Sygn. akt Il PK 120/16

POSTANOWIENIE

Dnia 17 maja 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa W. K.

przeciwko Zespotowi Szkét Ekonomicznych im. [...] w M.

o odszkodowanie,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 17 maja 2017 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoddki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w L.

z dnia 27 kwietnia 2016 r., sygn. akt VIl Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kacacyjnej do rozpoznania

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 27 kwietnia 2016 r. Sad Okregowy w L. oddalit apelacje
powddki W. K. od wyroku Sgdu Rejonowego w B. z dnia 21 grudnia 2015 r., w
sprawie przeciwko Zespotowi Szkét Ekonomicznych im. [...] w M. o0 odszkodowanie.

Sad Rejonowy ustalit, ze dyrektor pozwanego zaproponowat powddce,
zatrudnionej jako wychowawca internatu, ograniczenie wymiaru zatrudnienia, na
podstawie art. 22 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, na co powddka nie wyrazita
zgody. Pismem z dnia 24 maja 2013 r., na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy
Karta Nauczyciela, dyrektor pozwanego wypowiedziat powddce stosunek pracy z
zachowaniem okresu wypowiedzenia. W pozwanym zespole zostaty opracowane
szczegotowe kryteria doboru nauczycieli do zwolnienia, z przyczyn okres$lonych w

art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela. Przy wyborze powddki do zwolnienia dyrektor



zastosowat kryterium dotyczgce posiadania przez danego nauczyciela innych
zrédet dochodu np. emerytury lub innego zabezpieczenia finansowego (kryterium
nr 3). Sad Rejonowy uznat zastosowane wobec powddki kryterium doboru do
zwolnienia za obiektywne. Przyjagt, ze uwzglednienie sytuacji ekonomicznej
pracownikow, ktorych dotyka redukcja zatrudnienia, jawi sie jako element
stosowania w zakresie doboru zasad wspotzycia spotecznego.

Dokonujgc kontroli instancyjnej zaskarzonego wyroku, Sgd Okregowy uznat,
ze Sad Rejonowy przeprowadzit w sprawie prawidtowe postepowanie, poddajgc
ustalony stan faktyczny rzetelnej ocenie prawnej, zas zaprezentowany w
uzasadnieniu tok rozumowania jest spojny i logiczny. Osiggniecie bowiem wieku
emerytalnego stanowi usprawiedliwione spotecznie kryterium doboru pracownikéw
do zwolnienia z pracy, a co za tym idzie, nie moze by¢ uznane za kryterium
dyskryminujgce okreslong grupe pracownikéw.

Skarge kasacyjng oparto na naruszeniu prawa materialnego: przepisu
art. 23 Karty Nauczyciela w zw. z art. 1 ust. 1 pkt a ustawy z 23 listopada 2012 r. o
zmianie niektérych ustaw w zwigzku z podwyzszeniem wieku emerytalnego (Dz.U.
z 2012 r., poz. 1544), art. 18% § 1 pkt 2 k.p. oraz na naruszeniu przepisow
postepowania, ktore mogto mieé istotny wptyw na wynik sprawy: art. 233 § 1 k.p.c.,
art. 328 § 2 k.p.c., art. 385 k.p.c.

Skarzgca na podstawie art. 3984 § 2 k.p.c. oraz art. 398° § 1 pkt 1 i 4 k.p.c.
wniosta o przyjecie przedmiotowej skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na
fakt, iz:

— W sprawie istnieje istotne zagadnienie prawne polegajgce na ustaleniu, czy
kryterium doboru pracownika do zwolnienia moze by¢ posiadanie prawa do
pobierania Swiadczenia emerytalnego i czy w Swietle znowelizowanych
przepisow Karty Nauczyciela, to jest art. 23 jest to zgodne z prawem i nie
spetnia przestanek nierbwnego traktowania w miejscu pracy;

— jest ona oczywiscie uzasadniona wobec razgcych naruszen przez Sad
Okregowy w L. przepisow prawa materialnego, a takze procesowego, jakie
legty u podstaw zaskarzonego wyroku, skutkujgcych niezgodnym z prawem
oraz poczuciem sprawiedliwosci rozstrzygnieciem, ktore to uchybienia w

niewatpliwy sposéb wptynety na wynik przedmiotowej sprawy; Sad



Okregowy w L. nie zbadat w sposéb dostateczny podstaw wypowiedzenia z
powddkg stosunku pracy oraz istotnych w tym zakresie, znowelizowanych
przepisow ustawy Karta Nauczyciela, ktoére nie dajg legitymizacji na
wypowiedzenie stosunku pracy nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie
mianowania w oparciu o kryterium posiadania przez takiego pracownika

uprawnien emerytalnych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W mysl art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw, zachodzi niewaznosé
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Zagadnienie prawne powinno wyraza¢ problem prawny, ktérego wyjasnienie
ma znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy w ustalonym stanie faktycznym, a wiec w
tej konkretnej sprawie (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 19 pazdziernika
2012 r., Il SK 10/12, LEX nr 1228616; z dnia 18 wrzesnia 2012 r., Il CSK 180/12,
LEX nr 1230170; z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109; z dnia 26
wrzesnia 2005 r., [l PK 98/05, OSNP 2006 nr 15-16, poz. 243).

Ustawa z dnia 23 listopada 2012 r. o zmianie niektdérych ustaw w zwigzku z
podwyzszeniem wieku emerytalnego (Dz.U. poz. 1544) uchylita przepisy art. 23
ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4, zgodnie z ktérymi stosunek pracy nauczyciela
zatrudnionego na podstawie mianowania ulegat rozwigzaniu z koncem tego roku
szkolnego, w ktérym nauczyciel ukonczyt 65 lat. Przepisy te stracity moc w dniu 1
stycznia 2013 r. Od tej pory brak jest podstaw do rozwigzania stosunku pracy z
nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania wytgcznie z powodu
osiggniecia przez niego wieku emerytalnego i nabycia prawa do emerytury.
Nauczyciele, ktérzy osiggng wiek emerytalny, mogg by¢ dalej zatrudnieni w szkole,

chyba Zze wystgpig przestanki rozwigzania z nimi stosunku pracy na innej podstawie.



Taka sytuacja miata wtasnie miejsce w rozpoznawanej sprawie.

Z ustalen sgdéw meriti wynika, ze do wypowiedzenia powddce stosunku
pracy doszto na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela z uwagi na
zmniejszenie liczby oddziatbw w szkole uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie
nauczyciela. Przepis art. 20 Karty Nauczyciela dotyczy wszystkich nauczycieli bez
wzgledu na podstawe ich zatrudnienia (umowa o prace, mianowanie). Pozwala on
na wypowiedzenie stosunku pracy w sytuacji, gdy dalsze zatrudnienie nie jest
mozliwe z uwagi na catkowitg likwidacje szkoty, a takze czesciowg likwidacje szkoty
albo zmiany organizacyjne powodujgce zmniejszenie liczby oddziatéw w szkole lub
zmiany planu nauczania. Wskazany we wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania
przepis art. 23 Karty Nauczyciela ma natomiast odmienny zakres - zaréwno
podmiotowy, jak i przedmiotowy. Dotyczy wytgcznie nauczycieli zatrudnionych na
podstawie mianowania. W art. 23 ust. 1 KN okreslone zostaty sytuacje, w ktorych
dyrektor szkoty ma obowigzek rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem. Nie
mozna zatem utozsamia¢ tych przepisdw, ani okreslonych w art. 23 Karty
Nauczyciela ustawowych przyczyn wypowiedzenia przenosi¢ na grunt art. 20 Karty
Nauczyciela, czynigc z nich kryteria doboru do zwolnienia.

Przechodzgc do drugiej podstawy uzasadniajgcej, zdaniem skarzgcej,
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zauwazy¢ nalezy, ze skarga kasacyjna
jest oczywiscie uzasadniona, gdy dla kazdego prawnika jest widoczne bez potrzeby
gtebszej analizy, ze powinna by¢ uwzgledniona. Kryterium oczywistej zasadnosci
skargi kasacyjnej wymaga oceny podstaw skargi oraz ich uzasadnienia. Swiadczy
to o koniecznosci czesciowo merytorycznej kontroli skargi juz na etapie przedsgdu
oraz wskazuje na prewencyjny charakter instytucji wstepnego badania skargi
kasacyjnej.

O oczywistej zasadno$ci skargi nie moze swiadczy¢ naruszenie art. 23 Karty
Nauczyciela, bowiem przepis ten, z uwagi na przytoczone juz argumenty, nie mogt
znalez¢ zastosowania w sprawie. Odnoszac sie do rzekomego naruszenia art. 1830
§ 1 pkt 2 k.p. wskazaé nalezy na bogate orzecznictwo Sgdu Najwyzszego w mysl|
ktérego nabycie prawa do emerytury stanowi usprawiedliwione kryterium doboru
pracownikow do zwolnienia z pracy w razie potrzeby zmniejszenia zatrudnienia
(wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 3 grudnia 2003 r., | PK 80/03, OSNP 2004 nr 21,



poz. 363, z dnia 14 stycznia 2008 r., Il PK 102/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz. 6;
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2014 r., | PK 239/13, LEX nr
16460791). Osiggniecie wieku emerytalnego i nabycie prawa do emerytury nie
moze stanowiC natomiast wylgcznej przyczyny wypowiedzenia umowy o prace
przez pracodawce (uchwata Sgdu Najwyzszego siedmiu sedziow z dnia 21 stycznia
2009 r., Il PZP 13/08, OSNP 2009 nr 19-20, poz. 248). Taka sytuacja nie miata
jednakze miejsca w rozpoznawanej sprawie, bowiem przyczyng rozwigzania
stosunku pracy byly zmiany organizacyjne powodujgce zmniejszenie liczby
oddziatéw, nie zas osiggniecie wieku emerytalnego.

Nadto wskaza¢ nalezy, ze w mysl| art. 3983 § 3 k.p.c. podstawg skargi
kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktow lub oceny dowodow.
Nie mogg one zatem przemawia¢ réwniez za oczywistg zasadnoscig skargi. W
zwigzku z tym, ze Sad Najwyzszy w postepowaniu kasacyjnym jest zwigzany
ustaleniami faktycznymi dokonanymi przez sgdy meriti, w postepowaniu tym nie
moze by¢é w ogodle brany pod uwagg zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. i to takze
W powigzaniu z innymi przepisami - np. art. 328 § 2 k.p.c. (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 23 czerwca 2016 r., V CSK 536/15, LEX nr 2116798).
Polemika skarzacego z oceng dowodéw dokonang przez Sad Okregowy,
prowadzgca do zakwestionowania ustalonego przez ten sgd stanu faktyczny
sprawy oraz zarzucanie sgdowi drugiej instancji przekroczenia granic swobodnej
oceny dowodow, nie uzasadnia, w $wietle art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania.

ZauwazyC nalezy, ze przepisy art. 385 k.p.c. i art. 386 § 1 k.p.c. mogg
zosta¢ naruszone tylko wtedy, gdy Sad drugiej instancji oddala apelacje, mimo
uznania jej za zasadng lub odwrotnie, uwzglednia apelacje, mimo uznania jej za
bezzasadng (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 11 lipca 2006 r., | PK 305/05, LEX nr
395064). Przytoczone przepisy sg adresowane do sadu drugiej instancji i
przesgdzajg o tym, w jaki sposéb ma on rozstrzygngc¢ sprawe, jezeli stwierdzi, ze
apelacja jest bezzasadna, bgadz Zze powinna by¢ uwzgledniona (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 2 marca 2011 r., Il PK 202/10, LEX nr 817516). Sad drugiej
instancji nie narusza art. 385 k.p.c., jezeli oddali apelacje na podstawie oceny, ze

jest ona bezzasadna, niezaleznie od twierdzenia strony, iz byta zasadna (wyrok



Sadu Najwyzszego z dnia 9 maja 2013 r., Il CNP 72/12, LEX nr 1360205).
Z uwagi na powyzsze, Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

orzekt jak w sentencji.



