Sygn. akt Ill PK 119/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 czerwca 2016 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jozef Iwulski (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Dawid Migsik
SSN Maciej Pacuda

w sprawie z powoddztwa J. S.

przeciwko Nadle$nictwu S.

0 nagrode jubileuszowa,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 22 czerwca 2016 r.,

skargi kasacyjnej powoda

od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w K.
z dnia 22 maja 2015 .,

uchyla zaskarzony wyrok oraz postanowienie Sadu
Okregowego w K. z dnia 30 lipca 2015 r. i oddala apelacje
pozwanego Nadlesnictwa S. od wyroku Sadu Rejonowego w S. z
dnia 30 grudnia 2014 r., oraz zasgdza od tego pozwanego na
rzecz powoda kwote 2.700 (dwa tysigce siedemset) zt tytutem

zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego i kasacyjnego.

UZASADNIENIE



Wyrokiem z dnia 30 grudnia 2014 r., IV P .../14, Sad Rejonowy-Sad Pracy w
S. zasadzit od pozwanego Nadlesnictwa S. na rzecz powoda J. S. kwote 13.965 z
brutto z ustawowymi odsetkami od dnia 27 lipca 2014 r. do dnia zaptaty tytutem
nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy, a ponadto orzekt o kosztach procesu i
rygorze natychmiastowej wykonalnosci.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze powdd od 15 czerwca do 25 pazdziernika
1977 r. pracowat w Obiekcie Urzedu Rady Ministrow w [...] na stanowisku
inspektora towieckiego, zas od 26 pazdziernika 1977 r. do 16 pazdziernika 1979 r.
odbywat zasadniczg stuzbe wojskowg. Po zakonczeniu tej stuzby podijat prace w
Okregowym Zarzadzie Lasow Panstwowych w K. na stanowisku podlesniczego w
Nadlesnictwie D., gdzie pracowat do 31 pazdziernika 1980 r. Od 1 listopada 1980 r.
do 30 wrzesnia 1982 r. powdd byt zatrudniony w Zarzgdzie Wojewddzkim Polskiego
Zwigzku towieckiego w T. jako inspektor. Z kolei, od 15 pazdziernika 1982 r. do 31
pazdziernika 1990 r. sSwiadczyt prace w Nadle$nictwie S. na stanowiskach
podlesniczego, lesniczego i kierownika hotelu robotniczego. Z dniem 16 listopada
1992 r. powodd zostat zatrudniony w Nadles$nictwie S. na czas nieokreslony w
petnym wymiarze czasu pracy.

W mysl postanowieh Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow Panstwowych Gospodarstw Lesnych Lasy Panstwowe pracownikom
przystuguje nagroda jubileuszowa =z tytutu zatrudnienia u pracodawcéw
wchodzgcych w skitad Panstwowego Gospodarstwa Lesnego i Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, przy uwzglednieniu okreséw, ktére z
mocy odrebnych przepisow podlegajg wliczeniu do okresu, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze. Przy ustalaniu stazu uprawniajgcego powoda do
otrzymania nagrody jubileuszowej za 15 i 20 lat pracy pozwany pracodawca zaliczyt
powodowi m.in. okresy pracy swiadczonej w Obiekcie Urzedu Rady Ministrow w
[...] i Polskim Zwigzku towieckim w T. oraz czas, w ktérym powdd odbywat stuzbe
wojskowg. Natomiast przy ustalaniu uprawnien do nagrody jubileuszowej
przystugujgcej powodowi za 35 lat pracy (w wysokosci 13.965 zt) pracodawca nie
uwzglednit okresu stuzby wojskowej. Ponadto Sad pierwszej instancji ustalit, ze

prawomocnym wyrokiem sadu pracy (z dnia 3 czerwca 2005 r.) oddalono



powodztwo, jakie powdd wytoczyt pozwanemu Nadlesnictwu o zaptate nagrody
jubileuszowej za 25 lat pracy.

Przy takich ustaleniach faktycznych Sgd Rejonowy doszedt do przekonania,
ze powodztwo wniesione w stosunku do Nadlesnictwa S. jest uzasadnione. Wedtug
Sadu, przy ustalaniu uprawnien do nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy powodowi
nalezato zaliczy¢ okres zasadniczej stuzby wojskowej od 26 pazdziernika 1977 r. do
16 pazdziernika 1979 r. Obowigzek zaliczenia tego okresu wynika bowiem z art.
120 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej w brzmieniu obowigzujagcym w czasie odbywania przez
powoda tej stuzby. W mysl| tej regulacji pracownikowi, ktory w ciggu 30 dni od
zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej podjgt prace, czas
odbywania stuzby wojskowej wliczat sie do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy,
w ktorym pracownik podjgt prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajgcych z
Kodeksu pracy oraz przepisébw szczegoélnych. W przypadku powoda takim
zaktadem pracy byt Okregowy Zarzad Laséw Panstwowych w K. stanowigcy
jednostke organizacyjng, ktora - podobnie jak pozwane Nadle$nictwo - wchodzita w
sklad Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe. Z tego tytutu okres
zatrudnienia w Okregowym Zarzadzie Lasow Panstwowych (wraz z okresem
odbytej przez powoda stuzby wojskowej) miat znaczenie przy ustalaniu uprawnien
pracowniczych  wynikajagcych z postanowien Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Panstwowych Gospodarstw Lesnych Lasy
Panstwowe. Sad Rejonowy zauwazyl, ze szczegotowe zasady zaliczenia
zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia okreslato w tamtym czasie
rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegdlnych
uprawnien zotnierzy i ich rodzin (Dz.U. Nr 44, poz. 318 ze zm.), w my$| ktérego
zotnierzowi, ktory podjat zatrudnienie po odbyciu stuzby wojskowej, czas odbywania
tej stuzby podlegat zaliczeniu do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy, w ktérym
pracownik podjgt zatrudnienie w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z
zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczegolnych uprawnien
uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w okreslonym
zawodzie. Wedtug Sgdu Rejonowego, pojecie ,wszelkie uprawnienia wynikajgce z

przepisow szczegolnych” nalezy rozumieé takze jako uprawnienie do otrzymywania



nagréd jubileuszowych, ktére przewidujg autonomiczne zrodta prawa pracy. Sad
Rejonowy zwrdcit uwage, ze zmiana stanu prawnego, jaka nastgpita z dniem 22
stycznia 1992 r. w wyniku nadania art. 120 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
nowego brzmienia, nie miata wptywu na sytuacje faktyczng powoda, bowiem w jego
przypadku ma znaczenie to, ze okres stuzby wojskowej odbytej w latach 1977-
1979, w mysl oOwczesnie obowigzujgcych przepisow ustawowych, podlegat
wliczeniu do stazu pracy w zaktadzie pracy, w ktérym pracownik podjat prace po
zakonczeniu tej stuzby, w zakresie wszelkich uprawnien przystugujgcym
pracownikom. Przy takim zatozeniu Sad pierwszej instancji doszedt do wniosku, ze
powod spetnit wszystkie warunki uprawniajgce go do otrzymania nagrody
jubileuszowej z tytutu 35 lat pracy i dlatego uwzglednit powddztwo.

Od wyroku Sadu pierwszej instancji - w czesci uwzgledniajgcej powddztwo i
rozstrzygajacej o kosztach procesu - pozwane Nadlesnictwo wniosto apelacje.
Wyrokiem z dnia 22 maja 2015 r., IV Pa .../15, Sad Okregowy-Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K. zmienit wyrok Sgdu Rejonowego w ten sposob, ze
oddalit powodztwo i zobowigzat powoda do zwrotu na rzecz pozwanego
Nadlesnictwa spetnionego swiadczenia w kwocie 5.779,09 zt, a takze zasagdzit od
powoda na rzecz strony pozwanej kwote 1.350 zt tytutem zwrotu kosztow procesu
za obie instancje, odstepujgc od obcigzania powoda obowigzkiem ponoszenia tych
kosztow w pozostatej czesci.

W zwigzku z zazaleniem strony pozwanej na rozstrzygniecie o kosztach
procesu zawarte w sentencji wyroku Sgdu Okregowego, Sad drugiej instancji
postanowieniem z dnia 30 lipca 2015 r. czesciowo zmienit orzeczenie o kosztach
procesu w ten sposob, ze zasgdzit od powoda na rzecz pozwanego Nadlesnictwa
kwote 2.730 zt tytutem zwrotu kosztéw postepowania za obie instancje, a w
pozostatym zakresie oddalit zazalenie i zasgdzit od powoda na rzecz pozwanego
kwote 480 zt tytutem zwrotu kosztéw postepowania zazaleniowego.

Sad odwotawczy podtrzymat ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji i
uznat je za wtasne, natomiast nie zgodzit sie z oceng prawng, jakg przeprowadzit w
tej sprawie Sad Rejonowy. Wedtug Sgdu Okregowego, czas odbywania zasadniczej
stuzby wojskowej przez powoda, ktory przypadat w okresie od 26 pazdziernika

1977 r. do 16 pazdziernika 1979 r. nie podlega zaliczeniu do stazu uprawniajgcego



do otrzymania nagrody jubileuszowej z tytutu przepracowania 35 lat pracy w
Lasach Panstwowych. Wedlug Sadu Okregowego, powdd po odbyciu stuzby
wojskowej co prawda podjat zatrudnienie w terminie 30 dni od jej zakonczenia, ale
u pracodawcy innego niz ten, u ktérego pracowat przed wcieleniem do wojska. Tak
wiec nalezato przyjg¢, ze w ustalonych okolicznosciach sprawy, Sgd pierwszej
instancji btednie zastosowat art. 120 ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP
w brzmieniu obowigzujgcym w czasie odbywania przez powoda zasadniczej stuzby
wojskowej i na tej podstawie nieprawidtowo uznat, ze powodowi nalezy sie nagroda
jubileuszowa za 35 lat pracy. Zdaniem Sgdu Okregowego, postanowienia ukfadu
zbiorowego pracy gwarantujgce uprawnienie do otrzymania nagrody jubileuszowej
weszty w zycie 1 czerwca 1998 r. i mogty mie¢ w przypadku powoda zastosowanie
dopiero od daty, w ktorej powdd podjat zatrudnienie w pozwanym Nadlesnictwie
(w Lasach Panstwowych). Wedtug Sadu odwotawczego, na podstawie art. 120 ust.
2 ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP okres stuzby wojskowej podlega
zaliczeniu do okresu zatrudnienia pracowniczego, o ile zgodnie z wewnetrznymi
regulacjami ptacowymi obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy, staz
pracowniczy, zaliczany do nabycia uprawnienia do nagrody jubileuszowej, obejmuje
réowniez poprzednie okresy zatrudnienia u innych pracodawcow. Przy ustalaniu
stazu, ktory uprawnia do spornej nagrody mogg by¢ uwzglednione jedynie okresy
zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych, natomiast
takiemu zaliczeniu nie podlegajg okresy przepracowane u innych pracodawcoéw.
Ponadto, skoro zadne z postanowieh uktadowych nie przewiduje wprost, ze okres
zasadniczej stuzby wojskowej nalezy wliczy¢é pracownikowi do stazu, ktéry
uprawniatby go do nabycia nagrody jubileuszowej, to okres odbywania takiej stuzby
podlega zaliczeniu tylko w przypadku tych uprawnien, ktére majg charakter
powszechny i obejmujg wszystkich pracownikéw. Tymczasem nagroda
jubileuszowa, ktérej powdd domaga sie, nie ma takiej cechy i dlatego roszczenie
pozwu nie mogto by¢ uwzglednione.

Od wyroku Sadu Okregowego powdd wnidst skarge kasacyjng, w ktorej
zarzucit naruszenie: 1) art. 120 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym
obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz § 4 ust. 1

rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 wrzesnia 1979 r. w sprawie szczegdlnych



uprawnien zotnierzy i osob spetniajgcych zastepczo obowigzek stuzby wojskowej
oraz cztonkow ich rodzin ,w nastepstwie przyjecia, ze kluczowg dla rozstrzygniecia
niniejszej sprawy byfa analiza art. 120 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (...) w brzmieniu
obowigzujgcym obecnie” oraz 2) art. 120 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
.przez jego niewtasciwg wyktadnie w konsekwencji doprowadzajgcg do btednego
przyjecia, ze czas stuzby wojskowej pracownika, ktory w ciggu 30 dni od zwolnienia
ze stuzby podjat prace u innego pracodawcy niz ten, u ktérego byt zatrudniony w
dniu powotania do stuzby, wlicza sie do okresu zatrudnienia wymaganego do
nabywania lub zachowania uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy, z wyjgtkiem
uprawnien przystugujgcych wytgcznie pracownikom u pracodawcy, u ktérego podjat
prace tj. z wyjatkiem nagrody jubileuszowej”. W uzasadnieniu podstaw kasacyjnych
skarzgcy wywiodt w szczegolnosci, ze skoro po zwolnieniu ze stuzby wojskowej
rozpoczat zatrudnienie z dniem 2 listopada 1979 r., to problem, ktéry stanowi
zasadniczg o$ sporu w sprawie, z uwagi na obowigzujgcg powszechnie zasade
niedziatania prawa wstecz, powinien by¢ rozstrzygniety na podstawie éwczesnie
obowigzujgcych przepiséw. Skutki zdarzen prawnych powstatych pod rzgdem
dawnego prawa nalezy ocenia¢ wedtug przepiséw dotychczasowych, wobec czego
W rozpoznawanej sprawie majg zastosowanie regulacje zawarte w ustawie o
powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz
rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 7 wrzesnia 1979 r. Na podstawie tych
przepiséw okres stuzby wojskowej powoda podlegat zaliczeniu do pracowniczego
stazu zatrudnienia w dacie rozpoczecia przez powoda pracy w Okregowym
Zarzgdzie Lasow Panstwowych w K. Z kolei ten okres (wraz z okresem stuzby
wojskowej) powinien byC¢ zaliczony do stazu wymaganego przy nabywaniu
uprawnien do nagrody jubileuszowej z tytutu zatrudnienia w pozwanym
Nadlesnictwie. W sytuaciji, gdy okres stuzby wojskowej jest okresem zaliczalnym do
stazu w Okregowym Zarzgdzie Laséw Panstwowych i ma charakter ,ciggniony”, to
na tej podstawie nalezy przyjac, ze zaliczenie powodowi okresu petnionej stuzby
wojskowej do pracowniczego stazu zatrudnienia nastgpito ex lege juz w listopadzie
1979 r. Wobec tego roszczenie o zaptate spornej nagrody objete pozwem jest w

petni uzasadnione. Powdd wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i



przekazanie Sgdowi Okregowemu sprawy do ponownego rozpoznania, ewentualnie
0 uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i orzeczenie co do istoty sprawy przez
zasgdzenie od strony pozwanej na rzecz powoda kwoty 13.965 zt wraz z
ustawowymi odsetkami od dnia 26 lipca 2014 r. do dnia zaptaty tytutem nagrody
jubileuszowej za 35 lat pracy, a takze o zasgdzenie kosztow procesu.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o odmowe
przyjecia skargi do rozpoznania, ewentualnie o jej oddalenie, a takze o zasgdzenie

kosztow postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy wzigt pod uwage, co nastepuje:

Skarga kasacyjna ma usprawiedliwione podstawy (w zakresie naruszenia
prawa materialnego) i dlatego podlega uwzglednieniu. Skarzgcy trafnie uwaza, ze
sporny okres odbywania przez niego zasadniczej stuzby wojskowej od 26
pazdziernika 1977 r. do 16 pazdziernika 1979 r., powinien by¢ kwalifikowany - do
celow zwigzanych z ustaleniem uprawnien do nagrody jubileuszowej z tytutu 35 lat
zatrudnienia - w oparciu o poprzednio obowigzujgce przepisy dotyczgce sposobu
zaliczania okresu stuzby wojskowej do pracowniczego stazu zatrudnienia.

W tym wzgledzie miarodajne sg wywody przedstawione w uzasadnieniu
wyroku Sagdu Najwyzszego z dnia 18 grudnia 2012 r., Il PK 138/12 (LEX nr
1619629), ktéry zostat przywotany zaréwno w uzasadnieniu zaskarzonego
orzeczenia Sadu Okregowego, jak i w skardze kasacyjnej. W orzeczeniu tym (w
ktérym kwestig problematyczng réwniez byto zaliczenie okresu stuzby wojskowe;j
petnionej w latach 1977-1979 przy ustalaniu uprawnien do nagrody jubileuszowej)
wywiedziono, ze zasada, w mysl ktérej okres stuzby wojskowej wlicza sie do okresu
zatrudnienia jest podyktowana doniostos$cig obowigzkow spotecznych, ktore spetnia
zotnierz. Celem regulacji normatywnych o zaliczalnosci do stazu zatrudnienia
okresow faktycznego niepozostawania w stosunku pracy - z uwagi ha wyzsze racje
spoteczne - jest zatem zréwnanie tych okresow w zakresie liczenia stazu z
okresami zatrudnienia. Z tego nalezy zas wnosi¢, ze od chwili zaliczenia danego
okresu do stazu pracy stanowi on z nim jednos¢ i dzieli w przysztosci jego los.

Wobec tego wytgczenie okresu stuzby wojskowej ze stazu pracy wymaganego do



nabycia uprawnien pracowniczych przystugujgcych wytgcznie pracownikom
Swiadczgcym prace u pracodawcy, u ktérego byty Zzotnierz rozpoczat prace moze
dotyczyC tylko takiego pracodawcy, u ktorego osoba zwolniona z wojska podjeta
zatrudnienie po uptywie 30 dni od zakonczenia stuzby (wytgczenie nie obejmuje
wiec kolejnych zatrudnien). Ponadto, wytgczenie odnosi sie tylko do zaliczenia
okresu stuzby wojskowej do stazu wymaganego do nabycia uprawnien
przystugujgcych wytgcznie pracownikom zatrudnionym u pracodawcy, u ktérego
byty Zotnierz podjagt prace (w tym wypadku chodzi wiec nie tyle o wszelkie
uprawnienia wynikajgce z zaktadowych norm prawa pracy, lecz o uprawnienia,
ktére sg uzaleznione wytgcznie od stazu zaktadowego). Jezeli zatem postanowienia
regulaminu wynagradzania (albo inne wewnatrzzaktadowe przepisy ptacowe) przy
ustalaniu uprawnien do nagrody jubileuszowej nakazujg uwzgledniaé poprzednie
okresy zatrudnienia u innych pracodawcéw, to okres stuzby wojskowej podlega
zaliczeniu do okresu zatrudnienia pracownika na zasadach wynikajgcych z
przepisow ustawowych o powszechnym obowigzku obrony. W sytuacji, gdy
pracownik zostat zatrudniony po odbyciu stuzby wojskowej (w listopadzie 1979 r.),
to kwestia dopuszczalnosci zaliczenia okresu tej stuzby do pracowniczego stazu
zatrudnienia powinna byC rozstrzygnieta na podstawie przepisow oéwczesnie
obowigzujgcych. We wrzesniu 1979 r. weszly w zycie regulacje przyjete w ustawie z
dnia 28 czerwca 1979 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony PRL
(Dz.U. Nr 15, poz. 97) oraz rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 7 wrzesnia
1979 r. w sprawie szczegolnych uprawnien Zzotnierzy i o0sob spetniajgcych
zastepczo obowigzek stuzby wojskowej oraz cztonkéw ich rodzin (jednolity tekst:
Dz.U. z 1981 r. Nr 3, poz. 17 ze zm.), ktére wprowadzity istotne zmiany w
przedmiocie zaliczania okresu stuzby wojskowej i okresu pracy poprzedzajgcego
odbywanie tej stuzby przy ustalaniu wszelkich uprawnien pracowniczych.
Przedmiotowe unormowania - generalnie - wprowadzaty wyraznie korzystniejsze
dla pracownikéw (bytych Zotnierzy) zasady kwalifikowania okreséw stuzby
wojskowej do celow zwigzanych z zatrudnieniem. Zgodnie 2z nowym
(zmodyfikowanym wowczas) brzmieniem art. 120 ustawy o powszechnym
obowigzku obrony PRL (jednolity tekst: Dz.U. z 1979 r. Nr 18, poz. 111), okres

petnienia niezawodowej stuzby wojskowej nalezato traktowa¢ tak samo, jak



wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy. Jesli wiec pracownikowi juz raz
(w listopadzie 1979 r.) wliczono okres stuzby wojskowej do pracowniczego stazu
zatrudnienia, to okres tej stuzby stat sie ,ciggniony” i dlatego pdzniejsze zmiany
legislacyjne w przepisach o zaliczaniu stuzby wojskowej do pracowniczego stazu
pracy, nie mogty mieC wptywu na ustalenie uprawnien z zakresu prawa pracy.

Sad Najwyzszy w sktadzie rozpoznajgcym niniejszg skarge w petni aprobuje
argumentacje wyrazong w tym orzeczeniu, przy czym zwraca uwage, ze problem
zaliczalnosci okresu petnienia stuzby wojskowej, z uwzglednieniem przepisow
obowigzujgcych w okresie tej stuzby, a nie regulacji obowigzujgcych aktualnie, w
orzecznictwie jest ujmowany w podobny sposéb, jesli chodzi o ustalanie uprawnien
emerytalno-rentowych (por. uchwate sktadu siedmiu sedziéw Sgdu Najwyzszego z
dnia 16 pazdziernika 2013 r., Il UZP 6/13, OSNP 2014 nr 3, poz. 42; OSP 2014 nr
12, poz. 110, z glosg K. Antonowa; uchwate Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca
2015 r., Il UZP 4/15, OSNP 2015 nr 12, poz. 164, a takze wyroki z dnia 22
pazdziernika 2009 r., | UK 136/09, OSP 2011 nr 1, poz. 6, z glosg |. Sierockiej oraz
| UK 126/09, OSNP 2011 nr 7-8, poz. 112).

W ramach uogdlnienia problematyki kwalifikowania okreséw petnienia
zasadniczej stuzby wojskowe] jako okresow rownorzednych z okresami
rzeczywistego wykonywania zatrudnienia w ramach stosunku pracy do celéw
zwigzanych z ustalaniem uprawnien pracowniczych mozna zatem sformutowac
teze, ze generalng zasadg jest wliczenie okresu zasadniczej stuzby wojskowej do
okresu zatrudnienia (art. 301 k.p.). Okres takiej stuzby jest zatem okresem
zaliczanym do pracowniczego stazu zatrudnienia i od chwili tego zaliczenia stanowi
z nim jedno$¢ oraz dzieli w przysztosci jego los. Problem wliczenia okresu
zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia powinien by¢ rozstrzygniety
na podstawie przepisow obowigzujgcych w dacie podjecia zatrudnienia po
zakonczeniu stuzby wojskowej. Okres stuzby wojskowej jest bowiem okresem
zaliczanym do stazu w tym momencie i z nim ,ciggniony”. Aktualnie obowigzujgce
(odmienne) przepisy w tym wzgledzie nie majg znaczenia, jesli zaliczenie okresu
stuzby wojskowej nastgpito z mocy prawa w dacie podjecia zatrudnienia po
zakonczeniu stuzby wojskowej (jesli zostaty spetnione ku temu odpowiednie

przestanki). Wytgczenie z art. 120 ust. 2 ustawy o powszechnym obowigzku obrony
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Rzeczypospolitej Polskiej (aktualnie jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 827 ze
zm.) dotyczy za$ tylko pracodawcy, u ktérego osoba zwolniona ze stuzby wojskowe;j
podjeta zatrudnienie po 30 dniach od zakonczenia stuzby; nie odnosi sie natomiast
do podejmowania kolejnych prac. Przedmiotowe wytgczenie obejmuje tylko
zaliczenie okresu stuzby wojskowej do stazu wymaganego do nabycia uprawnien
przystugujgcych wytgcznie pracownikom pracodawcy, u ktdérego podjeto prace,
przez co nalezy rozumie¢ uprawnienia, ktore sg uzaleznione wytgcznie od stazu
zaktadowego. Okres stuzby wojskowej podlega zaliczeniu do okresu zatrudnienia
pracownika na zasadzie art. 120 ust. 2 ustawy o powszechnym obowigzku obrony
RP, jezeli w zaktadowych regulacjach ptacowych staz pracy zaliczany do nabycia
uprawnienia do nagrody jubileuszowej uwzglednia poprzednie okresy zatrudnienia
u innych pracodawcow.

Stosujgc powyzsze reguty w odniesieniu do sytuacji faktycznej i prawnej, w
jakiej znalazt sie powdd, nalezato wiec uznaé, ze skarzgcy zasadnie domagat sie
od pozwanego pracodawcy wyptaty nagrody jubileuszowej przystugujgcej po 35
latach pracy, skoro niespetna dwuletni okres odbywania przez niego zasadniczej
stuzby wojskowej w latach 1977-1979 (ktéry uprzednio juz zostat powodowi
zaliczony do celéw zwigzanych z nabyciem przez niego uprawnien pracowniczych)
z racji jego ,ciggnionego” charakteru, aktualnie nie mogt by¢ kwalifikowany
odmiennie niz poprzednio, wobec czego podlegat zaliczeniu przy ustalaniu
uprawnien do spornego swiadczenia.

W tym stanie rzeczy Sad Najwyzszy uwzglednit skarge kasacyjng i na
podstawie art. 398'° zdanie pierwsze k.p.c. orzekt reformatoryjnie zgodnie z
wnioskiem powoda. Ze wzgledu na to, ze wyrok Sgdu Najwyzszego ostatecznie
konczy spor w sprawie, wystgpita koniecznos¢, aby Sgd Najwyzszy - oprocz wyroku
objetego skargg - uchylit takze postanowienie Sgdu Okregowego z dnia 30 lipca
2015 r. w przedmiocie kosztéw procesu. O kosztach postepowania apelacyjnego i
kasacyjnego Sad Najwyzszy rozstrzygnat w oparciu o art. 98 § 1 k.p.c. i § 13 ust. 4
pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie
optat za czynnosci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r.,

poz. 461 ze zm.) w zwigzku z § 21 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
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22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 1800).
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