Sygn. akt Ill PK 118/18

POSTANOWIENIE

Dnia 10 kwietnia 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa B. M. - T.

przeciwko Zespotowi Szkét [...]w D. [...]

0 przywrocenie do pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 10
kwietnia 2019 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powddki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 27 pazdziernika 2017 r., sygn. akt IV Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od powddki na rzecz pozwanego kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytultem zwrotu kosztéw procesu w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w K. wyrokiem z dnia 27 pazdziernika 2017 r. oddalit apelacje
B. M.-T. od wyroku Sgdu Rejonowego w K. z dnia 1 czerwca 2017 r., oddalajgcego
jej powoddztwo o przywrdcenie do pracy.

W sprawie ustalono, ze w dniu 31 sierpnia 2016 r. nastgpito rozwigzanie
stosunku pracy B. M.-T., na skutek ztozonego przez pracodawce (Zespot Szkét [...]
w D.) w dniu 12 maja 2016 r. oswiadczenia 0 wypowiedzeniu umowy o prace.

Przyczyng uzasadniajgcg byto zmniejszenie liczby godzin dla nauczyciela-



bibliotekarza spowodowane zmianami organizacyjnymi w arkuszu organizacyjnym
szkoty na rok szkolny 2016/2017 (z 30 do 7,5 godzin).

Sad Okregowy podzielit ustalenia faktyczne i ocene prawng dokonang przez
Sad pierwszej instancji. Sady uznaly, ze wymog konkretnosci przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie zostat spetniony, a powodka o tej wiedziata, zanim
jeszcze pracodawca ztozyt oswiadczenie o wypowiedzeniu (posiedzenie rady
pedagogicznej w dniu 25 kwietnia 2016 r.). Nie mozna moéwi¢ rowniez o pozornosci
przyczyny, jesli ta wprost wynikata ze zmian dokonanych w arkuszu
organizacyjnym. W zwigzku z powyzszym nie ma podstaw do stwierdzenia, ze
rozwigzanie stosunku pracy z B. M.-T. nastgpito niezgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r.,
poz. 967, dalej jako Krata Nauczyciela).

Skarge kasacyjng wywiddt petnomocnik powddki, zaskarzajgc wyrok Sgdu
Okregowego w catosci. W podstawach skargi wskazano na naruszenie przepiséw
prawa procesowego, a mianowicie art. 316 k.p.c., art. 321 § 1 k.p.c., art. 232 k.p.c.,
art. 381 k.p.c., art. 217 k.p.c., art. 227 k.p.c. oraz naruszenie przepisow prawa
materialnego, to jest, art. 45 § 1 w zw. z art. 300 k.p. i art. 91c i art. 20 Karty
Nauczyciela.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zostat oparty na
podstawie art. 398° § 1 pkt 1, 2 i 4 k.p.c.

Istotne zagadnienie prawne zamyka sie w pytaniu, czy sad ma kompetencje
do kontroli, ustalania i oceny decyzji pracodawcy w zakresie zmniejszenia liczby
godzin otwarcia biblioteki szkolnej w kontekscie realizacji wszystkich zadan
ustawowych i statutowych biblioteki?, oraz, czy jezeli powodka domagata sie
przywrocenia do pracy, to nie moze dochodzi¢ tego roszczenia w oparciu o
przepisy dotyczgce dyskryminac;ji?

Wyktadni, weditug skarzgcej, powinien zosta¢ poddany art. 45 § 1 k.p. w zw.
z art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela, art. 20 i art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela, z racji
na fakt, ze ich tre§¢ budzi powazne watpliwosci i wywotuje rozbieznosci w

orzecznictwie sgddéw.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Zgodnie z
art. 398* § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne skargi kasacyjnej, skarga
kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do rozpoznania i jego
uzasadnienie. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien
zatem wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w
powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c., a jego uzasadnienie powinno zawieraé
argumenty Swiadczgce o tym, Zze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w
ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga
kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym) srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od
kazdego rozstrzygniecia sadu drugiej instancji konczgcego postepowanie w
sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej charakterze element interesu publicznego.
Stuzy ona kontroli prawidtowosci stosowania prawa, nie bedac instrumentem
weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego
orzeczenia.

W rozpoznawanej sprawie wniosek o przyjecie do rozpoznania skargi
kasacyjnej zostat oparty na przestance wystepowania w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), potrzebie wyktadni przepiséw
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.) i oczywistego uzasadnienia skargi
(art. 398°§ 1 pkt 4 k.p.c.).

Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest
uzasadnione tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze
rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym
zakresie, wynikajgce z odmiennej wykfadni przepisow konstruujgcych to
zagadnienie. Jezeli w sprawie rzeczywiscie wystepuje istotne zagadnienie prawne,

od ktérego rozstrzygniecia zalezy wydanie prawidtowego orzeczenia co do istoty



sprawy, to z natury rzeczy ewentualny btgd orzeczniczy popetniony przez Sad
drugiej instancji nie moze mie¢ charakteru oczywistego i podstawowego. Skarga
kasacyjna nie moze byc¢, z kolei, uznana za oczywiscie uzasadniong, jezeli o
wystepowaniu tej przestanki miatoby sSwiadczy¢ naruszenie przepiséw prawa,
ktorych wyktadnia nasuwa tak duze watpliwosci, iz konieczne jest ich wyjasnienie
przez Sad Najwyzszy w ramach sformutowanego w tej sprawie zagadnienia
prawnego.

Odnosnie do pierwszej watpliwosci, podniesionej przez skarzgcg do rangi
istotnego zagadnienia prawnego, nalezy wskaza¢, ze Sad Najwyzszy w kilku juz
wyrokach odniost sie do kwestii wtasciwosci sgdu pracy przy ocenie zastosowania
przepisu art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego: z
dnia 25 listopada 2014 r., Ill PK 11/14, LEX nr 1652400; z dnia 7 maja 2015 r.,
Il PK 138/14, LEX nr 1746872). Przestankg stosowania art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela jest faktyczne (rzeczywiste) dokonanie zmiany organizacyjnej w szkole,
powodujgcej zmiane planu nauczania uniemozliwiajgcg dalsze zatrudnianie
nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢. Czynnosci, na podstawie ktérych dochodzi
do takich zmian, powinny by¢ zgodne z prawem (legalne), a wiec dokonane w
ramach obowigzujgcego porzgdku prawnego. Nie oznacza to jednak, ze sad pracy,
ktéry rozpoznaje spér miedzy pracownikiem a pracodawcg samorzgdowym oparty
na zmianach organizacyjnych pracodawcy, powinien ocenia¢ we wiasnym zakresie,
czy czynnosci lezgce u podstaw tych zmian (w szczegdlnosci uchwata wlasciwego
organu gminy o likwidacji publicznej placéwki oswiatowej) byty zgodne z
odpowiednimi przepisami i merytorycznie uzasadnione. Ocena czy uchwata rady
gminy dotyczgca likwidacji gminnych placowek oswiatowych (majgca charakter
publicznoprawny) jest zgodna z prawem oraz dokonywana jest we wtasciwym trybie,
nalezy do kognicji sgdéw administracyjnych.

Natomiast co do pozostatych cech, Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 3 lutego
2016 r., | PK 233/15 (LEX nr 1965282), stwierdzit, ze to wtasnie wynikajacy z art. 45
§ 1 k.p. wymog zasadnosci wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony implikuje ustanowienie z mocy art. 30 § 4 k.p. obowigzku wskazania
przez pracodawce w pisemnym oswiadczeniu woli o rozwigzaniu stosunku pracy

przyczyny wypowiedzenia. \Wskazanie tej przyczyny lub przyczyn przesgdza o tym,



ze spor przed sgdem pracy moze toczy¢ sie tylko w ich granicach. Okolicznosci
podane pracownikowi na uzasadnienie decyzji o rozwigzaniu stosunku pracy, a
nastepnie ujawnione w postepowaniu sgdowym muszg byC takie same, zas
pracodawca pozbawiony jest mozliwosci powotywania sie przed organem
rozstrzygajgcym spor na inne przyczyny moggce przemawia¢ za zasadnoscig
wypowiedzenia (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 1 pazdziernika 1998 r., | PKN
315/97, OSNAPIUS 1998 nr 14, poz. 427).

W przywotanym przez skarzgcg judykacie (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 14 lutego 2013 r., lll PK 31/12, LEX nr 1380964), co potwierdzit Sad
Najwyzszy w uchwale z dnia 28 wrze$nia 2016 r., Ill PZP 3/16 (LEX nr 2113359)
przyjeto, ze Kodeks pracy nie zawiera regulacji wprowadzajgcej zaleznos¢ miedzy
roszczeniem z art. 45 § 1 k.p. a roszczeniem z art. 1839 k.p. Sg to niezalezne i
odrebne roszczenia pracownika przystugujgce z tytutu odmiennych naruszen prawa
przez pracodawce. Na mocy art. 45 § 1 k.p., jezeli wypowiedzenie umowy zawartej
na czas nieokreslony byto nieuzasadnione lub naruszato przepisy o wypowiadaniu
umow o prace, pracownikowi stuzg - wedtug jego wyboru - roszczenia restytucyjne
(orzeczenie bezskuteczno$ci wypowiedzenia lub przywrécenie do pracy) albo
roszczenie o odszkodowanie. Natomiast odszkodowanie z art. 1839 k.p. moze by¢
dochodzone przez osobe "wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu", przy czym nie moze ono by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace. Roszczenia z art. 45 § 1 k.p. majg wiec na celu
sankcjonowanie tylko jednego $cisle okreslonego zachowania pracodawcy, a ich
celem jest zniwelowanie majgtkowych skutkow bezprawnego wypowiedzenia, co
nastepuje w granicach okreslonych w tym przepisie. Punktem wyjscia przy
rozwazaniu tej odpowiedzialnosci jest skutek zachowania pracodawcy
(wypowiedzenie umowy o prace), a w drugiej kolejnosci nastepuje ocena zgodnosSci
Z prawem tego zachowania.

Majgc powyzsze na uwadze, nalezy wskazaé, ze racje ma Sad Okregowy,
twierdzac, iz w przypadku naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,
pracownik moze dochodzi¢ odszkodowania na podstawie art. 1839 k.p. Natomiast w
przypadku zastosowania przez pracodawce dyskryminujgcej pracownika przyczyny

wypowiedzenia umowy, moze on dochodzi¢ przewidzianych w art. 45 § 1 k.p.



roszczen z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy. W orzecznictwie ustalone jest
stanowisko, wedtug ktérego niezgodnos¢ z prawem (bezprawnos¢) wypowiedzenia
umowy o prace pracownik moze wykaza¢ wytgcznie przez powddztwa
przewidziane w art. 45 § 1 k.p. Bezprawnos¢ wypowiedzenia umowy o prace moze
mie¢ miejsce, gdy pracodawca zastosowat dyskryminujgcg pracownika przyczyne
uzasadniajgca weryfikowane wypowiedzenie. Jezeli bowiem pracodawca
zastosowat dyskryminujgce przestanki wypowiedzenia, to co do zasady takie
wypowiedzenie nalezy uzna¢ za nieuzasadnione w rozumieniu art. 45 § 1 k.p.
Moga jednak istnie¢ przypadki odmienne. Jezeli pracodawca podat pracownikowi
jako przyczyny wypowiedzenia: niezawiniong utrate niezbednych uprawnien i
osiggniecie wieku emerytalnego, to wypowiedzenie moze by¢ uzasadnione ze
wzgledu na pierwszg z nich (co spowoduje oddalenie powddztwa z art. 45 § 1 k.p.),
a mimo tego pracownik ten moze dochodzi¢ odszkodowania z art. 1839 k.p.

Na gruncie rozpoznawanej sprawy, przyczyng uzasadniajgcg wypowiedzenie
umowy o prace, wskazang przez pracodawce, byto ograniczenie liczby godzin dla
nauczyciela - bibliotekarza spowodowane zmianami organizacyjnymi w arkuszu
organizacyjnym szkoty na rok szkolny 2016/2017. Byta ona znana powoddce i jej
zdaniem, wskazywata na dyskryminacje swojej osoby, a nie na dyskryminacyjny
charakter, podanej w uzasadnieniu wypowiedzenia, przyczyny.

Na marginesie mozna tylko dodac¢, ze wskazanie przez szkote jako
przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem ustawowego
zwrotu (art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela) nie narusza art. 30 § 4 k.p., jezeli w
okolicznosciach sprawy, w tym uwzgledniajgc informacje podane przez pracodawce
w inny sposob, stanowi to dostateczne skonkretyzowanie tej przyczyny.

Majgc na uwadze powyzsze, nalezy przyjg¢, ze skarzgca nie zdotata
wykazaé wystepowania przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, co
obliguje do orzeczenia w my$l art. 398° § 2 k.p.c. O kosztach postepowania

kasacyjnego orzeczono w mysl art. 398! k.p.c. w zwigzku z art. 108 § 1 k.p.c.



