Sygn. akt Ill PK 115/18

POSTANOWIENIE

Dnia 10 kwietnia 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powoédztwa R. S.

przeciwko Liceum Ogodlnoksztatcgcemu [...] w N.

0 przywrocenie do pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 10
kwietnia 2019 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w S.

z dnia 5 lutego 2018 r., sygn. akt VIl Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w S. wyrokiem z dnia 5 lutego 2018 r. oddalit apelacje R. S.
od wyroku Sgdu Rejonowego w K. z dnia 24 pazdziernika 2017 r., oddalajgcego
jego powddztwo o przywrocenie do pracy w Liceum Ogodlnoksztatcgeym [...] w N..

W sprawie ustalono, ze R. S. byt zatrudniony w Liceum Ogdlnoksztatcgcym
[...] wN. od dnia 1 wrzesnia 2008 r. na podstawie umow o prace na czas okreslony
i nieokreslony, a od dnia 1 wrzesnia 2010 r. na podstawie mianowania
na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego.

Projekt arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2017/2018 przewidywat
24,56 godzin nauczania wychowania fizycznego. Projekt ten zostat zatwierdzony
przez organ prowadzgcy — Starostwo Powiatowe w K. — w dniu 18 maja 2017 r.

W szkole zatrudnionych byto dwéch nauczycieli wychowania fizycznego, z tym, ze



A. H. korzystata w tym okresie z ochrony przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem
stosunku pracy z mocy art. 177 k.p. W zwigzku z powyzszym 21,56 godzin zostato
przyznane witasnie tej pracownicy.

Pismem z dnia 19 maja 2017 r. pracodawca, ha podstawie art. 20 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z
2018 r., poz. 967, dalej jako Karta Nauczyciela), ztozyt oswiadczenie o
wypowiedzeniu stosunku pracy R. S., z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia. Przyczyne wypowiedzenia stanowity zmiany organizacyjne,
powodujgce w roku szkolnym 2017/2018 zmniejszenie liczby oddziatéw w pozwane;
szkole.

Pismem z dnia 28 czerwca 2017 r. dyrektor szkoty udzielit R. S. urlopu
dla poratowania zdrowia w okresie od dnia 23 czerwca 2017 r. do dnia 31 sierpnia
2018 .

Sad Apelacyjny zaaprobowat ustalony stan faktyczny oraz ocene prawng
dokonang przez Sad Rejonowy i przyjgt je za wiasne. Istota sporu w niniejszej
sprawie sprowadzata sie do ustalenia zasadnosci wypowiedzenia umowy o prace
oraz zgodnosci tego wypowiedzenia z przepisami prawa. Sgd odwotawczy uznat,
ze zostaty spetnione przestanki z art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, bowiem
zmiany planu nauczania uniemozliwiaty zatrudnienie dwdch nauczyciel
wychowania fizycznego. Przeszkodg do rozwigzania z powodem stosunku pracy
nie byta okolicznos¢ ztozenia przez niego wniosku o urlop dla poratowania zdrowia.

Skarga kasacyjna zostata wniesiona przez petnomocnika powoda. Wyrok
Sadu Okregowego zaskarzony zostat w catosci. W podstawach skargi wskazano na
naruszenie przepisow prawa materialnego, a mianowicie art. 45 § 1 k.p. w zw. z
art. 30 § 4 k.p. w zw. z art. 91c Karty Nauczyciela, art. 45 § 1 k.p. w zw. z art. 30
§4 k.p. wzw. z art. 91c w zw. z art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, art. 30 § 4
kK.p. w zw. art. 45 § 1 k.p. w zw. z art. 91c w zw. z art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela oraz na naruszenie przepisdw prawa procesowego, to jest art. 328 § 2
k.p.c. wzw. z art. 391 k.p.c.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazywat na jej

oczywistg zasadnosc.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie moze by¢ przyjeta do merytorycznego rozpoznania.
Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, 2) istnieje potrzeba wyktadni przepisow
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujacych rozbieznosci w
orzecznictwie sagdow, 3) zachodzi niewazno$¢ postepowania lub 4) skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Obowigzkiem skarzgcego jest
sformutowanie i uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
w nawigzaniu do tych przestanek, gdyz tylko wowczas moze by¢ osiggniety cel
wymagan przewidzianych w art. 398 § 2 k.p.c. Rozstrzygniecie Sadu Najwyzszego
w kwestii przyjecia bgdz odmowy przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
wynika z oceny czy okoliczno$ci powotane przez skarzgcego odpowiadajg tym, o
jakich stanowi art. 398° § 1 k.p.c.

Ujeta w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce wtedy, gdy
zasadnosc¢ podniesionych w niej zarzutow wynika prima facie, bez gtebszej analizy
prawnej. Dotyczy to wiec jedynie uchybien przepisom prawa materialnego albo
procesowego, zarzucanym sgdowi drugiej instancji, o charakterze elementarnym
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r., IV CSK 263/15,
LEX nr 1940571).

Zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. powotany w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.
moze by¢ usprawiedliwiony jedynie w wyjgtkowych przypadkach. Chodzi w tym
przypadku o to, ze tres¢ uzasadnienia Sgdu drugiej instancji uniemozliwia
catkowicie ocene toku wywodu, ktéry doprowadzit do wydania zaskarzonego
orzeczenia lub w przypadku zastosowania prawa materialnego do niedostatecznie
jasno ustalonego stanu faktycznego. Sytuacja taka nie miata zas miejsca w
przypadku uzasadnienia zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego.

Zarzuty naruszenia prawa materialnego obligujg do uwypuklenia kilku
istotnych kwestii. Ugruntowany w orzecznictwie poglad, ze zaistnienie sytuacji, o
jakiej mowa w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, a wiec zmiany planu
nauczania uniemozliwiajgcej dalsze zatrudnienie nauczyciela w petnym wymiarze

zajec, stanowi uzasadniong przyczyne wypowiedzenia nauczycielskiego stosunku



pracy. W razie odwofania sie pracownika od spowodowanego tak okreslong
przyczyng wypowiedzenia rozwigzujgcego, poza kognicjg sgdu rozstrzygajgcego
spor pozostaje badanie celowosci i zasadnosci samych zmian w planie nauczania
implikujgcych zmniejszenie liczby zaje¢ z danego przedmiotu (por. uzasadnienie
wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 13 wrzesnia 2016 r., | PK 30/16, LEX
nr 2141217). Sad Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi dokonanymi
przez Sad odwotawczy w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, wiec skarzacy nie
moze odwotywac sie do stanu faktycznego alternatywnego w stosunku do tego,
ktéry wynika z tego uzasadnienia, twierdzgc, ze godzin wychowania fizycznego
byto 27.

Powotanie sie przez skarzgcego w dalszej czesci uzasadnienia wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
13 wrzesnia 2016 r., | PK 30/16 (LEX nr 2141217), jest o tyle btedne, ze dotyczy
zupetnie innej grupy pracownikow chronionych. Na gruncie rozpoznawanej sprawy,
drugi nauczyciel wychowania fizycznego — A. H. — objeta byta ochrong z mocy
art. 177 § 1 k.p. Na marginesie jedynie nalezy przypomnie¢, ze ochrona kobiety
W cigzy przed rozwigzaniem z nig umowy o prace jest jedng z najdalej siegajgcych
w systemie prawa pracy. Przepis art. 177 § 1 k.p. ma przy tym charakter
bezwzglednie obowigzujgcy (ius cogens). Nie mozna zatem zgodzi¢ sie
z twierdzeniem skarzgcego, ze kryteria doboru byty nieobiektywne, rozwigzanie
umowy o prace nieprawidtowe, a przyczyna nieprawdziwa. Wskazane elementy
zostaty poddane weryfikacji w przeprowadzonym postepowaniu sgdowym,
pod katem ich rzeczywistosci (art. 30 § 4 k.p.) jak i zasadnosci (art. 45 § 1 k.p.).

Prawdg jest, ze kryteria wyboru do zwolnienia - co do zasady - muszg byc¢
przedstawione zwalnianemu pracownikowi w pismie wypowiadajgcym umowe o
prace (art. 30 § 4 k.p.), jednakze od wyroku z dnia 25 stycznia 2013 r., | PK 172/12
(LEX nr 1451375), Sad Najwyzszy w swoim orzecznictwie konsekwentnie
prezentuje stanowisko, ze z tego obowigzku pracodawca jest zwolniony tylko wtedy,
gdy przyczyna wyboru pracownika do zwolnienia z pracy (kryterium doboru) jest
oczywista lub znana pracownikowi z innych zrédet najpozniej w chwili ztozenia mu
przez pracodawce oswiadczenia o wypowiedzeniu stosunku pracy (por. wyroki z
dnia 10 wrzesnia 2013 r., | PK 61/13, OSNP 2014 nr 12, poz. 166; LEX nr 1427709;



z dnia 1 kwietnia 2014 r., | PK 244/13, LEX nr 1498580 i z dnia 30 wrzesnia 2014 r.,
| PK 33/14, LEX nr 1537263).

Majgc na uwadze powyzsze, nalezy przyjac, ze skarzacy nie zdotat wykazac
wystepowania przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, co obliguje do
orzeczenia w my$| art. 398° § 2 k.p.c.

Sad Najwyzszy nie orzekt o obowigzku zwrotu kosztéw postepowania
kasacyjnego na rzecz strony pozwanej, albowiem w odpowiedzi na skarge
kasacyjng domagano sie ich zwrotu wytgcznie w razie oddalenia skargi kasacyjnej.

Tymczasem z racji przedmiotowego rozstrzygniecia do tego etapu nie
doszto, co oznacza brak stosownego zgdania na tym odcinku postepowania (art. 98

§ 1 k.p.c. w zwigzku z art. 3982% k.p.c.).



