Sygn. akt Ill PK 111/19

POSTANOWIENIE

Dnia 26 sierpnia 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Leszek Bielecki

w sprawie z powodztwa A.S-B.

przeciwko Izbie Administracji Skarbowej w O.

o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 26
sierpnia 2020 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w O.

z dnia 12 pazdziernika 2018 r., sygn. akt V Pa [.. ],

1. umarza postepowanie kasacyjne w zakresie wynagrodzenia
za czas pozostawania bez pracy,

2. w pozostalym zakresie odmawia przyjecia skargi kasacyjnej
do rozpoznania,

3. zasgdza od powddki na rzecz Izby Administracji Skarbowej
w O. kwote 240,00 (dwiescie czterdziesci zlotych) tytutem zwrotu

kosztéw w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Powodka A.S-B. zazadata przywrécenia do pracy u pozwanej lzby
Administracji Skarbowej w O. oraz zasgdzenia od strony pozwanej wynagrodzenia
za czas pozostawania bez pracy (od dnia 13 stycznia 2017 r. do dnia wydania
wyroku) i kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug

norm przepisanych. W wuzasadnieniu powddka wskazata na wadliwosc



zastosowania art. 53 § 1 k.p. polegajacg na zwolnieniu jej przed terminami
przewidzianymi w tym przepisie, a to z uwagi na otwarcie nowego okresu
zasitkowego od dnia 7 grudnia 2015 r. Ponadto powoddka zarzucita , ze zwolnienie
jej jest sprzeczne z brzmieniem art. 1868 § 1 k.p., gdyz nastgpito po ztozeniu przez
nig wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy, jak tez nastgpito ono w okresie cigzy
powodki, ktérej poczgtek datowany jest na dzieh 8 czerwca 2016 r., co
rbwnoczesnie uzasadnia zasgdzenie wynagrodzenia za caty czas pozostawania
powodki bez pracy.

Pozwana lzba Administracji Skarbowej w O. wniosta o oddalenie powddztwa
w catosci argumentujgc, ze zwolnienie powodki w trybie art. 53 § 1 k.p. byto
prawidtowe, gdyz nastgpito po wyczerpaniu przez nig okresu ochronnego objetego
tym przepisem. Pozwana lzba zakwestionowata réwniez okolicznos¢, iz w
momencie zwolnienia powddka znajdowata sie w cigzy, jak tez naruszenie art. 1868
§ 1 k.p. Pozwana Izba podniosta, ze tgczny okres pobierania przez powddke
wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy i zasitku uptynagt w dniu 8 lipca 2015 r.,
przy czym do dnia rozwigzania umowy o prace powodka nie otrzymywata
Swiadczenia rehabilitacyjnego i nie wykazata, ze wystgpita do organu rentowego o
przyznanie takiego s$wiadczenia. Ponadto pozwana Izba dowodzi, ze przed
ztozeniem przez powddke wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy podijete
zostaty czynnosci zmierzajgce do rozwigzania umowy o prace z powddkg. Ponadto
lzba podnosi, ze z uwagi na brak wolnych stanowisk z Izbie Celnej w O. i
obsadzenie stanowiska gtownej ksiegowej, poprzednio zajmowanego przez
powodke, nie jest mozliwe przywrdcenie powddki do pracy.

Wyrokiem z 20 lutego 2018 r., sygn. akt IV P [...] Sad Rejonowy w O. w
punkcie | orzeczenia przywrécit powddke A.S-B. do pracy w pozwanej lzbie
Administracji Skarbowej w O. na dotychczasowych warunkach pracy i ptacy, w
punkcie |l zasgdzit od pozwanej Izby Administracji Skarbowej w O. na rzecz
powddki A.S-B. kwote 17.117,52 zt tytulem wynagrodzenia za czas pozostawania
bez pracy, pod warunkiem podjecia pracy przez powodke, w punkcie Il w
pozostatym zakresie powddztwo oddalit. Ponadto Sgd Rejonowy w punkcie IV
zasadzit od pozwanej Izby Administracji Skarbowej w O. na rzecz powddki A.S-B.

kwote 7.384,00 zt tytutem zwrotu kosztow procesu, w tym kwote 3.960,00 zt tytutem



zwrotu kosztow zastepstwa procesowego. W punkcie V wyrokowi w punkcie I
nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci co do kwoty 5.705,84 zt. Stan fatyczny
w sprawie zostat ustalony przez Sgd Rejonowy w oparciu o dowody z dokumentow
oraz z zeznan swiadkéw. W Swietle rozeznanego stanu faktycznego, a nastepnie
stanu prawnego, Sad Rejonowy wskazat, ze strona pozwana btednie wyliczyta
okres uprawniajgcy pracodawce do skorzystania z uprawnienia z art. 53 § 1 pkt 1 lit.
b Kodeksu pracy, nie uwzgledniajgc faktu otwarcia nowego okresu zasitkowego
powddki od dnia 30 czerwca 2015 r., ktory to okres zostat ustalony przez Sad w
postepowaniu ubezpieczeniowym toczgcym sie przed Sgdem. W ocenie Sgdu
Rejonowego w O., niezaleznie od tego, czy w dniu 7 grudnia 2015 r. doszto do
otwarcia nowego okresu zasitkowego powddki czy tez nie, w Swietle ustalen
poczynionych w sprawie IV U [...] okres wskazany w art. 53 § 1 pkt 1 lit. b Kodeksu
pracy w chwili rozwigzania z pow6dkga umowy o prace, tj. w dniu 11 kwietnia 2016 r.
(lub 18 kwietnia 2016 r.) bezspornie nie uptynagt, w zwigzku z czym pracodawca
wadliwie rozwigzat z powddkg umowe o prace w trybie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p., co
czyni powoédztwo powddki w petni zasadnym. Ponadto w ocenie Sgdu Rejonowego
rozwigzanie z powodkg umowy o prace byto réwniez wadliwe z powodu naruszenia
przez pracodawce art. 1868 § 1 k.p. chronigcego pracownika przed zwolnieniem, w
sytuacji ztozenia przezen wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy. Ocena prawna
ustalonego stanu faktycznego w kontekscie naruszenia przez pracodawce art. 1862
§ 1 k.p. wymagata niewatpliwie ustalenia skutecznosci ztozenia przez powodke
wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy, a co za tym idzie zwigzanej z nim
ochrony stosunku pracy, co wymagato ustalenia czasowej sekwencji zdarzen w
dniu 11 kwietnia 2016 r., kiedy to w rzeczywistosci doszto do ustania stosunku
pracy powodki. W ocenie Sgdu Rejonowego rozwigzanie umowy O prace z
powodkg nastgpito po tym, jak powddka ztozyta wniosek o obnizenie wymiaru
czasu pracy. Ponadto, wedle Sadu Rejonowego, strona pozwana nie wykazata
zadnych okolicznosci, ktére mogtyby pozwoli¢ na uznanie wniosku ztozonego przez
powodke za niezgodny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa lub
zasadami wspoétzycia spotecznego, jak rowniez niewatpliwie Izba Administracji
Skarbowej w O. bezsprzecznie wstgpita w miejsce pracodawcy powddki, a nadto

posiada w swojej strukturze organizacyjnej stanowiska dotychczas funkcjonujgce w



Izbie Celnej. Dlatego tez brak powodow uniemozliwiajgcych przywrocenie powodki
do pracy na stanowisko gtéwnej ksiegowej. W konsekwencji Sgd pierwszej instancji
stwierdzit, Zze pracodawca rozwigzujgc z powddkg stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 53 § 1 pkt 1 k.p. z powodu dtugotrwatej,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg, naruszyt przepisy
prawa, w zwigzku z czym powodztwo o przywrocenie do pracy w petni zastugiwato
na uwzglednienie. Natomiast w zakresie roszczenia powodki o zasgdzenie
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, to w ocenie Sgdu pierwszej
instancji byto ono zasadne jedynie czesciowo. Wedle wywodu Sgdu bowiem, skoro
powddka w dacie rozwigzania z nig umowy o prace bez wypowiedzenia nie byta w
cigzy, gdyz w $wietle opinii bieglego sagdowego za poczatek cigzy powddki A. S. —
B. nalezy uznac¢ okres miedzy 24 a 26 kwietnia 2016 r., to nie przystuguje jej
wynagrodzenie za caty czas pozostawania bez pracy, a jedynie zgodnie z art. 57
k.p. wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy w wysokosci 17.117,52 z
brutto, stanowigcej trzykrotno$¢ jej wynagrodzenia za prace, liczonego jako
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

Apelacje od w/w wyroku Sgdu Rejonowego w O. wniosta strona powodowa i
pozwana.

W apelacji strona pozwana zarzucita Sgdowi pierwszej instancji naruszenie
art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego rozwazenia w sprawie materiatu
dowodowego, naruszenie art. 45 § 2 k.p. poprzez przyjecie, ze zachodzg
okolicznosci pozwalajgce na uznanie, iz przywrocenie powodki do pracy jest
mozliwe, naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. poprzez sporzadzenie uzasadnienia wyroku
Z jego naruszeniem, naruszenie art. 1868 § 1 k.p. w zwigzku z art. 45 § 2 k.p. przez
btedng ich wykfadnie, naruszenie art. 160 ust. 2 i ust. 4 ustawy przepisy
wprowadzajgce Krajowg Administracje Skarbowg poprzez przyjecie, iz nie nastgpita
likwidacja stanowiska pracy powddki, naruszenie art. 56 § 2 w zwigzku z art. 45 § 2
k.p. polegajgce na wadliwej wyktadni oraz naruszenie art. 98 i art. 100 k.p.c.
poprzez ich niewtasciwe zastosowanie.

W apelacji strona powodowa zarzucita Sgdowi pierwszej instancji naruszenie
przepisow prawa procesowego, tj. art. 233 k.p.c. poprzez dowolng, a nie swobodng

ocene materiatu dowodowego, pominiecie w wydanym orzeczeniu rozporzgdzenia



Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow, zakresu i wzorow
dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 2069) oraz btedy w ustaleniu stanu faktycznego w zakresie poczatku cigzy
powodki.

Sad Okregowy w O. wyrokiem z 12 pazdziernika 2018 r., sygn. akt V Pa [...]
w punkcie | orzeczenia zmienit zaskarzony wyrok Sadu pierwszej instancji w
punkcie | i w punkcie Il w ten sposob, ze w miejsce przywrdcenia do pracy i
zasgdzenia wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy zasadzit od pozwanej
Izby Administracji Skarbowej w O. na rzecz powddki A.S-B. kwote 17.117,52 zt
tytutem odszkodowania, a w punkcie IV w ten sposdb, ze odstgpit od obcigzania
powodki kosztami zastepstwa procesowego na rzecz strony pozwanej, w punkcie Il
oddalit apelacje powodki, a w punkcie Il odstgpit od obcigzenia powddki kosztami
zastepstwa procesowego na rzecz strony pozwanej w postepowaniu apelacyjnym.
Wedle oceny Sadu Okregowego apelacja powddki nie zastuguje na uwzglednienie.
Sad Apelacyjny stwierdza, ze argumentacja przedstawiona w srodku odwotawczym
sprowadza sie do kwestionowania wartosci opinii biegtego sgdowego z zakresu
potoznictwa i ginekologii w zakresie ustalenia poczatku cigzy A.S-B. na okres
pomiedzy 24 a 26 kwietnia 2016 r. oraz zaprezentowaniu wtasnych pogladéw na
ten temat, z ktoérych wynikato, ze w przekonaniu skarzgcej ,pierwszym dniem cigzy
byt 8 kwietnia 2016 r.” W konsekwencji tego twierdzenia powodka wywodzita, ze
przystuguje jej wynagrodzenie za caly czas pozostawania bez pracy na podstawie
art. 57 § 2 k.p. Sad Okregowy przyznat istnienie poglagdoéw orzeczniczych, z ktérych
wynika, ze likwidacja stanowiska pracy zajmowanego przez pracownika przed
rozwigzaniem z nim umowy O prace nie stanowi przeszkody w orzeczeniu
przywrocenia do pracy na poprzednich warunkach, jednakze zauwaza, iz z mocy
zmian w przepisach prawnych, opisanych w skarzonym orzeczeniu, pracownicy
zatrudnieni w Izbach Celnych stali sie z dniem wejscia w zycie ustawy o Krajowej
Administracji  Skarbowej  pracownikami  zatrudnionymi w  jednostkach
organizacyjnych KAS z zastrzezeniem przepisu art. 170 ustawy wprowadzajgce;j
ustawe o KAS. Artykut 170 ustawy wprowadzajgcej przepisy ustawy o KAS zawierat
szczegolny tryb przedstawiania pisemnych propozycji zatrudnienia i skutek w

postaci wygasniecia stosunkow pracy w przypadku braku takiej propozycji lub



odmowy jej przyjecia. W ocenie Sadu Okregowego wprowadzone zmiany
strukturalne spowodowaty zaprzestanie funkcjonowania stanowiska gtéwnego
ksiegowego w Izbie Celnej w O., co spowodowato brak przedstawienia propozycji
pracy dla powddki w tym zakresie.

We wniosku z 20 stycznia 2019 r. uzupetnionego pismem z dnia 21 czerwca
2019 r. powodka wnosi o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, skarzgc
wyrok Sgdu Okregowego w O. z 12 pazdziernika 2018 r., sygn. akt V Pa[...] co do
punktu | w zakresie, w jakim zmienit on wyrok Sgdu Rejonowego w O. w ten sposdb,
ze w miejsce przywrocenia do pracy i zasgdzenia wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy zasadzit kwote 17.117,52 zt tytutem odszkodowania i
wskazujgc, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, a w sprawie naruszono
przepisy prawa materialnego, tj. art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z art. 56 § 1i § 2 k.p.
poprzez ich niewtasciwe zastosowanie, art. 45 § 3 w zwigzku z art. 177 § 1 i
art. 185 § 1 k.p. oraz w zwigzku z rozporzgadzeniem Ministra Zdrowia z 9 listopada
2015 r. w sprawie rodzajoéw, zakresu i wzorow dokumentacji medycznej oraz
sposobu jej przetwarzania poprzez btedne zastosowanie, art. 185 § 1 kp. w
zwigzku z art. 244 § 11 § 2 k.p.c. poprzez nieuprawnione dopuszczenie do opinii
biegtego oraz naruszenie art. 1867 § 1 k.p.c. i art. 1868 § 1 k.p. poprzez ich btedng
wyktadnie. Ponadto zaskarzonemu wyrokowi zarzucono naruszenie przepisow
postepowania, ktorych uchybienie miato istotny wptyw na wynik sprawy, tj. art. 328
§ 2 k.p.c.iart. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 391 k.p.c. i art. 45 § 2 k.p. przez niepetnie
uzasadnienie wyroku oraz naruszenie art. 234 k.p.c. w zwigzku z art. 45 § 3 w
zwigzku z art. 177 § 1 i art. 185 § 1 k.p. poprzez naruszenie przez Sgd domnieman
prawnych. W uzasadnieniu skarzgca dokonuje polemiki z ustaleniami stanu
faktycznego w sprawie i jego prawnej oceny. Skarzgca zarzuca skarzonemu
wyrokowi, ze nie uzasadnia, na jakich dowodach sie opart w zakresie orzeczenia
reformatoryjnego, a ponadto nie uwzglednia ochrony nabytych praw pracowniczych
oraz zakazu nierdwnego traktowania pracownikow przechodzgcych do KAS.
Skarzgca przekonuje, ze w dacie rozwigzania z nig umowy o prace byfta w cigzy,
zas$ biegty sgdowy pomylit sie co do ustalenia daty tego faktu.

Skarzgca wnosi o uchylenie zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego w

catosci oraz jego zmiane poprzez uwzglednienie wniosku powoda o przywrécenie



na dotychczasowych warunkach do pracy, wzglednie przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu w O. w zakresie apelacji powoda
oraz orzeczenia o kosztach postepowania, w tym kosztow zastepstwa
procesowego, zgodnie z regutami norm przepisanych.

Pismem z dnia 20 marca 2019 r. Izba Administracji Skarbowej w O.
odpowiedziata na skarge kasacyjng. W ocenie strony pozwanej, ktdra powotuje
przyktady z orzecznictwa, skarga kasacyjna nie zastuguje na uwzglednienie, gdyz
zawarta tam argumentacja nie podwaza zaskarzonego wyroku i stanowi w znacznej
mierze powtdrzenie zarzutéw sformutowanych uprzednio w apelacji powddki od
wyroku Sgdu Rejonowego w O. z dnia 20 lutego 2018 r. w sprawie IV P [...], w
zakresie ustalenia daty, w ktérej powddka zaszta w cigze, a do ktérych Sad
Okregowy w O. odnidst sie w zaskarzonym wyroku.

Strona pozwana wnosi 0 oddalenie skargi kasacyjnej i o zasgdzenie od
powodki na rzecz Izby Administracji Skarbowej w O. zwrotu kosztow postepowania,
w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Pismem z dnia 21 czerwca 2019 r. powodka cofneta skarge kasacyjng w

zakresie odnoszgcym sie do wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli istnieje
potrzeba wyktadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, jezeli zachodzi niewaznos¢
postepowania lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Jesli wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, wskazuje na
oczywistg zasadno$¢ skargi (tak jak w ocenianej sprawie), to w jego uzasadnieniu
powinny sie znalez¢ odpowiednie wywody potwierdzajgce te okoliczno$¢. Skarga
jest bowiem oczywiscie uzasadniona, jezeli zaskarzone nig orzeczenie zapadfo
wskutek oczywistego naruszenia prawa, zas oczywiste naruszenie prawa powinno
by¢ rozumiane jako widoczna, bez potrzeby dokonywania pogtebionej analizy

jurydycznej, sprzeczno$¢ wyktadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem albo



powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr 20,
poz. 494 oraz z dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18,
poz. 437). Powotanie sie przez autora skargi kasacyjnej na przestanke zawartg w
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje go zatem do przedstawienia wywodu
prawnego zmierzajgcego do wykazania kwalifikowanej postaci naruszenia
przepisdw prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego oczywistosci,
widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, co daje
podstawy do wuznania skargi za oczywiscie uzasadniong, tj. podlegajacg
uwzglednieniu (por. postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 11 grudnia 2009 r.,
Il PK 223/09, LEX nr 585777 oraz z dnia 3 lutego 2010 r., Il PK 304/09, LEX nr
602695). Innymi stowy, jezeli skarzgcy powotuje sie na oczywistg zasadnos¢ skargi,
to powinien zawrze¢ w niej wywod prawny, z ktérego ta oczywista zasadno$é
bedzie wynikata. Ma to by¢ przy tym zasadnos¢ fatwo dostrzegalna juz nawet przy
pobieznej lekturze skargi (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 maja
2010 r., V CSK 459/09, LEX nr 602638). Trzeba tez przypomnie¢, ze podczas gdy
dla uwzglednienia skargi wystarczy, iz jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla
przyjecia skargi do rozpoznania - z uwagi na jej oczywistg zasadnosc¢ niezbedne
jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego
lub procesowego, polegajgcej na jego oczywistosci bez potrzeby wchodzenia w
szczegoty czy dokonywania pogtebionej analizy tekstu wchodzacych w gre
przepisdw i doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274; z dnia 22 stycznia 2008 r.,
| UK 218/07, LEX nr 375616; z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/ 07, LEX nr
453107; z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364; z dnia 21 maja 2008 r.,
| UK 11/08, LEX nr 491538 i z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134).
W judykaturze podkresla sie, ze przestankg przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie konkretnego przepisu prawa
materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktérej naruszenie to spowodowato
wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam zarzut naruszenia (nawet
oczywistego) okreslonego przepisu (przepiséw) nie prowadzi wprost do oceny, ze

skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (postanowienia Sgdu Najwyzszego



z dnia 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP 2004 nr 13, poz. 230; z dnia 11
stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743; z dnia 11 kwietnia 2008 r., | UK
46/08, LEX nr 469185 i z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 37/08, LEX nr 494133 oraz
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 3 pazdziernika 2013 r., Ill SK 11/13, LEX
nr 1380967).

Biorgc powyzsze pod uwage, nalezy zauwazyé, ze twierdzenia skargi
kasacyjnej stanowig w istocie polemike z ustaleniami faktycznymi i oceng dowodéw
dokonang przez Sad drugiej instancji, co zgodnie z art. 3982 § 3 k.p.c. uchyla sie
spod kontroli kasacyjnej Sgdu Najwyzszego. W skardze trudno sie doszukacé
podnoszonej oczywistosci, zas wyktadnia przepisow nie jest btedna a ponadto
przepisy zastosowano witasciwie. Okolicznosci sporu zaistniatego na tle
przedmiotowej sprawy zostaly przeanalizowane przez sady obydwu instancji w
procesie dowodzenia zakonczonego wyrokiem. Sad Najwyzszy byt zwigzany
ustaleniami faktycznymi oraz oceng materialu dowodowego dokonang w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku (art. 39812 § 2 k.p.c.).

Zgodnie z art. 391 § 1 k.p.c., stosowanym odpowiednio w postepowaniu
kasacyjnym na podstawie art. 398! k.p.c., w razie cofniecia skargi kasacyjnej Sad
Najwyzszy umarza postepowanie kasacyjne i orzeka o kosztach jak przy cofnieciu
pozwu.

Z powyzszych wzgledéw, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. orzeczono jak w
sentencji.

Na podstawie art. 98 k.p.c. zasgdza sie od powddki na rzecz lzby
Administracji Skarbowej w O. kwote 240,00 zt (dwiescie czterdziesci ziotych)

tytutem zwrotu kosztow w postepowaniu kasacyjnym.



