Sygn. akt Il PK 106/18

POSTANOWIENIE

Dnia 4 kwietnia 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa K. M.

przeciwko U. [...] w S.

0 zaptate,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 4
kwietnia 2019 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w S.

z dnia 9 lutego 2018 r., sygn. akt VI Pa [...],

I. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
ll. zasadza od pozwanego na rzecz powoda 900 zi
(dziewiecéset) tytutem zwrotu kosztow postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 9 lutego 2018 r. Sgd Okregowy w S. oddalit apelacje
pozwanego U. [...] w S. od wyroku Sgdu Rejonowego w S. z dnia 26 stycznia
2017 r., ktérym zasadzono na rzecz powoda K. M. kwote 10.000 zt tytutem
zadosC€uczynienia za mobbing. Sad Okregowy uznat zaskarzony wyrok
za trafny i znajdujgcy oparcie zaréwno w zgromadzonym materiale dowodowym
jak i w obowigzujgcych przepisach prawa. Zdaniem Sgdu Okregowego nie ulega
watpliwoéci, ze powdd byt poddawany oddziatywaniom mobbingujacym. Z kolei

roszczenie ofiary mobbingu o zados$¢uczynienie krzywdzie na podstawie art. 943



§ 3 k.p. aktualizuje sie wytgcznie w razie udowodnienia przez poszkodowanego
skutku mobbingu w postaci rozstroju zdrowia kwalifikowanego w kategoriach
medycznych. W rozpoznawanej sprawie nie budzito watpliwosci, ze na skutek
mobbinu powodd doznat rozstroju zdrowia, co wynikato z zeznan Swiadkow
oraz z opinii biegtej z zakresu psychiatrii. Oceniajgc rozmiar krzywdy Sgd Rejonowy
prawidtowo, zdaniem Sgdu Okregowego, uwzglednit okolicznos¢, ze rozstroj
zdrowia powoda nie wymagat hospitalizacji, a ostatecznie zaburzenia
psychosomatyczna ustgpity. Wobec powyzszych ustalen zasgdzong przez Sad
Rejonowy kwote 10.000 zt uznat za odpowiednie zadoséuczynienie pieniezne
zadoznang krzywde, biorgc pod uwage kompensacyjny charakter
zadoscCuczynienia oraz wymoég, by jego wysoko$s¢ odpowiadata aktualnym
warunkom i przecietnej stopie zyciowe, spoteczenstwa.

Skarge kasacyjng oparto na naruszenie prawa materialnego: art. 942 § 2 k.p.
i art. 943 § 3 k.p.

Skarzgcy wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na
potrzebe wyktadni przepisu wywotujgcego rozbieznosci w orzecznictwie sgdow
"polegajgce na wyktadni tresci i zakresu art. 942 § 2 k.p., w okolicznosciach tej
spraw, bowiem na jej gruncie wytonita sie kwestia o podstawowym znaczeniu dla
kontroli prawidtowosci stosowania prawa, to jest art. 94° § 2 k.p., ktéra stanowi
potrzebe dokonania wyktadni tego przepisu w sytuacji podejmowania przez
pracodawce dziatann zmierzajgcych do wykonywania statutowych obowigzkéw
uczelni, wobec takich zachowan pracownika, ktore zainicjowaty czy tez wywotywaty
podejmowanie dziatan pracodawcy - a zatem wymagajgce odpowiedzi na
nastepujgce pytanie:

Czy dziatanie pracodawcy, polegajgce na:

1. podejmowaniu przez przetozonego czynnosci zmierzajgcych do wyjasniania
przez pracodawce postepowania pracownika;

2. niezaproszeniu pracownika na pierwszg dla niego po uzyskaniu
samodzielnego stanowiska naukowego Rade Wydziatu, kolejne Rady

Wydziatu czy Instytutu;



3.

wyjasnianiu prowadzgcego posiedzenie Rady Wydziatu dziekana w dniu 24
wrzesnia 2008 r. sytuacji uzyskiwania habilitacji na uniwersytetach w
Stowaciji;

przekazaniu pracownika przez bezposredniego przetozonego, do dyspozycji
rektora uczelni;

zwolnienie ze swiadczenia pracy, w sytuacji gdy pracownik jako jedyny (wraz
z zaprzyjazniong E. R.) odmowit przyjecia obcigzenia dydaktycznego,

a to wobec zachowan pracownika skarzgcego pracodawce o mobbing

polegajgcych na:

1.

permanentnym celowym pomijaniu przez pracownika drogi stuzbowej w
zatatwianiu spraw stuzbowych;

celowym i zaplanowanym ukrywaniu przez pracownika uzyskiwania
habilitacji poza macierzystg uczelnig;

celowym pomijaniu przez pracownika drogi stuzbowej i nieziozeniu
dokumentu z Biura Uznawalnosci Wyksztatcenia i  Wymiany
Miedzynarodowej;

bezpodstawnej odmowie przyjecia obcigzenia dydaktycznego na nowy rok
akademicki;

wszczynaniu niezasadnych postepowan dyscyplinarnych i karnych wobec
wspotpracownikow, skutkujgcych oddaleniem wszelkich zarzutow;
samowolnego i bezzasadnego, niewynikajgcego 2z rozmieszczenia
poszczegoblnych instytutdw w danych lokalizacjach, umieszczenia przez
powoda na drzwiach pok. Nr [...] w Instytucie [...] kartki ze swoim
nazwiskiem dopiskiem ,Instytut [...]",

- moze stanowi¢ o uznaniu, ze wypetnione zostaty - w okolicznosciach tej

sprawy - przestanki do zastosowania przepisu art. 94° § 2 k.p., statuujgcego

definicje mobbingu.”

W ocenie skarzgcego istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych

budzacych powazne watpliwosci, a konkretnie pojecia normatywnego definicji

zawartej w art. 94° § 2 k.p., co do ustalenia, czy w okolicznos$ciach tej sprawy

dziatania pracodawcy wypetniajg definicje mobbingu. Skarzgcy wskazat, ze w

orzecznictwie obecnie wystepuje dysonans, co do znaczenia i zakresu tej definiciji.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

Na wstepie warto wskazaé, ze Sad Najwyzszy, jako sgd kasacyjny, nie jest
sadem zwyklej, trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna nie jest Srodkiem
zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji
konczgcego postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajgcy w charakterze
skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Skarga kasacyjna jest
kwalifilkowanym $rodkiem prawnym, ktérego rozpoznanie przez Sgd Najwyzszy
musi by¢ uzasadnione wzgledami o szczegdlnej doniostosci, wykraczajgcymi poza
indywidualny interes skarzgcego, a lezgcymi w interesie powszechnym.
Rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno stuzy¢ ochronie obowigzujgcego porzgdku
prawnego przed dowolnoscia orzekania, oraz zapewnieniu jednolitosci
orzecznictwa sgdowego w takich sprawach, w ktorych mozliwe jest dokonanie
zasadniczej wyktadni przepisu prawa, majgcej walor generalny i abstrakcyjny
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 kwietnia 2009 r., Il CSK 13/09, wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 23 lutego 2006 r., Il CSK 126/05). W mysl| art. 398° § 1
k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje potrzeba wyktadni przepisow
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznos¢ postepowania lub skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona.

Przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ze wzgledu na przestanke z
art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. wymaga wykazania, ze chodzi o wyktadnie przepisow
prawa, ktorych tres¢ i znaczenie nie =zostaty dostatecznie wyjasnione w
dotychczasowym orzecznictwie lub, ze istnieje potrzeba zmiany ich dotychczasowej
wyktadni, podania na czym polegajg watpliwosci zwigzane z jego rozumieniem oraz
przedstawienia argumentacji swiadczgcej, ze watpliwosci te majg rzeczywisty i
powazny charakter, nie nalezg zas do zwyklych watpliwos$ci, ktore wigzg sie z
procesem stosowania prawa (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 20 maja
2016 r., V CSK 692/15, LEX nr 2054493). Konieczne jest wskazanie argumentow,



ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, a takze przedstawienie wiasne;j
propozycji interpretacyjnej. Ponadto, ze wzgledu na publicznoprawne funkcje skargi
kasacyjnej, skarzgcy powinien wykaza¢ celowos¢ dokonania wyktadni konkretnego
przepisu przez Sad Najwyzszy ze wzgledu na potrzeby praktyki sgdowej
(postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 20 listopada 2015 r., I1l CSK 269/15, LEX
nr 1982406).

Skarzgcy ma obowigzek nie tylko okresli¢ przepisy wymagajgce wykfadni,
ale takze wskaza¢ powazne watpliwosci interpretacyjne zwigzane =z ich
stosowaniem wraz z podaniem doktrynalnego lub orzeczniczego zrodfa tych
watpliwosci (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 20 lutego 2014 r., lll SK
63/13, LEX nr 1455742). Rozstrzygniecie watpliwosci interpretacyjnych nie moze
sie sprowadza¢ do odpowiedzi na zarzuty skarzgcego skierowane pod adresem
zaskarzonego orzeczenia (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 19 lutego
2014 r., | PK 270/13, LEX nr 1646097), a dokonanie wyktadni ma by¢ niezbedne do
rozstrzygniecia sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 24 kwietnia
2014 r., Il CSK 600/13, LEX nr 1466239; z dnia 6 lutego 2014 r., | PK 246/13, LEX
nr 1646083).

Zauwazy¢ nalezy, ze o rzeczywistych rozbieznosciach w judykaturze mozna
mowic¢ tylko wowczas, gdy brak zgodnosci rozstrzygnie¢ dotyczy takich samych lub
bardzo zblizonych stanéw faktycznych, co skarzacy powinien wykazacé
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia 2018 r., IV CSK 577/17, LEX
nr 2497710). Powotanie sie na rozbieznosci w orzecznictwie wymaga przytoczenia i
poddania analizie rozbieznych orzeczen sgdow w celu wykazania, ze rozbieznosci
te majg swoje zrodio w roznej wyktadni przepisu, badz tez przedstawienia
argumentow wskazujgcych, ze wykfadnia przeprowadzona przez sad drugiej
instancji sprzeczna jest z jednolitym stanowiskiem doktryny lub orzecznictwa Sadu
Najwyzszego (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 24 kwietnia 2018 r., Il UK
123/17, LEX nr 2496319).

W ocenie Sadu Najwyzszego skarzgcy nie zdotat wykaza¢ wystepowania tak
rozumianej przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. W $wietle
wczesniejszych uwag nie moze by¢ w sposob oczywisty uznane za spetnienie

wymagania okreslonego w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. powotanie sie przez skarzacego


https://sip.lex.pl/#/jurisprudence/522591406/1/iv-csk-577-17-przeslani-przyjecia-kasacji-do-rozpoznania-postanowienie-sadu-najwyzszego?cm=URELATIONS
https://sip.lex.pl/#/jurisprudence/522590015/1/iii-uk-123-17-uzasadnienie-przeslanki-potrzeby-wykladni-przepisow-wywolujacych-rozbieznosci-w...?cm=URELATIONS

na potrzebe wyktadni przepisu art. 943 § 2 k.p. "w okoliczno$ciach rozpoznawanej
sprawy", ktére zostaly szczegotowo przytoczone na trzech stronach skargi.
Wskazujgc na rzekome rozbieznosci w orzecznictwie skarzgcy przytoczyt natomiast
szereg orzeczeh, majgcych za przedmiot elementy definicji mobbingu, bez
skonkretyzowania dostrzegalnych przez siebie rozbieznosci. Whniesiona skarga
kasacyjna stanowi de facto polemike z ustaleniami faktycznymi sgdow meriti, o
czym swiadczy przyktadowo ostatnie zdanie uzasadnienia wniosku o przyjecie
skargi: "Nie ma natomiast podstaw do tego, aby zachowania, ktére ani nie miaty na
celu ponizenia lub osmieszenia pracownika, izolowania go lub wyeliminowania z
zespotu pracownikéw, ani nie doprowadzity do wystgpienia takiego skutku z
powodu zachowania pracownika, a nie osoby ktorej przypisywanej mobbing, byty
kwalifikowane jako mobbing w rozumieniu art. 942 § 2 k.p.".

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z
art. 98 § 1i 3 k.p.c. w zwigzku z art. 3982 k.p.c.



