Sygn. akt Il PK 105/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 pazdziernika 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska (przewodniczgcy)
SSN Bohdan Bieniek (sprawozdawca)
SSN Dawid Miasik

w sprawie z powodztwa S. S.

przeciwko Zespotowi Szkét w C.

0 przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 25 pazdziernika 2018 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w T.

z dnia 1 czerwca 2017 r., sygn. akt Il Pa [...],

uchyla zaskarzony wyrok w calosci i przekazuje sprawe
do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach

postepowania kasacyjnego Sadowi Okregowemu w T.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 2 lutego 2017 r., Sad Rejonowy w . oddalit powddztwo S. S.

0 przywrocenie do pracy w Zespole Szkoétw C..



W sprawie ustalono, ze S. S. od dnia 13 wrzesénia 1994 r. byta zatrudniona
w Szkole Podstawowej nr [...] w C., poczatkowo na podstawie umowy o prace,
a od dnia 3 czerwca 2002 r. na podstawie mianowania w petnym tygodniowym
wymiarze godzin. Uchwatg nr [...] Rady Gminy w C. z dnia 26 kwietnia 2012 r.
z dniem 1 wrzesnia 2012 r. Szkota Podstawowa w C. i Publiczne Gimnazjum w C.
zostaty potaczone w Zespdt Szkdt w C. Powstata szkota uzyskata swoj statut.
Powddka zostata poinformowana o przejeciu na mocy art. 231 k.p.

W roku szkolnym 2015/2016 powddka miata ograniczony wymiar
zatrudnienia do 12/18 godzin tygodniowo na podstawie przepisu art. 22 ust. 2 Karty
Nauczyciela. Pismem z dnia 13 maja 2016 r. pracodawca wypowiedziat powddce
stosunek pracy na podstawie mianowania. Jako przyczyne wskazat brak
dostatecznej liczby godzin zaje¢ z wychowania fizycznego w zatwierdzonym
arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2016/2017. Jako podstawe wypowiedzenia
wskazano § 5 ust. 2 pkt 2 i 6 Regulaminu zwalniania nauczycieli Zespotu Szkot w
C.

W ocenie Sadu pierwszej instancji, w pozwanej Szkole nastgpito
zmniejszenie liczby oddziatow z 23 do 22, a takze liczby godzin lekcyjnych o 30, w
tym godzin wychowania fizycznego o 7. Zmniejszenie liczby oddziatéw oraz godzin
lekcyjnych byto spowodowane spadkiem liczby ucznidw, a takze redukcjg
obligatoryjng czesci wymiaru etatu w Swietlicy. W ocenie Sadu Rejonowego,
dyrektor pozwanego Zespotu Szkdt, przy planowaniu arkusza organizacyjnego na
rok szkolny 2016/2017, musiat bra¢ pod uwage ograniczenia wynikajgce z decyzji i
zalecen organu prowadzgcego oraz planowac zajecia stosownie do liczby ucznidw i
przepiséw prawa oswiatowego, regulujgcych wielko$¢ grupy zajeciowej. Dokonujgc
oceny zastosowanych kryteriéw, a takze juz samych wynikow przeprowadzonego
postepowania w zakresie doboru do zwolnienia - Sgd pierwszej instancji przyjat, ze
kryteria odpowiadajg przyjetym standardom, a wyniki ich zastosowania dajg
jednoznaczng odpowiedz, ze powddka nie posiadajgc dodatkowych kwalifikacji do
nauczania drugiego przedmiotu - poza kwalifikacjami z wychowania fizycznego -
jest osobg mniej przydatng od innych nauczycieli w swojej grupie zawodowej
nauczyciela przedmiotu. Drugim zastosowanym kryterium do wytypowania

pracownika do zwolnienia byt stopienn awansu zawodowego. Wedtug tego kryterium



powddka jako jedyna sposrdéd nauczycieli wychowania fizycznego posiadata
stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, a wszyscy pozostali
stopien nauczyciela dyplomowanego. W konsekwencji Sgd Rejonowy uznat, ze
pozwana szkota, stosujgc zobiektywizowane kryteria, dokonata prawidtowego
wyboru kandydatki do zwolnienia, a procedure tego zwolnienia przeprowadzita przy
zachowaniu wymogow prawa, cO oznaczato, ze po jej stronie nie powstato
roszczenie wynikajgce z art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 91c ust. 1 ustawy - Karta
Nauczyciela.

Sad Okregowy w T., rozpoznajgc apelacje powodki, wyrokiem z dnia 1
czerwca 2017 r. zmienit zaskarzone orzeczenie w punkcie | i przywrdcit S. S. do
pracy w pozwanym Zespole Szkét w C. na poprzednich warunkach oraz orzekt o
kosztach procesu.

W ocenie Sgdu Okregowego, uzasadnione okazaty sie zarzuty apelacyjne
dotyczgce naruszenia przez Sad Rejonowy przepiséw postepowania polegajgcego
na braku wnikliwej oceny zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego
(w szczegolnosci arkuszy organizacyjnych Szkoty) w zakresie zasadnosci przyczyn
wypowiedzenia powodce stosunku pracy i w konsekwencji naruszenia przepisow
prawa materialnego, tj. art. 45 k.p. w zw. z art. 30 § 4 k.p., przez ich niewlasciwe
zastosowanie, co doprowadzito Sad pierwszej instancji do btednego uznania, ze
dokonane przez pozwanego wypowiedzenie byto uzasadnione i nie naruszato
obowigzujgcych przepisow prawa pracy. Dodatkowo Sgd odwotawczy stwierdzit
naruszenie przepisu art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela. W ocenie Sadu
Okregowego, poréwnania wymagata organizacja nauczania w roku szkolnym
2015/2016 i 2016/2017, przez analize organizacji nauczania wychowania
fizycznego w zakresie Szkoty Podstawowej. Porownanie przedstawionych arkuszy
organizacyjnych - obowigzujgcego w roku szkolnym 2015/2016 i tego, ktéry miat
obowigzywa¢ w nowym roku szkolnym - 2016/2017 wskazuje, ze nie mozna mowic
o istotnej zmianie planéw nauczania w Szkole Podstawowej, w ktorej nauczata
powddka. Zmniejszenie liczby godzin o 2, w okoliczno$ciach niniejszej sprawy, nie
wyczerpuje definicji zmian organizacyjnych uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnienie
powoddki w rozumieniu art. 20 Karty Nauczyciela.

Powyzszy wyrok zaskarzyt w catosci skargg kasacyjng petnomocnik Zespotu



Szkot w  C., opierajgc skarge na zarzucie naruszenia przepiséw prawa
materialnego, to jest: art. 20 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 3 pkt 2, art. 10 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz art. 62 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przez przyjecie, ze w przypadku
powddki - nauczyciela mianowanego zatrudnionego - zmiany organizacyjne
powodujgce zmniejszenie liczby oddziatow w szkole lub zmiany planu nauczania
uniemozliwiajgce dalsze zatrudnianie powodki w petnym wymiarze godzin, odnosi¢
nalezy tylko do zmian zachodzgcych w szkole podstawowej wchodzgcej w skfad
zespotu, a nie do zespotu szkdt jako pracodawcy.

Majgc na uwadze powyzsze, skarzgcy wniést o uchylenie zaskarzonego
wyroku Sadu Okregowego w cafosci i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania; ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy przez oddalenie apelacji
ztozonej przez powddke od wyroku Sgdu Rejonowego w M. z dnia 2 lutego 2017 r.
w catosci oraz zasgdzenie od powoddki na rzecz pozwanego zwrotu kosztow
postepowania w tym kosztéw zastepstwa procesowego.

Powodka w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniosta o oddalenie skargi
kasacyjnej jako nieuzasadnionej oraz o zasgdzenie od skarzgcego na jej rzecz
kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztdw zastepstwa procesowego

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna okazata sie uzasadniona. Zgodnie z art. 3982 § 1 k.p.c.
podstawg skargi kasacyjnej moze by¢ naruszenie prawa materialnego (pkt 1) lub
przepisow postepowania (pkt 2). Jednak w tym drugim przypadku zarzuty skargi
kasacyjnej sg skuteczne, jezeli uchybienie przepisom postepowania mogto miec¢
istotny wptyw na wynik sprawy. Stosownie do art. 39812 § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy
rozpoznaje skarge kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw, a
w granicach zaskarzenia bierze z urzedu pod rozwage jedynie niewaznosc
postepowania. Granice podstaw kasacyjnych wyznaczone sg przez sposéb ujecia

przytoczonych w skardze kasacyjnej przepisow prawa, ktoérych naruszenie zarzuca



sie zaskarzonemu wyrokowi, oraz ich uzasadnienia (art. 3984 § 1 pkt 2 k.p.c.).

Za zasadny nalezy uznac¢ zarzut naruszenia art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 967,
dalej jako Karta Nauczyciela), podniesiony w ramach pierwszej podstawy skargi,
polegajgcy na btednej jego wyktadni. Zgodnie z brzmieniem tego przepisu, dyrektor
szkoty, w razie czesciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych
powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatow w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zajec,
rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan
nieczynny, przy czym nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze
wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2
Karty Nauczyciela. Btedna wyktadnia oznacza mylne zrozumienie tresci
zastosowanego przepisu. Zdaniem Sadu Najwyzszego, wykfadnia art. 20 ust. 1 pkt
2 Karty Nauczyciela dokonana przez Sad Okregowy jest nieprawidtowa.
Uwzgledni¢ trzeba, ze koniecznym warunkiem uzasadniajgcym rozwigzanie z
nauczycielem stosunku pracy sg rzeczywiste zmiany organizacyjne polegajgce na
czesciowej likwidacji szkoty albo faktycznym zmniejszeniu liczby oddziatow w
szkole badz zmianie planu nauczania, ktére uniemozliwiajg dalsze zatrudnienie
nauczyciela w petnym wymiarze zajec (por. wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 7 maja
2015 r., Ill PK 138/14, LEX nr 1746872 oraz z dnia 25 listopada 2014 r., 1l PK
11/14, OSNP 2016 nr 6, poz. 68 z glosg J. Wratnego OSP 2016 nr 3, poz. 22).

W rozpoznawanej sprawie stosunek pracy z mianowania zostat rozwigzany
na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela. Jej istotg bylo zas
rozstrzygniecie, czy w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w pozwanej szkole
powodujgcymi zmniejszenie liczby oddziatdw (co byto okolicznoscig bezsporng)
istniaty podstawy do zmniejszenia stanu zatrudnienia (rozwigzania stosunku pracy
z powodka), poniewaz nie byto mozliwe dalsze jej zatrudnienie w petnym wymiarze
zaje¢ u pracodawcy rozumianego jako Zespol Szkot w C.

Na pytanie to jednoznacznie odpowiedziat Sgd Rejonowy, dokonujgc
stosownych ustalen faktycznych i ocen materialnoprawnych (subsumciji). Ustalenia
te i oceny zakwestionowata powddka w swojej apelacji. Sgd Okregowy przyjat zas,

ze Sad Rejonowy nie ustalit jakie zmiany nastgpity w liczbie godzin wychowania



fizycznego przez pryzmat wykonywania obowigzkow nauczyciela wychowania
fizycznego przez powddke w Szkole Podstawowej, a jedynie odniést sie
kompleksowo do liczby godzin wychowania fizycznego w Zespole Szkét w C.
Zdaniem Sadu Okregowego, odpowiedZz na postawione pytanie wymagata
poréwnania organizacji nauczania w roku szkolnym 2015/2016 i 2016/2017,
wiasnie przez analize organizacji nauczania wychowania fizycznego w zakresie
Szkoty Podstawowej, w ktdrej swoje obowigzki nauczyciela wychowania fizycznego
wykonywata powodka, a nie przez pryzmat Zespotu Szkét w C.

Podstawowym dokumentem organizacyjnym szkoty, w ktorym dyrektor
okresla szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, jest arkusz organizacyjny
szkoty. Opracowujgc arkusz organizacyjny szkoty, dyrektor uwzglednia zasady i
wytyczne organu prowadzgcego, obowigzujgce przy tworzeniu arkusza
organizacyjnego szkoty w danym roku szkolnym. W szkolnym planie nauczania
muszg byC¢ ujete wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne, a takze zajecia z
religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie i dodatkowe zajecia edukacyjne, ktore
zapewniajg petng realizacje podstawy programowej. Dyrektor uwzglednia analizy
dotyczgce naboru do szkoty i liczby oddziatéw oraz dane na temat tygodniowej
liczby godzin pracy dydaktyczno-wychowawczej. Konieczne jest tez uwzglednienie
danych dotyczgcych etatow pracownikdw administracji i obstugi oraz stosowanie
przepisow aktow prawnych zwigzanych z organizacjg ksztatcenia, wychowania i
opieki w szkole. Jak z tego wynika, arkusz organizacyjny szkoty jest istotnym
dokumentem urzedowym  (ktérego tres¢ reguluje prawo oswiatowe),
wyznaczajgcym sposob funkcjonowania szkoty w danym roku szkolnym.

Zmiany organizacyjne rzeczywiscie miaty miejsce w pozwanym Zespole,
poniewaz z ustalen poczynionych w sprawie przez Sady orzekajgce wynika, ze
zatwierdzony arkusz organizacyjny Zespotu Szkét w C. na rok szkolny 2016/2017
przyjat w stosunku do roku szkolnego 2015/2016 tgcznie o 30 godzin lekcyjnych
mniej, w tym godzin wychowania fizycznego o 7. W pozwanym Zespole Szkét
nastgpito zmniejszenie liczby oddziatow z 23 do 22. Zmniejszenie liczby oddziatow
oraz godzin lekcyjnych byto spowodowane spadkiem liczby ucznidw, a takze

redukcjg obligatoryjng czesci wymiaru etatu w Swietlicy. Dyrektor pozwanego



Zespotu Szkét przy planowaniu arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2016/2017
musiat zatem bra¢ pod uwage ograniczenia wynikajgce z decyzji i zalecen organu
prowadzgcego oraz planowacC zajecia stosownie do liczby uczniow i przepisow
prawa oswiatowego regulujgcych wielkos¢ grupy zajeciowej. A zatem przyczyna
rozwigzania stosunku pracy z powodkg na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela wynikata z arkusza organizacyjnego pozwanego Zespotu.

W art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela zostato uzyte pojecie ,szkota” bez
blizszego okreslenia. Zgodnie z wyjasnieniem wyrazen ustawowych zawartym w
art. 3 Karty Nauczyciela, ilekro¢ w ustawie jest mowa o szkole rozumie sie przez to
przedszkola, szkoty i placéwki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art.
1 ust. 1, a takze odpowiednio ich zespoty (art. 3 pkt 2 Karty Nauczyciela). Na
podstawie art. 10 ust. 1 Karty Nauczyciela stosunek pracy z nauczycielem
nawigzuje sie w szkole, a w razie powofania zespotu szkot jako odrebnej jednostki
organizacyjnej — w zespole szkét na podstawie umowy o prace lub mianowania. Z
wyktadni jezykowej art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela wynika jednoznaczny
wniosek, ze pojecie ,szkota” oznacza jednostke organizacyjng, ktéra jest
pracodawcg. Sprzeczne z regutami wyktadni jezykowej bytoby nadanie
wskazanemu przepisowi takiego znaczenia, ze dotyczy poszczegoéinych szkot
wchodzgcych w sktad zespotu szkdt, a nie tego zespotu jako catosci. Taka
wyktadnia eliminowataby, wbrew wyraznemu brzmieniu art. 3 pkt 2 Karty
Nauczyciela, zespot szkdt ze zbiorczego pojecia ,szkota”. Ustanowiony w art. 14
ust. 2 Karty Nauczyciela obowigzek okreslenia w umowie o prace lub akcie
mianowania typu (rodzaju) szkoty, w ktérej pracuje nauczyciel, w razie zatrudnienia
w zespole szkot nie stanowi podstawy do ograniczania zastosowania art. 20 ust. 1
pkt 2 Karty Nauczyciela do zmian organizacyjnych lub zmian planu nauczania i
wynikajgcej z nich niemozliwosci zatrudnienia nauczyciela w petnym wymiarze
zajeC w tej szkole. Pracodawcy jest bowiem zespot szkdt | w ramach tego zespotu
ma by¢ rozpatrywana mozliwos¢ zapewnienia nauczycielom zatrudnienia w petnym
wymiarze zajeC i ewentualny wybor nauczyciela, ktérego nalezy zwolni¢. Gdyby
przyjac¢, zgodnie z wykfadnig przedstawiong przez Sgd Okregowy, ze mozliwosé
zatrudniania nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢ ma by¢é oceniana przez

dyrektora zespotu szkét w stosunku do szkoty, ktora zostata wskazana w umowie o



prace lub akcie mianowania nauczyciela jako miejsce pracy, to art. 20 ust. 1 pkt 2
Karty Nauczyciela bytby podstawg wypowiedzenia stosunku pracy nawet wowczas,
gdyby w innej szkole zespotu nauczyciele danej specjalnosci byli zatrudniani w
godzinach ponadwymiarowych lub w tym samym czasie zwolnito sie stanowisko.
Podwazatoby to sens uznania zespotow szkot za pracodawcow. Nalezy zatem
uznaé, ze dopuszczalnos¢ rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy wskutek
czesciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych powodujgcych
zmniejszenie liczby oddziatbw w szkole |lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zajec,
powinna by¢ oceniana z uwzglednieniem mozliwo$ci zatrudnienia w zespole szkot
bedgcym jego pracodawcyg, a nie tylko szkole wskazanej w umowie o prace lub
akcie mianowania jako jego miejsce pracy w ramach zespotu (zob. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 9 lipca 2014 r., | PZP 5/14, LEX nr 1480284).

W tych okolicznosciach nie mozna przyjg¢, ze Sagd Okregowy dokonat
nalezytej oceny materialnoprawnej rozwigzania z powddkg jako nauczycielem
mianowanym stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela,
co uzasadnia kasacyjny zarzut naruszenia tego przepisu.

Na marginesie mozna przywota¢ wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 lutego
2013 r., Il PK 146/12 (LEX nr 1308073), zgodnie z ktérym z art. 20 ust. 1 pkt 2
Karty Nauczyciela wynika, Zze podstawe do rozwigzania stosunku pracy z
nauczycielem albo do obnizenia (za zgodg nauczyciela) wymiaru zaje¢ stanowig: 1)
czesciowa likwidacja szkoty, 2) zmiany organizacyjne powodujgce zmniejszenie
liczby oddziatow w szkole, bgdz 3) zmiany planu nauczania pod warunkiem, ze
uniemozliwiajg dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zajec.
Oczywiste jest, ze skoro niemoznosc¢ zatrudniania nauczyciela w petnym wymiarze
zaje¢ ma wynika¢ z przyczyn wskazanych w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela,
to obie przestanki rozumiane jako przyczyna (np. zmniejszenie liczby oddziatow) i
skutek (niemoznos¢ dalszego zatrudniania nauczyciela w petnym wymiarze zajec)
w aspekcie czasowym nastepujg kolejno po sobie, a nie jednoczesnie. Brak
mozliwosci dalszego zatrudniania nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢ nie
zawsze musi sie zrealizowa¢ bezposrednio po zmianach organizacyjnych

powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatow w szkole lub po zmianach planu



nauczania, bowiem w komentowanym przepisie chodzi przede wszystkim o
zwigzek przyczynowo-skutkowy miedzy tymi okolicznosciami. W aspekcie
temporalnym wazne jest zatem tylko utrzymywanie sie skutkobw zmian
organizacyjnych uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczyciela (zob. takze
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 7 marca 1997 r., | PKN 52/96, OSNAPiUS 1997 nr
21, poz. 421), a obowigzek ich wykazania spoczywa na pracodawcy.

Majgc powyzsze na uwadze, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji na
podstawie art. 398'° § 1 k.p.c.



