Il ZOW 32/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 kwietnia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

Prezes SN Wiestaw Kozielewicz (przewodniczacy,
sprawozdawca)

SSN Krzysztof Staryk

tawnik SN Arkadiusz Sopata

Protokolant starszy inspektor sgdowy Anna Rusak

przy udziale adwokata I. K. obroncy T. C. - sedziego Sgdu Rejonowego w K. w stanie
spoczynku oraz SSO X. Y. - Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego przy Sadzie
Okregowym w X.

w sprawie T. C. - sedziego Sgdu Rejonowego w K. w stanie spoczynku
obwinionego o popetnienie przewinienia dyscyplinarnego z art. 107 § 1 pkt 5 ustawy
z dnia 27 lipca 2021 r. - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych — dalej powotywana
jako u.s.p.

na rozprawie w lzbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej w dniu 18 kwietnia 2023 r.

po rozpoznaniu odwotania Ministra Sprawiedliwosci wniesionego na niekorzys¢ oraz
odwotania obroncy

od wyroku Sgdu Dyscyplinarnego przy Sgdzie Apelacyjnym w [...] z dnia 20 wrze$nia
2021 r., sygn. akt ASD 1/19

1. zmienia zaskarzony wyrok w zakresie podstawy i wymiaru kary w
ten sposéb, iz na podstawie art. 104 § 3 pkt 2a u.s.p. wymierza
obwinionemu T. C. kare dyscyplinarkg obnizenia uposazenia o 5%

(piec procent) na okres 6 (szesciu) miesiecy;
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2. w pozostatym zakresie zaskarzony wyrok utrzymuje w mocy;

3. kosztami postepowania dyscyplinarnego obcigza Skarb Panstwa.

UZASADNIENIE

Sad Dyscyplinarny przy Sadzie Apelacyjnym w [...], wyrokiem z dnia
20 wrzesnia 2021 r., sygn. akt ASD 1/19, uznat obwinionego T. C. — sedziego Sadu
Rejonowego w K. w stanie spoczynku, winnym tego, ze w okresie od dnia 10
listopada 2016 r. dnia do 28 listopada 2016 r. w K., wbrew obowigzkowi
wynikajgcemu z tresci art. 82 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju
sgdow powszechnych — dalej powotywana jako u.s.p., uchybit godnosci urzedu
sedziego w ten sposob, ze z oczywiscie btahych powoddéw na terenie posesji przy
ulicy [...] a-d wszczynat awantury z udziatem pracownikow firmy M., ato M. B., D. O.,
R. D., w trakcie ktérych utrudniat i uniemozliwiat wymienionym osobom wykonywanie
prac zwigzanych z wymiang balustrad schodowych, a nadto zwrocit sie do nich
stowami powszechnie uznanymi za wulgarne i obrazliwe, tj. przewinienia
dyscyplinarnego okreslonego w art. 107 § 1 u.s.p., i przyjmujac, iz czyn ten stanowi
przewinienie dyscyplinarne okreslone w art. 107 § 1 pkt 5 u.s.p. na mocy art. 109
§ 1 pkt 2a u.s.p. wymierzyt mu kare obnizenia wynagrodzenia zasadniczego 0 5 %
na okres 6 miesiecy a kosztami postepowania dyscyplinarnego obcigzyt Skarb
Panstwa.

Od tego wyroku odwotania ztozyli: adwokat I. K. - obrohca obwinionego T. C.
i Minister Sprawiedliwosci.

Obronca obwinionego T. C. w swoim odwotaniu zarzucit:
- btagd w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, ze obwiniony utrudniat
i uniemozliwiat wykonywania prac zwigzanych z wymiang balustrad schodowych,
podczas gdy zgromadzony materiat dowodowy nie pozwala na takie ustalenia,
- razgco surowy wymiar kary.

Podnoszgc powyzsze zarzuty wskazat, ze wymierzona kara jest

niewspotmiernie surowa i powinna ulec istotnemu ztagodzeniu.

Minister Sprawiedliwosci zaskarzyt wyrok na niekorzy$¢ obwinionego T. C., w

czesci dotyczgcej orzeczenia o karze. Zarzucit w odwotaniu:
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1. obraze przepiséw prawa materialnego - art. 109 § 1 pkt 2a u.s.p., przez jego
btedne zastosowanie, powodujgce, ze wyrok nie odpowiada prawu, poniewaz nie
nadaje sie do wykonania;
2. razgcg niewspotmiernosc - tagodnos¢ - orzeczenia o karze, polegajgcg na
btednym wymierzeniu kary dyscyplinarnej obnizenia wynagrodzenia o 5 % na okres
szesSciu miesiecy, bedgcg wynikiem nieuwzglednienia we wiasciwy sposéb wagi
i ciezaru gatunkowego popetnionego przewinienia, jego szkodliwosci dla wymiaru
sprawiedliwosci, stopnia zawinienia sedziego, a takze celu prewencyjnego, jaki
powinna spetnia¢ kara dyscyplinarna.

Podnoszgc te zarzuty, Minister Sprawiedliwosci wnidést o zmiane wyroku
w zaskarzonej czesci przez wymierzenie obwinionemu T. C. - sedziemu Sadu
Rejonowego w K. w stanie spoczynku, na podstawie art. 104 § 3 pkt 4 u.s.p. kary
dyscyplinarnej pozbawienia prawa do stanu spoczynku wraz z prawem
do uposazenia.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje.
Odnosnie odwotania adwokata I. K. - obroncy obwinionego T. C..
Odwotanie to nie zastuguje na uwzglednienie.

Sad Dyscyplinarny przy Sadzie Apelacyjnym w [...] w sposOb poprawny
przeprowadzit postepowanie w niniejszej sprawie, bez przekroczenia granic
swobodnej oceny dowodow okreslonej w art. 7 k.p.k. w zw. z art. 128 u.s.p., ocenit
miedzy innymi dowody w postaci zeznan swiadkow: W. G., D. O., M. B.,, M. M., R. D.,
jak
i opinie sgdowo — psychiatryczng z k.163 — 169. Przekonywujgco wykazat dlaczego
nie dat wiary wyjasnieniom obwinionego T. C., ktory nie przyznat sie do winy (por. s.
4 pisemnego uzasadnienia zaskarzonego wyroku).
W Swietle okolicznosci wptywajgcych na wymiar kary dyscyplinarnej, ktére zostaty
wskazane przez Sad Dyscyplinarny przy Sadzie Apelacyjnym w [...]
w pisemnym uzasadnieniu wyroku trudno jest podzieli¢ teze z odwotania i wywodzic,
iz orzeczona kara dyscyplinarna, w tych realiach, jest razgco niewspotmiernie surowa.
Odnosnie odwotania Ministra Sprawiedliwosci.

Odwotanie Ministra Sprawiedliwosci zastuguje na uwzglednienie co do

zarzutu z pkt 1, natomiast nie mozna podzieli¢ zarzutu z pkt 2 tego odwotania.
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Minister  Sprawiedliwosci trafnie zauwazyt, Zze obwiniony T. C. od
10 stycznia 2020 r. jest w stanie spoczynku. W tej sytuacji mozliwymi karami
dyscyplinarnymi o charakterze finansowym, jakie sgd dyscyplinarny mogt orzec
wobec obwinionego byty kary: 1) obnizenia uposazenia o 5% - 50% na okres od
szesciu miesiecy do dwoch lat, 2) zawieszenia podwyzszenia uposazenia sedziego
w stanie spoczynku na okres od roku do trzech lat, 3) pozbawienia prawa do stanu
spoczynku wraz z prawem do uposazenia. Zgodnie z art. 104 § 3 u.s.p. do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedzibw w stanie spoczynku stosuje sie
odpowiednio przepisy o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedziéw z tym, ze zamiast
kar przewidzianych dla sedziéw w stuzbie czynnej sad dyscyplinarny orzeka kary
wskazane wiasnie w tym przepisie.

W odwotaniu Minister Sprawiedliwosci podnidst, ze orzeczona wobec
obwinionego T. C. w wyroku Sgdu Dyscyplinarnego przy Sadzie Apelacyjnym w [...]
z dnia 20 wrzesnia 2021 r., sygn. akt ASD 1/19, kara obnizenia wynagrodzenia
zasadniczego, jest niewykonalna. Nie mozna bowiem obnizy¢ mu wynagrodzenia
zasadniczego, ktérego on przeciez nie pobiera. Stanowi to obraze prawa
materialnego co do sankciji karnej, ktorej btedny wymiar powoduje, ze orzeczenie nie
odpowiada prawu (art. 438 pkt la k.p.k. w zw. z art. 128 usp). Podzielajgc to
stanowisko, Sgd Najwyzszy zmienit zaskarzony wyrok w ten sposoéb, iz na podstawie
art. 104 § 3 pkt 2a u.s.p. wymierzyt obwinionemu T. C. - sedziemu Sgdu Rejonowego
w K. w stanie spoczynku, kare dyscyplinarng obnizenia uposazenia o 5% na okres
szeSciu miesiecy. Nie podzielono natomiast wniosku Ministra Sprawiedliwosci o
wymierzenie obwinionemu najsurowszej kary dyscyplinarnej przewidzianej w u.s.p.
dla sedzidbw w stanie spoczynku, a mianowicie kary pozbawienia prawa do stanu
spoczynku wraz z prawem do uposazenia, gdyz uznano, iz w realiach tej sprawy,
biorgc zwlaszcza pod uwage tre$¢ opinii sgdowo — psychiatrycznej, bytaby to kara
razgco surowa. Gdyby nie dane odnosnie stanu zdrowia, zawarte w opinii sgdowo —
psychiatrycznej, to zachowanie obwinionego T. C. - sedziego Sgdu Rejonowego w
K. w stanie spoczynku, ujete w opisie przypisanego mu przewinienia dyscyplinarnego,
skutkowatoby wymierzeniem mu kary jak we wniosku z odwotania Ministra
Sprawiedliwosci.

Kierujgc sie powyzszymi motywami Sgd Najwyzszy rozstrzygnat jak w wyroku.
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