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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 maja 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

Prezes SN Wiestaw Kozielewicz (przewodniczacy,
sprawozdawca)

SSN Zbigniew Korzeniowski

SSN Barbara Skoczkowska

Protokolant Karolina Majewska

po rozpoznaniu na posiedzeniu z udziatem X. Y. — sedziego Sadu Rejonowego w D.,
w dniu 23 maja 2023 r. w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej wniosku SSR X. Y.
0 wznowienie postepowania zakonczonego prawomocnym wyrokiem lzby
Dyscyplinarnej Sadu Najwyzszego z dnia 29 czerwca 2022 r., sygn. akt Il DOW
16/22, zmieniajgcym wyrok Sgdu Dyscyplinarnego przy Sgdzie Apelacyjnymw [...] z
dnia 2 grudnia 2019 r., sygn. akt ASD [...]

orzeka:

1. wznowi¢ postepowanie dyscyplinarne w sprawie X. Y. — sedziego
Sadu Rejonowego w X.., zakonczone prawomocnym wyrokiem lzby
Dyscyplinarnej Sgdu Najwyzszego z dnia 29 czerwca 2022 r., sygn. akt
I DOW 16/22;

2. uchyli¢ wyrok Izby Dyscyplinarnej Sgdu Najwyzszego z dnia 29
czerwca 2022 r., sygn. akt [l DOW 16/22, zmieniajgcy wyrok Sadu
Dyscyplinarnego przy Sadzie Apelacyjnym w [...] z dnia 2 grudnia 2018
r., sygn. akt ASD [...];
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3. utrzymac¢ w mocy zaskarzony wyrok Sgdu Dyscyplinarnego przy
Sadzie Apelacyjnym w [...]. z dnia 2 grudnia 2019 r., sygn. akt ASD [...];

4. kosztami postepowania obcigzy¢ Skarb Panstwa.

UZASADNIENIE

Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego przy Sadzie Okregowym w E., we wniosku
z dnia 28 maja 2019 r., sygn. SD [...], o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej,
skierowanym do Sgdu Dyscyplinarnego przy Sadzie Apelacyjnym w [...]., zarzucit
obwinionemu X. Y. - sedziemu Sadu Rejonowego w X., to ze w okresie od [...] do
[...], pemnigc funkcje Przewodniczgcego [...] Wydziatu [...] Sgdu Rejonowego w X.
nie sprawowat nalezytego nadzoru nad pracg sekretariatu tego wydziatu, wskutek
czego doprowadzit do niezaznajamiania sie z wptywajgcymi pismami, ktorych
zatatwienie pozostawato w jego kompetencjach, niewydawania co do nich
bezzwtocznie odpowiednich zarzgdzen, nienadawania wtasciwego biegu
wptywajgcym pismom, a w tym do niepobrania niezwtocznie do wydruku nie mniej
niz 1417 spraw przekazanych w systemie teleinformatycznym przez Sgd Rejonowy
w L. oraz nieprzekazania niezwtocznie, zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art.
7 ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r. o skardze na naruszenie prawa strony do
rozpoznania sprawy w postepowaniu przygotowawczym lub nadzorowanym przez
prokuratora i postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwioki, sgdowi
witasciwemu do ich rozpoznania wniesionych przez R. N. S. F. I. Z. z siedzibg
w K. 32 skarg na naruszenie prawa do rozpoznania sprawy bez nieuzasadnionej
zwtoki, jakie wptynety do wydziatu w okresie od dnia 24 kwietnia 2018 r. do dnia
7 maja 2018 r., czym dopuscit sie nieumysinie oczywistej i razgcej obrazy przepisow
prawa, tj. § 57 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 23 grudnia 2015 r. - Regulamin urzedowania sgdow powszechnych oraz art.
7 ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r. o skardze na naruszenie prawa strony do
rozpoznania sprawy w postepowaniu przygotowawczym lub nadzorowanym przez
prokuratora i postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwitoki, tj. o0 popetnienie
przewinienia dyscyplinarnego z art. 107 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo
o ustroju sgdéw powszechnych - dalej powotywana jako u.s.p.

Sad Dyscyplinarny przy Sadzie Apelacyjnym w [...]. po rozpoznaniu sprawy
dyscyplinarnej obwinionego SSR X. Y. wyrokiem z dnia 2 grudnia 2019 r., sygn. akt
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ASD [...] uznat go za winnego popetnienia zarzucanego mu przewinienia
stuzbowego z art. 107 § 1 u.s.p. i wymierzyt mu kare dyscyplinarng upomnienia (akta
0 sygn. ASD [...], k. 530-531, akta o sygn. Il DOW 16/22 k. 12 — 29).

Odwotanie od tego wyroku Sgdu Dyscyplinarnego przy Sadzie Apelacyjnym
w [...]. ztozyt Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sgdow Powszechnych.
Zaskarzyt to orzeczenie w catosci na niekorzysc¢ i zarzucit:

- btad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe wyroku, majgcy
wptyw na jego tresc, poprzez btedne ustalenie, ze obwiniony X. Y. dopuscit sie
oczywistej i razgcej obrazy przepisdbw prawa nieumysSinie, podczas gdy
przeprowadzenie oceny zgromadzonych dowododw, swobodnie
z uwzglednieniem zasad prawidtowego rozumowania oraz wskazan wiedzy
i doswiadczenia zyciowego, prowadzi do wniosku, ze dopuscit sie on oczywistej
i razgcej obrazy przepiséw prawa umyslnie, z zamiarem ewentualnym;

- razgca niewspotmiernos¢ kary poprzez wymierzenie obwinionemu X. Y.
kary dyscyplinarnej upomnienia, podczas gdy uwzglednienie ustawowych
dyrektyw wymiaru kary w kontekscie zebranych dowodow, prowadzi do wniosku,
ze obwinionemu winna by¢ wymierzona kara dyscyplinarna przeniesienia na
inne miejsce stuzbowe.

Podnoszac te zarzuty wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku Sadu Dyscyplinarnego
przy Sadzie Apelacyjnym w [...]. z dnia 2 grudnia 2019 r., sygn. akt, ASD [...],
poprzez przyjecie w opisie przypisanego obwinionemu X. Y. czynu, ze dopuscit sie
oczywistej i razgcej obrazy przepisow prawa umysinie, z zamiarem ewentualnym
oraz wymierzenie kary dyscyplinarnej przeniesienia na inne miejsce stuzbowe (akta
o sygn. I DOW 16/22 k. 12 — 29).

Sad Najwyzszy w Izbie Dyscyplinarnej wyrokiem z dnia 29 czerwca 2022 r.,
sygn. akt Il DOW 16/22, zmienit zaskarzony wyrok Sgadu Dyscyplinarnego przy
Sadzie Apelacyjnym w K. z dnia 2 grudnia 2019 r., sygn. akt ASD [...], w ten sposadb,
ze w miejsce wymierzonej kary dyscyplinarnej upomnienia orzekt kare dyscyplinarng
nagany, w pozostatej czesci zaskarzony wyrok utrzymat w mocy (akta o sygn. [ DOW
16/22 k. 12 — 29).

Pismem z dnia 2 stycznia 2023 r. X. Y. - sedzia Sgdu Rejonowego w X.,

whnidst na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 zmianie ustawy
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0 Sadzie Najwyzszym oraz niektérych innych ustaw, o wznowienie postepowania
zakonczonego prawomocnym wyrokiem Izby Dyscyplinarnej Sgdu Najwyzszego
z dnia 29 czerwca 2022 r., sygn. akt | DOW 16/22 (akta o sygn. 1l ZO 4/23 k.3).

Sad Najwyzszy zwazylt, co nastepuje:

Whniosek sedziego X. Y. 0 wznowienie postepowania, zastuguje na
uwzglednienie.

W mysl art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 zmianie ustawy
0 Sgdzie Najwyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1259),
w terminie szesciu miesiecy od dnia wejscia w zycie tej ustawy (tj. od 15 lipca 2022
r.) sedziemu, wobec ktérego wydany zostat przez Sgd Najwyzszy w sktadzie ktérego
brat udziat sedzia 1zby Dyscyplinarnej prawomocny wyrok dyscyplinarny przystuguje
wniosek o wznowienie postepowania.

Powotany przepis nie uzaleznia wznowienia postepowania dyscyplinarnego
od wystgpienia przestanek wznowieniowych okreslonych w art. 540 — 540b k.p.k.,
albowiem w zakresie nieuregulowanym w cyt. wyzej ustawie odsyta do przepisow
u.s.p. (art. 18 ust. 8). Jedyng przestankg skutkujgcg wznowieniem, w tym trybie,
postepowania dyscyplinarnego zakonczonego prawomocnym wyrokiem jest udziat
w sktadzie orzekajgcym sgdu dyscyplinarnego sedziego Izby Dyscyplinarne;.

Przyjecie przez ustawodawce takiego wyjgtkowego rozwigzania prawnego
jest nastepstwem orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, w tym
m.in. wyroku z dnia 15 lipca 2021 r. w sprawie C-791/19 Komisja Europejska
przeciwko Polsce (system odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedziéw), w ktérym
orzeczono, ze Polska uchybita zobowigzaniom cigzgcym na niej na mocy art. 19 ust.
1 akapit drugi TUE miedzy innymi nie zapewniajgc niezaleznos$ci i bezstronnosci lzby
Dyscyplinarnej Sgdu Najwyzszego, do ktérej wiasciwosci nalezy kontrola decyziji
wydanych w postepowaniach dyscyplinarnych prowadzonych wobec sedziéw (art.
3 pkt 5, art. 27 i art. 73 § 1 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sgdzie Najwyzszym
w zwigzku z art. 9a ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sgdownictwa,
zmienionej ustawg z dnia 8 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o Krajowej Radzie

Sadownictwa oraz niektérych innych ustaw). Podobnie w wyroku z dnia 22 lipca 2021
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r., wydanym w sprawie Reczkowicz przeciwko Polsce (skarga nr 43447/19),
Europejski Trybunat Praw Cziowieka stwierdzit naruszenie art. 6 ust. 1 EKPCz
w zwigzku z rozpoznaniem przez lzbe Dyscyplinarng Sadu Najwyzszego kasaciji
obwinionej adwokat Joanny Reczkowicz wniesionej od orzeczenia Wyzszego Sadu
Dyscyplinarnego Adwokatury, gdyz, cyt.: Izba Dyscyplinarna Sgdu Najwyzszego,
ktéra rozpoznawata sprawe skarzgcej, nie byla ,sgdem ustanowionym ustawg’.
Z tego tez wzgledu, w dniu 9 czerwca 2022 r. uchwalona zostata ustawa o zmianie
ustawy o Sgdzie Najwyzszym oraz niektérych innych ustaw (zam. Dz. U. z dnia
14 czerwca 2022 r., poz. 1259), ktdra weszta w zycie w dniu 15 lipca 2022 r. Z dniem
wejscia w zycie powofanej wyzej ustawy zniesiono lzbe Dyscyplinarng Sadu
Najwyzszego, a utworzono Izbe Odpowiedzialnosci Zawodowej, ktéra przejeta do
prowadzenia sprawy wszczete i niezakonczone przed dniem wejscia jej w zycie
nalezgce do Izby Dyscyplinarnej (art. 8 ust. 2).

Wobec powyzszego, wniosek SSR X. Y., we wskazanym zakresie, z uwagi na
spetnienie wymogow ustawowych, jest w petni zasadny i zastuguje na uwzglednienie,
a tym samym wyrok Izby Dyscyplinarnej Sadu Najwyzszego z dnia 29 czerwca 2022
r., sygn. akt Il DOW 16/22, zmieniajgcy wyrok Sadu Dyscyplinarnego przy Sadzie
Apelacyjnym w [...]. z dnia 2 grudnia 2019 r., sygn. akt ASD [...] nie mogt sie ostac.

W nastepstwie wznowienia postepowania i uchylenia prawomocnego
wyroku lzby Dyscyplinarnej Sagdu Najwyzszego z dnia 29 czerwca 2022 r., sygn.
akt Il DOW 16/22, (rozstrzygniecia z pkt 1 i pkt 2 wyroku), Sad Najwyzszy
w ramach kontroli instancyjnej, zobligowany byt do rozpoznania odwotania
Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sadéw Powszechnych
wniesionego na niekorzys¢ obwinionego X. Y., od wyroku Sadu
Dyscyplinarnego przy Sadzie Apelacyjnymw [...] zdnia 2 grudnia 2019r., sygn.
akt ASD [...].

W zwigzku z tym odwotaniem Sgd Najwyzszy zwazyt co nastepuje.

Odwotanie ztozone przez Zastepce Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziéw
Sadéw Powszechnych od wyroku Sadu Dyscyplinarnego przy Sadzie
Apelacyjnym w [...]. z dnia 2 grudnia 2019 r., sygn. akt ASD [...], nie zastuguje

na uwzglednienie.
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W ocenie Sgdu Najwyzszego, Sad | instancji poczynit prawidtowe ustalenia
faktyczne i uznat obwinionego X. Y. za winnego popetnienia zarzuconego mu we
wniosku o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej, przewinienia dyscyplinarnego z art.
107 § 1 u.p.s. Ocena caftoksztattu materiatu dowodowego ujawnionego w toku
postepowania miescita sie w granicach zasady swobodnej oceny dowodéw,
albowiem byta zgodna z zasadami doswiadczenia zyciowego, wskazaniami wiedzy
i logicznego rozumowania. Dlatego tez nie sposob podzieli¢ pierwszego z zarzutéw
odwotania, a mianowicie zarzutu btedu w ustaleniach faktycznych przyjetych za
podstawe wyroku, majgcego wptyw na jego tres¢, poprzez btedne przyjecie, ze
obwiniony X. Y. dopuscit sie oczywistej i razgcej obrazy przepisow prawa nieumysinie.
Wedtug Autora odwotania prawidtowym bytoby uznanie, Zze obwiniony popemit
przypisane mu przewinienie dyscyplinarne umyslnie, z zamiarem ewentualnym.

Poza sporem jest, iz przewinienia dyscyplinarne mogg by¢ — co do zasady -
popetnione umysinie lub nieumysinie (por. art. 9 k.k. w zw. z art. 128 u.s.p.). Mozliwe
sg jednak i takie sytuacje, w ktérych konkretne stany faktyczne bedg okreslaty
zarzucane zachowanie sie sprawcy w ten sposéb, ze nie dadzg sie one ze swojej
istoty pogodzi¢ z formutg nieumysinosci (por. L. Gardocki, Prawnokarna
problematyka sedziowskiej odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, w: J. Giezek (red.),
Przestepstwo — kara — polityka kryminalna. Problemy tworzenia i funkcjonowania
prawa. Ksiega jubileuszowa z okazji 70. Rocznicy urodzin Profesora Tomasza
Kaczmarka, Krakéw 2006, s. 192 — 193, P. Jdézwiak, Odpowiedzialnos$¢
dyscyplinarna w sporcie, Poznan 2014, s. 196 — 197). Zgodnie z przepisem art. 9 k.k.,
stosowanym odpowiednio w postepowaniu dyscyplinarnym sedziéw po mysli art. 128
u.s.p., czyn popetniony jest umys$inie, jezeli sprawca ma zamiar jego popetnienia, to
jest chce go popetni¢ (zamiar bezposredni), albo przewidujgc mozliwos¢ jego
popetnienia, na to sie godzi (zamiar ewentualny). Tak wiec, istotg umysinosci jest
zamiar popetnienia czynu zabronionego. Oznacza on swiadomos¢ sprawcy i jego
wole urzeczywistnienia swoim zachowaniem (dziataniem lub zaniechaniem) znamion
czynu zabronionego — jego strony przedmiotowej, przedmiotu i podmiotu (przy
przestepstwach indywidualnych) Wyrdznia sie dwie postaci zamiaru, ktére
w doktrynie i orzecznictwie noszg nazwe:

- zamiar bezposredni,
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- zamiar ewentualny.

Zamiar bezposredni polega na tym, ze sprawca chce popetni¢ czyn zabroniony.
Zdaje sobie sprawe z tego, ze to, czego wykonanie sobie zamierzyt, stanowi czyn
zabroniony, i chce go popemic¢ (por. np. M. Budyn — Kulik, UmysIno$¢ w prawie
karnym i psychologii. Teoria i praktyka Scigania, Warszawa 2015, s. 35 — 38). Zamiar
ewentualny polega na tym, ze brak jest u sprawcy jednoznacznie okreslonej checi
popetnienia czynu zabronionego. Nie mozna jednak powiedzieC, ze zdecydowanie
nie chce jego popetnienia. Sprawca przewiduje takg mozliwos$¢ i godzi sie na to.
Zamiar ten nie wystepuje samodzielnie. Zawsze towarzyszy jakiemus innemu
zamiarowi bezposredniemu, ktory nie musi by¢ skierowany na realizacje stanu rzeczy
majgcego znaczenie dla prawa karnego, cho¢ oczywiscie moze towarzyszyc¢ takze
zamiarowi popetnienia przestepstwa lub wykroczenia (por. M. Budyn — Kulik,
Umysinos¢é w prawie karnym i psychologii. Teoria i praktyka scigania, Warszawa
2015, s. 38 — 57). Istotg zas nieumysinosci jest brak zamiaru. Nieumysino$¢ polega
na zachowaniu nieostroznym w danych okolicznosciach.

W orzecznictwie karnym podnosi sie, ze przyjecie zamiaru musi opierac sie
na pewnym ustaleniu, ze okreslony skutek byt rzeczywiscie wyobrazony przez
konkretnego sprawce i akceptowany, a nie jedynie mozliwy do wyobrazenia.

Przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy, nalezy podzieli¢
zapatrywanie Sgdu Dyscyplinarnego przy Sadzie Apelacyjnym w [...]., ze obwiniony
X. Y. dopuscit sie nieumysinie oczywistej i razgcej obrazy przepiséw prawa - art.
57 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2015 r. —
Regulamin urzedowania sgdéw powszechnych oraz art. 7 ustawy z dnia 17 czerwca
2004 r. o skardze na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy
w postepowaniu  przygotowawczym lub nadzorowanym przez prokuratora
i postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwtoki, tj. przewinienia
dyscyplinarnego z art. 107 § 1 u.p.s. Zauwazy¢ nalezy, ze ztozone w niniejsze;j
sprawie zeznania swiadkow byly zbiezne i wzajemnie sie uzupetniaty. Najistotniejsze
z punktu widzenia poczynienia ustalen w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
obwinionego X. Y., byly zeznania $wiadka E. N., ktéra w okresie objetym czynem
przypisanym obwinionemu X. Y., zajmowata stanowisko Kierownika Sekretariatu [...]

Wydziatu [...] Sadu Rejonowego w X. Swiadek ta zeznata, ze nie przekazywata
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obwinionemu X. Y., ktéry petnit wowczas funkcje przewodniczgcego tego Wydziatu,
wszystkich niezbednych informaciji, z ktorymi powinien by¢ on zaznajamiany. Nie
informowata, Ze nie pobiera wszystkich spraw z EPU, jak rowniez nie przedstawiata
przewodniczgcemu [...] Wydziatu [...] akt spraw z wplywajgcymi skargami na
przewlektos¢ postepowania, czy tez pism, na ktére nalezato udzieli¢ odpowiedzi,
badz nadac¢ im dalszy bieg. Nalezy uzna¢ wiec, ze takie postepowanie E. N.
W znaczny sposob przyczynito sie do niewtasciwego, w tym obszarze,
funkcjonowania [...] Wydziatu [...] Sgdu Rejonowego w X. Ten fakt musi rowniez
zostac dostrzezony, gdy dokonuje sie ustalen i oceny w zakresie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej obwinionego X. Y. petnigcego funkcje przewodniczgcego tego
Wydziatu. Nalezy da¢ wiare wyjasnieniom obwinionego, ze z uwagi na fakt, iz E. N.
byta doswiadczonym pracownikiem, zajmujgcym stanowisko kierownicze od [...] i
wedtug jego wiedzy sumiennym oraz nalezycie wywigzujgcym sie z obowigzkow
kierowniczych, mimo przeszkdéd w postaci duzej ilosci zleconej pracy, brakéw
kadrowych, czy tez nienajlepszych warunkach pracy, darzyt jg zaufaniem i wierzyt
we wszystkie przekazywane informacje. Bezsporne jednak jest, iz nawet przy petnym
zaufaniu do podlegtego pracownika, obwiniony powinien, bedgc zobowigzany do
sprawowania nadzoru nad jej pracg, dokonywac kontroli wykonywanych przez nig
zadan urzedniczych, jak réwniez, co jaki§ czas, samodzielnie weryfikowaé
przekazywane mu informacje. Z pewnoscig nadzér nad pracg kierownika sekretariatu
nie powinien sprowadzac¢ sie jedynie, mimo obdarzenia jej duzym zaufaniem, do
bezrefleksyjnego przyjmowania przekazywanych przez nig informacji. Obwiniony X.
Y. powinien podja¢ tego rodzaju czynnosci nadzorcze nad pracqg sekretariatu [...]
Wydziatu [...], ktére dawatlyby mu mozliwos¢ oceny, jaki jest rzeczywisty poziom
zalegtosci w zakresie wptywajgcych spraw i korespondencji, a w konsekwencji wydaé
stosowne zarzgdzenia nadzorcze zmierzajgce do poprawy takiego stanu rzeczy.
Nalezy jeszcze raz podkresli¢, ze obwiniony X. Y. trafnie zostat uznany przez Sad
Dyscyplinarny przy Sadzie Apelacyjnym w [...], winnym popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego opisanego we wniosku zastepcy rzecznika dyscyplinarnego, gdyz
jak wynika to ze zgromadzonych dowodow, nie sprawowat nalezytego nadzoru nad
pracg sekretariatu [...] Wydziatu [...] Sadu Rejonowego w X.. Wiedziat o trudnych

warunkach kadrowych sekretariatu oraz o znacznym obcigzeniu pracg jego
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pracownikow, a w tym przede wszystkim E. N. Réwniez do wtasciwych przemyslen
powinny go skioni¢ zalegajgce w sekretariacie kartony z wptywajgcymi pismami,
a takze wynikajgcy z uwidocznionych dat wptywu, bezsporny fakt przedstawiania mu
z opoOznieniem pism. Taki stan rzeczy dowodzi niedbalstwa obwinionego X. Y.
w zakresie sprawowanego nadzoru nad pracg sekretariatu [...] Wydziatu [...] Sadu
Rejonowego w X., jak to trafnie ustalit Sgd Dyscyplinarny przy Sgdzie Apelacyjnym
w [...]., nie zas jego dziatania z zamiarem ewentualnym.

Przechodzgc do drugiego zarzutu odwotania, czyli zarzutu razgcej
niewspotmiernosci orzeczonej kary dyscyplinarnej, to réwniez i ten zarzut nie jest
zasadny. W ocenie Sadu Najwyzszego, wymierzona przez Sad Dyscyplinarny przy
Sadzie Apelacyjnym w [...]., kara upomnienia jest, w realiach niniejszej sprawy, karg
dyscyplinarng adekwatng do wagi przypisanego obwinionemu X. Y. przewinienia
dyscyplinarnego, w tym jego stopnia spotecznej szkodliwosci. Wbrew twierdzeniom
Autora odwotania nie jest to kara razgco niewspétmiernie tagodna. Nalezy podkresli¢,
iz samo pojecie niewspotmiernosci kary dyscyplinarnej jest niezwykle ocenne,
szczegolnie z powodu niedookreslonosci kryteriow owej ,,wspotmiernosci’.
W orzecznictwie karnym dominuje poglad, ze taka razgca niewspotmiernosé kary
zachodzi wowczas, gdy na podstawie ujawnionych okolicznosci, ktére powinny mie¢
zasadniczy wplyw na wymiar kary, mozna byto przyjgc¢, iz zachodzitaby wyrazna
réznica pomiedzy karg wymierzong przez sad pierwszej instancji a karg, jakg
nalezatoby wymierzy¢ w instancji odwofawczej w nastepstwie prawidtowego
zastosowania w sprawie dyrektyw wymiaru kary przewidzianych w k.k. oraz zasad
uksztattowanych przez orzecznictwo Sgdu Najwyzszego (por np. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 14 wrzesnia 1973 r., sygn. akt lll KR 254/73, OSNPG 1974, z.
3 — 4, poz. 51). Stowo razacy oznacza: ,rzucajgcy sie w oczy, dajgcy sie tatwo
stwierdzi¢, wyrazny, oczywisty, bezsporny, niewatpliwy” (por. M. Szymczak, Stownik
jezyka polskiego. T lll, Warszawa 1982, s. 24). W doktrynie karnistycznej, podkresla
sie, iz gorng granice kary wymierzanej wyznacza zawsze stopien zawinienia sprawcy,
gdyz kara swojg dolegliwoscia nie moze przekracza¢ intensywnosci zarzutu
stawianego sprawcy. Z kolei dolng granice wymiaru kary wyznaczajg potrzeby
prewencji ogdélnej, gdyz wymierzona kara nie moze by¢ swojg dolegliwoscig

tagodniejsza od dolnego progu spotecznej tolerancji (por. A. Zoll, Polityka karna
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w kontekscie obowigzku poszanowania godnosci osoby karanej, w: J. Utrat — Milecki,
Kara w nauce i kulturze, Warszawa 2009, s. 52). Kary dyscyplinarne sg przede
wszystkim ukierunkowane na zapewnienie prawidtowego wykonywania okreslonego
zawodu (por. W. Kozielewicz, Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna sedziow,
prokuratoréw, adwokatow, radcow prawnych i notariuszy, Warszawa 2023, s. 62 —
70). Wskazuje sie, ze w przypadku kar dyscyplinarnych na pierwszy plan wysuwajg
sie: funkcja wychowawcza, prewencyjna ,wewnatrzsanacyjna” — polegajgca na tym,
ze postepowanie dyscyplinarne stuzy samooczyszczaniu danej grupy spotecznej
(por. B. Janusz — Pohl, Optymalizacja sankcji dyscyplinarnej — rozwazania
w kontekscie gwarancyjnej funkcji zakazu reformationis in peius na gruncie ustawy
o Policji, w. P. J6zwiak (red), Sankcje dyscyplinarne w stuzbach mundurowych, Pita
2019, s. 15 — 25).

Sad Najwyzszy widzi trafnie wskazane okolicznosci obcigzajgce. Niemniej
jednak nieumys$iny charakter czynu, jak i ustalony stopien jego spotecznej
szkodliwosci, nie pozwalajg przyjgc, iz orzeczona kara upomnienia, jest w realiach
tej sprawy karg razgca tagodna, a tylko taka konstatacja pozwalataby na zaostrzenie
orzeczonej kary dyscyplinarnej. Podkreslenia wymaga, ze obwiniony X. Y. jest sedzig
z dtugoletnim stazem, byt w przesziosci [...], a obowigzki Przewodniczgcego [...]
Wydziatu [...] tego Sadu petnit od [...] i do czasu ujawnienia ustalonych w niniejszej
sprawie uchybien, swoje obowigzki stuzbowe wykonywat prawidtowo. Zdaniem Sadu
Najwyzszego w tych realiach orzeczona wobec obwinionego X. Y. kara upomnienia,
jakkolwiek jest karg fagodna, to w sposdb wystarczajgcy realizuje cele wymiaru kary
dyscyplinarnej. Obwiniony X. Y. widzi karygodnos¢ swojego postepowania, na co
wskazuje chociazby jego postawa podczas toczgcego sie przeciwko niemu
postepowania dyscyplinarnego. Nie nalezy tez traci¢ z pola widzenia, ze ponidst on
juz dodatkowe konsekwencje stuzbowe wykazanych uchybien, w postaci odwotania
z funkgcji przewodniczgcego [...] Wydziatu [...] Sgdu Rejonowego w X.. W zwigzku z
powyzszym, Sad Najwyzszy nie podzielit podniesionego w odwotaniu zarzutu razgce;j
niewspotmiernosci orzeczonej kary dyscyplinarnej i nie uwzglednit wniosku o
wymierzenie kary dyscyplinarnej przeniesienia na inne miejsce stuzbowe. Kara
przeniesienia na inne miejsce stuzbowe jest karg dotkliwg i surowg, ktéra powinna

by¢ wymierzona w wypadku niezwykle razgcych zaniedban obowigzkow godzgcych
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w autorytet wymiaru sprawiedliwosci wtedy, gdy przez wymierzenie jej nalezy uczynic
zado$¢ wymaganiom prewencji ogoélnej (por. np. wyrok Sgdu Najwyzszego — Sadu
Dyscyplinarnego z dnia 24 wrzesnia 2014 r., sygn. akt SNO 42/14, LEX nr 1540147).

Kierujgc sie przedstawionymi wyzej motywami Sad Najwyzszy orzekt jak
W wyroku.



