Sygn. akt [l USKP 74/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 listopada 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

Prezes SN Piotr Prusinowski (przewodniczacy)
SSN Maciej Pacuda
SSN Romualda Spyt (sprawozdawca)

w sprawie z wniosku A. K. L.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w T.

Z udziatem zainteresowanej B. K.

o ustalenie istnienia ubezpieczen spotecznych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 4 listopada 2021 r.,

skargi kasacyjnej wnioskodawczyni od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 3 kwietnia 2019 r., sygn. akt Il AUa (...),

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Apelacyjnemu w (...) do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 21 wrzes$nia 2016 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w T. - powotujgc sie na przepisy art. 83 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 68 ust.

1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen



spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2021 r., poz. 423; dalej ustawa systemowa)
oraz art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. - stwierdzit, ze A. K. L. nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu w okresie od 1 stycznia 2014 r. jako pracownik u ptatnika sktadek B.
K..

Sad Okregowy w T., wyrokiem z dnia 22 maja 2018 r., oddalit odwotanie A. K.
L. od powyzszej decyzji.

Sad Apelacyjny w (..), wyrokiem z dnia 3 kwietnia 2019 r., oddalit apelacje
ubezpieczonej od wyroku Sgdu Okregowego.

W sprawie ustalono, ze od 10 maja 2004 r. B. K. (ur. w 1937 r.), posiadajgca
doswiadczenie w pracy introligatora, figuruje jako przedsiebiorca pod firmg N. z
siedzibg w G.. Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci jest sprzedaz detaliczna sprzetu
komputerowego i elektrycznego oraz ustugi w zakresie obstugi informatycznej firm,
w tym tworzenia stron i portali internetowych. Siedziba firmy miesci sie na parterze
kamienicy, sktada sie na nig jedno duze pomieszczenie z zapleczem i toaletg. We
wskazanym pomieszczeniu znajdujg sie dwa stanowiska komputerowe mieszczgce
sie przy jednym duzym biurku.

W dniu 5 lipca 2004 r. B. K. udzielita A. K. (wnuczce) petnomocnictwa do
administrowania i zarzadu firmg, sktadania oswiadczen i podpisow oraz
reprezentowania przed organami i instytucjami oraz odbioru korespondencji.

W dniu 11 pazdzierniku 2012 r., zgodnie z umowg zawartg z Powiatowym
Urzedem Pracy w G., B. K. uzyskata dotacje na stworzenie miejsca pracy dla
niepetnosprawnego pracownika na stanowisku przedstawiciela handlowego.
Przyznane dofinansowanie w wysokosci 20.000 zt zostato przeznaczone nig zakup
samochodu stuzbowego, ponadto zainteresowana otrzymata jeszcze dwukrotnie
dofinansowanie z PUP na kwoty po 40.000 zt. W latach 2014-2016 osiggneta
nastepujgce dochody: w 2014 r. - 15.127,12 zt, w tym 9.514,33 zt z tytulu
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, strata wyniosta 46.575,43 zt, w 2015 r. -
16.694,16 zt, w tym 62.767,60 zt z tytutu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
przy czym koszty uzyskania przychodu wyniosty 61.600,36 zt, wiec dochdd z tytutu
dziatalnosci opiewat na 1.167,24 zt, w 2016 r. - 18.333,58 zt, w tym 23.290,14 zt z

tytulu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, przy czym koszty uzyskania



przychodu wyniosty 20.586,68 zt, wiec dochdéd z tytutu dziatalnosci wynidst
2.703,46 zt.

W dniu 3 grudnia 2012 r. N. zawarto z A. K. L. umowe o prace na czas
okreslony od 3 grudnia 2012 r. do 4 grudnia 2014 r. z powierzeniem stanowiska
przedstawiciela handlowego w petnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie -
zgodnie z umowg o prace - zostato okreslone na kwote 1.600 zt + premia
uznaniowa. W aneksie do umowy o prace w dnia 15 stycznia 2013 r. jako kwote
wynagrodzenia wskazano 5.788 zt brutto, obowigzujgcg od 3 grudnia 2012 r.

Decyzjg z dnia 7 lutego 2013 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w
T. - powotujgc sie na przepisy art. 83 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 91 ust. 5, 38 ust.
1, art. 68 ust. 1 pkt 21c, art. 18 ust. 1, art. 41 ust. 1, 3 i 13 ustawy systemowej -
ustalit podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla A. K. L. w
wysokosci 1.600 zt brutto miesiecznie.

Wyrokiem z dnia 7 maja 2013 r., sygn. akt IV U (...), Sad Okregowy w T.
zmienit powyzszg decyzje w ten sposob, ze ustalit, iz podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 5.788 brutto miesiecznie.

W toku postepowania zostaty przedtozone aneksy do umowy o prace: z dnia
3 lutego 2014 r., na podstawie ktérego dokonano zmiany zatrudnienia na czas
nieokreslony oraz z dnia 27 sierpnia 2015 r., na mocy ktorego obnizono
wynagrodzenie ubezpieczonej do kwoty 1.850 zt brutto.

Od 31 lipca 2013 r. ubezpieczona leczy sie w Poradni Zdrowia Psychicznego
z powodu epizodu depresyjnego. W dokumentacji medycznej zostata zawarta
informacja, iz podczas wizyty w dniu 6 marca 2014 r. ubezpieczona powiedziata, ze
nie moze jezdzi¢ samochodem. Natomiast w dokumentacji wizyty z 20 marca
2014 r. znajduje sie informacja o zawaleniu sie kamienicy.

W okresach od 22 lipca 2013 r. do 31 grudnia 2013 r., od 3 marca 2014 r. do
26 sierpnia 2015 r. i od 1 listopada 2015 r. do 30 kwietnia 2016 r. ubezpieczona
miata orzeczong niezdolnos¢ do pracy.

W dniu 12 sierpnia 2016 r. organ rentowy zawiadomit ubezpieczong i
ptatnika skltadek o wszczeciu postepowania administracyjnego w sprawie
weryfikacji zgtoszenia do ubezpieczen A. K. L. Zaskarzong decyzjg z dnia 21

wrzesnia 2016 r. organ rentowy stwierdzit, ze A. K. L. nie podlega obowigzkowo



ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w
okresie od 1 stycznia 2014 r. jako pracownik u ptatnika sktadek B.K..

Sad Apelacyjny podkreslit, ze 0$ sporu w przedmiotowej sprawie wyznaczat
okres przypadajgcy po dniu 1 stycznia 2014 r., bowiem wczes$niej stosunek prawny
taczgcy ubezpieczong i ptatnika byt przedmiotem oceny Sgdu Okregowego w T. w
wyroku z dnia 7 maja 2013 r., co ma charakter wigzacy (art. 365 § 1 k.p.c.). Organ
rentowy stat na stanowisku, iz wynik przeprowadzonej kontroli pozwala na przyjecie,
iz po dniu 31 grudnia 2013 r. ubezpieczona nie swiadczyta juz pracy na rzecz
ptatnika a Sad pierwszej instancji, oceniajgc zasadnos¢ odwotania, badat realizacje
przez nig umowy o prace wylgcznie po dniu 1 stycznia 2014 r., co stanowi
odniesienie do zaskarzonej w sprawie decyzji. Sad Apelacyjny podkreslit, ze w
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego za utrwalony nalezy uzna¢ poglad, zgodnie z
ktorym w konkretnych stanach faktycznych (np. wobec nieswiadczenia pracy)
mozliwe jest przyjecie, ze dosztlo do zakonczenia stosunku pracy w sposob
dorozumiany. Przyjat zatem, ze doszto do dorozumianego rozwigzania umowy o
prace, skoro ubezpieczona, po powrocie z dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego po
1 stycznia 2014 r., nie Swiadczyta pracy (stale i w petnym wymiarze czasu pracy) w
rezimie pracowniczym a ptatnik sie na to godzit. Ubezpieczona, ktéra zajmowac
miata stanowisko przedstawiciela handlowego i pozyskiwac klientow w terenie, z
powodu stanu zdrowia nie mogta prowadzi¢ samochodu, o czym informowata
lekarza juz na poczatku 2014 r. Co do aneksow do umowy o prace, Sgd Apelacyjny
odnotowat, ze pierwszy z nich juz na dziesie¢ miesiecy przed uptywem umowy
terminowej zmienia¢ miat jej charakter na umowe na czas nieokreslony, kolejny za$
miat obniza¢ wynagrodzenie z kwoty 5.788 zt na 1.850 zl, jednak, jak stusznie
akcentowat Sad pierwszej instancji, nie wykazano powodow, z jakich to nastgpito,
np. by zmniejszyt sie zakres obowigzkéw lub charakter pracy ubezpieczonej. Sgd
Apelacyjny zwrdcit takze uwage, iz po powrocie z dtugotrwatego zwolnienia
lekarskiego po dniu 1 stycznia 2014 r. ubezpieczona nie zostata poddana badaniom
przez lekarza profilaktyka, zgodnie z art. 229 § 2 k.p. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego,
oceny tej nie niweczg ustalenia co do tego, ze skarzgca niekiedy wykonywata
zadania dla ptatnika. Legitymuje sie bowiem petnomocnictwem z dnia 5 lipca 2004

r., z ktorego wynika umocowanie do administrowania i zarzgdu przedsiebiorstwem,



jak tez sktadania oswiadczen, podpisow oraz reprezentowania przed urzedami oraz
wszelkimi podmiotami w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Powyzszy wyrok ubezpieczona zaskarzyta skargg kasacyjng, w ktorej
zarzucita naruszenie prawa materialnego:

1) art. 22 § 1 k.p., poprzez jego btedne niezastosowanie do oceny
czynnosci wykonywanych przez ubezpieczong na rzecz ptatnika sktadek po dniu 1
stycznia 2014 r.,

2) art. 30 § 1 pkt 1-4 k.p. w zwigzku z art. 60 k.c.iart. 65§ 1i§ 2 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p., przez ich btedne zastosowanie do ustalonego w sprawie
stanu faktycznego, z ktérego nie wynika, aby ubezpieczona i ptatnik sktadek w
sposdb dorozumiany zakonczyli stosunek pracy w dniu 1 stycznia 2014 r.,

3) art. 6 k.c., przez btedne uznanie, ze na ubezpieczonej spoczywat
ciezar wykazania nieprawdziwosci twierdzen organu rentowego, zamiast na organie
rentowym ciezar wykazania, ze pomiedzy stronami doszio do rozwigzania w
sposo6b dorozumiany umowy o prace (organ rentowy nawet nie podjat proby
wykazania tej okolicznosci, bowiem w zaskarzonej decyzji przyjgt zupetnie inng
koncepcje, tj. pozornos$ci umowy o prace),

4) art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy systemowej,
przez ich niezastosowanie, co doprowadzito do btednego uznania, iz ubezpieczona
nie spetniata ustawowych przestanek objecia jej obowigzkowymi ubezpieczeniami
spotecznymi.

Skarzgca postawita takze zarzut niewaznos$ci postepowania (art. 379 pkt 5
k.p.c.) wskutek naruszenia art. 321 k.p.c., polegajgcy na pozbawieniu
ubezpieczonej moznosci obrony jej praw w toku postepowania przed Sgdem drugiej
instancji, w nastepstwie braku poinformowania stron przez Sad Apelacyjny w (...),
przed zamknieciem rozprawy apelacyjnej, o zamierzonej zmianie kwalifikacji
prawnej rozstrzygniecia sprawy.

Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i orzeczenie
co do istoty sprawy, przez zmiane wyroku Sgdu pierwszej instancji w catosci i
stwierdzenie, ze ubezpieczona A. K. L. podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu jako pracownik u ptatnika

sktadek N., a takze o zasgdzenie na rzecz ubezpieczonej kosztéw postepowania za



postepowanie w obu instancjach, wedlug norm przepisanych, ewentualnie o
uchylenie w catosci zaskarzonego wyroku, zniesienie postepowania przed Sgdem
drugiej instancji i przekazanie sprawy Sadowi drugiej instancji do ponownego
rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego oraz wniosta o
zasgdzenie od organu rentowego na swojg rzecz zwrotu kosztow postepowania

kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W pierwszej kolejnosci stwierdzi¢ nalezy, ze nie jest uzasadniony zarzut
niewaznosci postepowania (art. 379 pkt 5 k.p.c.).

W judykaturze wyrazany jest poglad, wedle ktdrego powotanie podstawy
prawnej zgdania w sposob posredni okresla réwniez sfere faktyczng sprawy,
bowiem okresla, jakie fakty bedg relewantne dla oceny zasadnosci zgdania. Skoro
wyrokowanie ma miesci¢ sie w granicach faktycznych powoddztwa i nie jest
dopuszczalne uwzglednienie zgdania na podstawie faktdéw niewskazanych przez
powoda jako podstawa faktyczna zgdania, choéby ujawnionych w toku procesu, to
powotfanie w pozwie podstawy prawnej zgdania jest dla sgdu wigzgce o tyle, ze -
wyznaczajgc sfere relewantnosci fakiow - kierunkuje granice zgdania pozwu
(wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 23 lutego 1999 r., | CKN 252/98, OSNC 1999 nr
9, poz. 152; z dnia 28 lutego 2002 r., Ill CKN 182/01, LEX nr 54471 i z dnia 21
pazdziernika 2009 r., | PK 97/09, LEX nr 558566). Dominuje jednak podzielane
przez obecny skfad Sadu Najwyzszego stanowisko, zgodnie z ktérym sad nie jest
wprost zwigzany podstawg prawng wskazang przez powoda w pozwie, zgodnie z
zasadami da mihi factum, dabo tibi ius oraz iura novit curia. Zakaz orzekania ponad
zgdanie pozwu odnosi sie do wytgcznie ilosciowych i przedmiotowych granic
powodztwa. Powotanie przez powoda podstawy materialnoprawnej powodztwa nie
wigze sadu. Powdd powinien okresli¢ zgdanie oraz jego podstawe faktyczng, a do
sagdu nalezy rozwazenie mozliwych podstaw prawnych powoddztwa, chocby
niewskazanych przez powoda. Jesli zatem w okolicznosciach faktycznych sprawy
sad stwierdza zasadnos$¢ zgdania powoda z innej podstawy prawnej niz wskazana,

to powinien je uwzglednic z tej innej podstawy, przy czym powinien zwréci¢ uwage



stron i umozliwi¢ im wypowiedzenie sie w tej kwestii (wyroki Sgdu Najwyzszego z
dnia 5 wrzesnia 2002 r., Il CKN 829/00, LEX nr 55566; z dnia 18 marca 2005 r.,
Il CK 556/04, OSNC 2006 nr 2, poz. 38; z dnia 6 grudnia 2006 r., IV CSK 269/06,
LEX nr 233045; z dnia 24 maja 2007 r., V CSK 25/07, LEX nr 320035; z dnia 20
lipca 2007 r., | CSK 144/07, LEX nr 469991, z dnia 20 lutego 2008 r., Il CSK 449/07,
LEX nr 442515; z dnia 25 kwietnia 2008 r., Il CSK 613/07, LEX nr 420867; z dnia
16 wrzesnia 2009 r., Il CSK 189/09, LEX nr 564981; z dnia 16 czerwca 2010 r.,
| CSK 476/09, LEX nr 737242; z dnia 29 czerwca 2010 r., | PK 33/10, LEX nr
1086522; z dnia 2 lutego 2011 r., Il CSK 414/10, LEX nr 738545; z dnia 1 kwietnia
2011 r., Il CSK 220/10, LEX nr 1129119; z dnia 12 maja 2011 r., Il PK 277/10,
OSNP 2021 nr 13-14, poz. 162; z dnia 2 grudnia 2011 r., lll CSK 136/11, LEX nr
1131125; z dnia 19 marca 2012 r., Il PK 175/11, LEX nr 1164729; z dnia 16
listopada 2012 r., Il CSK 73/12, LEX nr 1293965; z dnia 5 grudnia 2013 r., V CSK
33/13, LEX nr 1438656; z dnia 25 czerwca 2015 r., V CSK 612/14, LEX nr 1771393;
z dnia 20 stycznia 2016 r., | PK 32/15, LEX nr 1977917 i z dnia 30 wrzesnia 2016 r.,
| CSK 644/15, LEX nr 2147274). Jednakze rownoczes$nie wskazano, ze ocena, czy
zachodzg przestanki okreslone w art. 379 pkt 5 k.p.c., powinna by¢é dokonywana ad
casu, z uwzglednieniem przedmiotu sprawy wskazanej przez powoda podstawy
faktycznej i prawnej, stanowiska pozwanego, mozliwych kwalifikacji prawnych,
konkretnych sytuacji procesowych, etapu postepowania oraz mozliwosci
przewidywania przez strone takiej zmiany. Jezeli istniejg podstawy do zmiany
kwalifikacji prawnej, a strona wystepuje samodzielnie, to zwtaszcza na etapie
postepowania przed sgdem drugiej instancji standard powinnosci sagdu w zakresie
uprzedzenia musi by¢ podwyzszony. Inna procesowo sytuacja moze zachodzic,
gdy strona jest reprezentowana przez zawodowego petnomocnika, ktéry
zwazywszy na przedmiot postepowania i konkretng sytuacje procesowg powinien
dostrzegac, w jaki sposob catoksztatt ujawnionych w procesie istotnych faktow
moze by¢ zakwalifikowany pod mozliwe do przyjecia podstawy materialne. W takiej
sytuacji brak uprzedzenia strony o innej podstawie prawnej, niz wskazana przez
powoda lub przyjeta przez sgd pierwszej instancji, nie pozbawia jej moznosci
obrony, chyba ze przyjeta przez sgd odwotawczy konstrukcja prawna pozostaje

poza granicami przewidywalnosci (tak zwtaszcza wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia



25 czerwca 2015 r., V CSK 528/14, LEX nr 1771395; z 14 grudnia 2017 r., V CSK
121/17, LEX nr 2460480).

Sad Okregowy przyjat pozornos¢ (art. 83 § 1 k.c.) umowy o prace i uzasadnit
to zaprzestaniem przez odwotujgcg sie (od 1 stycznia 2014 r.) wykonywania
umowionej pracy. Oczywiste jest, ze kwalifikacja ta jest btedna, bowiem wada
oswiadczenia woli w postaci pozornosci nie moze wynika¢c z okolicznosci
powstatych po zawarciu umowy o prace (tu: po okoto roku od nawigzania stosunku
pracy). Innymi stowy, samo zaprzestanie wykonywania umowionej pracy, nie jest
(i nie mogto by¢ w niniejszej sprawie) przestankg prowadzgca do uznania
pozornosci umowy o prace. Kluczowe znaczenie ma zatem ustalenie o
zaprzestaniu wykonywania pracy i w tym kontekscie przyjeta przez Sad Apelacyjny
koncepcja rozwigzania stosunku pracy przez czynnosci konkludentne nie stanowi
wyjscia poza granice przewidywalnosci.

Uzasadniony jest natomiast zarzut naruszenia art. 30 § 1 pkt 1-4 k.p. w
zwigzku z art. 60 k.c.iart. 65§ 1i § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

Zasadniczym polem badawczym w sprawach o objecie (odmowe objecia)
pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym jest to, czy stosunek pracy zrealizowat
sie przez wykonywanie zatrudnienia, natomiast pozbawione znaczenia sg wady
oswiadczen woli dotykajgce umowe o prace, nawet powodujgce jej niewaznosc,
bowiem nie wywotujg one skutkéw prawnych w sferze prawa do sSwiadczen
z ubezpieczenia spotecznego (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 marca
1999 r., Il UKN 512/98, OSNAPIUS 2000 nr 9, poz. 368; z dnia 17 grudnia 1996 r.,
I UKN 32/96, OSNAPIUS 1997 nr 15, poz. 275; z dnia 17 marca 1998 r., Il UKN
568/97, OSNAPIUS 1999 nr 5, poz. 187; z dnia 28 lutego 2001 r., Il UKN 244/00,
OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 496; z dnia 2 czerwca 2006 r., | UK 337/05, LEX nr
203581; z dnia 6 marca 2007 r., | UK 302/06, OSNP 2008 nr 7-8, poz. 110; z dnia 4
pazdziernika 2007 r., | UK 116/07, OSNP 2008 nr 23-24, poz. 355; z dnia 19 lutego
2008 r., Il UK 122/07, LEX nr 448905; z dnia 11 maja 2009 r., | UK 15/09, LEX nr
512998; z dnia 5 czerwca 2009 r., | UK 21/09, LEX nr 515699; z dnia 19 stycznia
2010 r., | UK 281/09, LEX nr 577826; z dnia 24 lutego 2010 r., Il UK 204/09, LEX nr
590241; z dnia 21 maja 2010 r., | UK 43/10, LEX nr 619658; z dnia 24 sierpnia
2010 r., 1 UK 74/10, LEX nr 653664; z dnia 26 lutego 2013 r., | UK 472/12, LEX nr



1356412; z dnia 11 wrzesnia 2013 r., Il UK 36/13, LEX nr 1391783; z dnia 17
marca 2016 r., Il UK 83/15, LEX nr 2026236 i z dnia 17 maja 2016 r., | PK 139/15,
LEX nr 2057610). Dla objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi istotne
jest zatem, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o
cechach pracowniczych. Zasadnicze znaczenie w procesie sgdowego badania, czy
dany stosunek prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie faktyczne, czy praca
wykonywana w ramach analizowanego stosunku prawnego rzeczywiscie ma cechy
wymienione w art. 22 § 1 k.p. W tym celu bada sie okolicznosci i warunki, w jakich
dana osoba wykonuje czynnosci na rzecz innego podmiotu prawa i dopiero w
wyniku tego badania (poczynienia stosownych ustalen) rozstrzyga sie, czy
czynnosci te Swiadczone sg w warunkach wskazujgcych na stosunek pracy. Za
utrwalony w dotychczasowym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego nalezy uznac
réwniez poglad, zgodnie z ktérym, mimo niewaznosci zawartej umowy o prace
wynikajgcej z naruszenia przepisdéw o reprezentacji spotki kapitatowej, strony mogg
nawigza¢ umowny stosunek pracy przez czynnosci dorozumiane, w szczegolnosci
wskutek dopuszczenia pracownika do pracy, przyjmowania pracy przez
pracodawce i realizowania takiego stosunku prawnego, ktéry odpowiada cechom
stosunku pracy okreslonym w art. 22 k.p. (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 27
marca 2000 r., | PKN 558/99, OSNAPIUS 2001 nr 16, poz. 512; z dnia 12 stycznia
2005 r., | PK 123/04, OSNP 2005 nr 15, poz. 231; z dnia 23 lipca 2009 r., Il PK
36/09, OSNP 2011 nr 5-6, poz. 77 oraz z dnia 8 czerwca 2010 r., | PK 16/10, LEX
nr 607243).

Jak wiec wynika z ugruntowanego orzecznictwa Sadu Najwyzszego,
kluczowe znaczenie dla oceny podlegania pracowniczemu tytutowi ubezpieczenia
spotecznego ma faktyczne istnienie wiezi pracowniczej, na co sktada sie, po
pierwsze, faktyczna realizacja obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace, po
drugie, mozliwos¢ ich zakwalifikowania jako zatrudnienie pracownicze (wykazujgce
cechy wskazane w art. 22 § 1 k.p.).

Na ocene niniejszej sprawy w przedstawionym wyzej kontekscie
(faktycznego istnienia wiezi pracowniczej) wptywa prejudycjalne rozstrzygniecie w
wyroku Sgdu Okregowego w T. w wyroku z dnia 7 maja 2013 r., w ktérym poddany

zostat ocenie stosunek prawny tgczgcy ubezpieczong i ptatnika (art. 365 § 1 k.p.c.).
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Skoro Sgd Okregowy ustalit, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne A. K. L. wynosi 5.788 brutto miesiecznie, to oznacza, ze zostaty
potwierdzone  przedstawione wyzej przestanki podlegania przez nig
ubezpieczeniom spotecznym na podstawie waznej i realizowanej umowy o prace z
dnia 3 grudnia 2012 r. (przynajmniej do uprawomocnienia sie tego wyroku).

Poglad o dorozumianym rozwigzaniu stosunku pracy Sad Apelacyjny
wywiodt z ustalen, ze skarzgca od 1 stycznia 2014 r. (po zakonczeniu zasitku
chorobowego) nie wykonywata umodwionej pracy. Nalezy w zwigzku z tym
przypomniec, ze, jak trafnie zauwazyt Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 8 listopada
2012 r., 1l UK 84/12 (OSNP 2013 nr 19-20, poz. 232), zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1,
art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu podlegajg, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej sg pracownikami, za$ za pracownika, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a, uwaza
sie osobe pozostajgcg w stosunku pracy (art. 8 ust. 1). Z kolei stosownie do art. 13
pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, pracownicy podlegajg
obowigzkowo wymienionym powyzej ubezpieczeniom od dnia nawigzania stosunku
pracy do dnia ustania tego stosunku. Nie ma watpliwosci, ze zastosowane w
powotanych przepisach okreslenia ,pracownik” i ,stosunek pracy” oznaczajg
pracownika i stosunek pracy, wedlug przepisow Kodeksu pracy (zob. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 18 maja 2012 r., Ill UK 99/11, LEX nr 1227193), z
zastrzezeniem szczegdlnych sytuacji okreslonych w art. 8 ust. 2, 2a i 11 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych. To samo dotyczy poje¢ nawigzania i ustania
stosunku pracy. Nalezy tez dodac, ze stosunek pracy moze istnie¢, pomimo
faktycznego niewykonywania pracy przez pracownika. Dotyczy to nie tylko
przewidzianych  prawem przerw w wykonywaniu pracy (np. urlopu
wypoczynkowego), przerw w wykonywaniu pracy i zaptacie wynagrodzenia za
prace (np. urlop bezptatny, okres pobierania zasitku chorobowego Iub
opiekunczego), lecz takze okresu niewykonywania pracy z powodu przeszkdd z
przyczyn dotyczgcych pracodawcy. W tym ostatnim wypadku stosunek pracy
istnieje do czasu ustania w sposob przewidziany prawem takze wtedy, gdy

pracownik nie wykazuje gotowosci do jej wykonywania. Od gotowosci do
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wykonywania pracy zalezy bowiem jedynie prawo do wynagrodzenia (art. 81 § 1
k.p.), a nie samo istnienie stosunku pracy. Z tego w szczegdlnosci wzgledu,
zgodnie z ustalonym stanowiskiem orzecznictwa, nalezy odrozni¢ przestanki
uzyskania wynagrodzenia za czas gotowos$ci do pracy w rozumieniu art. 81 § 1 k.p.
od przestanek ustalenia, ze pracownika wigze z pracodawcg umowa o prace (zob.
wyroki Sgdu Najwyzszego z: 19 maja 2004 r., | PK 486/03, LEX nr 585700; z 23
wrzesnia 2004 r., | PK 541/03, OSNP 2005 nr 7, poz. 94; 12 pazdziernika 2007 r.,
| PK 117/07, OSNP 2008 nr 21-22, poz. 314; 20 listopada 2007 r., Il PK 80/07, LEX
nr 863970; 14 grudnia 2009 r., | PK 115/09, LEX nr 577683).

W obliczu powyzszych uwag, przyjeta przez Sgd Apelacyjny koncepcja
dorozumianego (art. 60 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) rozwigzania umowy o prace
ma bardzo watte podstawy, zwazywszy, ze niewykonywanie czynnosci
pracowniczych dotyczy krotkiego okresu od 1 stycznia 2014 r. do 3 marca 2014 r.
(data rozpoczecia kolejnej niezdolnosci do pracy) i, jak zdaje sie to wynika¢ z
ustalen, zwigzane to jest ze stanem zdrowia ubezpieczonej. Trudno w tych
okolicznosciach uzna¢, aby zachowanie obu stron umowy (ze strony pracownika -
niewykonywanie pracy, ze strony pracodawcy - akceptowanie tego stanu rzeczy i
ignorowanie obowigzku kontrolnych badan lekarskich w celu ustalenia zdolno$ci
ubezpieczonej do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku) byto
wystarczajgce, aby przypisa¢ im wole rozwigzania stosunku pracy. Wrecz
odwrotnie, biorgc pod uwage bliskie wiezi rodzinne, nierozwigzywanie stosunku
pracy byto sposobem na zapewnienie ubezpieczonej zabezpieczenia spotecznego
w czasie choroby, ktora, jak sie zdaje, nie ustgpita w styczniu 2014 r. (kiedy miatby
zakonczyC sie okres zasitkowy) a przerwa miedzy zwolnieniami — 62 dni — miata
otworzy¢ nowy okres zasitkowy. Natomiast zaprzestanie wykonywania obowigzkéw
przez pracownika i przez pracodawce (swoiste ,zawieszenie” stosunku pracy) moze
byé oceniane w kontekscie dorozumianego porozumienia o udzieleniu urlopu
bezptatnego, co nie jest obojetne dla prawa do sSwiadczenia z ubezpieczenia
chorobowego (zob. art. 12 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, jednolity tekst: Dz.U. z 2021 r., poz. 113), ale przedmiotem

niniejszej sprawy nie jest prawo do zasitku chorobowego.
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Majac na uwadze powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398%° § 1

k.p.c.izart. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku art. 398! k.p.c., orzekt jak w sentenciji.



