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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 kwietnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romuald Dalewski (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Jarostaw Sobutka
SSN Renata Zywicka

w sprawie z odwotania T. S.A. z siedzibg w W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w Warszawie

z udziatem A. G., K. W, M. P., L. Sp. z 0.0. z siedzibg w W.

o podleganie obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 10 kwietnia 2024 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie
z dnia 23 marca 2022 r., sygn. akt Il AUa 675/20,

1) odrzuca skarge kasacyjng w czesci dotyczacej kosztéow
zastepstwa prawnego,

2) oddala skarge kasacyjng w pozostalym zakresie,

3) zasgdza od organu rentowego na rzecz T. S.A. w W. kwote
240 (dwiescie czterdziesci) ztotych, wraz z odsetkami, o ktérych
mowa w art. 98 § 1" kpc, tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

prawnego w postepowaniu kasacyjnym.
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UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w Warszawie decyzjg z 9
grudnia 2015 r. stwierdzit, ze M. P. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym u ptatnika sktadek T. SA z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace w okresie od 1 lipca 2014 r. do nadal.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w Warszawie decyzjg z 8
grudnia 2015 r. stwierdzit, ze A. G. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom -
Aspotecznym u ptatnika sktadek T. SA z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace w okresie od 1 lipca 2014 r. do nadal.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w Warszawie decyzjg z 8
grudnia 2015 r. stwierdzit, ze K. W. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym u ptatnika sktadek T. SA z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace w okresie od 1 lipca 2014 r. do nadal.

Odwotanie od powyzszych decyzji wniosta T. S.A. z siedzibg w W. zlozyta
odwotania od powyzszych decyzji, domagajgc sie ich zmiany w catosci i ustalenie,
ze zainteresowani nie podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u
ptatnika sktadek oraz o zasgdzenie od organu na rzecz pfatnika sktadek kosztéow
postepowania, w tym kosztow zastepstwa wedtug norm przepisanych.

Wyrokiem z 13 stycznia 2020 r., Sgd Okregowy w Warszawie w pkt | oddalit
odwotania i w pkt Il orzekt o kosztach postepowania.

Sad Okregowy ustalit, ze T. Spotka Akcyjna (dalej jako: ,T.”), stanowi
jednoosobowg spotke akcyjng Skarbu Panstwa. Spotka ta zostata zarejestrowana w
Krajowym Rejestrze Sgdowym 20 marca 2002 r. pod numerem KRS [...]. Zgodnie z
danymi z Rejestru REGON, przewazajgcym rodzajem dziatalnosci tej spotki jest
dziatalnos¢ zwigzana z nadawaniem programoéw telewizyjnych ogélnodostepnych i
abonamentowych.

T. znajdowata sie w trudnej sytuacji finansowej. Byly kontrole z Najwyzszej
Izby Kontroli, a przedstawiciel Ministerstwa Skarbu wskazywat na potrzeby
reorganizacji. Srodki publiczne nie pokrywaty kosztéw dziatalnosci. Byt zmienny
rynek reklamowy, a przychody z reklam zmniejszaty sie. Zmiany technologiczne
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takze wymuszaty wprowadzenie zmian w funkcjonowaniu jednostki. Proces
informacyjny pracownikow o zamiarze reorganizacji, rozpoczat sie w potowie 2013 r.
W tym celu byt wydawany biuletyn informacyjny, ktérego pierwszy egzemplarz
pracownicy otrzymali na skrzynke e-mailowg. Byt on takze wydawany w formie
papierowej, a nastepnie wyktadano go w miejscach ogolnie dostepnych. Byta rowniez
zatozona skrzynka e-mailowa oraz telefon, czynny przez catg dobe. W konsekwencji
w dniu 11 marca 2013 r. Rada Nadzorcza T. S.A. zatwierdzita nowy regulamin
organizacyjny spotki.

Przed reorganizacjg zostat zdefiniowany na mocy uchwaty zarzadu spofki
podziat funkcji organizacyjnych w T. i obejmowat nastepujgce funkcje: programowa,
koordynacyjno-programowg, koordynacyjno-realizacyjng i wykonawczg. Funkcje
programowe dotyczyty ksztattowania linii programowej. Funkcje koordynacyjne byty
skoncentrowane na wykonywaniu koordynacji dziatan zwigzanych z realizacjg
dziatanh jednostki organizacyjnej, jak rowniez wspotpracg z podmiotami zewnetrznym,
natomiast funkcja wykonawcza obejmowata wykonywanie zadan w ramach jednostki
organizacyjnej. Funkcja programowa miata nadrzedny charakter. Natomiast w
poszczegolnych obszarach funkcja koordynacyjna polegta na koordynowaniu dziatan
w ramach funkcji wykonawczej. Osoby petnigce funkcje koordynacyjne- realizacyjng
i koordynacyjno-programowg bylty angazowane do przygotowania zamoéwien na
poszczegolne zadania, ktore miaty by¢ realizowane w ramach poszczegdinych
jednostek organizacyjnych. Osoby te zlecaly poszczegélnym podmiotom
wspotpracujgcym z T. zadania do realizacji w poszczegolnych obszarach funkciji
wykonawczej. W stosunku do montazystéw role pracodawcy petnit L. Funkcja
redaktora naczelnego pozostawata w strukturach T. i to byto zgodne =z
obowigzujgcym prawem. T. przekazywata zlecenie do T., a L. wskazywat
pracownikow do realizacji zlecenia. Pracownicy L. realizowali zlecone zadania, nie
rzadko wykorzystujgc sprzet T. w ramach zawartej umowy. W ten proces T. nie
ingerowata. Wytwor pracy byt przekazywany do T.. Odbioru jakosci ustugi
dokonywata T.. ale to nie byta ocena pracy pracownika. Ocena linii programowej tez
pozostawata w T..

Nastepnie Zarzad Spotki 13 czerwca 2013 r. uchwatg nr [...] wdrozyt program

reorganizacji. Przedmiotowa reorganizacja objeta zdefiniowane funkcje wewnetrzne,
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przez ich rozdzielenie na funkcje programowo-koordynacyjne i wykonawcze. W
ramach funkcji wykonawczej postanowiono wydzieli¢ zadania dziennikarskie,
montazu, grafiki komputerowej i charakteryzacji. W § 4 uchwaty wskazano, iz jej
wykonanie przewiduje przejscie w/w zadan T. S.A. na innego pracodawce w trybie
art. 23! Kodeksu pracy wraz z wyodrebnionymi $rodkami majgtkowymi. Powyzsza
regulacja zaznacza, ze przejecie tych zadan odnosi sie wytgcznie do
wyszczegolnionych jednostek organizacyjnych T. S.A. T. S.A. dwukrotnie ogtosita
przetarg ograniczony na zasadach okreslonych ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r.
prawo zamowien publicznych na przejecie Swiadczenia ustug: dziennikarskich,
grafiki komputerowej, montazu materiatéw telewizyjnych i charakteryzacji wraz z
przejeciem pracownikow i wspotpracownikéw. Do postepowania przetargowego
zgtosito sie czterech wykonawcow. Komisja przetargowa wytonita na podstawie
jedynego kryterium, tj. na podstawie ceny oferty, spotke L. Sp. z 0.0. Po
rozstrzygnieciu przetargu i wytonieniu wykonawcy zgodnie z prawem zamowien
publicznych, zostata ogtoszona informacja o wyborze wykonawcy, nie bylo
protestow.

W konsekwencji 26 maja 2014 r. zostata podpisana umowa o swiadczenie
ustug dziennikarskich, grafiki komputerowej, montazu materiatow telewizyjnych i
charakteryzacji wraz z przejeciem pracownikow i wspotpracownikow T. S.A. Zgodnie
z § 1 umowy przejecie pracownikow nastgpito na podstawie art. 231 Kodeksu pracy.
Z kolei § 8 ust. 1 ww. umowy stanowi, ze przy swiadczeniu ustug objetych
przedmiotem umowy, zamawiajgcy udostepni do korzystania wykonawcy czesc
sktadnikdw majatku zamawiajgcego, ktoérych wykaz stanowi zatgcznik nr 11 do
umowy. W mysl § 8 ust. 2 wynagrodzenie wykonawcy, o ktérym mowa w § 6
uwzglednia wartos¢ udostepnienia wykonawcy sktadnikbw mienia zamawiajgcego.
Umowa ta, weszta w zycie 1 lipca 2014 r. Zostata zawarta na dwa lata. W celu
zapewnienia ptynnosci produkcji i zrealizowania warunkédw umowy, T. S.A.
opracowata instrukcje w sprawie zamawiania i rozliczania ustug dziennikarskich,
grafiki komputerowej, montazu, materiatow telewizyjnych i charakteryzacji,
Swiadczonych przez L. Sp. z o0.0. Pierwsza instrukcja z czerwca 2014 r. byta
dwukrotnie aktualizowana, pierwszy raz we wrzesniu 2014 r. i drugi raz w czerwcu

2015 r. Zgodnie z instrukcjg z czerwca 2014 r., pierwsze zamdwienie na ustugi
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wykonywane w lipcu 2014 r. w imieniu wszystkich jednostek organizacyjnych ztozyt
do L. Sp. z o0.0. Koordynator Generalny tj. Dyrektor Biura Zarzgdzania Kapitatem
Ludzkim T. S.A. Zgodnie z w/w instrukcjami kazdej ustudze dziennikarskiej, montazu.
grafiki komputerowej i charakteryzacji planowanej do wykonania przez L. Sp. z 0.0.
przydzielano koordynatora wewnetrznego T. S.A. w celu zabezpieczenia prawidtowe;j
realizacji i rozliczenia umowy oraz dla celéw kontrolnych. Przejecie dotyczyto 411
pracownikow pracujgcych w jednostkach organizacyjnych odwotujgcej, wskazanych
w § 3 ust. 1 pkt 2 uchwaty Zarzadu skarzacej nr [...] oraz 1141 wspotpracownikéw.
Pozostate jednostki, zgodnie z § 4 ust. 2 tej uchwaty, miaty funkcje wykonawcze.
Sad Okregowy ustalit, ze od momentu przekazania pracownikéw
zainteresowanej spotce, utworzono stanowiska koordynatoréow, petnigcych funkcje
koordynacyjno-realizacyjne i koordynacyjno-produkcyjne. Mieli oni mozliwosc
codziennej obecnosci na terenie T.. Koordynatorami L., nie byli pracownicy przejeciu
od odwotujgcej. Pomimo formalnego przejecia pracownikéw, dziennikarze nadal
sktadali swoje scenariusze czy tez dzielili sie pomystami z pracownikami odwotujgcej,
ktérzy w odrdznieniu od pracownikow zainteresowanej spoéfki, byli merytorycznie
przygotowani do przyjmowania projektdw i rozméw z dziennikarzami. Programy
rébwniez byly realizowane w ramach T., na sprzecie skarzgcej, wraz z pracownikami
T.. Takze przez pracownikow odwotujgcej, byty przyjmowane zrealizowane projekty.
Zdaniem zwigzkéw zawodowych, przy realizacji programow, nie byto potrzeby
udziatu zainteresowanej. Wedtug nich, byta to biznesowa decyzja, majgca na celu
obejscie zwolnien grupowych. Niezmienione warunki pracy byly zagwarantowane
przez zainteresowang przez okres roku. W miedzyczasie, na skutek naciskow L.,
czesSC pracownikow odeszta z L., zakladajgc witasne dziatalnosci gospodarcze,
otrzymujgc za to dodatkowe gratyfikacje - wysoko$S¢ wyptacanej pracownikom
odprawy miata by¢ uzalezniona od momentu rezygnacji z zatrudnienia w L. - im
wczesniej pracownik zrezygnowat z zatrudnienia, tym wyzszg miat otrzymac
odprawe. Nastepnie, po odejsciu od zainteresowanej, czes¢ pracownikow zostata
zatrudniona w T., jako podmiot zewnetrzny, w ramach wspétpracy. Praktycznie
pracownicy wracali do pracy na tych samych zasadach, z tg réznica, iz nie zostali
zatrudnieni na podstawie stosunku pracy jako pracownicy, a jako podmioty

zewnetrzne. Pracownikom, ktorzy pozostali w zatrudnieniu L. zaproponowat nowe
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warunki pracy i ptacy, ktére dla wiekszosci pracownikéw byty nie do zaakceptowania
- taczyty sie ze znacznie nizszym wynagrodzeniem, zmiang miejsca Swiadczenia
pracy. Umowa miedzy skarzgcg a L. Sp. z 0.0. zakonczyta sie z dniem 30 czerwca
2016 r. W ramach ww. umowy z 26 maja 2014 r. byli ,przekazani” m.in. montazysci i
dziennikarze, wsrod ktorych znajdowali sie ubezpieczeni: A. G., K. W. i M. P..

A. G. zatrudniony byt w T. od 1 stycznia 1997r., zajmowat stanowisko
redaktora publicysty. Zajmowat sie realizacjg form filmowych, reportazy,
felietonéw, przygotowywaniem programéw studyjnych, prowadzeniem ich.
Prowadzit cykliczne programy ,[...1", .[...]17, ,[...]12". Pracowat na ulicy [...],
dysponowat pokojem z biurkiem, komputerem. Podlegat stuzbowo
dyrektorom anteny, ktorzy sie zmieniali. Przygotowywat programy, robit
dokumentacje, wyjezdzat z ekipg filmowg w teren celem realizaciji,
montowat materiat. W okresie poprzedzajgcym ustanie stosunku pracy
miat normowany czas pracy, pracowat 5 dni w tygodniu. Do spétki L. zostat
przeniesiony z T. z dniem 1 lipca 2014 r. W L. zajmowat sie tym samym co
wczesniej. Nic sie nie zmienito jesli chodzi o zakres obowigzkdéw, miejsce
pracy. Przetozony i organizacja pracy zostata ta sama. Jedyng zmiang byto
to, ze byta wyznaczona z ramienia L. koordynatorka, ktéra nie zajmowata
sie kwestiami merytorycznymi, a jedynie organizacyjnymi, zwigzanymi np.
z wnioskami urlopowymi, zwolnieniami lekarskimi. Kwestie dotyczgce
produkcji ubezpieczony w dalszym ciggu uzgadniat z kierownikiem
produkcji lub producentem. Termin urlopu uzgadniat z dyrektorem anteny,
dla ktérego robiony byt program.

M. P. i K. W. byli pracownikami T. SA. 1 lipca 2014 r. zostali przejeci w trybie

art. 232 k.p. przez L..

Sad Okregowy ocenit zeznania przestuchanych w sprawie sSwiadkéw i
ubezpieczonego jako wiarygodne w zakresie przyczyn przeprowadzenia
reorganizacji, sposobu jej przeprowadzania i sposobu wykonywania obowigzkéw
przez przekazanych pracownikbw po 1 lipca 2014 r. Nie dat jednak wiary
twierdzeniom odwotujgcej sie spotki opartym na zeznaniach pracownikow
zainteresowanej spoétki L. oraz oséb z kierownictwa T. odnos$nie tego, ze to L.

sprawowata faktyczne zwierzchnictwo nad wykonywaniem obowigzkow
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pracowniczych przez przekazanych pracownikow oraz, ze doszto do faktycznego
uzyskania przez L. sp. z 0.0. wiadztwa nad sprzetem bedgcym wtasnoscig T. S.A.
ktéry w sposéb formalny zostat uzyczony L. do realizacji ustug zleconych przez T.
S.A. bo przeczg temu zeznania ubezpieczonych przestuchanych w niniejszej
Sprawie.

Sad Okregowy odnoszac sie do tresci art. 231 k.p., podnidst, ze w jego ocenie
z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz czynnosci zwigzane z
przejeciem pracownikow, ktére zaszty pomiedzy odwotujgcg a L. Sp. z 0.0. byty
czynnosciami pozornymi, majgcymi na celu obejscie przepisow prawa bo
zmierzajgcymi jedynie do wywotania za pomocg stworzonej dokumentacji wrazenia,
ze doszto do przejecia czesci zaktadu pracy przez innego pracodawce, podczas gdy
faktycznie nie zaistniaty przestanki skutkujgce takowym przejeciem. Cho¢ zeznania
kierownictwa osob nalezgcych do kierownictwa odwotujgcej spotki wskazujg, iz
zawierajgc umowe z L. Sp. z 0.0., ich zamiarem byto zawarcie umowy o przekazaniu
pracownikébw w mysl art. 23 k.p., to jednak wola stron nie ma decydujgcego
znaczenia w zakresie oceny czy doszto faktycznie do przejecia pracownikow bowiem
do takiego przejecia dochodzi z mocy prawa w przypadku zaistnienia przestanek
przewidzianych w przepisach.

Sad Okregowy podnidst, ze nie doszto do faktycznego przejscia pracownikéw
odwotujgcej na nowego pracodawce, tj. od 1 lipca 2014 r. na L. Sp. z 0.0. Pracownicy
odwotujgcej sie spotki wykonywali wcigz te same czynnosci, podporzgdkowujgc sie
poleceniom tego samego pracodawcy - odwotujgcej sie spotki, wykorzystujgc jego
srodki pracy. Zakres obowigzkéw ww. ubezpieczonych, jak i sposob ich wykonywania
nie ulegt zmianie po 1 lipca 2014 r. L. Sp. z 0.0. nie wydawata polecen stuzbowych
ubezpieczonym. Nadto odwotujgca nie wykazata, iz udostepnita mienie
zainteresowanej spotce, co jest elementem niezbednym w $wietle przepisu art. 231
k.p. do przejecia czesci zaktadu. Natomiast bez sprzetu stanowigcego wiasnosc¢
skarzgcej, przejeci pracownicy nie mogli wykona¢ zadnej ustugi. Ponadto, z ze
sprzetu korzystali pracownicy, wspotpracownicy skarzgcej oraz podmioty
zewnetrzne, nie mogto zatem dojs¢ do wyodrebnienia takiego sprzetu z mienia
odwotujgcej sie spofki, w celu jego powierzenia zainteresowanej. Podobnie sytuacja

ksztattuje sie w kwestii odptatnosci za ,udostepnione mienie”. Wbrew bowiem
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zapisom umownym i zeznaniom powotanych $wiadkow, nie mogto dojs¢ do
odptatnego udostepnienia mienia, gdyz nie zostato to przewidziane w specyfikaciji
istotnych warunkéw zaméwienia. Dokument ten przewidywat, ze oferent obliczajgc
cene musi uwzgledni¢ koszt podrozy stuzbowych w wysokosci 3.000.000 zt. Nie
nakazywat natomiast, by przy obliczaniu ceny uwzglednia¢ koszty udostepnienia
mienia. Powyzsze dowodzi, ze zainteresowana spoétka, wbrew zapisom § 8 ust. 2
umowy zawartej z odwotujgcg, w swoim wynagrodzeniu, nie mogta uwzgledni¢
kosztow udostepnienia mienia.

Sad Okregowy podkreslit, Ze po zawarciu umowy pomiedzy odwotujgcg a
zainteresowana, ,przekazani pracownicy” pracowali nadal od 1 lipca 2014 r. w tym
samym miejscu i wedlug tych samych zasad, ktore obowigzywaty u
dotychczasowego pracodawcy, tj. T. SA. Nowy pracodawca nie wydawat polecen
pracownikom, nie nadzorowat ich pracy. Pracownicy zajmowali réwniez te same
stanowiska z takim samym zakresem obowigzkow i warunkami ptacowymi. Ptatnik
sktadek nie wykazat takze, by pracodawca przejmujgcy stworzyt w stosunku do
przejetych pracownikéw wltasng dokumentacje pracowniczg. Z pracy przekazanych
pracownikow nadal wytgcznie korzystata odwotujgca sie spotka. Co wiecej, L. Sp. z
0. 0 nie mogt samodzielnie udziela¢ urlopéw i planowac¢ grafikow, a takze
kompletowac zespotu przeznaczonego do wydania konkretnego zadania. Decyzje w
tym zakresie byty uzaleznione od grafikéw/planéw przesytanych przez T. S.A., badz
po wyrazeniu zgody przez T. S.A. Prace zespotow pod wzgledem linii programowe;j
koordynowali pracownicy odwotujgcej. Co wiecej przedstawiciele L. Sp. z 0. o byli
zobowigzani do stosowania wskazéwek i zalecen skarzgcej, co do sposobu
wykonywania ustug i termindw ich realizacji. Linia programowa, decyzje dotyczgce
zagadnieh merytorycznych, artystycznych, akceptacja wyceny prac pozostawaty
catkowicie w gestii T. S.A. Praca wykonywana byta w tych samych miejscach i
pomieszczeniach przy uzyciu tego samego sprzetu, urzgdzen i programow
nalezgcych do T. S.A. Skoro nadto wszelkie biezgce czynnosci zwigzane z
zatrudnionymi osobami, np. prowadzenie list obecnosci, sporzgdzanie plandw
urlopéw, gromadzenie danych do sporzagdzania list ptac, a nawet sporzgdzanie list
ptac niezmiennie byty podejmowane przez dotychczasowego pracodawce - tj.

odwotujgcy sie spotke, to ta okolicznos¢ swiadczy o tym. ze pracownicy przekazani
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nadal pomimo formalnego przekazania pozostawali pod faktycznym kierownictwem
i nadzorem w wykonywaniu czynnosci pracowniczych u dotychczasowego
pracodawcy, co takze przeczy twierdzeniu ptatnika sktadek o faktycznym
przekazaniu czesci zaktadu pracy w trybie art. 23 k.p. innemu podmiotowi.

Powyzsze okolicznosci, zdaniem Sgdu Okregowego uzasadniaty przyjecie
wniosku, ze faktyczny nadzor nad przekazanymi pracownikami petnita nadal
odwotujgca sie spotka oraz zajmowata sie tworzeniem dokumentacji kadrowo -
ptacowe;j.

W ocenie Sgdu Okregowego zasadnie uznat organ ubezpieczeniowy, ze z
dniem 1 lipca 2014 r. nie doszto do przejscia zaktadu pracy odwotujgcej sie spoétki na
rzecz L. Sp. z 0.0. Tym samym ubezpieczeni od 1 lipca 2014 r. pozostawali
pracownikami odwotujgcej sie spotki i w konsekwencji podlegali oni obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T..

W ocenie Sgdu umowy zawartej przez odwotujgcg z L. Sp. z 0.0., nie mozna
ocenia¢ tylko przez pryzmat art. 353! k.c., zgodnie z ktérym strony zawierajgce
umowe mogag utozy¢ stosunek prawny wedtug swego uznania, byleby jego tres¢ lub
cel nie sprzeciwialy sie wiasciwosci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom
wspoétzycia spotecznego. Zasada wolnosci uméw nie moze by¢ jednak
wykorzystywana instrumentalnie, w szczegdlnosci do stworzenia zewnetrznych
znamion realizowania umowy. Z materiatu dowodowego zgromadzonego w sprawie
wynika, ze umowa w sposob formalny zostata wykonana. Dokonano przeciez
wyrejestrowania pracownikow z T. SA z ubezpieczenia spotecznego, a nastepnie
nowy podmiot zgtosit pracownikdw do ubezpieczenia spotecznego. Rowniez wyptata
wynagrodzenia za prace byta realizowana przez nowego pracodawce, ale powigzane
to byto jednoczesnie z uzyskaniem ptatnosci za ustuge od L. sp. z 0.0. Znamiona te
nie przesadzajg jeszcze, ze doszto do transferu pracownikéw. Sporzgdzenie uméw
na pismie i wyptata wynagrodzenia przez nowy podmiot nie mogg przybrac na tyle
determinujgcego ustalenia, ktére moze skutecznie podwazy¢ ocene, ze faktycznie
do przekazania pracownikéw nie doszto. Wynika to z faktu, ze wola stron w styku z
instytucjg przejscia zaktadu pracy (art. 23! k.p.) i podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu nie moze korygowac¢ (modyfikowac¢) obowigzujgcych bezwzglednie w

tym zakresie przepisow prawa. Zatem dokonanie czynnosci prawnych w sposob
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sprzeczny ze standardami ochrony pracownika na tle art. 23* k.p. nalezy uznac¢ za
dziatanie sprzeczne z prawem, o ktérym mowa w tresci art. 58 § 1 k.c., a tym samym
niewazne. Przypisany skutek niewaznosci oznacza, ze nie doszio do zmiany
pracodawcy, a tym samym ptatnika sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
Fundusz P., Fundusz G.. Decydujgcego znaczenia w sprawie nabiera wyktadnia art.
23! k.p. Zagadnienie to wymaga szerszego omdwienia, zwtaszcza ze regulacja
dotyczgca transferu czerpie swoje zrédta z prawodawstwa UE (dyrektywa
konsolidujgca Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania
ustawodawstw Panstw Cztonkowskich odnoszacych sie do ochrony praw
pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw, zaktadéw lub czesci
przedsiebiorstw lub zaktadow). Zgodnie z art. 1 ust. 1 lit. b tej dyrektywy z transferem
mamy do czynienia wtedy, kiedy przejmowana jest jednostka gospodarcza, ktora
zachowuje swojg tozsamosc¢, oznaczajgcg zorganizowane potgczenie zasobow,
ktorego celem jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, bez wzgledu na to, czy
jest to dziatalnos¢ podstawowa czy pomocnicza. Obecnie nie ulega watpliwosci
konieczno$¢ wyktadni prawa krajowego w sposob mozliwie zgodny z trescig i celem
dyrektywy. Wynikajgce z dyrektywy zobowigzanie panstw czionkowskich do
osiggniecia okreslonego w niej rezultatu, to powinnos¢ wszystkich organow panstw
cztonkowskich, w tym takze, w ramach ich wiasciwosci, sgdow (wyrok TS z dnia 10
kwietnia 1984 r., w sprawie von C. i K. 14/83). Tak sformutowane stanowisko jest
aprobowane w orzecznictwie Sadu Najwyzszego (uchwata SN z dnia 13 sierpnia
2008 r. w sprawie | PZP 11/07). Ponadto w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego mozna
zauwazyc¢ liczne odniesienia do prawa UE na tle problematyki transferu (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 29 marca 2012 r., | PK 150/11, wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
25 stycznia 2013 r., | PK 172/12; wyrok Sgadu Najwyzszego z dnia 14 maja 2012 r.,
Il PK 228/11). Z wypowiedzi literatury przedmiotu wynika, ze przy wykfadni art. 231
k.p. nie mozna poming¢ dorobku wspolnotowego, w tym orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. Za dominujgcg obecnie nalezy traktowac linie,
ktéora uzaleznia uznanie transferu za skuteczny od charakteru dziatalnoSci
prowadzonej przez pracodawce. Chodzi o to, czy jest to jednostka, ktorej
decydujacym elementem sg pracownicy i ich kwalifikacje, czy jest to jednostka o

ktorej de facto decydujg sktadniki materialne. Jesli jednostka opiera sie na
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pracownikach, to przejscie moze nastgpi¢ bez przenoszenia majgtku. Inaczej
natomiast jest w sytuacji, gdy funkcjonowanie podmiotu opiera sie na skfadnikach
materialnych. Wowczas przejecie wytgcznie zadan nie jest wystarczajgce dla
transferu. Obowigzek przejecia sktadnikéw majagtkowych, ktére pozwalajg normalnie
prowadzi¢ (kontynuowac) dziatalnos¢ gospodarczg jest w takim wypadku konieczny
i znajduje akceptacje rowniez w orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci na tle
poprzednio obowigzujgcej dyrektywy 77/187/EWG dotyczacej przejscia zaktadu
pracy (wyrok z 25 stycznia 2001 r. C-172/99, (...) v. P. L. i P. J.; wyrok TS z 20
listopada 2003 r., C-340/01, C. A. i inni v. (...)). Zaprezentowane wyzej orzeczenia
dotyczyly sytuacji, gdy przejecie obstugi przewozéw autobusowych wigzato sie z
przejeciem sktadnikow majgtkowych, czy tez gdy szpital zlecat przygotowywanie
positkbw nowemu wykonawcy o ile ten uzywa sktadnikow majgtkowych swego
poprzednika. W takich wypadkach mozne mowi¢ o skutkach wynikajgcych z
dyrektywy (odpowiednio art. 23 k.p.).

Sad Okregowy podnidst, ze nie budzi watpliwosci, ze wykonywanie ustug
dziennikarskich, grafiki komputerowej, montazu materiatéw telewizyjnych i
charakteryzacji nie jest mozliwe z pominieciem infrastruktury majgcej charakter
majgtkowy. W takiej sytuacji, nawet ewentualny sam transfer zadan nie jest
wystarczajgcy do stwierdzenia zachowania tozsamosci przedsiebiorstwa, bedgcego
warunkiem przejscia zaktadu pracy. Konieczne jest takze przejecie sktadnikdéw
majgtkowych stuzgcych ich wykonywaniu. Skoro L. sp. z o0.0. faktycznie nie
korzystata z zadnych sktadnikow mienia zwigzanych z wykonywaniem ustugi, to nie
mozna skutecznie wywodzi¢ wniosku o uzyskaniu statusu pracodawcy przez ten
podmiot.

Sad Okregowy uznat, ze w rozpoznawanej sprawie nie doszto do przekazania
zainteresowanym substancji majagtkowej stuzgcej realizacji zadan. Pracownicy
wykonywali je za pomocg majatku nadal bedgcego w dyspozycji skarzgcej spétki. Co
wiecej zachowano dotychczasowe struktury i organizacje pracy, a nowy pracodawca
nie sprawowat faktycznego kierownictwa nad zatrudnionymi - jego zadania
ograniczaty sie do czynnosci formalno-administracyjnych zwigzanych z
przyjmowaniem wnioskéw urlopowych, zwolnien lekarskich, wnioskow o rozwigzanie

stosunku pracy. W takich okolicznosciach powotywanie sie przez skarzgacg na
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transfer pracownikow jest nieuprawnione pomimo wystgpienia formalnych dziatan
wizualizujgcych to przejscie. O tym czy dochodzi do spetnienia przestanek zawartych
w art. 23 § 1 k.p. nie decydujg umowy i porozumienia zawarte miedzy odwotujgcg
sie spotkg a zainteresowang spotkg, ale okolicznosci faktyczne identyfikujgce
normatywne pojecie przejscia zaktadu pracy. O pozornosci umowy w zakresie
przejecia pracownikow na podstawie przepisu art. 23! § 1 k.p $wiadczy okolicznosé,
ze z jednej strony L. sp. z 0.0. niejako dla wypetnienia znamion przejecia miata
przeja¢ zadania, tj. ustugi wykonywane dotychczas przez T. oraz zwierzchnictwo nad
przejetymi pracownikami a tymczasem w ramach zawartej umowy z 26 maja 2014 r.
jako ustugodawca faktycznie oddelegowata do realizacji niejako przejetych zadan
pracownikow formalnie przejetych od L. sp. z 0.0. i zatrudnionych przez siebie na
podstawie umowy o prace, a poprzez owag delegacje wyzbyta sie atrybutu
zwierzchnictwa i kontroli nad oddelegowanymi pracownikami. Powyzsze okolicznosci
Swiadczg o tym, Ze od poczagtku nawigzania wspotpracy spotka przejmujaca, tj. L. sp.
Z 0.0. nie sprawowata faktycznego zwierzchnictwa nad przejetymi pracownikami.
Na skutek apelacji odwotujgcej sie spotki Sad Apelacyjny w Warszawie
wyrokiem z 23 marca 2022 r., w pkt | zmienit zaskarzony wyrok w pkt 1 i
poprzedzajgcg go decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w
Warszawie z 8 grudnia 2015 r., w ten sposob, ze stwierdzit, ze A. G. podlegat
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u pfatnika sktadek T. S.A. z tytutu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w okresie od 1 lipca 2014r. do 30 wrzes$nia
2015 r., w pkt Il zmienit zaskarzony wyrok w pkt 1 i poprzedzajgcg go decyzje Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w Warszawie z 8 grudnia 2015 r., w ten
Sposob, ze stwierdzit, ze K. W. podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
u ptatnika skfadek T. S.A., w pkt lIl zmienit zaskarzony wyrok w pkt 1 i poprzedzajgca
go decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w Warszawie z 9 grudnia
2015 r., w ten sposaob, ze stwierdzit, ze M. P. podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym u ptatnika skfadek T. S.A. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace w okresie od 1 lipca 2014 r. do 31 pazdziernika 2014 r., w pkt IV zmienit
zaskarzony wyrok w pkt 2 w ten sposéb, ze znidst wzajemnie miedzy stronami koszty
zastepstwa prawnego, w pkt V oddalit apelacje w pozostatym zakresie, w pkt VI zniost

wzajemnie miedzy stronami koszty zastepstwa prawnego w postepowaniu
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apelacyjnym. Sad drugiej instancji podnidst, ze apelacja odwotujgcej sie czesciowo
zastugiwata na uwzglednienie, co skutkowato wydaniem wyroku reformatoryjnego w
odniesieniu do zaskarzonych decyzji.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy prawidtowo uznat, ze wbrew
zapisom umownym i zeznaniom powotanych swiadkow, nie mogto dojs¢ do
odptatnego udostepnienia mienia, gdyz nie zostato to przewidziane w specyfikacji
istotnych warunkéw zaméwienia. Dokument ten przewidywat, ze oferent obliczajgc
cene musi uwzgledni¢ koszt podréozy stuzbowych w wysokosci 3.000.000 zt. Nie
nakazywat natomiast, by przy obliczaniu ceny uwzglednia¢ koszty udostepnienia
mienia. Powyzsze, w ocenie Sgdu pierwszej instancji, dowodzito, ze zainteresowana
spotka, wbrew zapisom § 8 ust. 2 umowy zawartej z odwotujgcag sie, w swoim
wynagrodzeniu, nie mogta uwzgledni¢ kosztéw udostepnienia mienia. Ponadto
trafnie Sgd Okregowy ustalit, ze ze sprzetu T. przy produkcji telewizyjnej korzystal
etatowi pracownicy, wspoétpracownicy skarzgcej oraz podmioty zewnetrzne, a zatem
nie mogto dojs¢ do fizycznego wyodrebnienia takiego sprzetu z mienia T. i
przekazania go L.. Przy realizacji ustug na rzecz T. pracownicy formalnie przejeci
przez L. nadal korzystali ze sprzetu T. zlokalizowanego w pomieszczeniach T., co
byto niezbedne przy wykonywaniu ich obowigzkéw pracowniczych. Sad Apelacyjny
w petni podziela zatem konkluzje Sgdu Okregowego co do braku przejecia
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa w konteksScie przekazania mienia oraz
powotang w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku argumentacije na jej poparcie.

Sad Apelacyjny uznat za niezasadne zarzuty polegajgce na poddaniu w
watpliwos¢ ustalen poczynionych przez organ rentowy w przedmiocie niewaznosci
przejecia zakfadu pracy, ze wzgledu na fakt, iz postepowanie przetargowe
kontrolowane byto przez wiele podmiotéw, tj. CBA, ABW, GIF, PUIP, GIODO,
Prokurature. Urzad Skarbowy i NIK i Zadna z tych instytucji nie zgtosita zastrzezen
ani tez nie wskazata naruszenia przepisow prawa, w tym art. 23' k.p.,, w
szczegolnosci w toku kontroli US nie wystgpit do sgdu z powddztwem o ustalenie
istnienia stosunku pracy, do czego jest uprawniony w razie istniejgcych watpliwosci.
Wskazane czynnosci i podstawy dziatania innych organdw czy instytucji, czy rowniez
ich brak nalezy uznaé¢ za nie majgce znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy, tym

bardziej biorgc pod uwage kontrole postepowania przetargowego, a nie okolicznosci
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czy umowa byta faktycznie wykonywana na warunkach w niej wymienionych oraz czy
nie zostata zawarta w innym celu. Wszakze, sady w orzecznictwie cywilnym sg
zwigzane decyzjami organow administracji, wydanymi w granicach ich ustawowej
kompetenciji, chociazby nawet merytorycznie niestusznymi z punktu widzenia sgdu.
Dla wykonywania w Panstwie funkcji wymiaru sprawiedliwosci i funkcji administraciji
panstwowej powotane sg odrebnie uksztattowane organy panstwowe. Nie wymaga
uzasadnienia obowigzek respektowania kompetencji wynikajgcych z ustawy, a
decyzje administracyjne - poza wyjatkami przewidzianymi w ustawie - nie podlegajg
kontroli sgdu cywilnego. Jednakze powyzsze nalezy odnie$¢ do zasady, iz sad
ubezpieczen spotecznych jest zwigzany ostateczng decyzjg, od ktorej strona nie
whniosta odwotania w trybie art. 477° k.p.c. ani nie podwazyla jej skutecznosci w inny
prawem przewidziany sposob. Jednoczesnie nalezy przypomniec, ze w sprawach z
zakresu ubezpieczen spotecznych przedmiot rozpoznania w mysl art. 476 § 2 k.p.c.
w zw. z art. 477° k.p.c. wyznacza w pierwszej kolejnosci przedmiot decyzji organu
rentowego zaskarzonej do Sadu ubezpieczen spotecznych. Okolicznos¢ braku
wykazania naruszen prawa w przeprowadzonych postepowan wskazanych
podmiotéw w Zzaden sposob nie moze wptywacé na ustalenia przeprowadzone w
niniejszej sprawie.

Sad Apelacyjny wskazat, ze przechodzgc do oceny zarzutéw o charakterze
materialnoprawnym nalezy rozpoczg¢ jg od zbadania podnoszonego w pierwszej
kolejnosci zarzutu braku po stronie organu rentowego uprawnienia do badania, ktéry
podmiot byt pracodawcg ubezpieczonych i ptatnikiem sktadek. Skarzgca podniosta,
ze dopiero nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ktéra weszta w
zycie od 13 czerwca 2017r. data organowi mozliwos¢ wydawania decyzji w zakresie
indywidualnych spraw dotyczgcych ustalenia ptatnika sktadek. Zgtoszenie przez L.
ubezpieczonych do ubezpieczen spotecznych nie moze jednoznacznie swiadczy¢ o
tym, ze ptatnikiem sktadek jest podmiot zgtaszajgcy. Przepis art. 36 ust. 1 i 2 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych, stwierdza, Zze kazda osoba objeta
obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi podlega zgtoszeniu do
ubezpieczen spotecznych, a obowigzek zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych
o0séb wymienionych w tym przepisie (m.in. pracownikéw) nalezy do ptatnika sktadek.

Przepis ten wprowadza domniemanie, ktérego podstawg jest zatozenie, ze podmiot
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zgtaszajgcy ubezpieczonego do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego jest ptatnikiem sktadek, z ktorym ubezpieczony (podlegajgcy
zgtoszeniu) pozostaje w stosunku prawnym uzasadniajgcym objecie go
ubezpieczeniami spotecznymi i ubezpieczeniem zdrowotnym. Domniemanie to jest
jednak wzruszalne. Faktem jest, ze na mocy art. 1 pkt 16 ustawy nowelizujgcej
ustawe o systemie ubezpieczen spotecznych (ustawa o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw) z 11 maja 2017 r. (Dz.U. z 2017 r., poz. 1027) poprzez
dodanie w art. 83 ust. 1 pkt 1a rozszerzono wtasciwosc¢ rzeczowg ZUS do wydawania
decyzji w zakresie spraw indywidualnych dotyczgcych w szczegolnosci ustalania
ptatnika sktadek. Trzeba jednak pamietac, ze wyliczenie to nie jest enumeratywne na
co wskazuje zwrot ,w szczegolnosci”.

Zdaniem Sadu drugiej instancji nie ulega nadto watpliwosci, ze do
ustawowych kompetencji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych nalezy badanie
rzeczywistego charakteru prawnego tgczacej strony umowy, co wynika m.in. z
requlacji zawartej w art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, wskazujgcej, ze do zakresu dziatania Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych nalezy miedzy innymi realizacja przepisbw o ubezpieczeniach
spotecznych, a w szczegdlnosci stwierdzanie i ustalanie obowigzku ubezpieczen
spotecznych. Uprawnienie i obowigzek organu rentowego do ustalenia tytutu
ubezpieczen, wigzgcy sie nieodzownie z ustaleniem tytutu prawnego do objecia
ubezpieczeniem spotecznym, jest przy tym niezalezny od kompetencji innych
organow kontroli i ochrony prawnej. Organ rentowy jest wladny dokonywac
samodzielnych ustalen w zakresie istnienia stosunku prawnego, podobnie jak sgdy
rozpatrujgce odwotanie od wydawanych w takich kwestiach decyzji. W ramach
uprawnien ustawowych okreslonych powotanym przepisem ma prawo stwierdzac
obowigzek ubezpieczenia, a co za tym idzie ustala¢ istnienie takiego obowigzku lub
jego brak. Oznacza to, ze organ rentowy jest uprawniony do badania, czy okreslona
umowa stanowi tytut do ubezpieczenia spotecznego, a takze czy byta faktycznie
wykonywana na warunkach w niej wymienionych oraz czy nie zostata zawarta w
innym celu. np. obejscia prawa. Badanie takie dokonywane jest w oparciu o przepisy

Kodeksu cywilnego, ktory takze okresla skutki takich czynnosci poprzez dyspozycije,
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ze zawarcie umowy dla pozoru (art. 83 k.c.) lub w celu obejscia prawa (art. 58 k.c.)
nie moze rodzi¢ skutkdéw prawnych i stanowi¢ podstawy do uznania, ze osoba, ktéra
zawarta takg umowe, podlega ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu zawartej umowy.
Jezeli zatem istnieje spor dotyczgcy obowigzku ubezpieczen spotecznych, to Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych jest uprawniony do wydania (na podstawie art. 38 ust. 1
ustawy systemowej) osobie zainteresowanej oraz ptatnikowi sktadek decyzji, ktora w
zaleznosci od poczynionych wustalen dotyczy ustalenia podlegania badz
niepodlegania przez konkretny podmiot ubezpieczeniom spotecznym. Skoro z tresci
art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych wynika, ze Zaktad
Ubezpieczeh Spotecznych ma prawo do kontroli realizacji przepisow o
ubezpieczeniach spotecznych, a w szczegolnosci stwierdzania i ustalania obowigzku
ubezpieczen spotecznych w oparciu o art. 6 ust. 1, art. 11. art. 12 i art. 13, a takze
art. 9 ust. 4a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, tym bardziej oczywistym
jest, ze uprawnienie to obejmuje takze sprawdzanie, czy w objetym zakresem kontroli
stanie faktycznym ptatnik sktadek wywigzat sie ze wszystkich natozonych na niego
obowigzkéw, w tym takze czy prawidtowo zakwalifikowat ten stan faktyczny pod
wzgledem prawnym, a co za tym idzie - dokonat prawidtowo zgtoszenia do
ubezpieczen spotecznych, prawidtowo obliczyt i zaptacit sktadki na te ubezpieczenia
od ustalonej podstawy wymiaru sktadek. Swoje ustalenia z przeprowadzonych
czynnosci kontrolnych spisuje w protokole z kontroli, ktéry stanowi podstawe do
wydania przez organ rentowy decyzji administracyjnej w zakresie i trybie okreslonym
w art. 83 ustawy systemowej (art. 91 ust. 1 i 5 ustawy systemowej). Nie mozna zatem
zaakceptowac stanowiska skarzgcej co do tego, ze organ rentowy wykroczyt poza
granice swoich kompetencji. Powyzsza analiza prowadzi do wniosku, ze organ
rentowy byt uprawniony do badania rzeczywistego charakteru stosunku prawnego
(umowy) i wydania stosownych decyzji. To oznacza, ze zarzuty, ktére skarzaca
upatrywata w nielegalnym, wykraczajgcym poza ustawowe granice, dziataniu organu
rentowego w niniejszej sprawie, byty niezasadne.

Dalej Sad Apelacyjny podniost, ze problem wymagajgcy rozstrzygniecia
sprowadzat sie do oceny skutecznosci przejscia w oparciu o art. 23* k.p. czesci

zaktadu pracy z T. na L. na podstawie umowy z dnia 26 maja 2014 r. o Swiadczenie
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ustug dziennikarskich, grafiki komputerowej, montazu materiatow telewizyjnych i
charakteryzaciji wraz z przejeciem pracownikow i wspotpracownikéw T..

Sad Apelacyjny wskazat, ze w mysl art. 231 § 1 k.p., w razie przej$cia zaktadu
pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa strong w
dotychczasowych stosunkach pracy. Przejscie czesci zaktadu pracy na innego
pracodawce nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy (art. 231 § 6 k.p.). Przytoczony przepis nie definiuje
pojecia czesci zakfadu pracy, ani pojecia zaktadu pracy. Wobec tego zasadnicze
znaczenie dla okreslenia tych pojec¢ na gruncie wskazanego przepisu ma wykfadnia
stosownych przepisow dyrektywy Rady nr 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w
sprawie zblizania ustawodawstw Panstw Czionkowskich odnoszgcych sie do
ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw, zaktadow lub
czesci przedsiebiorstw lub zaktadéw (Dz.Urz. UE. L 2001 nr 82, str. 16; dalej jako:
~dyrektywa”).

Sad Apelacyjny odwotujgc sie do orzecznictwa Sgdu Najwyzszego podnidst,
ze uzyte w art. 231 k.p. pojecia ,zaktad pracy” i ,cze$¢ zaktadu pracy” sg desygnatami
przyjetego w dyrektywie okreslenia ,jednostka gospodarcza”, ktore jest zbiorczym
pojeciem oznaczajgcym przejmowane przedsiebiorstwo, zakfad lub czesé
przedsiebiorstwa lub zakfadu. Pojecie ,jednostka gospodarcza”, zdefiniowane w
art. 1 ust. 1 lit. b dyrektywy, oznacza zorganizowane potgczenie zasobow, ktérego
celem jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, bez wzgledu na to, czy jest to
dziatalnos¢ podstawowa czy pomocnicza. Sad Najwyzszy w wielu orzeczeniach
przyjgt odpowiadajgce unijnemu pojeciu jednostki gospodarczej okreslenie czesci
zaktadu pracy, wskazujac, ze jest to pewna zorganizowana catosc¢, na ktérg sktadajg
sie okreslone elementy materialne i majgtkowe, system organizacyjny i struktura
zarzadzania, ktére dajg mozliwos¢ dalszego wykonywania pracy przez
zatrudnionych w niej pracownikdw. Pojecie jednostki gospodarczej zostato
wprowadzone do prawa wspolnotowego dyrektywg Rady 98/50/WE z dnia 29
czerwca 1998 r. zmieniajgcg dyrektywe 77/187/EWG. Zmiana ta nastgpita w reakcji
na ewolucje orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci, prowadzgcg do uznania, ze
przejscie moze dotyczy¢ jedynie stabilnej ekonomicznie jednostki, ktorej

funkcjonowanie nie jest ograniczone do wykonywania jednego okreslonego zadania,
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jak np. ukonczenia prac budowlanych rozpoczetych przez poprzedniego
pracodawce. Skrystalizowanie tego stanowiska nastgpito w sprawie Suzen. w ktorej
Trybunat Sprawiedliwosci uznat, ze pojecie podlegajacej przejsciu jednostki odnosi
sie do zorganizowanej grupy osob i sSrodkow utatwiajgcych wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zmierzajgcej do osiggniecia okreslonego celu i nie moze byc
zredukowane do powierzonych jej zadan czy ustug (wyrok z dnia 11 marca 1997 r.
w sprawie C-13/95 Ayse Siizen v. Zehnacker Gebaudereinigung GmbH
Krankenhausservice pkt 13, 15). Trybunat odszedt tym samym od traktowania
samego zadania jako jednostki podlegajgcej przejsciu. To stanowisko zostato
zaakceptowane w pozniejszym orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci i wyrazone
we wskazanej wyzej definicji jednostki gospodarczej przyjetej przez dyrektywe
2001/23. W Swietle sprawy Siizen podstawowe znaczenie dla prawidiowego
rozstrzygniecia w sprawach dotyczgcych transferu ma ocena charakteru jednostki
gospodarczej: czy jest to jednostka, ktorej zasadniczymi zasobami, wartosciami,
decydujgcymi o jej charakterze i zdolnosci do prowadzenia dziatalnosci, sag
pracownicy i ich kwalifikacje, czy tez jest to jednostka, o ktérej charakterze decydujg
skfadniki materialne. W przypadku tych pierwszych przejscie moze sie dokonac bez
przejecia istotnych skfadnikow materialnych, jesli wiekszo$¢ pracownikow (w sensie
liczby i kwalifikacji) zostata przejeta. Dotyczy to w Swietle orzecznictwa Trybunatu
takich ustug jak sprzgtanie, pomoc w domu dla mieszkancoéw gminy potrzebujgcych
takiej pomocy, nadzorowanie obiektow, utrzymanie parkow i ogrodéw. Trybunat
uznaje, ze w pewnych sektorach, ktérych dziatalno$¢ opiera sie gtdwnie na sile
roboczej, zespot pracownikow, ktéry prowadzi trwale wspolng dziatalnos¢, moze
tworzy¢ jednostke gospodarczg. W wypadku jednostek, ktorych funkcjonowanie
opiera sie gtdbwnie na skfadnikach materialnych, decydujgce jest przejecie zasobdéw
materialnych, nawet gdy nie przejeto wiekszosci zasobdw pracy. Przejscie jednostki
gospodarczej nastepuje pod warunkiem, ze zachowuje ona tozsamos¢. Pojecie
tozsamosci zostatlo wprowadzone do unijnej regulacji transferu zaktadu pracy
dopiero dyrektywg 98/50 WE. Jednakze wcze$niej zostalo ono uznane za
podstawowe kryterium skutecznosci przejsScia w orzecznictwie Trybunatu
Sprawiedliwosci. Podstawowe znaczenie miat w tym wzgledzie wyrok w sprawie

Spijkers (wyrok z dnia 18 marca 1986 r. w sprawie C-24/85 Jozef Maria Antonius
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Spijkers v. Gebroeders Benedik Abattoir CV et Alfred Benedik en Zonen BV). W jego
uzasadnieniu Trybunat wskazat, ze decydujgce dla uznania, czy nastgpito przejscie
zaktadu jest zachowanie jego tozsamosci. W konsekwencji, przejscie
przedsiebiorstwa, zaktadu pracy lub czesci zaktadu pracy nie przejawia sie jedynie w
przekazaniu jego majatku, lecz konieczne jest przede wszystkim rozwazenie, czy
zostat przekazany jako funkcjonujgca jednostka, czy jego dziatanie jest rzeczywiscie
kontynuowane lub podjete ponownie przez nowego pracodawce. W celu oceny, czy
przestanki przejecia zostaty spetnione, nalezy wzig¢ pod uwage wszystkie
okolicznosci faktyczne, ktére charakteryzujg dane zachowanie, do ktorych zalicza sie
w szczegolnosci rodzaj przedsigbiorstwa lub zaktadu, o ktéry chodzi, przejecie lub
brak przejecia sktadnikow majgtkowych takich jak budynki i ruchomosci, wartos¢
sktadnikdw niematerialnych w chwili przejecia, przejecie lub brak przejecia
wiekszosci pracownikéw przez nowego pracodawce, przejecie lub brak przejecia
klientéw, a takze stopien podobienstwa dziatalnosci prowadzonej przed i po przejeciu
oraz czas ewentualnego zawieszenia tej dziatalnosci. Elementy te muszg by¢ zawsze
oceniane catosciowo w kontekscie konkretnej sprawy i zaden z nich nie moze by¢
samodzielnie podstawg przyjecia, ze jednostka (przedsiebiorstwo, zaktad lub cze$é
zaktadu) zachowata tozsamos¢. Od sprawy Siizen Trybunat Sprawiedliwosci
przyjmuje konsekwentnie, ze jednostka gospodarcza (a wiec przedsiebiorstwo,
zaktad, cze$¢ zaktadu) bedgca przedmiotem transferu nie moze by¢ sprowadzona
tylko do dziatalnosci, ktorg prowadzi. Jej tozsamos$¢ wynika z wielosci nieroztgcznych
elementow, jak wchodzacy w jej sktad personel, kierownictwo, organizacja pracy,
metody dziatania czy ewentualnie jej srodki trwate.

Dalej Sad Apelacyjny podnidst, ze dokonanie oceny, czy nastgpito przejscie
zaktadu pracy lub czesci zaktadu pracy na innego pracodawce wymaga
przeprowadzenia testu sktadajgcego sie z nastepujgcych dziatan. Po pierwsze, sad
powinien zidentyfikowa¢ jednostke - zaktad pracy lub czes¢ zaktadu, bedgca
przedmiotem przejScia. W tym zakresie chodzi o ustalenie, czy w strukturach
dotychczasowego pracodawcy wystepowata dostatecznie wyodrebniona jednostka,
ktérg mozna uzna¢ za zorganizowane potgczenie zasobdw, ktdérego celem jest
prowadzenie okreslonej dziatalnosci. Aby dokonac takiego ustalenia nalezy odwotac

sie do wypracowanych w orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci i Sadu
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Najwyzszego kryteridw ustalania istnienia takiej jednostki, takich jak przypisanie jej
okreslonego zadania, wyodrebnienie zespotu pracownikow, ustalenie okreslone;j
struktury kierownictwa, umozliwienie dysponowania srodkami materialnymi,
urzadzeniami, specjalistyczng wiedzg itp. Po drugie, nalezy ustali¢, jakiego rodzaju
jednostka stanowita przedmiot przejscia, a w szczegolnosci, czy jest to jednostka,
ktorej zasadniczymi zasobami, wartosciami, decydujgcymi o jej charakterze i
zdolnosci do prowadzenia dziatalno$ci, sg pracownicy i ich kwalifikacje, czy tez jest
to jednostka, o ktorej charakterze decydujg sktadniki materialne. Po trzecie, sad
powinien zbadaé, czy jednostka ta zachowata tozsamos¢ po dokonaniu transferu. W
wypadku jednostek, ktorych zdolnos¢ do dziatania opiera sie na pracy ludzkiej,
stwierdzenie tozsamosci jednostki przed i po przejeciu zalezy w decydujgcej mierze
od stwierdzenia przejecia wiekszosci pracownikéw (w sensie liczby i kwalifikaciji).
Jesli natomiast funkcjonowanie jednostki opiera sie gtownie na sktadnikach
materialnych, decydujgce jest przejecie zasobow materialnych, nawet gdy nie
przejeto wiekszosci personelu. Nie oznacza to jednak, ze inne kryteria zachowania
tozsamosci nie majg znaczenia. Sgd badajgcy zachowanie tozsamosci przez
przejetg jednostke winien dokonywac catosciowej oceny, a zachowanie jednego z jej
elementéw nie moze by¢ podstawg przyjecia, ze przejmowana jednostka (np. cze$¢
zaktadu) zachowata tozsamos¢. Z tego wzgledu np. przejecie przez nowego
pracodawce sktadnikbw majgtkowych stuzgcych wykonywaniu okreslonej
dziatalnosci jest istotnym wskaznikiem zachowania tozsamosci przez przejmowang
cze$¢ zaktadu pracy, takze w wypadku ustug opartych w zasadniczym stopniu na
pracy ludzkiej, zwitaszcza gdy powstajg watpliwosci, czy przejeta czes¢ zatogi
jednostki jest wystarczajgca do stwierdzenia transferu. Dotyczy to réwniez innych
wyznacznikdw tozsamosci jednostki, w tym zachowania przez nig organizacyjnej
samodzielnosci, jakkolwiek rowniez ten warunek nie moze sam w sobie decydowac
o tozsamosci jednostki.

Sad Apelacyjny podkreslit, ze uchwatg Zarzgdu T. S.A. z 13 czerwca 2013 r.
nr [...], wyodrebniono 4 strategiczne funkcje wewnetrzne, tj. funkcje programowa,
koordynacyjno-programowg, koordynacyjno-realizacyjng i wykonawczg (§ 1 ust. 1).
Okreslono, ze funkcja wykonawcza obejmuje 27 stanowisk. Z funkcji wykonawcze;j

wydzielono zadania dziennikarskie, montazu, grafiki komputerowej i charakteryzacji,
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ktore miaty zosta¢ przekazane do wykonywania przez firme zewnetrzng i przejscia
czesci zaktadu pracy (§ 3 ust. 1 pkt 2 lit. ai b, § 4 ust. 1). W mysl uchwaty nr [...]w
obszarze zadan dziennikarskich wytoniono pracownikow, ktérych kompetencje
pozwalaly na powierzenie im funkcji koordynacyjno-programowej oraz
koordynacyjno-realizacyjnej. Do zadan tych pracownikow nalezato (poza
wykonywaniem dotychczasowych obowigzkoéw) koordynowanie wspotpracy z
wybranymi podmiotami zewnetrznymi, w tym z L. (tj. m.in. koordynowanie zamdéwien
na wykonanie ustug oraz kontrola czy ustugi zostaty nalezycie wykonane). Po
wytonieniu podmiotu sktonnego do przejecia czesci zaktadu pracy 148 pracownikow
otrzymato promocje stanowiskowe: 107 os6b otrzymato promocje na stanowisko
Redaktorow Odpowiedzialnych (funkcja koordynacyjno-realizacyjna), 30 otrzymato
promocje na stanowisko Sekretarzy Redakcji (funkcja koordynacyjno-programowa) i
11 na stanowisko Starszego Dokumentalisty (funkcja koordynacyjno-programowa).
26 maja 2014 r. T. zawarta z L. umowe o swiadczenie ustug dziennikarskich, grafiki
komputerowej, montazu materiatow telewizyjnych i charakteryzacji wraz z przejeciem
pracownikow i wspotpracownikéw T.. W rezultacie, w dniu 1 lipca 2014 r. L. stata sie
nowym pracodawcg dla pracownikéw realizujgcych wydzielone funkcje wykonawcze
w zakresie zadan: dziennikarskich, montazu, charakteryzacji i grafiki komputerowej,
ktérzy do tej pory realizowali zadania na rzecz 22 jednostek organizacyjnych T..
Przejsciu do nowego pracodawcy podlegato 411 pracownikdw. W zwigzku z
zawarciem powyzszej umowy T. okreSlita procedure, ktéra miata stuzyé prawidtowe]
realizacji kontaktu. W tym celu przygotowano instrukcje w sprawie zamawiania i
rozliczania ustug dziennikarskich, grafiki komputerowej, montazu materiatéw
telewizyjnych i charakteryzaciji, Swiadczonych przez L.. W instrukcji przewidziano, ze
zadania zwigzane z zamawianiem i rozliczaniem ustug w ramach ww. umowy bedg
realizowane wylgcznie przez pracownikbw dedykowanych do bezposredniej
wspotpracy z przedstawicielami L. oraz upowaznionych do sktadania zamdwienh na
ww. ustugi dla danej jednostki organizacyjnej. Pracownikéw tych wskazali dyrektorzy
jednostek realizujgcych umowe. Pracownicy ci otrzymali awanse na stanowiska
Koordynatorow: Programowych (byli nimi pracownicy T. na stanowiskach sekretarzy
redakcji, realizujgcy zadania w ramach funkcji koordynacyjno-programowej),

Realizacyjnych (pracownicy T. na stanowiskach redaktorow odpowiedzialnych.
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realizujgcy zadania w ramach funkcji koordynacyjno-realizacyjnej). Wewnetrznych
(pracownicy jednostek organizacyjnych T., na rzecz ktorych L. realizowata ustugi w
okreslonym zakresie, uprawnieni do kontaktow biezgcych i uzgodnien z
koordynatorem L.). Koordynatorem Generalnym T. zostat Dyrektor Biura
Zarzadzania Kapitatem Ludzkim. Zamdwienie na poszczegodlne ustugi dziennikarskie
Swiadczone przez pracownika lub wspotpracownika L. realizujgcego ustugi na rzecz
T., skladat Zamawiajgcy Ustuge, tj. pracownik jednostki organizacyjnej T. na rzecz
ktérej L. realizowata ustugi w okreslonym zakresie upowazniony do sktadania
zamowien w L.), na wniosek Koordynatora Wewnetrznego, dziatajgcego w
porozumieniu z witasciwym Koordynatorem Realizacyjnym badZz Koordynatorem
Programowym do Koordynatora Zewnetrznego (osoby reprezentujgcej L.
delegowanej do kontaktow biezgcych i uzgodnien w sprawach dotyczgcych ustugi z
Koordynatorem Wewnetrznym i odbioru zamowienia od Zamawiajgcego Ustuge, w
poszczegolnych jednostkach organizacyjnych T.). Porozumienie nie byto wymagane
w wypadku, gdy Koordynator Zewnetrzny byt réwnoczesnie Koordynatorem
Realizacyjnym lub Programowym. Wykonujgcy Ustuge w zakresie dziennikarstwa w
imieniu L. byli zobowigzani przy jej wykonywaniu kierowa¢ sie ,Zasadami etyki
dziennikarskiej w T. S.A. - informacja, publicystyka, reportaz, dokument, edukacja”.
Wskazowki i zalecenia oraz inne dyspozycje odnoszgce sie do sposobu
wykonywania ustugi, zgodnie z potrzebami i linig programowg T. oraz terminami
realizacji ustug, mogli przekazywac¢ bezposrednio Wykonujgcym Ustugi: Koordynator
Wewnetrzny, Koordynator Programowy albo Koordynator Realizacyjny, a takze
dyrektor jednostki organizacyjnej, na ktérej zamdwienie dana ustuga byta
realizowana. Z kolei zamdwienie na poszczegodlne ustugi montazu, grafiki
komputerowej i charakteryzacji wykonywane przez pracownika lub wspétpracownika
L. realizujgcego ustugi na rzecz T.), skladat Zamawiajgcy Ustuge (pracownik
jednostki organizacyjnej T. na rzecz ktorej L. realizowata ustugi w okreslonym
zakresie upowazniony do skladania zaméwien w L.), na wniosek Koordynatora
Wewnetrznego do Koordynatora Zewnetrznego (osoby reprezentujgcej L.
delegowanej do kontaktow biezgcych i uzgodnien w sprawach dotyczgcych ustugi z
Koordynatorem Wewnetrznym i odbioru zaméwienia od Zamawiajgcego Ustuge, w

poszczegolnych jednostkach organizacyjnych T.). Réwniez i w tym przypadku
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wskazowki i zalecenia oraz inne dyspozycje odnoszgce sie do sposobu wykonywania
ustugi, zgodnie z potrzebami i linig programowg T. oraz terminami realizacji ustug,
mogli przekazywac¢ bezposrednio Wykonujgcym Ustugi Koordynator Wewnetrzny, a
takze dyrektor jednostki organizacyjnej, na ktérej zamdowienie dana ustuga byta
realizowana.

Sad Apelacyjny podnidst, Zze nalezato w pierwszej kolejnosci dokonac
identyfikacji jednostki bedgcej przedmiotem przejscia i ustali¢, czy w strukturach
dotychczasowego pracodawcy (T.) stanowita ona cze$¢ zaktadu pracy w rozumieniu
art. 23! k.p. (jednostke gospodarczg w rozumieniu art. 1 ust. 1 lit. b dyrektywy). W
tym aspekcie chodzi o dokonanie charakterystyki przejmowanej jednostki przed
momentem przejscia. Nalezy w tym miejscu wskazac, ze na przejetg jednostke
skfadaty sie zadania dziennikarskie, montazu, grafiki komputerowej i charakteryzacji
oraz substrat osobowy w postaci 411 pracownikéw, ktorzy byli zatrudnieni na
stanowiskach dziennikarzy, montazystow, grafikbw i charakteryzatoréw. Wynika to
wprost z tresci uchwaty Zarzgdu T. S.A. nr [...]. W tej sytuacji powstaje pytanie, czy
przejeta jednostka stanowita przed przejeciem czes¢ zaktadu pracy jednostke
gospodarczg w rozumieniu art. 1 ust. 1 lit. b dyrektywy. Skarzgca w toku
postepowania utrzymywata, ze przejeta zostata zorganizowana cato$¢, na ktdérg
skfadaty sie realizowane zadania i funkcje (zadania dziennikarskie oraz zadania w
realizacji telewizyjnej i flmowej dot. montazu, grafiki komputerowej i charakteryzacji),
okreslone elementy materialne, a takze pewien system organizacyjny, ktore
stwarzaty mozliwos¢ wykonywania pracy przez pewng grupe pracownikow. Byto to,
zdaniem skarzgcej, zespolenie zasobow charakteryzujgce sie okreslonym stopniem
zorganizowania, a zatem struktura odpowiadajgca kryterium jednostki organizacyjnej
w rozumieniu dyrektywy Rady nr 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie
zblizania ustawodawstw Panstw Cztonkowskich odnoszgcych sie do ochrony praw
pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw, zaktadow Ilub czesci
przedsiebiorstw lub zaktadow (Dz.Urz.UE.E 2001 Nr 82, str. 16) oraz kryterium czesci
zaktadu pracy w rozumieniu art. 23 § 1 k.p.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, przejeta jednostka nie spetniata tego kryterium.
Pojecie ,jednostka gospodarcza”, zdefiniowane w art. 1 ust. 1 lit. b dyrektywy,

oznacza zorganizowane potgczenie zasobow, ktorego celem jest prowadzenie
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dziatalnosci gospodarczej. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego sprecyzowano, ze
jednostkg gospodarczg jest pewna zorganizowana catosc¢, na ktorg sktadajg sie
okreslone elementy materialne i majgtkowe, system organizacyjny i struktura
zarzadzania, ktére dajg mozliwos¢ dalszego wykonywania pracy przez
zatrudnionych w niej pracownikow. Konstatacja powyzsza w petni koresponduje z
orzeczeniem TS w sprawie C-458/05, w ktorym wskazano, ze dla oceny znaczenia
samodzielnosci organizacyjnej jednostki gospodarczej w catoksztatcie okolicznosci
branych pod uwage, konieczne jest uwzglednienie charakteru przedsiebiorstwa, w
ktérego ramach jednostka funkcjonuje, przy czym istotne jest, aby ,zasoby
przeniesione przez zbywajgcego stanowity w ramach jego organizacji gotowg do
wykorzystania zbiorowos¢, ktéra jako taka jest wystarczajgca do swiadczenia ustug
charakterystycznych dla dziatalnosci gospodarczej danego przedsiebiorstwa, bez
potrzeby korzystania z innych istotnych zasobow Iub innych czesci tego
przedsiebiorstwa” (wyrok z dnia 13 wrzesnia 2007 r., C-458/05, Mohamed Jouini i in,
pkt 33-35).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego nie sposéb, na kanwie okolicznosci niniejszej
sprawy, stwierdzi¢, aby przejeta jednostka cechowata sie samodzielnoscig, a tylko w
tym wypadku mozna by rozwazac jej kwalifikacje jako cze$¢ zaktadu pracy. Zadania
dziennikarskie, montazu, grafiki komputerowej i charakteryzacji wraz z pracownikami
je realizujgcymi zostaty wydzielone z funkcji wykonawczej, ktéra byta pozbawiona
substratu kierowniczego. Na mocy uchwaty nr[...] wyodrebniono cztery funkcje, ktore
miaty spetnia¢ rozne role. Rolg pozostatych trzech funkcji byto sprawowanie
kierownictwa nad realizacjg funkcji wykonawczej. W rezultacie w zaktadzie pracy T.
nie zostata wyodrebniona (przed zawarciem umowy o $wiadczenie ustug
dziennikarskich, grafiki komputerowej, montazu materiatdw telewizyjnych i
charakteryzacji wraz z przejeciem pracownikdéw i wspotpracownikow T.) jednostka,
ktéra stanowitaby jednostke gospodarczg w rozumieniu art. 1 ust. 1 lit. b dyrektywy.

Sad Apelacyjny podniést, ze samodzielno$¢ nalezy rozumieé jako uprawnienie
do rzadzenia sie wlkasnymi prawami, a w odniesieniu do jednostki gospodarczej
Luprawnienia przyznane przetozonym tej jednostki do organizowania w sposéb
wzglednie swobodny i niezalezny pracy w obrebie wspomnianej jednostki w celu

prowadzenia wiasciwej dla niej dziatalnosci gospodarczej, a w szczegdlnosci
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uprawnienia do wydawania zarzadzeh i polecen, przydzielania zadan
podporzgdkowanym pracownikom danej jednostki oraz decydowania o uzyciu
srodkow materialnych, ktérymi dysponuje bez bezposredniej ingerencji ze strony
innych struktur organizacyjnych pracodawcy”. Po dniu 1 lipca 2014 r. ,dziennikarze
w dalszym ciggu dogadywali swoje programy, sktadali scenariusze lub pomysty do
pracownikow T., nie do L.”. Nie mozna uznac¢, aby specyfika branzy medialnej
uzasadniata odstepstwo od doktrynalnego ujecia istoty kierownictwa pracodawcy.

Jednoczes$nie zdaniem Sgdu Apelacyjnego nalezato rowniez rozwazy¢, czy
badana jednostka zachowata tozsamos¢ po dokonaniu transferu. O ile nie mozna
przychyli¢ sie do pogladu wyrazonego przez Sad | instancji, ze udostepnienie mienia
przez T. narzecz L. byto niezbednym elementem dla uznania skutecznosci przejecia
czesci zakfadu pracy (w ocenie Sadu Apelacyjnego zadania, ktére zostaty
przeniesione, opieraty sie na substracie osobowym, a wiec na kwalifikacjach
przeniesionych pracownikow, co czynito kwestie przejecia istotnych sktadnikéw
materialnych w istocie drugorzedng), o tyle tzw. test Spijkersa, w okolicznosciach
faktycznych rozpoznawanej sprawy, kompleksowo daje wynik negatywny.

Sad Apelacyjny podkreslit, ze T. dokonata przeniesienia tylko pewnej grupy
pracownikow. W sktadzie tej grupy brakowato jednak pracownikéw, ktorzy
odpowiadaliby za ostateczny ksztatt wykonywanego produktu. Tym samym
przejmujgcy (L.) nie przejgt zasadniczej czesci personelu odpowiadajgcego za
realizacje wspomnianych juz zadan dziennikarskich, montazu, grafiki komputerowej
i charakteryzacji. Przejeta czesS¢ personelu nie stanowita samodzielnej jednostki
organizacyjnej, ktéra pozwolitaby L. na ich wykorzystanie w celu prowadzenia
identycznej lub analogicznej dziatalnosci (tj. produkcji tre$ci na potrzeby emisiji
programéw telewizyjnych). Uzasadnia to stwierdzenie, ze nie doszto do przejecia
czesSci zaktadu pracy T. przez L.. Zatem przejecie przez L. samych zadan i
wykonujgcych je pracownikow, bez przejecia kadry kierowniczej dokonujgcej
prawidlowosci wykonywania zadan, musi byC¢ jednoznacznie ocenione jako
nieskuteczne.

Sad drugiej instancji podnidst, ze ocena skutecznosci przejscia zaktadu pracy
na nowego pracodawce nie jest uzalezniona ani od przyczyn powodujgcych przejecie

jednostki organizacyjnej, ani od czasu trwania zapotrzebowania nowego pracodawcy
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na kontynuowanie jej dziatalnosci. O spetnieniu przestanek z art. 23! k.p. nie mogg
decydowac tylko zapisy umowy czy tez spetnienie obowigzkéw formalnych wobec
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (zgtoszenie tych pracownikéw do ubezpieczen
spotecznych i optacanie sktadek) czy Urzedu Skarbowego (sktadanie informaciji i
deklaracji podatkowych i zaptata zaliczek na podatek dochodowy od pracowniczych
wynagrodzen). Samo przyjecie zgtoszenia i deklaracji sktadanych przez L. przez
organ rentowy czy urzad skarbowy, nie przesgdza o tym, ze L. byta faktycznie
ptatnikiem sktadek i zaliczek na podatek dochodowy. Organy te bowiem majg
bowiem prawo zaktada¢ dziatanie podmiotow w granicach prawa i zgodnie z jego
trescig, co oznacza ze nie dokonuje kontroli kazdej czynnosci, z ktérej wynika¢ moze
zmiana ptatnika. W konsekwenciji nie mozna Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych czy
Urzedu Skarbowego obcigzaé ryzykiem w sytuacji, gdy ptatnik/podatnik dokonuje
fikcyjnych czynnosci prawnych, uzewnetrzniajgc dokonanie przejscia zaktadu pracy,
ktére de facto nie nastepuje. Dopiero bowiem konfrontacja ww. zachowan ze stanem
faktycznym umozliwia ocene ich prawidtiowosci. Wyptata wynagrodzenia przez nowy
podmiot nie moze przybra¢ na tyle determinujgcego ustalenia, aby uznac¢, ze doszto
do faktycznego przejecia zaktadu pracy lub jego czesci. Wola stron w styku z
instytucjg przejscia zaktadu pracy (art. 23! k.p.) i podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu nie moze korygowac¢ (modyfikowac) bezwzglednie w tym zakresie
obowigzujgcych przepiséw prawa. Czynno$¢ prawna majgca na celu obejscie ustawy
polega na takim uksztattowaniu jej tresci, ktére z punktu widzenia formalnego
(pozornie) nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci (w znaczeniu
materialnym) zmierza do zrealizowania celu, ktdrego osiggniecie jest przez nig
zakazane. Jezeli umowa jest przez strony uruchomiona poprzez faktyczne
zdarzenia, to nie wystepuje w sprawie pozornos¢. Jednak taka sytuacja nie wyklucza
mozliwosci badania, czy zawarcie umowy nie zmierzato do obejscia prawa. Zatem
dokonanie czynnosci prawnych w sposob sprzeczny ze standardami ochrony
pracownika na tle art. 23! k.p. zostato prawidtowo uznane za dziatanie sprzeczne z
prawem, o ktorym mowa w tresci art. 58 § 1 k.c., a tym samym niewazne.

Sad Apelacyjny podnidst, ze okreslenie w spornych decyzjach ,podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A. z tytutu

zatrudnienia na podstawie umowy o prace w okresie od (...) do nadal’ byto
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nieprawidtowe, gdyz nie uwzgledniato okolicznosci, ze niektorzy sposrod
ubezpieczonych zakonczyli prace w L. Sp. z 0.0. W takich przypadkach datami
granicznymi w decyzjach okreslajgcych faktycznego ptatnika powinny byc¢ daty
pozostawania poszczegolnych ubezpieczonych w stosunku pracy z rzekomym
ptatnikiem.

Od wyroku Sgadu Okregowego skarge kasacyjng wnidst organ rentowy.
Skarzgcy zaskarzyt wyrok w czesci tj. w zakresie w jakim w punkcie [, Il'i [l zmienia
wyrok Sgdu pierwszej instancji i zaskarzone decyzje poprzez ograniczenie okreséw
podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace w T. S.A. (dalej ,T. S.A.”) wobec ubezpieczonych oraz w
pkt IV i VI poprzez wzajemne zniesienie kosztéw zastepstwa prawnego.

Skarge kasacyjng skarzgcy opart na podstawie:

l. naruszenia prawa procesowego, tj.

- art. 3271 k.p.c. poprzez nie wyjasnienie w uzasadnieniu na jakiej podstawie
Sad Apelacyjny uznat iz nastgpito rozwigzanie umowy o prace pomiedzy T. S.A,, a
Ubezpieczonymi,

- art. 382 k.p.c. w zw. z art. 473 § 1 k.p.c. poprzez ustalenie, iz wspotpraca
Ubezpieczonych z T. S.A. zakonhczyta sie z chwilg rozwigzania umowy o prace z L.
Sp. z o0.0. (dalej ,L.”), pomimo, ze okolicznos¢ kontynuowania wspotpracy jak i formy
wspotpracy Ubezpieczonych nie byta w ogdle badana i wyjasniana w trakcie
toczgcego sie postepowania,

- art. 245 k.p.c. poprzez nieuwzglednienie faktu, iz Swiadectwo pracy jest
dokumentem prywatnym stanowigcym jedynie dowodd tego, ze osoba, ktéra go
podpisata ztozyta oswiadczenie w nim zawarte.

- art. 233 § 1 k.p.c. poprzez uznanie, iz strony wygraty i przegraty proces w
jednakowym rozmiarze pomimo, ze Sad Il instancji rozstrzygnat, iz nie doszto do
przejecia czesci zakfadu pracy, przy jednoczesnym ograniczeniu rozstrzygniecia
decyzji do wskazania daty, w jakiej zdaniem Sagdu ustat stosunek pracy
Ubezpieczonych z T. S.A.,

- art. 100 k.p.c. poprzez niewtasciwe zastosowanie, tj. uznanie, iz strony
wygraty i przegraty proces w jednakowym rozmiarze,

Il. naruszenie przepisow prawa materialnego, to jest:
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- art. 30 § 1 pkt 3 k.p. w zwigzku z art. 61 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
przez ich niezastosowanie.

-art. 30 § 1 pkt 3i § 3 k.p. w zwigzku z art. 60 k.c przez btedng wyktadnie i
niewtasciwe zastosowanie przez przyjecie, ze w niniejszej sprawie doszio do
skutecznego rozwigzania umowy o prace w sytuacji gdy T. S.A. nie ztozyta
Ubezpieczonym skutecznego oswiadczenia woli w tym zakresie oraz uznanie, ze
rozwigzanie umowy O prace moze nastgpiC przez doreczenie pracownikowi
Swiadectwa pracy;

- art. 97 § 1 k.p. w zwigzku z art. 60 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez
niewtasciwg wykfadnie oraz uznanie, ze sSwiadectwo pracy wystawione przez L.
stanowi oswiadczenie woli T. S.A. 0 rozwigzaniu umowy O prace z Www.
Ubezpieczonymi tym bardziej, iz swiadectwo pracy jest oswiadczeniem wiedzy
pracodawcy a nie woli, wydawane jest w nastepstwie rozwigzania stosunku pracy,
co wyfgcza mozliwo$¢ uznania, ze wywotuje skutek rozwigzania stosunku pracy.

- art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, jednolity tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 266 (dalej ,ustawa o
sus”) w zw. z art. 23! k.p. poprzez niewtasciwe zastosowanie, tj. pominiecie funkcji
ochronnej powotanych przepisow wzgledem pracownikdéw/Ubezpieczonych poprzez
przyjecie, iz rozwigzanie umowy o prace przez podmiot trzeci (L.), ktoéry faktycznie
nie przejgt pracownikow jest skuteczne wobec pracownikéw/Ubezpieczonych.

Wskazujgc na powyzsze skarzacy wniost o uchylenie wyroku Sadu
Apelacyjnego w Warszawie w zaskarzonej czesci i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania, a w sytuacji uznania przez Sgd Najwyzszy, ze podstawa
naruszenia prawa materialnego jest oczywiscie uzasadniona, skarzgcy wniést o
uchylenie wyroku w zaskarzonej czesci i orzeczenie w tym zakresie co do istoty
sprawy przez oddalenie odwotania Odwotujgcej spotki oraz zasgdzenie od
Odwotujgcej spotki na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego
wedtug norm przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng odwotujgca sie spotka wniosta o jej
oddalenie oraz zasgdzenie na jej rzecz kosztow postepowania kasacyjnego, w tym

kosztéw zastepstwa prawnego wedtug norm przepisanych.
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Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W pierwszej kolejnosci wskazac¢ nalezy, ze skarga kasacyjna co do pkt Xll i
XIV wyroku podlegata odrzuceniu jako niedopuszczalna.

Zgodnie z art. 398! § 1 skarge kasacyjng mozna wnie$¢ od wydanego przez
Sad drugiej instancji prawomocnego wyroku lub postanowienia w przedmiocie
odrzucenia pozwu albo umorzenia postepowania konczgcych postepowanie w
sprawie. Powyzsza regulacja wytgcza dopuszczalnos¢ skargi kasacyjnej od innych
niz w niej wskazane prawomocnych postanowien Sgdu drugiej instancji, chociazby
konczyty one postepowanie w sprawie. Artykut 398! § 1 k.p.c. postuguje sie terminem
.konczgcych postepowanie w sprawie” tylko w odniesieniu do wymienionych w tym
przepisie dwdch rodzajow postanowien Sadu drugiej instancji, tj. postanowien w
przedmiocie odrzucenia pozwu oraz postanowien o umorzeniu postepowania. W
odniesieniu do tej kategorii orzeczen, jakimi sg postanowienia o odrzuceniu pozwu
lub umorzeniu postepowania, zwrot ,konczgcych postepowanie w sprawie” oznacza,
ze skarga kasacyjna moze by¢ wniesiona tylko w razie umorzenia postanowieniem
catego postepowania, a nie tylko postepowania wpadkowego, majgcego charakter
incydentalny. W konsekwencji takiego ograniczenia katalogu orzeczen
zaskarzalnych skargg kasacyjng ten nadzwyczajny srodek zaskarzenia nie
przystuguje od wszelkich innych, poza wyraznie wymienionymi w przepisie,
postanowien Sadu drugiej instancji, nawet jesli majg one charakter konczacych
postepowanie w sprawie. Za niedopuszczalne zatem nalezato uzna¢ zaskarzenie
skargg kasacyjng postanowienia o kosztach procesu. Postanowienie takie zawarte
w orzeczeniu konczgcym postepowanie w sprawie, o ile nie zostato zaskarzone
zazaleniem, moze zostac uchylone lub zmienione na skutek skargi kasacyjnej tylko
wtedy, gdy skarga kasacyjna wniesiona od tego orzeczenia podlega uwzglednieniu.
Biorgc powyzsze pod uwage, stosownie do tresci art. 398° § 2 k.p.c. nalezato w tym
zakresie skarge kasacyjng odrzucic¢ jako niedopuszczalng. W pozostatym zakresie
skarga podlegata oddaleniu jako bezzasadna. W skardze kasacyjnej organ rentowy
zakwestionowat generalnie skutecznos¢ czynnosci prawnych (tu rozwigzania umowy
o prace) dokonanych przez podmiot, ktérego nie mozna uzna¢ za nowego

pracodawce albowiem Sad drugiej instancji ustalit , ze w sprawie nie doszto do
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przejscia zaktadu pracy w trybie art. 23! k.p. Ma to znaczenie co do koncowej daty
objecia pracownikow obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym.

W skardze kasacyjnej w tym zakresie organ rentowy polemizuje przede
wszystkim z ustaleniami faktycznymi i oceng dowodéw dokonang przez Sad drugiej
instancji, co zgodnie z art. 398% § 3 k.p.c. uchyla sie spod kontroli kasacyjnej.
Polemika z ustaleniami faktycznymi Sgdu drugiej instancji, chociazby pod pozorem
btednej wyktadni lub niewtasciwego zastosowania okreslonych przepiséw prawa
materialnego, z uwagi na sprzeczno$¢ z art. 3982 § 3 k.p.c. jest a limine
niedopuszczalna (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 12 czerwca 2006 r.,
IV CSK 100/06, LEX nr 1101306; z dnial0 sierpnia 2006 r., V CSK 211/06, LEX nr
1102310; z dnia 20 stycznia 2016 r., Il UK 292/15, LEX nr 2026233). Do
postepowania kasacyjnego nie nalezy rozstrzyganie sporéw o ocene dowoddw ani o
prawidtowos¢ ustalenia stanu faktycznego sprawy, ktorym Sad Najwyzszy na
podstawie art. 398'3 § 2 k.p.c. jest zwigzany. Sad Najwyzszy, nie jest sgdem faktow,
a wylgcznie sgdem prawa. W zakresie jego ustawowych kompetencji nie miesci sie
korygowanie ustalen faktycznych lub oceny materiatu dowodowego dokonanego
przez Sad drugiej instancji (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 30 pazdziernika
2018 r., | UK 437/17, LEX nr 2570520). Sad Najwyzszy jest bowiem zwigzany w
postepowaniu kasacyjnym ustaleniami faktycznymi dokonanymi przez sady
(art. 393*2 § 3 k.p.c.). Odnoszgc sie do zarzutu naruszenia art. 382 k.p.c., jest on o
tyle nietrafny, ze przepis art. 382 k.p.c. stanowi ogolng dyrektywe interpretacyjna,
wyrazajgcg istote postepowania apelacyjnego, a powotanie sie na ten przepis moze
stanowi¢ podstawe kasacyjng woéwczas, gdy Sad drugiej instancji pominie czesc
zebranego w sprawie materiatu dowodowego i wyda orzeczenie wytgcznie na
podstawie materiatu zebranego przed Sgdem pierwszej instancji lub na podstawie
wilasnego materiatu, z pominieciem wynikow postepowania przez Sad pierwszej
instancji (patrz: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2018 r., Il UK 670/16,
LEX nr 2449289). Tymczasem z akt sprawy wynika, ze Sad drugiej instancji uzupemnit
postepowanie dowodowe, uwzgledniajgc wniosek dowodowy odwotujgcej sie spotki
z dokumentéw w postaci Swiadectw pracy zainteresowanych oraz informacji
udzielonej przez L. Sp. z 0.0. w W. 0 okresach zatrudnienia ubezpieczonych. Na tej

podstawie ustalit, ze L. wystawit Swiadectwa pracy o rozwigzaniu stosunku pracy.
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Zdaniem skarzgcego Sad Apelacyjny nie przeprowadzit postepowania
wyjasniajgcego pozwalajgcego ustali¢, iz T. S.A. w sposob skuteczny rozwigzata z
ubezpieczonymi umowe o prace. Sam fakt, iz w aktach sprawy znajdujg sie
Swiadectwa pracy ubezpieczonych wystawione przez L. nie moze zosta¢ uznane za
wystarczajgce do przesgdzenia kiedy ustat stosunek ubezpieczeniowy istniejgcy
pomiedzy T. S.A. a ubezpieczonymi, tym bardziej, iz Swiadectwa pracy nie zostaty
wystawione przez T. S.A., a L., tj. podmiot ktory ,przejat” pracownikow. W tym
kontekscie ma racje skarzgcy, ze ,umowa o prace nie rozwigzuje sie przez czynnosc¢
konkludentng w postaci doreczenia swiadectwa pracy, gdyz wystawienie Swiadectwa
nie jest jednostronng czynnoscig pracodawcy wskazujgcg na zamiar rozwigzania
umowy, lecz oswiadczeniem wiedzy pracodawcy, ktory sporzgdzajgc swiadectwo
pracy pozostaje w stusznym bgdz mylnym przeswiadczeniu, ze dany stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu.” (patrz: postanowienie Sgdu Najwyzszego z 18 pazdziernika 2018
r., Il PK 122/17, LEX nr 2565862). W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego od dawna
przyjmuje sie, ze obowigzek wystawienia przez pracodawce sSwiadectwa pracy, w
zZwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy, w tym w zwigzku z uptywem czasu na jaki
byta zawarta umowa o prace, ma charakter wytgcznie techniczny. Wynika to z tego,
ze Swiadectwo pracy jest wprawdzie bardzo istotnym dla pracownika dokumentem,
ale zawiera jedynie oswiadczenie wiedzy, a nie zawiera natomiast oswiadczen woli
(por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 7 czerwca 1994 r., | PRN 29/94, OSNAPIUS
1994 nr 12, poz. 189). Nie zawiera ono bowiem elementow ocennych, a jedynie fakty
wskazane w przepisie art. 97 k.p., samo przez sie nie tworzy praw podmiotowych ani
ich nie pozbawia (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 20 lutego 1991 r., | PR
422/90, Przeglad Sgdowy 1993 nr 4, s. 93, czy z dnia 2 czerwca 2006 r., | PK 250/05,
OSNP 2007 nr 11-12, poz. 156). Nalezy ponadto pamieta¢, ze w uchwale z dnia 4
listopada 2009 r., | PZP 4/09 (OSNP 2010 nr 13-14, poz. 154) Sad Najwyzszy
jednoznacznie przyjat, ze pracownik nie moze skutecznie dochodzi¢ sprostowania
Swiadectwa pracy w czesci dotyczgcej stwierdzenia, ze stosunek pracy zostat
rozwigzany przez pracodawce z winy pracownika, kwestionujgc zgodnosc z prawem
tego rozwigzania, bez wystgpienia z powddztwem o roszczenia z tytutu niezgodnego
z prawem rozwigzania stosunku pracy. Swiadectwo pracy nie jest dokumentem

urzedowym (por. uzasadnienie uchwaty Sgdu Najwyzszego z dnia 28 wrzesnia
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1990 r., Il PZP 15/90, OSNCP 1990, nr 4, poz. 45). Umkneto przy tym skarzgcemu,
ze swiadectwo pracy wystawione przez pracodawce jako dokument prywatny
(art. 245 k.p.c.) jest tylko jednym z dowodow, ktérego ocena (przez Sad drugiej
instancji) nie moze by¢ przedmiotem kontroli kasacyjnej z uwagi na tres¢ art. 3983
§ 3 k.p.c. Wskazac¢ w tym kontekscie nalezy, ze Swiadectwo pracy jako dokument
prywatny, jest jego oswiadczeniem wiedzy, ktdéry moze by¢ podwazane w kazdy
sposob przed sgdem w postepowaniu w sprawie z zakresu ubezpieczen spotecznych.
Dokument ten podlega co do swojej wiarygodnosci i mocy dowodowej takiej samej
ocenie, jak kazdy inny dowdd (art. 233 § 1 k.p.c.) - patrz: postanowienie Sadu
Najwyzszego z 26 stycznia 2021 r., | USK 24/21, LEX nr 3112933). Tymczasem w
postepowaniu przed Sgdem drugiej instancji dowdd ten nie byt kwestionowany przez
zadng ze stron postepowania. W postepowaniu sgdowym w sprawach
ubezpieczeniowych okolicznoéci mogg by¢ dowodzone wszelkimi Srodkami
dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego, gdyz
ograniczenia dowodowe zawarte w rozporzgdzeniu z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w
sprawie postepowania o swiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. Nr 237, poz. 1412)
dotyczg wytgcznie postepowania przed tymi organami. Nie majg wiec zastosowania
w postepowaniu sgdowym, opartym na zasadzie swobodnej oceny dowoddw.
Jednakze w postepowaniu sgdowym strony zobowigzane sg do przedstawienia
dowododw potwierdzajgcych fakty, z ktérych wywodzg skutki prawne (art. 232 k.p.c.).
Sad moze rowniez uznac za ustalone fakty majgce znaczenie dla rozstrzygniecia,
jesli wniosek taki da sie wyprowadzi¢ z innych ustalonych faktéw (art. 231 k.p.c.).
Sad Apelacyjny moégt zatem w oparciu o przepis art. 231 k.p.c. uznac¢ za ustalony
fakt, ze umowy o prace ubezpieczonych zostaty rozwigzane w datach wskazanych w
Swiadectwach pracy, tym bardziej, ze Zzadna ze stron tych dat nie kwestionowata.
Odnoszgc sie do zarzutéw prawa materialnego po pierwsze wskazac nalezy,
ze zarzuty te rébwniez nie zastugujg na uwzglednienie gdyz sg polemika z ustaleniami
faktycznymi Sgdu drugiej instancji, co jest niedopuszczalne w $wietle art. 3982 § 3
k.p.c. Odnoszgc sie do zarzutu naruszenia art. 97 § 1 k.p. w zwigzku z art. 60 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.c. przez niewfasciwg wyktadnie oraz uznanie, ze Swiadectwo
pracy wystawione przez L. stanowi oswiadczenie woli T. S.A. 0 rozwigzaniu umowy

o prace z ubezpieczonymi zauwazy¢ nalezy, ze z wigzacych ustalen faktycznych



I USKP 50/23 33

dokonanych przez Sad Apelacyjny wynika, ze L. udzielat urlopow, przyjmowat
zwolnienia lekarskie, prowadzit akta osobowe pracownikéw, wyptacat wynagrodzenia,
prowadzit rozliczenia podatkowe oraz z zakresu ubezpieczen spotecznych,
odprowadzat zaliczki na podatek dochodowy, sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
Czynnosci te wykonywat w ramach porozumienia z T. S.A. za jej zgodg. Trafnie
zauwazyt ptatnik w odpowiedzi na skarge, iz zdolnos¢ do dokonywania czynnosci
prawnych za pracodawce nie moze by¢ utozsamiana ze statusem pracodawcy.
Pracodawce, w zakresie czynnosci z zakresu prawa pracy, moze reprezentowac
zarowno osoba juz w niej zatrudniona (np. prezes zarzadu, dyrektor ds. HR lub inny
pracownik), jak i inna osoba fizyczna lub prawna niezwigzana z zaktadem (np. z firmy,
ktéra profesjonalnie zajmuje sie obstugg kadrowg). Osobe uprawniong do
reprezentacji w tym zakresie pracodawca wyznacza przez ztozenie oswiadczenia
woli i wyrazenie zgody przez osobe wyznaczong. Z linii orzeczniczej wynika, ze forma
ztozenia oswiadczenia woli przez pracodawce jest wiasciwie dowolna i wynika
jedynie z wewnetrznych uregulowan i zwyczajow, jakie panujg u danego pracodawcy
(patrz: wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 17 pazdziernika 2019 r., lll PK 153/18).
Nalezy podzieli¢ stanowisko Sgdu Najwyzszego zawarte w uzasadnieniu wyroku z
10 czerwca 2014 r., Il PK 207/13, ze w stosunkach pracy sposob reprezentowania
spotki moze odmiennie regulowac takze zaktadowy akt normatywny prawa pracy (art.
9 k.p.), a nawet utrwalona praktyka jednoosobowego dokonywania czynnosci
prawnych z zakresu prawa pracy przez wyznaczong osobe zwyczajowo do tego
upowazniong. Regulacjom tym nalezy przyznac pierwszenstwo, jezeli odnoszg sie
do sfery prawa pracy chronigcej dziatajgcego w dobrej wierze pracownika, ktéry
przestrzega zobowigzan prawa pracy. W tym zakresie Sad Najwyzszy wyrazit juz
uzasadniony poglad, ze czynno$ci prawnych w zakresie stosunku pracy dokonuje
kierownik zaktadu pracy (organ zarzgdzajgcy zaktadem pracy albo inna wyznaczona
do tego osoba - art. 31 k.p.), pomimo ze do reprezentowania spotki prawa
handlowego prowadzgcej ten zaktad uprawnieni sg dwaj cztonkowie zarzgdu tgcznie
(por. uchwate Sadu Najwyzszego z dnia 5 marca 1996 r., | PZP 2/96, OSNAPIUS
1996 nr 19, poz. 286). Ponadto wyznaczenie osoby do dokonywania za pracodawce
czynnosci prawnych z zakresu prawa pracy moze nastgpi¢ w kazdy sposéb

dostatecznie ujawniajgcy takg wole reprezentowanego pracodawcy (art. 31 k.p. oraz
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art. 60 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) i w szczegdlnosci nie jest uzaleznione od
udzielenia takiej osobie pisemnego petnomocnictwa (por. wyrok Sagdu Najwyzszego
Z dnia 2 lutego 2001 r., | PKN 226/00, OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 488). Ponadto
sankcja niewaznosci czynnosci z zakresu prawa pracy powinna by¢ rozwazana
zupetnie wyjgtkowo. W tym zakresie nalezy mie¢ na uwadze przyjmowanie w
judykaturze liberalnej oceny skutecznosci czynnosci prawnych z zakresu prawa
pracy dokonywanych przez podmiot formalnie nieuprawniony, ktérego kompetencje
do dokonywania tych czynnosci nie sg jednoznacznie wytgczone (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 1998 r., | PKN 58/98, OSNAPIUS 1999 nr 8, poz. 280
- co do czynnosci rozwigzujgcych stosunek pracy). Oznacza to koniecznosc
zachowania daleko idgcej ostroznosci w stosowaniu sankcji bezwzglednej
niewaznosci czynnosci prawnych z zakresu prawa pracy dokonywanych z
pominieciem rygoru tgcznej reprezentacji pracodawcy przez podmiot, ktdérego
kompetencje do dokonywania tych czynnosci nie sg jednoznacznie wytgczone,
zwtaszcza gdy nastepnie pracownik, ktdremu nie mozna zarzuci¢ dziatania w ziej
wierze, faktycznie realizuje przyjete przez siebie zobowigzania. Wyznaczenie osoby
do dokonywania za pracodawce czynnosci prawnych z zakresu prawa pracy moze
nastgpi¢c w kazdy sposéb dostatecznie ujawniajgcy takg wole reprezentowanego
pracodawcy, rowniez w formie ustnej. Udzielenie pisemnego petnomocnictwa nie jest
konieczne (patrz: wyrok Sadu Najwyzszego z 2 lutego 2001 r., | PKN 226/00). Przy
niewtasciwej reprezentacji i jej konsekwencjach w orzecznictwie dominuje poglad, ze
sankcje bezwzglednej niewaznosci czynnosci z zakresu prawa pracy powinno sie
stosowac z duzg ostroznoscig (wyrok Sgdu Najwyzszego z 9 czerwca 2004 r., | PK
681/03). W przypadku, gdy wypowiedzenia dokonuje osoba niemajgca witasciwego
upowaznienia, a pracodawca potwierdzi nastepnie che¢ rozwigzania z pracownikiem
umowy o prace, wéwczas czynno$¢ wypowiedzenia jest wazna i umowa o prace
ulega rozwigzaniu. Przepisy kodeksu pracy nie regulujg tego, w jakiej formie
pracodawca dokonuje takiego potwierdzenia. Wystarczajgce jest podjecie
jakichkolwiek krokéw swiadczgcych o tym, ze chce z pracownikiem rozwigzac
umowe o prace, np. wrecza mu tzw. obiegéwke (np. wyrok Sadu Najwyzszego z 16
czerwca 1999 r., | PKN 117/99). Niezaleznie od tego, czy pracodawca potwierdzi czy

nie potwierdzi zamiaru wypowiedzenia umowy o prace, ktérego dokonata
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nieuprawniona osoba, jest ono jednak wazne. O bezwzglednej niewaznosci
czynnosci rozwigzujgcej stosunek pracy mozna moéwic tylko wowczas, gdy doszto do
niej wyraznie wbrew woli pracodawcy i w zaden sposob jej nie potwierdzit. Sad
Najwyzszy zajgt takie stanowisko w wyroku z 12 maja 2011 r., Il PK 325/10,
stwierdzajac, iz odstgpienie od stosowania sankcji z tytutu wadliwego rozwigzania
stosunku pracy, okreslonych w art. 45 lub 52 k.p., na rzecz sankcji okreslonych w
Kodeksie cywilnym moze wystepowac tylko w wyjatkowych przypadkach, w ktérych
rozwigzanie stosunku pracy nastgpito niezgodnie z wolg pracodawcy i nie zostato
przez niego potwierdzone. Podsumowujgc, przy wigzgcych Sad Najwyzszy
ustaleniach faktycznych, ze ubezpieczeni nie zostali przeniesieni w ramach przejscia
czesci zakladu pracy do L. oraz po 1 lipca 2014 r. nadal pozostawali pracownikami
T., nie sg nimi juz w chwili obecnej, gdyz ich umowy o prace zostaty skutecznie
rozwigzane na skutek oswiadczen ztozonych przez L.. Oswiadczenia woli ztozone
przez L. ubezpieczonym sg wazne. Przede wszystkim tres¢ umowy z dnia 16 maja
2014 r., a takze okolicznosci sprawy nie wskazujg, by L. w tym zakresie dziatato
wbrew woli T.. Wrecz przeciwnie T. powierzyto L. obstuge ptacowo-kadrowg
ubezpieczonych przekazujgc akta osobowe oraz wszelkie inne dokumenty
niezbedne do obliczenia i wyptaty wynagrodzen oraz realizacji zobowigzan wobec
Urzedu Skarbowego czy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Co wiecej T. nigdy nie
wyrazita sprzeciwu wobec czynnosci podejmowanych przez L.. T. zawierata rowniez
umowy cywilnoprawne z pracownikami zwolnionymi przez L., w ramach zatozonej
przez nich dziatalnosci gospodarczej.

Nie podzielajgc zarzutow i wnioskéw kasacyjnych, Sad Najwyzszy z mocy
art. 398'* k.p.c. orzekt o oddaleniu skargi kasacyjnej (pkt 2 wyroku). O kosztach
postepowania kasacyjnego orzeczono na podstawie art. 98 § 1 k.p.c., art. 98 § 11
k.p.c., art. 108 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. i art. 3982! k.p.c. (pkt 3
wyroku).
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