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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 maja 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

Prezes SN Piotr Prusinowski (przewodniczacy)
SSN Jolanta Franczak (sprawozdawca)
SSN Halina Kiryto

w sprawie z odwotania W.S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w Warszawie

o0 emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 18 maja 2023 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcego sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie
z dnia 19 listopada 2020 r., sygn. akt Il AUa 1598/17,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu w Warszawie do ponownego rozpoznania oraz

orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy - Warszawa Praga w Warszawie wyrokiem z dnia 3
pazdziernika 2017 r. oddalit odwotanie ubezpieczonego W.S. od decyzji Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w Warszawie z dnia 16 listopada 2016 r.,

ktérg odmawiano ubezpieczonemu prawa do emerytury z tytutu pracy w
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szczegolnych warunkach, poniewaz na dzieh 1 stycznia 1999 r. nie udowodnit on
okresu pracy w szczegolnych warunkach wynoszgcego co najmniej 15 lat, bowiem
organ rentowy nie zaliczyt do tego okresu zatrudnienia ubezpieczonego od dnia 1
stycznia 1978 r. do dnia 1 stycznia 1979 r.

W sprawie tej ustalono, ze ubezpieczony, urodzony [...]1951 r., jest
absolwentem Seminarium [...]. W dniu 20 grudnia 1976 r. ukonczyt studia wyzsze na
Wydziale Geodezji i Kartografii Politechniki [...]. W trakcie studiéw w latach 70-tych
udzielat sie aktywnie w grupach tworczych ,S.” i ,S.1”. Po ukonczeniu studiéw zostat
skierowany do pracy na rzecz [...] Wydawnictwa Prasowego [...] w ramach ktorej byt
zatrudniony rownolegle w kilku redakcjach. | tak w marcu 1977 r. i od dnia 1 kwietnia
do dnia 31 grudnia 1978 r. ubezpieczony byt zatrudniony w redakc;ji ,N.” w wymiarze
1/2 etatu, przy czym od dnia 1 kwietnia 1977 r. do dnia 31 marca 1978 r. pracowat
rébwniez na rzecz redakcji ,S.” w wymiarze 2/3 etatu. Nastepnie w okresie od dnia 1
stycznia 1979 r. do dnia 31 marca 1982 r. pracowat na rzecz redakc;ji ,G.”, przy czym
w okresach: od dnia 1 stycznia 1979 r. do dnia 31 grudnia 1981 r. w wymiarze 5/4
etatu, w dniach od 1 do 31 stycznia 1982 r. w wymiarze 3/4 etatu, od dnia 1 lutego
do dnia 31 marca 1982 r. w wymiarze 5/4 etatu. Do obowigzkéw ubezpieczonego
jako fotoreportera nalezato dostarczanie co miesigc zdje¢ o okreslonej wartosci
wedtug przyjetych przez redakcje stawek wyceny, z odpowiednimi podpisami o
tematyce zleconej lub wybranej z wiasnej inicjatywy i uzgodnionej z redakcjg. Byt
takze odpowiedzialny za kompletng obrobke w redakcyjnym laboratorium
fotograficznym zdje¢ wykonanych przez siebie i innych pracownikédw oraz
utrzymywanie w nalezytym stanie sprzetu fotograficznego. Ponadto realizowat
zadania zwigzane z wyjazdami w teren oraz obstugg fotoreporterska i dziennikarskg
imprez i tematéw zleconych przez redakcje.

W okresie od dnia 1 marca 1977 r. do dnia 31 marca 1982 r. ubezpieczony byt
objety uktadem zbiorowym pracy dziennikarzy. W dniu 31 marca 1982 r. rozwigzat
stosunek pracy z [...] Wydawnictwem Prasowym [...] w W. Od dnia 1 kwietnia 1982
r. petnit funkcje dziennikarza akredytowanego przy Ministerstwie [...] w W. w [...]
biurze dziennika ,T.”. W tym czasie do jego obowigzkow nalezato przygotowywanie
materiatbw prasowych zwigzanych z biezgcymi wydarzeniami w N. oraz

relacjonowanie przebiegu tych wydarzen za pomocg fotografii. Byt w tym okresie
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jedynym fotografem redakcji dziennika ,T.”. Z dokumentacji znajdujgcej sie w
posiadaniu organu rentowego wynika, ze ubezpieczony pozostawat zatrudniony w tej
redakcji w wymiarze 1/2 etatu w styczniu i lutym 1983 r., otrzymujgc state kwoty
wynagrodzenia. Po zakonczeniu zatrudnienia otrzymat Swiadectwo pracy, jednak na
skutek nieporozumien rodzinnych pod koniec lat 90-tych, dokumentacja ta ulegta
zniszczeniu. W 1993 r. ubezpieczony zatozyt wtasng agencje fotograficzng w ramach
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, ktorg prowadzit do 2007 r., a nastepnie
wykonywat prace na rzecz dwoch agencji fotograficznych na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Decyzjag z dnia 29 wrzesnia 2016 r. ustalajgcg kapitat poczgtkowy
ubezpieczonego organ rentowy przyjat podstawe wymiaru w kwocie 1.794,46 zt oraz
okresy sktadkowe i niesktadkowe w wymiarze 25 lat, 8 miesiecy i 3 dni, zas decyzjg
z dnia 10 sierpnia 2017 r. przyznat ubezpieczonemu emeryture od osiggniecia przez
niego powszechnego wieku emerytalnego, tj. od dnia 25 lipca 2017 r.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznat odwotanie za
bezzasadne. W pierwszej kolejnosci Sad Okregowy podniést, ze zgodnie z art. 32
ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (obecnie jednolity tekst: Dz.U. z 2022 r., poz. 504 ze zm.,
dalej jako ustawa emerytalna), dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w
ust. 1, za pracownikow zatrudnionych w szczegolnym charakterze uwaza sie m.in.
dziennikarzy zatrudnionych w redakcjach dziennikéw, czasopism, w radiu, telewizji
oraz w organach prasowych, informacyjnych, publicystycznych albo fotograficznych,
objetych uktadem zbiorowym pracy dziennikarzy. Zgodnie za$ z § 13 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U.
Nr 8, poz. 43 ze zm., dalej jako rozporzgdzenie z dnia 7 lutego 1983 r.) dziennikarz
zatrudniony w redakcjach dziennikéw, czasopism, w radiu, telewizji oraz w agencjach
prasowych, informacyjnych, publicystycznych albo fotograficznych, objety uktadem
zbiorowym pracy dziennikarzy, nabywa prawo do emerytury, jezeli spetnia tgcznie
nastepujgce warunki: 1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60
lat dla mezczyzn w czasie wykonywania pracy dziennikarskiej, 2) ma wymagany

okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy dziennikarskiej. Stosownie do
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art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe (obecnie jednolity
tekst: Dz.U. z 2018 r., poz.1914 ze zm.) dziennikarzem jest osoba zajmujgca sie
redagowaniem, tworzeniem lub przygotowywaniem materiatbw prasowych,
pozostajgca w stosunku pracy z redakcjg albo zajmujgca sie takg dziatalnoscig na
rzecz i z upowaznienia redakcji, a zgodnie z pkt 8 tego przepisu redakcjg jest
jednostka organizujgca proces przygotowywania (zbierania, oceniania i
opracowywania) materiatdw do publikacji w prasie. Natomiast w mysl art. 8 ust. 1
prawa prasowego wydawcg moze by¢ osoba prawna, fizyczna lub inna jednostka
organizacyjna, choéby nie posiadata osobowos$ci prawnej, w szczegolnosci organ
panstwowy, przedsiebiorstwo panstwowe, organizacja polityczna, zwigzek
zawodowy, organizacja spoétdzielcza, samorzgdowa i inna organizacja spoteczna
oraz kosciot i inny zwigzek wyznaniowy.

Sad Okregowy wskazat, ze ubezpieczony ukonczyt wymagany wiek 60 lat, nie
przystgpit do otwartego funduszu emerytalnego, jak rowniez udowodnit wymagane
25 lat okresow sktadkowych i niesktadkowych na dzieh 1 stycznia 1999 r., sporne
byto jedynie, czy na ten dzien wykazat on 15 lat pracy w szczegolnych warunkach.

Organ rentowy nie zaliczyt bowiem do tego stazu pracy okresu zatrudnienia
ubezpieczonego: - od dnia 1 stycznia 1978 r. do dnia 1 stycznia 1979 r., poniewaz
nie wykonywat on wéwczas pracy dziennikarza w wymiarze petnego etatu, - od dnia
1 kwietnia 1982 r. do dnia 31 grudnia 1993 r., gdyz nie przedtozyt Swiadectwa pracy
potwierdzajgcego zajmowane stanowisko pracy. Z kolei zaswiadczenie z dnia 3
sierpnia 2013 r. potwierdza tylko samo zatrudnienie, ale nie wskazuje charakteru
wykonywanej przez ubezpieczonego pracy ani czy byt on w tym czasie objety
uktadem zbiorowym pracy dziennikarzy. Dla stwierdzenia szczegblnego charakteru
zatrudnienia niezbedne jest udowodnienie, ze praca wykonywana byfa stale i w
petnym wymiarze czasu pracy na danym stanowisku. Tymczasem w okresie od dnia
1 stycznia 1978 r. do dnia 1 stycznia 1979 r. ubezpieczony wykonywat wprawdzie
prace dziennikarza, jednak w okresach od dnia 1 do dnia 31 marca 1977 r. oraz od
dnia 1 kwietnia do dnia 31 grudnia 1978 r. byt zatrudniony w redakc;ji ,N.” w wymiarze
1/2 etatu, przy czym jednoczesnie w okresie od dnia 1 kwietnia 1977 r. do dnia 31
marca 1978 r. w redakcji ,S.” w wymiarze 3/2 etatu, w okresie od dnia 1 stycznia

1979 r. do dnia 31 marca 1982 r. w redakc;ji ,G.”, w tym od dnia 1 stycznia 1979 r. do
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dnia 31 grudnia 1981 r. i od dnia 1 lutego 1982 r. do dnia 31 marca 1982 r. w
wymiarze 5/4 etatu, a od dnia 1 do dnia 31 stycznia 1982 r. w wymiarze 3/4 etatu.
Brak jest takze podstaw do uznania, aby w okresie od dnia 1 kwietnia 1982 r. do dnia
31 grudnia 1993 r. pracowat w warunkach szczegolnych, poniewaz z zeznan swiadka
P.M. - wobec braku $wiadectwa pracy z tego okresu - wynika jedynie, ze
ubezpieczony byt zwigzany jakgs formag wspotpracy z redakcjg , T.”. Bez wptywu na
rozstrzygniecie sprawy pozostawata natomiast okoliczno$¢, czy ubezpieczony w
spornych okresach byt objety uktadem zbiorowym dziennikarzy, na co wskazywano
w zaskarzonej decyzji. Zawarty w § 13 rozporzgdzenia z dnia 7 lutego 1983 r. wymaog
objecia dziennikarza ukfadem zbiorowym pracy nie stanowi bowiem warunku
uznania danej pracy za prace dziennikarskg, lecz stanowi element definicji pracy
dziennikarza. Zatem prawo do emerytury na podstawie tego przepisu ma dziennikarz,
ktory osiggnagt wymagany w nim wiek i okres zatrudnienia, w tym okres pracy
dziennikarskiej, niezaleznie od tego, czy w dacie spetnienia tych warunkow byt objety
uktadem zbiorowym pracy dziennikarzy. W konsekwencji Sgd Okregowy uznat, ze w
odniesieniu do spornych okreséw dowody zaoferowane przez ubezpieczonego
wskazujg, iz wykonywana przez niego praca byta w niepetnym wymiarze bgdz w
ogole nie okres$lajg w jakiej dacie stale i w petnym wymiarze czasu pracy pracowat
on na stanowisku dziennikarza. W tym stanie rzeczy brak byto podstaw do
przyznania mu prawa do dochodzonego na podstawie art. 184 ustawy emerytalnej
Swiadczenia.

W apelacji od wyroku Sgdu Okregowego ubezpieczony, zaskarzajgc wyrok w
catosci, zarzucit naruszenie: - art. 217 § 1 i 3 w zwigzku z art. 227 k.p.c., art. 231
k.p.c. i art. 233 § 1 k.p.c., przez niedopuszczenie dowodu z zeznah Swiadkow i
kwestionowanie przedtozonych dokumentéw na okoliczno$¢ zatrudnienia go w
redakcji ,N.” od dnia 1 kwietnia 1982 r. do dnia 31 grudnia 1993 r. w charakterze
dziennikarza w petnym wymiarze czasu pracy, - § 2 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 7
lutego 1983 r., przez odmowe uznania rownolegtych czasowo okreséw pracy
dziennikarskiej u tego samego wydawcy jako pracy w szczegdlnym charakterze,
mimo ze te rownolegte okresy stanowity tgcznie petnoetatowg prace dziennikarska.

Sad Apelacyjny w Warszawie wyrokiem z dnia 19 listopada 2020 r. oddalit

apelacje, mimo iz postepowanie uzupetniajgce co do charakteru zatrudnienia
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ubezpieczonego w redakcji ,T.” w okresie od dnia 1 kwietnia 1982 r. do dnia 31
grudnia 1993 r. dato podstawy do przyjecia, ze wykonywat on wéwczas prace na
stanowisku dziennikarza-fotografa (dziennikarza ilustrujgcego prace
korespondentéw w Polsce) w petnym wymiarze czasu pracy.

W ocenie Sadu Apelacyjnego apelacja nie mogta by¢ jednak uwzgledniona z
uwagi na czas, w ktérym ubezpieczony przestat wykonywac¢ prace dziennikarza.
Biorgc pod uwage istote sporu nalezato rozstrzygnac, po pierwsze, czy ubezpieczony
wykonywat prace dziennikarza, a po drugie, czy byt on zatrudniony jako dziennikarz
w momencie osiggniecia wieku 60 lat. Jak bowiem wynika z § 13 rozporzgdzenia z
dnia 7 lutego 1983 r. dziennikarz zatrudniony w redakcjach dziennikbéw, czasopism,
w radiu, telewizji oraz w agencjach prasowych, informacyjnych, publicystycznych
albo fotograficznych, objety uktadem zbiorowym pracy dziennikarzy nabywa prawo
do emerytury, jezeli spetnia fgcznie nastepujgce warunki: 1) osiggnat wiek emerytalny
wynoszgcy 60 lat dla mezczyzn w czasie wykonywania pracy dziennikarskiej, 2) ma
wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy dziennikarskiej.
Zdaniem Sadu Apelacyjnego, praca wykonywana przez ubezpieczonego w redakcji
.T. odpowiadata definicji pracy dziennikarza zawartej w art. 7 ust. 2 pkt 5 prawa
prasowego. Wprawdzie nie zajmowat sie on redagowaniem artykutéw prasowych w
Scistym znaczeniu tego stowa, jednak niewatpliwie jego obowigzki polegaty na
przygotowywaniu, tworzeniu materiatdw prasowych, gdyz za takowe uznac nalezato
fotografie, ktérych funkcjg byta ilustracja do okreslonego tekstu. Wykonywanie zdjeé
oraz ilustrowanie artykutow stanowi opracowywanie materiatbw prasowych, co w
konsekwencji stanowi o wykonywaniu pracy dziennikarza. Materiaty prasowe nie
ograniczajg sie jedynie do artykutow (tekstow), lecz stanowig pojecie szersze,
obejmujgce swym zakresem rowniez umieszczone celem zilustrowania tekstu,
fotografie. Wedtug dowoddéw zebranych w postepowaniu przed obiema instancjami
ubezpieczony wykonywat wiec prace dziennikarza w petnym wymiarze czasu pracy
w nastepujgcych okresach: od dnia 1 kwietnia 1977 r. do dnia 31 marca 1978 r. (3/2
etatu) przez 12 miesiecy; od dnia 1 stycznia 1979 r. do dnia 31 grudnia 1981 r. (5/4
etatu) przez 3 lata; od dnia 1 lutego do dnia 31 marca 1982 r. (5/4 etatu) przez 2
miesigce i od dnia 1 kwietnia 1982 r. do dnia 31 grudnia 1993 r. (bez stycznia i lutego

1983 r. — zatrudnienie wéwczas na 1/2 etatu) przez 11 lat i 7 miesiecy, co tgcznie
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daje okres 15 lat i 9 miesiecy. Do tych okreséw Sad Apelacyjny nie wliczyt okreséw
zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, stosownie do § 2 ust. 1
rozporzgdzenia z dnia 7 lutego 1983 r.

W sprawie kluczowe byto jednak, ze § 13 rozporzadzenia z dnia 7 lutego
1983 r. jako jedng z przestanek nabycia przez dziennikarza prawa do wczes$niejszej
emerytury wymienia ,o0siggniecie wieku emerytalnego wynoszgcego 60 lat dla
mezczyzn w czasie wykonywania pracy dziennikarskiej”. Aby spetnic¢ te przestanke
ubezpieczony musiatby w chwili ukonczenia 60 roku zycia wykonywac¢ prace
dziennikarska, co nie miato miejsca skoro do 2007 r. prowadzit wiasng agencje
fotograficzng w formie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej i wykonywat prace w
ramach uméw o dzieto zawieranych z agencjami fotograficznymi. A wiec nie mozna
stwierdzi¢, ze na dzien 25 maja 2011 r., tj. ukonczenia 60 roku zycia, wykonywat on
prace dziennikarskg. We wniosku z dnia 2 sierpnia 2016 r. o emeryture w
powszechnym wieku, odnosnie do informacji o okresach skladkowych i
niesktadkowych ubezpieczony podat, ze w latach 2016-2017 wykonywat umowy o
dzieto. Z akt rentowych wynika, ze w latach 2007-2016 nie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym i nie byly w tym czasie odprowadzane sktadki. Powotujgc sie na wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 16 sierpnia 2005 r., | UK 378/04 (OSNP 2006 nr 13-14,
poz. 218), Sad Apelacyjny skonstatowat, ze na podstawie art. 32 ust. 3 pkt 4 ustawy
emerytalnej w zwigzku z § 13 rozporzagdzenia z dnia 7 lutego 1983 r. emerytura
przystuguje tylko tym dziennikarzom, ktérzy w dniu osiggniecia wieku emerytalnego
wykonywali prace dziennikarskg na podstawie umowy o prace. Ubezpieczony
warunkéw tych nie spetnit, skoro nie ukonczyt 60 lat w czasie wykonywania pracy
dziennikarskiej. Ostatecznie zatem przestankg odmowy przyznania ubezpieczonemu
emerytury od pierwszego dnia miesigca, w ktorym ztozyt wniosek o emeryture z tytutu
pracy w szczegolnych warunkach, nie byta suma okreséw wykonywania przez niego
pracy dziennikarza zatrudnionego na podstawie umowy o prace, lecz data
ukonczenia wieku emerytalnego. Wiek emerytalny uprawniajagcy do ztozenia wniosku
o emeryture w obnizonym wieku z racji pracy w szczegélnym charakterze (60 lat)
ubezpieczony osiggngt 25 maja 2011 r., ale wowczas nie wykonywat pracy

dziennikarza ani takiej pracy nie wykonywat w dacie ztozenia wniosku o emeryture.
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Sad Apelacyjny podkreslit, ze zaréwno art. 32 ustawy emerytalnej, jak i § 13
rozporzgdzenia z dnia 7 lutego 1983 r. jednoznacznie odnoszg sie tylko do
pracownikow, a nie do wszystkich osob wykonujgcych prace w szczegodlnych
warunkach lub w szczegblinym charakterze. W sprawie nie byto sporu co do tego, ze
po rozwigzaniu umowy o prace z redakcjg ,N.” ubezpieczony nie pracowat juz na
podstawie umowy o prace. Natomiast na podstawie wymienionych powyzej
przepiséw emerytura przystuguje tylko tym dziennikarzom, ktorzy w dniu osiggniecia
wieku emerytalnego wykonywali prace dziennikarskg na podstawie umowy o prace.
Co najmniej posrednio takie samo stanowisko wynika z uchwaty Sgdu Najwyzszego
z dnia 8 lutego 2007 r., Il UZP 14/06 (OSNP 2007 nr 13-14 poz. 199). Niezaleznie od
rodzaju czynnosci wykonywanych przez ubezpieczonego w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, nie mogta ona by¢ oceniona jako praca dziennikarska,
skoro ubezpieczony nie pozostawat w stosunku pracy z zadng redakcjg. Jako osoba
prowadzgca indywidualng dziatalno$¢ gospodarczg, w dniu ukonczenia 60 lat i
bezposrednio przed tym dniem wykonywat on prace fotografa na swoj wiasny
rachunek, nie byt wiec osobg ,zatrudniong”. Okolicznos¢ ta - wedlug Sadu
Apelacyjnego - ostatecznie przesgdzita o braku spetnienia przez ubezpieczonego
warunkéw niezbednych do przyznania mu prawa do wczes$niejszej emerytury,
skutkiem czego byto oddalenie apelaciji.

Ubezpieczony w catosci zaskarzyt wyrok Sadu Apelacyjnego skargg
kasacyjng, domagajgc sie uchylenia zaskarzonego wyroku w catosci i przekazania
sprawy do ponownego rozpoznania oraz zasgdzenia od organu rentowego na jego
rzecz zwrotu kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego
wedtug norm prawem przepisanych, a takze rozpoznania sprawy na rozprawie.

W skardze kasacyjnej zarzucono naruszenie przepiséw prawa materialnego,
to jest: 1) art. 32 ust. 3 pkt 4 ustawy emerytalnej w zwigzku z § 13 rozporzadzenia z
dnia 7 lutego 1983 r. oraz art. 184 ust. 1 i 2 ustawy emerytalnej, przez btedng
wykfadnie polegajgcg na przyjeciu, ze emerytura w wieku 60 lat (dla mezczyzn)
przystuguje tylko tym dziennikarzom, ktérzy w dniu ukonczenia tego wieku byl
zatrudnieni na podstawie umowy o prace w charakterze dziennikarza, podczas gdy
zgodnie z uchwatg Sgdu Najwyzszego z dnia 8 lutego 2007 r., Il UZP 14/06, prawo

do emerytury na podstawie art. 184 ustawy emerytalnej moze naby¢ dziennikarz,
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ktory spetnia okreslone w tym przepisie warunki, niezaleznie od tego, czy wiek
przewidziany w art. 32 tej ustawy osiggnat w czasie wykonywania pracy
dziennikarskiej; 2) art. 184 ust. 1 i 2 ustawy emerytalnej, przez jego niezastosowanie
chociaz w danym stanie faktycznym stanowi podstawe roszczenia.

Wedtug skarzgcego skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, a ponadto
wystepuje istotne zagadnienie prawne, sprowadzajgce sie do pytania — ,czy
dziennikarzowi zatrudnionemu w redakcjach dziennikow, czasopism, w radiu,
telewizji oraz agencjach prasowych i informacyjnych, publicystycznych albo
fotograficznych objetemu uktadem zbiorowym pracy dziennikarzy, urodzonemu po
31 grudnia 1948 r., ktéry w dniu wejscia w zycie ustawy emerytalnej osiggnat okres
zatrudnienia, o ktérym mowa w § 13 pkt 2 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r.
oraz okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 184 ust. 1 pkt 2 ustawy
emerytalnej, przystuguje Swiadczenie emerytalne, jezeli osiggniecie wieku
emerytalnego wynoszacego 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn nastgpito w czasie,
kiedy nie wykonywat pracy dziennikarskiej?”

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wnidst o oddalenie skargi
jako pozbawionej podstaw i o zasgdzenie od skarzgcego na jego rzecz zwrotu

kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna podlega uwzglednieniu, poniewaz w Swietle przytoczonych
w podstawie zaskarzonego wyroku ustalen faktycznych, zarzuty naruszenia prawa
materialnego sg uzasadnione w stopniu wymuszajgcym jego uchylenie.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego utrwalony jest poglad, ze art. 46 i art. 184
ustawy emerytalnej stanowig autonomiczne i odrebnie wzgledem siebie podstawy
nabycia prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia
1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r. Artykut 184 ustawy emerytalnej odnosi sie
do ubezpieczonych, ktérzy do dnia wejscia w zycie tej ustawy (1 stycznia 1999 r.) nie
osiggneli jeszcze wymaganego wieku, o ktérym stanowig: art. 32, 33, 39 40, lecz w
catosci spehnili do tej daty ustawowo okreslone wymagania stazowe (tzw. ogodlne i

szczegolne). Natomiast art. 46 ustawy emerytalnej daje prawo do emerytury tym
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ubezpieczonym, ktorzy wszystkie warunki okreslone w art. 29, 32, 33 i 39 (wiek
emerytalny oraz staz emerytalny) spetnili do dnia 31 grudnia 2008 r. (zob. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia 2016 r., | UK 151/15, LEX nr 2050671; z dnia
24 marca 2015 r., Il UK 159/14, LEX nr 1666891; z dnia 14 czerwca 2012 r., | UK
1/12, LEX nr 1229806; z dnia 6 grudnia 2007 r., | UK 132/07, LEX nr 621798; z dnia
18 lipca 2007 r., | UK 62/07, OSNP 2008 nr 17-18, poz. 269 czy postanowienie z dnia
17 czerwca 2014 r., 11 UK 43/14, LEX nr 1738487). Wobec tego prawo do emerytury
na podstawie art. 184 ustawy emerytalnej nabywa ubezpieczony, ktéry na dzieh
wejscia ustawy emerytalnej w zycie spetnit okreslone w niej wymogi stazowe (ogoélne
i szczegolne), a po tej dacie osiggnat wymagany wiek, niezaleznie od tego, czy w
chwili osiggniecia tego wieku wykonywat prace w szczegolnych warunkach lub byt
pracownikiem wykonujgcym inng prace, czy tez pozostawat w zatrudnieniu na innej
podstawie niz stosunek pracy badz nie pozostawat w jakimkolwiek zatrudnieniu, z
tym, ze do dnia 1 stycznia 2013 r. w przypadku pozostawania w stosunku pracy
emerytura uzalezniona byta od jego rozwigzania.

W uchwale z dnia 8 lutego 2007 r., Il UZP 14/06, do ktérej odwotuje sie
skarzgcy w skardze kasacyjnej uzasadniajgc zarzut naruszenia art. 184 ust. 1 i 2
ustawy emerytalnej, Sgd Najwyzszy wyjasnit, ze ,art. 184 ustawy emerytalnej dotyczy
tych ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktérzy w dniu wejscia
ustawy w zycie (1 stycznia 1999 r.) osiggneli: 1) okres zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla
kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz 2) okres skfadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa
w art. 27 (co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn). Takim
ubezpieczonym przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w
art. 32 ustawy emerytalnej pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu
emerytalnego. Zakres podmiotowy art. 46 ust. 1 i art. 184 ust. 1 ustawy jest zatem
jednoznacznie rézny. O ile bowiem pierwszy z powotanych przepiséw dotyczy
ubezpieczonych urodzonych w przedziale od dnia 1 stycznia 1949 r. do dnia 31
grudnia 1968 r., ktérzy przestanki nabycia prawa do wczesniejszej emerytury nabedg
w catosci lub w znacznej czesci po dniu wejscia w zycie ustawy i nie pdzniej niz do

konca 2007 r., o tyle drugi odnosi sie do tych ubezpieczonych urodzonych
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poczynajgc od dnia 1 stycznia 1949 r., ktérzy w dniu wejscia ustawy w zycie nie
osiggneli jeszcze wymaganego wieku, lecz w catosci spetnili do tej daty ustawowo
okreslone wymogi stazowe, a co za tym idzie - ich uprawnienie emerytalne na
podstawie dotychczasowych zasad znajdowato pokrycie w odprowadzonych do dnia
31 grudnia 1998 r. sktadkach na ubezpieczenie spoteczne. Tacy ubezpieczeni mogg
zatem realizowac¢ prawo do emerytury na ,starych” zasadach, po osiggnieciu wieku
emerytalnego okreslonego w art. 32 ustawy, nawet jesli wiek ten osiggng po dniu 31
grudnia 2007 r. Z tego wzgledu art. 46 ustawy emerytalnej zawiera wymaog spetnienia
przez dziennikarza, urodzonego po dniu 31 grudnia 1948 r. a przed dniem 1 stycznia
1969 r., w kazdym dniu po wejsciu w zycie ustawy a przed dniem 1 stycznia 2008 r.,
nastepujgcych przestanek: 1) spetnienia warunkéw do uzyskania emerytury
okreslonych w art. 32 ustawy, w tym warunku bycia pracownikiem i wykonywania
zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 4, oraz warunkéw wymienionych w § 13
rozporzgdzenia z dnia 7 lutego 1983 r., a w konsekwenciji takze okreslonego w pkt 1
tego przepisu warunku osiggniecia wymaganego wieku w czasie wykonywania pracy
dziennikarskiej (art. 32 ust. 4 ustawy) i 2) nieprzystgpienia do otwartego funduszu
emerytalnego do dnia 31 grudnia 1999 r. Z kolei art. 184 ustawy emerytalnej
ustanawia dla dziennikarza urodzonego po dniu 31 grudnia 1948 r. wymaog spetnienia
nastepujgcych warunkéw: 1) osiggniecia w dniu wejscia ustawy w zycie: a) okresu
zatrudnienia w  szczegdlnym  charakterze wymaganym w  przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla
kobiet i 65 lat - dla mezczyzn, a wiec w § 13 pkt 2 powotanego wyzej rozporzgdzenia
z dnia 7 lutego 1983 r. (co najmniej 15 lat pracy dziennikarskiej) i b) okresu
sktadkowego i niesktadkowego, o ktorym mowa w art. 27 (co najmniej 20 lat dla kobiet
i co najmniej 25 lat dla mezczyzn), oraz 2) po wejsciu w zycie ustawy: a) osiggniecia
wieku emerytalnego okres$lonego w art. 32, b) nieprzystgpienia do otwartego
funduszu emerytalnego”.

W cytowanej powyzej uchwale Sad Najwyzszy przyjgt zatem, ze prawo do
emerytury na podstawie art. 184 ustawy emerytalnej nabywa dziennikarz, ktéry w
dniu wejscia tej ustawy w zycie spetnit okreslone w niej wymogi stazowe, a po tej
dacie osiggnat wymagany wiek, niezaleznie od tego, czy w chwili osiggniecia tego

wieku wykonywat prace dziennikarska lub byt pracownikiem wykonujgcym inng prace,
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czy tez pozostawat w zatrudnieniu na innej podstawie niz stosunek pracy badz nie
pozostawat w jakimkolwiek zatrudnieniu (por. takze wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
25 wrzesnia 2008 r., I UK 3/08, LEX nr 784939).

W zwigzku z powyzszym btedne jest stanowisko Sgdu Apelacyjnego, ze
warunkiem przyznania prawa do emerytury, o ktérej mowa w art. 184 ustawy
emerytalnej, dla osoby legitymujgcej sie w dniu 1 stycznia 1999 r. wymaganym
okresem 15 lat pracy dziennikarskiej, jest pozostawanie w dacie ukonczenia 60 lat w
zatrudnieniu na podstawie umowy o0 prace na stanowisku dziennikarza. Warunku
tego w Zzaden sposéb nie zaakceptowat Sagd Najwyzszy w uchwale Il UZP 14/06,
stwierdzajgc jednoznacznie, ze prawo do emerytury na podstawie art. 184 ustawy
emerytalnej moze naby¢ dziennikarz, ktéry spetnia okreslone w tym przepisie
warunki, niezaleznie od tego, czy wiek przewidziany w art. 32 tej ustawy osiggnat w
czasie wykonywania pracy dziennikarskiej. Sgd Apelacyjny nie dostrzegt, ze w
wyroku z dnia 16 sierpnia 2005 r., | UK 378/04 oraz z dnia 13 czerwca 2007 r., Il UK
241/06 (LEX nr 1615109), Sad Najwyzszy oceniat prawo do emerytury z tytutu
wykonywania pracy dziennikarskiej na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy
emerytalnej, nie analizujgc przestanek wynikajgcych z art. 184 tej ustawy, do ktorych
nawigzano w uchwale. Natomiast w sytuacji, kiedy ubezpieczony wymagany w
art. 184 ustawy emerytalnej okres sktadkowy i niesktadkowy, a takze okres pracy w
szczegolnych warunkach, osiggnat przed wejsciem w zycie tej ustawy, nie muszg
zosta¢ spetnione dla nabycia prawa do tego Swiadczenia pozostate przestanki
okreslonew § 5, 6, 7,9, 10, 11, 12, 13, 14 rozporzgdzenia z dnia 7 lutego 1983 r.

Literalna wyktadnia art. 184 ustawy emerytalnej wskazuje, ze zawarte w nim
sformutowanie ,po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40” odnosi
sie wytgcznie do wieku emerytalnego okreslonego w tych przepisach - bez
odwotywania sie do pozostatych wymogdéw zwigzanych z tym wiekiem (zob. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 18 lipca 2007 r., | UK 62/07, OSNP 2008 nr 17-18, poz. 269;
z dnia 6 grudnia 2007 r., | UK 132/07, LEX nr 621798; z dnia 14 czerwca 2012 r.,
| UK 1/12, LEX nr 1229806; z dnia 24 marca 2015 r., Il UK 159/14, LEX nr 1668891).

Majgc powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy na podstawie art. 398%° § 1
k.p.c. oraz art. 108 § 2 k.p.c. orzekt jak w sentenciji.

[ms]
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