Sygn. akt [l USKP 32/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 kwietnia 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Staryk (przewodniczgcy)
SSN Leszek Bielecki (sprawozdawca)

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z wniosku A. M. it. M. nastepcéw prawnych L. M.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w W.

0 emeryture pomostows,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 14 kwietnia 2021 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 26 lipca 2018 r., sygn. akt lll AUa (...),

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Apelacyjnemu w (...) do ponownego rozpoznania oraz

orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...) [l Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem
z 26 lipca 2018 r., po rozpoznaniu apelacji odwotujgcego sie L. M., zmienit wyrok
Sadu Okregowego w W. z 12 wrzesnia 2016 r. i poprzedzajgcg go decyzje Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziatu w W. z dnia 11 sierpnia 2015 r. i przyznat



odwotujgcemu sie prawo do emerytury pomostowej od dnia 23 listopada 2017 r., w
pozostatym zakresie apelacje oddalit oraz orzekt o kosztach procesu.

W sprawie tej ustalono, ze odwotujgcy sie (ur. 3 czerwca 1955 r.) w dniu 4
maja 2015 r. ztozyt wniosek o emeryture pomostowg. Decyzjg z 11 sierpnia 2015 r.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w W. odméwit prawa do
wnioskowanego Swiadczenia wskazujgc, ze odwotujgcy nie udowodnit okresu pracy
w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszgcego co
najmniej 15 lat, a nadto po 31 grudnia 2008 r. nie wykonywat pracy w warunkach
szczegolnych lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepiséw art. 3 ust. 1 i
3 ustawy o emeryturach pomostowych oraz nie udowodnit rozwigzania stosunku
pracy z pracodawcg. Organ rentowy nie zaliczyt do pracy w szczegdlnych
warunkach okresu zatrudnienia w [...] Przedsiebiorstwie = Budownictwa
Przemystowego (WPBP) Z. L. M. wniost odwotanie od tej decyziji.

Odwotujgcy sie w okresie od 11 pazdziernika 1977 r. do 31 marca 1994 r.
pracowat w WPBP Z. na stanowisku zbrojarza w petnym wymiarze czasu pracy,
gdzie zajmowat sie montazem zbrojen pod wylewnie betonu, przy czym czes¢ tych
zbrojen montowana byta na wysokosci. W czasie wykonywania tej pracy
otrzymywat positki regenerujgce, mleko, kawe, zupy. Nastepnie od 1 lipca 1994 r.
odwotujgcy sie stale i w petnym wymiarze czasu wykonywat prace zbrojarza, ktore
polegaty na montazu zbrojenia budynku i byty to jego jedyne obowigzki. Odwotujgcy
sie legitymuje sie ogolnym stazem pracy wynoszgcym 37 lat, 3 miesigce i 21 dni, w
tym 35 lat, 10 miesiecy i 24 dni okresow sktadkowych oraz rok, 4 miesigce i 27 dni
okresow niesktadkowych.

Organ rentowy uznat za udowodnione w trakcie catego okresu zatrudnienia
tagcznie 14 lat, 3 miesigce i 27 dni okresu pracy odwotujgcego sie w szczegodlnych
warunkach w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Sad Okregowy dopuscit dowdd z opinii biegtego sagdowego z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy na okolicznos¢ ustalenia czy praca odwotujgcego
sie w czasie zatrudnienia w WPBP Z. w okresie od 11 pazdziernika 1977 r. do 31
marca 1994 r. byta pracg w warunkach szkodliwych lub w szczegélnym charakterze

oraz czy praca odwotujgcego sie w W. S.A. jest pracg w warunkach szkodliwych lub



0 szczegolnym charakterze. Biegty stwierdzit, Ze prace te, z wylgczeniem okreséw
urlopu bezptatnego oraz okresow niesktadkowych po 14 listopada 1991 r., spetniajg
przestanki uznania za wykonywane w szczegdlnych warunkach w rozumieniu
rozporzgdzenia Rady Ministrow z 7 Ilutego 1983 r. i pozwalajg na ich
przyporzgdkowanie do rodzajow prac wymienionych w Dziale V w budownictwie i
przemysle materiatbw budowlanych, poz. 4 - Prace zbrojarskie i betoniarskie
Wykazu A, i w swietle dowodow byly wykonywane stale i w petnym wymiarze czasu
pracy. Natomiast prace wykonywane przez odwotujgcego w okresie od 1 stycznia
1999 r. nie spetniajg przestanki uznania za wykonywane w szczegdlnych
warunkach w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych. Prace zbrojarskie
wykonywane w powyzszym okresie nie sg objete wykazem prac w szczegdlnych
warunkach ani tez wykazem prac o szczegdlnym charakterze, stanowigcym
zatgcznik do ustawy o emeryturach pomostowych.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad pierwszej instancji uznat odwotanie
od decyzji organu rentowego za bezzasadne. Wskazat, ze kwestig sporng byto
ustalenie, czy odwotujgcy spetnia warunki uprawniajgce do nabycia prawa do
emerytury pomostowej, a przede wszystkim czy posiada wymagany przepisami
prawa 15-letni okres pracy w warunkach szczegdlnych, czy po dniu 31 grudnia
2008 r. wykonywat prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze oraz czy rozwigzat stosunek pracy z pracodawcg.

Sad pierwszej instancji stwierdzit, Zze poza sporem byto, Zze odwotujgcy
urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r., legitymuje sie okresem skfadkowym i
niesktadkowym wynoszgcym 37 lat, 3 miesigce i 21 dni. Sad ustalit zas, ze
odwotujgcy sie posiada wymagany okres 15 lat pracy w szczegolnych warunkach.
Jednakze w dalszym ciggu, w ocenie Sgdu, nie spetnit on wszystkich przestanek
uprawniajgcych do przyznania emerytury pomostowej wymaganych ustawg o
emeryturach pomostowych w zwigzku z art. 24 ust. 3 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, poniewaz prace wykonywane przez odwotujgcego po dniu 31
grudnia 2008 r. nie byly wykonywane w szczegolnych warunkach oraz odwotujgcy
nie rozwigzat stosunku pracy z obecnym pracodawca.

Apelacje od wyroku Sgdu Okregowego wnidst odwotujacy, zaskarzajgc go w

catosci i zarzucajgc naruszenie art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych,



art. 233 k.p.c. przez brak wszechstronnosci rozwazenia zebranego w sprawie
materiatu dowodowego oraz art. 316 k.p.c. przez nieuwzglednienie stanu rzeczy
istniejgcego w chwili zamkniecia rozprawy, tj. faktu, ze odwotujgcy moze w kazdej
chwili rozwigza¢ stosunek pracy i na dzien 1 stycznia 2009 r. miat 15 lat pracy w
warunkach szczegolnych. Odwotujgcy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku w
catosci i przyznanie prawa do wnioskowanego Swiadczenia.

Sad Apelacyjny uznat apelacje odwotujgcego za zasadng w zakresie
whniosku o zmiane zaskarzonego wyroku, cho¢ czesciowo z innych przyczyn niz
wskazane w jej uzasadnieniu. Podstawe do zmiany zaskarzonego wyroku stanowito
ustalenie przez Sad Apelacyjny z urzedu spetnienia przez odwotujgcego sie
brakujacej przestanki nabycia prawa do emerytury pomostowej. W jego ocenie Sad
Okregowy trafnie uznat, ze skoro odwotujgcy pozostaje nadal w stosunku pracy, to
nie spetnia wszystkich wymaganych przestanek do nabycia prawa do emerytury,
natomiast btednie Sad ten przyjat, ze odwotujgcy powinien wykazaé wykonywanie
pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze po dniu 31
grudnia 2008 r. W tym zakresie, w ocenie Sgdu Apelacyjnego doszto do naruszenia
prawa materialnego.

Sad Apelacyjny uzupetnit z urzedu ustalenia Sgdu pierwszej instancji i
wskazat, ze, jak wynika ze swiadectwa pracy odwotujgcego z dnia 22 listopada
2017 r., z tym dniem rozwigzat on stosunek pracy z pracodawcg W. S.A. w W. na
mocy porozumienia stron. Ustalenia te mozliwe byly dopiero na etapie
postepowania odwotawczego, poniewaz rozwigzanie stosunku pracy nastgpito po
wydaniu wyroku przez Sad pierwszej instancji, co miato miejsce 12 wrzesnia 2016 r.
Sad pierwszej instancji nie popemit wiec w tym zakresie zadnego btedu, gdyz
oczywistg jest rzeczg, ze w chwili wydania wyroku odwotujgcy nie spetniat jednej z
ustawowych przestanek nabycia prawa do emerytury. W konkluzji Sgd drugiej
instancji stwierdzit, ze pomimo, iz Sgd Okregowy btednie ocenit spetnienie przez
odwotujgcego wskazanych powyzej przestanek, gdyz nie zastosowat art. 49 ustawy,
to orzeczenie na dzien wyrokowania odpowiadato prawu, bowiem odwotujgcy nie
rozwigzat z pracodawcg stosunku pracy.

W konsekwencji powyzszego Sad Apelacyjny, powotujgc sie na art. 15

ustawy o emeryturach pomostowych, wskazat, Zze prawo do emerytury pomostowe;j



powstaje z dniem spetnienia warunkow wymaganych do nabycia tego prawa,
dlatego tez odwotujgcy prawo to nabyt z dniem 23 listopada 2017 r. wobec
rozwigzania z dniem 22 listopada 2017 r. stosunku pracy i spetnienia tym samym
ostatniej wymaganej przestanki.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku wniost organ rentowy zaskarzajgc
go w czesci (pkt | i 1ll') i zarzucajgc naruszenie prawa materialnego przez btedng
wyktadnie art. 49 pkt 3 w zwigzku z art.4 pkt 6, art. 3 ust. 11 3, ust. 7 ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1924 ze zm.), art. 32, art. 33 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2021 r., poz.
291 ze zm.), art. 2 a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2021 r., poz. 423 ze zm.) przez przyjecie przez
Sad drugiej instancji stanowiska, ze odwotujgcy nabyt prawo do emerytury
pomostowej bedgc pracownikiem zatrudnionym w szczegdlnych warunkach na
stanowisku zbrojarza przed dniem 31 grudnia 2008 r. w rozumieniu art. 32 ustawy
emerytalnej, nie spetniajgc jednoczesnie wymogoéw okreslonych w art. 3 ust. 11 3
ustawy o emeryturach pomostowych. Dodatkowo organ rentowy zarzucit
naruszenie przepisow postepowania, ktére miato istotny wptyw na wynik sprawy, w
tym art. 233 § 1, art. 316 § 1, art. 328 § 2, art. 382, art. 386 § 1 oraz art.390 k.p.c.
przez przekroczenie granicy swobodnej oceny dowodow i nieustosunkowanie sie
do catosci materiatu dowodowego oraz nieuwzglednienie utrwalonego orzecznictwa
Sadu Najwyzszego w zakresie nabycia prawa do emerytury pomostowej, i nie
wyjasnienie powaznych watpliwosci prawnych, zmiane prawidtowego wyroku Sadu
pierwszej instancji oraz nierozpoznanie istoty sporu.

Skarzgcy organ rentowy wniost o uchylenie wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
,W catosci” i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu,
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy
poprzez oddalenie odwotania w catosci. Wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania z uwagi na jej oczywistg zasadnosc¢, jak réwniez wystepujgce w
sprawie ,istotne zagadnienie prawne” polegajgce na ,potrzebie wyktadni przepisow
ustawy o emeryturach pomostowych i ustawy o emeryturach i rentach z FUS

odnosnie spetnienia warunkéw dla przyznania prawa do emerytury pomostowej



przez osobe zatrudniong w warunkach szczegodlnych przed 31.12.2008 r. na
stanowisku (zbrojarz), nie wymienionym w art. 3 ust. 1 i 2 ustawy o emeryturach

pomostowych w kontekscie definicji zawartej w art. 3 ust. 7 tej ustawy”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna zastugiwata na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnosci nalezy przypomnieC przepisy, ktére powinny znalez¢
zastosowanie w niniejszej sprawie, celem weryfikacji dokonania ich wiasciwej
subsumpcji do ustalonego w sprawie stanu faktycznego.

Zgodnie z art. 24 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego wynoszgcego co najmniej 60 lat dla
kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a, 50e i
184. Dla ubezpieczonych, urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., zatrudnionych w
szczegolnych  warunkach lub  szczegdélnym  charakterze, z  wyjagtkiem
ubezpieczonych majgcych prawo do emerytury na warunkach okreslonych w
art. 32, 33, 39, 40, 46, 50, 50a i 50e, 184 oraz w art. 88 ustawy, o ktérej mowa w
art. 150, zostang wustanowione emerytury pomostowe. Ubezpieczonym
spetniajgcym warunki okreslone w art. 50a lub 50e przystuguje emerytura po
osiggnieciu wieku i okresoéw pracy lub okresu pracy, okreslonych w tych przepisach.
Zasady, warunki i tryb ustanawiania emerytur pomostowych okresli odrebna
ustawa. Jest to ustawa z 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych.

Stosownie do art. 4 tejze ustawy, prawo do emerytury pomostowej, z
uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spetnia fgcznie
nastepujgce warunki: urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.; ma okres pracy w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15
lat; osiggnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla
mezczyzn; ma okres skladkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okreslonych
w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn; przed dniem 1 stycznia 1999 r.

wykonywat prace w szczegdlnych warunkach Iub prace w szczegolnym



charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS; po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1
i 3; nastgpito z nim rozwigzanie stosunku pracy. Z kolei, wedtug przepisu art. 3
ustawy o emeryturach pomostowych, prace w szczegolnych warunkach to prace
zwigzane z czynnikami ryzyka, kiore z wiekiem mogg z duzym
prawdopodobienstwem spowodowac trwate uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczegolnych warunkach srodowiska pracy, determinowanych sitami natury lub
procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania Srodkow profilaktyki
technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiajg przed pracownikami wymagania
przekraczajgce poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie
jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajgcym ich prace
na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w szczegolnych warunkach okresla
zatgcznik nr 1 do ustawy. Czynniki ryzyka sg zwigzane z nastepujgcymi rodzajami
prac: w szczegolnych warunkach determinowanych sitami natury: prace pod ziemig,
prace na wodzie, prace pod wodg, prace w powietrzu; w szczegodlnych warunkach
determinowanych procesami technologicznymi: prace w warunkach gorgcego
mikroklimatu - prace wykonywane w pomieszczeniach, w ktorych warto$c
wskaznika obcigzenia termicznego WBGT wynosi 28°C i powyzej, przy wartosci
tempa metabolizmu pracownika powyzej 130 W/m?, prace w warunkach zimnego
mikroklimatu - prace wykonywane w pomieszczeniach o temperaturze powietrza
ponizej 0°C, bardzo ciezkie prace fizyczne - prace powodujgce w ciggu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny u mezczyzn - powyzej 8400 kJ, a u
kobiet - powyzej 4600 kJ, prace w warunkach podwyzszonego cisnienia
atmosferycznego, ciezkie prace fizyczne zwigzane z bardzo duzym obcigzeniem
statycznym wynikajgcym z koniecznosci pracy w wymuszonej, niezmiennej pozycji
ciata; przy czym ciezkie prace fizyczne to prace powodujgce w ciggu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny u mezczyzn - powyzej 6300 kJ, a u
kobiet - powyzej 4200 kJ, a prace w wymuszonej pozycji ciata to prace wymagajgce
znacznego pochylenia i (lub) skrecenia plecéw przy jednoczesnym wywieraniu sity
powyzej 10 kG dla mezczyzn i 5 kG dla kobiet (wg metody OWAS pozycja kategorii
4) przez co najmniej 50% zmiany roboczej. Prace o szczegdlnym charakterze to



prace wymagajgce szczegolnej odpowiedzialnosci oraz szczegodlnej sprawnosci
psychofizycznej, ktorych mozliwos¢ nalezytego wykonywania w sposob
niezagrazajgcy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb,
zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia
sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie; wykaz prac o
szczegolnym charakterze okresla zatgcznik nr 2 do ustawy. Za pracownikéw
wykonujgcych prace w szczegolnych warunkach uwaza sie pracownikéw
wykonujgcych po dniu wejscia w zycie ustawy, w petnym wymiarze czasu pracy,
prace, o ktérych mowa w ust. 1. Za pracownikow wykonujgcych prace o
szczegodlnym charakterze uwaza sie pracownikéw wykonujgcych po dniu wejscia w
zycie ustawy, w petnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa w ust. 3. Za
pracownikow wykonujgcych prace w szczegodlnych warunkach uwaza sie takze
ubezpieczonych z tytutu dziatalnosci tworczej Ilub artystycznej tancerzy
zawodowych, wykonujgcych po dniu wejScia w zycie ustawy prace zwigzane z
bardzo ciezkim wysitkiem fizycznym. Za pracownikdw wykonujgcych prace w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze uwaza sie rowniez osoby
wykonujgce przed dniem wejscia w zycie ustawy prace w szczegolnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i
art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Wedlug art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ubezpieczonym
urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedgcym pracownikami, o ktorych
mowa w ust. 2 i 3, zatrudnionymi w szczegolnych warunkach lub w szczegd6inym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 27 pkt 1.
Przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegdolnym
charakterze nie uwzglednia sie: okresow niewykonywania pracy, za ktore
pracownik otrzymat po dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub $wiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa. Dla celow ustalenia
uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w
szczegoblnych warunkach uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub
wymagajgcych  wysokiej sprawnosci  psychofizycznej ze wzgledu na

bezpieczenstwo wiasne lub otoczenia. Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktorych



mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczegolnym charakterze uwaza
sie: pracownikow organow kontroli panstwowej; pracownikow organow administracji
celnej; pracownikdw wykonujgcych dziatalnos¢ twdérczg Iub artystyczng;
dziennikarzy zatrudnionych w redakcjach dziennikow, czasopism, w radiu, telewiziji
oraz w organach prasowych, informacyjnych, publicystycznych albo
fotograficznych, objetych uktadem zbiorowym pracy dziennikarzy; nauczycieli,
wychowawcow lub innych pracownikdw pedagogicznych wykonujgcych prace
nauczycielskg wymieniong w art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela; Zzotnierzy zawodowych, funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony
Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Biura Ochrony
Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celnej, Stuzby Celno-Skarbowej, Stuzby
Wieziennej i Panstwowej Strazy Pozarnej; pracownikow jednostek ochrony
przeciwpozarowej, o ktérych mowa w art. 15 pkt 1a-5 i 8 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U. z 2020 r. poz. 961 i 1610). Wiek
emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na
podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do
emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych. Odrebne przepisy
okreslajg zasady przechodzenia na emeryture, bez wzgledu na wiek, nauczycieli
urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r.

Natomiast stosownie do art. 33 ustawy o0 emeryturach i rentach z FUS,
Osoby urodzone przed dniem 1 stycznia 1949 r., ubezpieczone z tytutu dziatalnosci
tworczej lub artystycznej, majg prawo do emerytury na warunkach okreslonych dla
pracownikow wykonujgcych dziatalnos¢ tworczg lub artystyczng.

Wedtug art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych, prawo do emerytury
pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktdéra: po dniu 31 grudnia 2008 r. nie
wykonywata pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3; spetnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1-51 7 i art. 5-12;
w dniu wejscia w zycie ustawy miata wymagany w przepisach, o ktérych mowa w
pkt 2, okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, w

rozumieniu art. 3ust. 11 3.
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Przektadajgc przywotane wyzej przepisy prawa na stan niniejszej sprawy
nalezy stwierdzi¢, ze 2z punktu widzenia jej istoty, a wiec uprawnien
ubezpieczonego do emerytury pomostowej, najistotniejszy jest w tym zakresie
przepis art. 49 pkt 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Jest to przepis, ktéry
modyfikuje ogdlne normy przyznawania emerytur pomostowych, stwarzajgc
ptaszczyzne wyjatku dla okreslonej kategorii potencjalnych beneficjentéw
Swiadczen. Zasadniczo, rzeczony przepis stwarza mozliwosc¢ tatwiejszego dostepu
do przedmiotowego swiadczenia w postaci emerytury pomostowej. Z tymze
przepisem koresponduje przepis z art. 3 wust. 7 ustawy o0 emeryturach
pomostowych, stosownie do ktorego, za pracownikdw wykonujgcych prace w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze uwaza sie rowniez osoby
wykonujgce przed dniem wejscia w zycie ustawy prace w szczegolnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i
art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Niemniej jednak nalezy zwrdcic
uwage, ze przepisem kluczowym w sprawie jest powotany na wstepie uzasadnienia
art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych. W prawidtowy sposdb wzajemng relacje
powotanych wyzej przepisow wskazuje stanowisko doktryny, gdzie stwierdzono, ze
artykut 49 ustawy o emeryturach pomostowych okresla wyjatek od zasady
sformutowanej w art. 4 pkt 6 oraz art. 5-12 tej ustawy, zgodnie z ktérym prawo do
emerytury pomostowej przystuguje wytgcznie osobom, ktére wykonywaty prace w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i
3 ustawy, po wejsciu w zycie ustawy, tj. po dniu 31 grudnia 2008 r. W mys$I| tego
przepisu z prawa do emerytury pomostowej mogg skorzystac réwniez osoby
niespetniajgce tego warunku, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy o e.p. osiggnety
wymagany przez przepisy art. 4 i art. 5-12 ustawy okres pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdélnym charakterze. Podkre$lenia wymaga fakt, ze na
podstawie art. 49 ustawy o0 emeryturach pomostowych prawo do emerytury
pomostowej przystuguje wytgcznie osobom, ktoére przed dniem 1 stycznia 2009 r.
osiggnety wymagany okres pracy w szczegoélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych Przy
ustalaniu okresu uprawniajgcego do emerytury pomostowej, o ktorym mowa w

art. 49 pkt 3 ustawy nie uwzglednia sie bowiem okresow pracy w szczegodlnych
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warunkach lub w szczeg6inym charakterze w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS. Jest to wyraz realizacji ogolniejszej zasady, na ktorej
opiera sie ustawa o emeryturach pomostowych, zgodnie z ktérg prawo do
emerytury pomostowej przystuguje wylgcznie osobom, ktore w okresie swojej
kariery zawodowej wykonywaty prace w szczegolnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze zdefiniowang w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych (M. Zieleniecki, Komentarz do art. 49 ustawy o0 emeryturach
pomostowych, w: Emerytury i renty z FUS. Emerytury pomostowe. Okresowe
emerytury kapitatowe. Komentarz, red. K. Antondw, LEX, 2014).

Biorgc powyzszy poglad, ktéry nalezy podzieli¢, pod uwage, jeszcze raz
podkresli¢ nalezy w kwestii przystugiwania ubezpieczonemu prawa do emerytury
pomostowej, podstawowe znaczenia majg warunki z art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych, ktore nalezy spetni¢ by Swiadczenie zostato przyznane, natomiast
wyjatek od tychze warunkéw i zasad wskazuje art. 49 ustawy o emeryturach
pomostowych, ktory przewiduje warunki uzupetniajgce, dostosowujgce do zdobycia
wnioskowanego uprawnienia.

W analizowanej sprawie ubezpieczony nie spetniat warunku do zdobycia
emerytury pomostowej z art. 4 pkt 6 i pkt 7 ustawy o emeryturach pomostowych,
gdyz po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywat pracy w szczegolnych warunkach
lub 0 szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 tejze samej ustawy, a
ponadto nie rozwigzat stosunku pracy z dotychczasowym pracodawcg. Z uprawnien
dozwolonych przepisem art. 49 tejze samej ustawy, ubezpieczony rowniez nie mogt
skorzystac, bowiem, tym razem, nie spetniat warunku wskazanego w pkt 3 tegoz
przepisu, gdyz, w dniu wejscia w zycie ustawy nie miat wymaganego w przepisach,
o ktérych mowa w pkt 2, okresu pracy w szczegdlnych warunkach lub o
szczegoblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3. Bedace zatgcznikiem do
ustawy tabele nr 1 i nr 2 zawierajg odpowiednio : wykaz prac w szczegolnych
warunkach oraz wykaz prac o szczegdlnym charakterze. Obydwie tabele nie
przewidujg dla pracy zbrojarza-montazysty okreslenia jako wykonywanej w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze. Uszczegoétawiajgc, skoro
zatem ubezpieczony nie mogt uzyska¢ wnioskowanego uprawnienia na podstawie

art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, musiat odwota¢ sie do wyjgtku
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wskazanego w art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych. Przepis ten jako
wyjatek o zasady, nalezy traktowaC zwezajgco w odniesieniu do procesu
stosowania prawa, a w szczegodlnosci prawa do przyznawania sSwiadczen
publicznych, jakim jest prawo do emerytury pomostowej. W zwigzku z tym trzeba
zwroci¢ uwage, ze przedmiotowy przepis, w odniesieniu do wymogu prac w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze stanowi, ze, po pierwsze,
whnioskodawca musi legitymowac sie ich wykonywaniem w okreslonym czasie na
dzien (w) dniu wejscia w zycie ustawy, a po drugie, muszg to by¢ prace w
szczegodlnych warunkach lub o szczegd6lnym charakterze wyszczegdlnione w
zatgcznikach nr 1 i nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych (tabele). Warunkow
tych wnioskodawca nie spetnit. Koncowo mozna stwierdzi¢, ze skoro przepis art. 49
ustawy o emeryturach pomostowych nie odsyta do Zzadnego innego przepisu
ustawy w nim wskazanego dotyczgcego prac w warunkach szkodliwych lub prac o
szczegolnym charakterze, poza przepisem art. 3 ust. 1 i ust. 3 ustawy, w tym nie
odsyta, na przykfad, do art. 3 ust. 7 ustawy, to oznacza, ze w zakresie oceny prawa
do emerytury pomostowej, tenze ostatni przepis, ani zaden inny, nie przywotany
przez art. 49, z punktu widzenia stosowania art. 49 ustawy, nie ma zastosowania.

Biorgc powyzsze pod uwage, orzeka sie jak w sentencji.



