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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 kwietnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Korzeniowski (sprawozdawca)
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z odwotania K. S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w Poznaniu

0 emeryture pomostows,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 11 kwietnia 2024 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Poznaniu
z dnia 29 wrzesnia 2021 r., sygn. akt lll AUa 23/21,

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Poznaniu wyrokiem z 29 wrzesnia 2021 r. oddalit apelacje
pozwanego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w Poznaniu od wyroku

Sadu Okregowego w Poznaniu z 19 listopada 2020 r., ktory uwzglednit odwotanie
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ubezpieczonego K. S., zmienit decyzje pozwanego z 6 kwietnia 2020 r. i przyznat mu
prawo do emerytury pomostowej od 1 marca 2020 r.

Pozwany odmoéwit ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej,
przyjmujgc, ze zasadnicza stuzba wojskowa nie jest rownowazna z okresem pracy w
szczegolnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze.

Sad Okregowy ustalit, ze ubezpieczony (ur. w 1960 r.) ma tgcznie 40 lat, 6
miesiecy i 70 dni okreséw sktadkowych i niesktadkowych. Od 15 sierpnia 1978 r. do
28 lutego 1995 r. byt zatrudniony jako kierowca samochodu ciezarowego -
specjalnego asenizacyjnego - o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3.5
tony. Odwotujgcy wywozit nieczystosci ptynne. Od 24 pazdziernika 1980 r. do 14
pazdziernika 1982 r. odbywat zasadniczg stuzbe wojskowg. W terminie 30 dni od
dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej podjgt prace u dotychczasowego
pracodawcy. Ubezpieczony, na dzien wejscia w zycie ustawy o emeryturach
pomostowych, posiadat staz pracy w warunkach szczegoélnych lub o szczegdlnym
charakterze okreslony przepisami tej ustawy. Stanowisko pracy ubezpieczonego
zostato wskazane w zatgczniku nr 1 poz. 38 - prace przy wywozie nieczystosci
statych i ptynnych oraz prace na wysypiskach i wylewiskach nieczysto$ci zwigzane z
bardzo ciezkim wysitkiem fizycznym. Kwestig sporng byto zaliczenie odwotujgcemu
okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej do stazu uprawniajgcego do
emerytury. Sgd Okregowy rozstrzygnat, ze okres ten podlega zaliczeniu do stazu, od
ktérego zalezg jego uprawnienia do emerytury pomostowej. Sgd Najwyzszy w
uchwale sktadu 7 sedziéw z 16 pazdziernika 2013 r. (Il UZP 6/13) wskazat, ze czas
zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1
ustawy z 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskigj
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 44, poz. 220, w brzmieniu obowigzujgcym do
dnia 31 grudnia 1974 r.) zalicza sie - na warunkach wynikajgcych z tego przepisu -
do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku
emerytalnym (art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z FUS). Z uchwaty wynika tez, ze w spornej kwestii decydujg
zasadniczo przepisy regulujgce powszechny obowigzek obrony i to w nich nalezy
poszukiwa¢ odpowiedzi co do zaliczenia stuzby wojskowej do okresu pracy w

szczegolnych warunkach.
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Z kolei w wyroku z 11 lutego 2014 r., sygn. akt Il UK 293/13, Sad Najwyzszy
wskazat, ze analiza uzasadnienia w/w uchwaty uprawnia jedynie stwierdzenie, ze
temporalnie w takich sprawach decydowat stan prawny, w ktérym zasadnicza stuzba
wojskowa zostata odbyta. Z uchwaty nie wynika natomiast, ze ma to by¢ data
graniczna (31 grudnia 1974 r.) w zaliczaniu zasadniczej stuzby wojskowej do pracy
w szczegolnych warunkach. Sgd Najwyzszy przyjat, ze w rozpoznawanej sprawie
nadal znaczenie ma art. 108 ustawy z 1967 r., ktéry ulegt wprawdzie zmianie od 1
stycznia 1975 r., jednak nie tak istotnej, aby powiedzie¢, ze nastgpito przetamanie i
ustawodawca chciat z tg datg znie$¢ uprawnienie Zotnierzy zasadniczej stuzby
wojskowej do zaliczenia jej do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do wczesniejszej
emerytury jako okres pracy w szczegolnych warunkach. Zmiana art. 108 ustawy z
1967 r. z dniem 1 stycznia 1975 r. wynikata z wejscia w zycie Kodeksu Pracy (zostata
dokonana na podstawie art. X ust. 2 pkt ¢ ustawy z 26 czerwca 1974 r. Przepisy
wprowadzajgce Kodeks pracy - Dz.U. Nr 24, poz. 142 ze zm.) i nie wprowadzita
woéwczas w nim radykalnie nowej tresci, ktora uzasadniataby stwierdzenie, ze
zasadnicza stuzba wojskowa nie podlega juz zaliczeniu do okresu pracy w
szczegolnych warunkach. Przepis art. 108 ust. 1 stanowit, ze ,Czas odbywania
zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu
zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli
po odbyciu tej stuzby podjat on zatrudnienie w tym samym zaktadzie pracy, w ktérym
byt zatrudniony przed powotaniem do stuzby”. Nadal wiec ustawodawca potwierdzat
wliczanie pracownikowi okresu stuzby wojskowej do zatrudnienia w zakresie
wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem. Kolejna zmiana w ustawie z
1967 r. nastgpita dopiero na podstawie ustawy z 28 czerwca 1979 r. o zmianie ustawy
o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 15,
poz. 97). Przepisy art. 106-108 ustawy z 1967 r. otrzymaty woéwczas nowe brzmienie.
W art. 107 ust. 1 stwierdzono, ze ,Pracownikowi, ktory w ciggu trzydziestu dni od
zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej podjgt prace, czas
odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy, w
ktérym podjat prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajgcych z Kodeksu pracy
oraz przepisow szczegolnych”. W tekscie jednolitym (Dz.U. z 1979 r. Nr 18,

poz. 111), regulacje te ujeto w art. 120 ust. 1.
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Odnoszgc te stanowiska do niniejszej sprawy Sad Okregowy przyjat, Ze caty
okres odbywania przez ubezpieczonego zasadniczej stuzby wojskowej winien byc
oceniany wedtug art. 120 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej. Na podstawie tego przepisu okres zasadniczej stuzby
wojskowej takze po 1 stycznia 1975 r. wlicza sie pracownikowi do okresu
zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem.
Nieznaczna zmiana brzmienia tego przepisu art. 108 (a nastepnie przeniesienie jego
tresci do art. 120) nie daje podstaw do wylgczenia stuzby wojskowej z okresu
zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem.

Sad Okregowy, na podstawie powotanych przepiséw prawa materialnego oraz
art. 4771 § 2 k.p.c., zmienit zaskarzong decyzje i przyznat odwotujgcemu prawo do
emerytury pomostowej od 1 marca 2020 r., tj. od miesigca, w ktdérym zgtoszono
wniosek (art. 26 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych w zw. z art. 129 ust. 1
ustawy o emeryturach i rentach z FUS).

Sad Apelacyjny w uzasadnieniu oddalenia apelacji potwierdzit, iz
ubezpieczony wykonywat prace w szczegolnych warunkach ujetg w zatgczniku
numer 1 pozycja 38 ustawy z 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych.
Podstawg zaliczenia ubezpieczonemu okresu zasadniczej stuzby wojskowej do
emerytury pomostowej sg przepisy ustawy o powszechnym obowigzku obrony i
dlatego rozstrzygniecie Sgdu Okregowego jest prawidiowe. Sad wskazat na art. 108
ust. 1 tej ustawy (w brzmieniu obowigzujagcym do dnia 5 sierpnia 1979 r.) i § 5
rozporzgdzenia w sprawie szczegolnych uprawnien zotnierzy i ich rodzin, a takze
art. 3 ust. 1, art. 49 i art. 8 ustawy o emeryturach pomostowych i uznat, ze okres
odbytej przez ubezpieczonego zasadniczej stuzby wojskowej powinien zostac
zaliczony do okresu pracy w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach
pomostowych w zwigzku z pkt 32 zatgcznika nr 1 do ustawy, wymaganego do
nabycia prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu wskazat na zgodne
orzecznictwo zaliczajgce zasadniczg stuzbe wojskowg do szczegdlnego stazu pracy
wymaganego do wczesniejszej emerytury. Po uwzglednieniu okresu odbywania
zasadnicze] stuzby wojskowej ubezpieczony ma wymagany okres pracy w
szczegblnych warunkach w rozumieniu art. 8 pkt 2 ustawy o emeryturach

pomostowych w zw. z pkt 32 zatgcznika nr 1. Spetnia zatem wszystkie warunki
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uprawniajgce do emerytury pomostowej na podstawie art. 49 w zwigzku z art. 8
ustawy o emeryturach pomostowych.

W skardze kasacyjnej zarzucono naruszenie prawa materialnego:

1) art. 4 w zw. z art. 8 oraz 49 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych poprzez ich btedne zastosowanie i uznanie, iz odwotujgcy spetnia
przestanki do nabycia emerytury pomostowej bowiem legitymuje sie co najmniej 15
letnim okresem pracy w szczegdélnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust 1i 3 w/w
ustawy,

2) art. 108 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (w brzmieniu nadanym z dniem 1 stycznia
1975 r.) w zw. z § 3 w/w rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968 r.
w sprawie szczegolnych uprawnien zotnierzy i ich rodzin, poprzez jego niewtasciwe
zastosowanie wyrazajgce sie w przyjeciu, iz okres zasadniczej stuzby wojskowej
przypadajgcej po dniu 31 sierpnia 1979 r. nalezy zaliczy¢ do stazu pracy
uprawniajgcego do emerytury pomostowej,

3) art. 108 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (w brzmieniu nadanym z dniem 1 stycznia
1975 r.) w zw. z § 3 w/w rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968 r.
w sprawie szczegolnych uprawnien zotnierzy i ich rodzin poprzez jego niewtasciwg
wyktadnie wyrazajgcg sie w uznaniu, iz okres zasadniczej stuzby wojskowej
przypadajgcej przed dniem 31 sierpnia 1979 r. nalezy - podobnie jak przy
uprawnieniach emerytalnych wynikajgcych z art. 184 w zw. z art. 32 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS - zaliczy¢ do stazu uprawniajgcego do emerytury
pomostowej,

4) art. 120 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (w brzmieniu nadanym 1 wrzesnia 1979 r.)
poprzez jego niewtasciwg wykfadnie polegajgcg na uznaniu, iz okres zasadniczej
stuzby wojskowej przypadajgcej po dniu 31 sierpnia 1979 r. nalezy zakwalifikowac
do stazu pracy w szczegdlnych warunkach okreslonych w pkt 32 zatgcznika nr 1 do
ustawy o emeryturach pomostowych uprawniajgcego do uzyskania $wiadczenia o

szczegolnym charakterze, jakim jest emerytura pomostowa.



I USKP 23/23 6

Skarzgcy wniost o uchylenie wyroku i oddalenie odwotania albo o przekazanie

sprawy do ponownego rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Zarzuty skargi kasacyjnej nie uzasadniajg jej wnioskow.

Skarzagcy kwestionuje wyktadnie, w ktérej zasadnicza stuzba wojskowa
zostata zrébwnana z okresem szczegodlnego stazu pracy wymaganego do nabycia
emerytury pomostowej.

Zasadnie rozdziela przepisy ustawy o emeryturach pomostowych oraz ustawy
o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Jesli poprzesta¢ na ustawie o emeryturach pomostowych, to nie ma w niej
zapisu, ktory wprost wskazywatby na mozliwo$¢ zaliczenia zasadniczej stuzby
wojskowej do stazu pracy wymaganego do uzyskania emerytury pomostowe;.

Podobnego zapisu nie ma w ustawie z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z FUS i w rozporzgdzeniu z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
dla pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach.

Zasadnicza stuzba wojskowa nie byta okresem podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu (nie byta takim tytutem). Jedynie na mocy art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z
17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z FUS okresy czynnej stuzby wojskowej
w Wojsku Polskim lub okresy jej rownorzedne albo okresy zastepczych form tej
stuzby sg okresami sktadkowymi.

Problem nie jest jednak nowy. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego
przewazyto i utrwala sie zgodne stanowisko, ze czas zasadniczej stuzby wojskowej,
zalicza sie na warunkach wynikajgcych z przepiséw ustawy z 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej do okresu
wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym
(art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych) — uchwata z 16 pazdziernika 2013 r.,
I UZP 6/13, uchwata z 2 lipca 2015 r. lll UZP 4/15, uchwata z 14 lipca 2016 r., lll UZP
9/16, takze wyroki, choéby z 22 sierpnia 2019 r., | UK 144/18, z 12 sierpnia 2020 r.,
I UK 325/18; z 1 lutego 2023 r., Il USKP 156/21.
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Ponadto czas odbywania zasadniczej stuzby wojskowej w okresie
obowigzywania kolejno art. 108 ust. 1, art. 120 ust. 1, art. 125 ust. 1 i ponownie
art. 120 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP, zalicza sie - przy
spetnieniu okreslonych w tej ustawie warunkéw - réwniez do stazu pracy
wymaganego do emerytury gorniczej — wyroki Sgdu Najwyzszego z 3 sierpnia 2016 r.,
| UK 283/15; z 30 wrzesnia 2021 r., | USKP 77/21; z 28 czerwca 2023 r., | USKP
67/22.

Powstaje zatem pytanie czy taki sam kierunek wyktadni prawa moze byc¢
stosowany w odniesieniu do emerytur pomostowych.

Odpowiedz jest pozytywna, gdyz zrodtem szczegdlnego uprawnienia jest
ustawa o powszechnym obowigzku obrony. Jest to wystarczajgca podstawa prawna,
ktéra nie wymaga jej powielenia w szczegdlnej ustawie o emeryturach pomostowych.
Ustawy majg réwnorzedne znaczenie jako zrédta prawa. Ustawa o emeryturach
pomostowych jest czescig systemu emerytalnego i nie zawiera zapisu, ktory wytgcza
zasadniczg stuzbe wojskowg z zaliczenia do okresu pracy w szczegdlnych
warunkach.

W tej sprawie nie mozna nie dostrzegaé, ze obowigzkiem obywatela polskiego
jest obrona ojczyzny, a zakres obowigzku stuzby wojskowej okresla ustawa (art. 85
ust. 1 i 2 Konstytucji RP).

Ponadto konstytucyjna zasada demokratycznego panstwa prawnego,
urzeczywistniajgcego zasady sprawiedliwosci spotecznej (art. 2), zasada réwnosci
wobec prawa i zakaz dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny (art. 32 ust. 1 i 2
Konstytucji), wymuszajg na gruncie Konstytucji, bedgcej najwyzszym prawem
Rzeczypospolitej Polskiej (art. 8 Konstytucji RP), ustanawianie takich regulacji
ustawowych lub dokonywanie wykladni przepisbw prawa powszechnie
obowigzujgcego, ktére wykluczajg jakiekolwiek pokrzywdzenie obywatela z powodu
wykonywania publicznego obowigzku obrony ojczyzny.

Okres czynnej stuzby wojskowej jest sktadkowym okresem ubezpieczenia dla
kazdego ubezpieczonego, ktéry odbyt takg stuzbe. Z tej przyczyny okres
obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowej odbytej podczas zatrudnienia w
szczegolnych warunkach podlega zaliczeniu do stazu pracy wymaganego do

nabycia emerytury w nizszym wieku emerytalnym z uwzglednieniem przepiséw
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ustawy o powszechnym obowigzku obrony, ktore obowigzywaty w okresie takiej
stuzby, po ktorej pracownik powrécit do wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdélnym charakterze, chocby utracity moc Iub nie
obowigzywaty akty wykonawcze potwierdzajgce przystugujgce ubezpieczonemu
ustawowe prawo podmiotowe (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 6 kwietnia 2006 r.,
[Il UK 5/06; z 22 sierpnia 2019 r., | UK 144/18).

Okres zasadniczej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia na
podstawie przepiséw obowigzujgcych w dacie podjecia zatrudnienia po zakonczeniu
stuzby wojskowej. Wéwczas okres stuzby wojskowej jest okresem zaliczanym do
stazu w tym momencie i z nim "ciggniony". Art. 108 ust. 1, art. 120 ust. 1, art. 125
ust. 1 i ponownie art. 120 ust. 1 ustawy o obowigzku obrony, ktore stanowity, ze
pracownikowi, ktory w ciggu 30 dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby
wojskowej podijat prace w zaktadzie pracy (u pracodawcy), w ktérym byt zatrudniony
w dniu powofania do tej stuzby, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do
okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy (u pracodawcy), w zakresie wszystkich
uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy. Okres stuzby wojskowej traktuje sie tak
samo jak wykonywanie w tym czasie pracy przez pracownika. Jest to czytelna i
jezykowo jednoznaczna zasada odnoszgca sie do szczegdlnych przepiséw prawa
pracy i zabezpieczenia spotecznego.

Zasadnicza stuzba wojskowa byta przymusowym okresem przerwy w
zatrudnieniu i dlatego powr6t do szczegolnego zatrudnienia lub podjecie po stuzbie
takiego zatrudnienia w okreslonym terminie nakazuje zrownywanie okresu stuzby z
okresem pracy w szczegoélnych warunkach, dajgcych uprawnienia emerytalne
wynikajgce z takiego zatrudnienia, jako okres zwigzany (ciggniony) z tg praca
réwniez na gruncie szczegolnej ustawy o emeryturach pomostowych.

Ustawy tej nie mozna uzna¢ za catkowicie odrebng przedmiotowo i
podmiotowo regulacje. Dalej jest to czes¢ systemu emerytalnego (art. 24 ust. 21 3
ustawy o emeryturach i rentach z FUS). Na szczegdlny staz pracy wymagany do
emerytury pomostowej sktadat sie - i moze sktadac sie po uchyleniu od 1 stycznia
2024 r. przepisu z art. 4 pkt 5 ustawy, czyli obecnie bez ograniczenia do 1 stycznia
1999 r. — takze poprzedni okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w

szczegolnym charakterze w rozumieniu rozporzgdzenia z 7 lutego 1983 r. o
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szczegolnych uprawnieniach. Emerytura pomostowa nie zalezy zatem tylko od
posiadania wytgcznie kwalifikowanego okresu pracy w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegoblnym charakterze, czyli w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych. Nawet w tym przypadku nie ma podstaw do wytgczenia okresu
zasadniczej stuzby wojskowej z uprawnienia do tgczenia jej z okresem szczegolnego
zatrudnienia uprawniajgcego do emerytury pomostowej ze wzgledu na wskazane
wyzej zasady podstawowe (art. 2, art. 32, art. 67 ust. 1 ustawy zasadniczej). Skoro
uprawnienie wynika z ustawy o powszechnym obowigzku obrony, to obejmuje
ubezpieczonych znajdujgcych sie w takiej samej sytuacji, czyli tych ktorzy nie
wykonywali pracy wymaganej do wczesniejszej emerytury ze wzgledu na realizacje
obowigzku stuzby wojskowej.

Odmowy zaliczenia stuzby wojskowej do stazu wymaganego do emerytury
pomostowej nie nalezy zatem poszukiwa¢ w ustawie o emeryturach pomostowych
lub w ustawie o emeryturach i rentach z FUS, gdyz w ustawach tych nie ma regulacji
przeciwnej do wynikajgcej z ustawy o powszechnym obowigzku stuzby wojskowej.

W zwigzku z tym, ze przepisy o stuzbie wojskowej majg w tym zakresie
samodzielne znaczenie, to wynikajgce z nich uprawnienie do zaliczenia stuzby
wojskowej do okresu pracy w szczegodlnych warunkach jest aktualne takze na gruncie
ustawy o emeryturach pomostowych. Innymi stowy, skoro poprzednie i obecne
przepisy prawa emerytalnego nie zréwnujg wprost zasadniczej stuzby wojskowej z
okresem pracy uprawniajgcym do wczes$niejszej emerytury, a w tym wypadku do
emerytury pomostowej, to brak przeciwnego stanowiska ustawodawcy pozwala na
stwierdzenie, Zze wykladnia sgdowa zaliczajgca te stuzbe do emerytur
wczesniejszych w zwigzku z rozporzgdzeniem z 7 lutego 1983 r., a takze do emerytur
gorniczych, jest uprawniona takze w odniesieniu do emerytur pomostowych.

Przyjmujgc takie stanowisko mozna dodaé, Zze wysokos¢ emerytury
pomostowej ustalona jest w systemie zdefiniowanej skfadki, dlatego okres stuzby
wojskowej bedzie miat zasadniczo znaczenie w aspekcie wymaganego stazu w
zakresie prawa do emerytury, natomiast co do kwoty Swiadczenia, tylko jako okres
.Sktadkowy”, ale bez sktadki. Ponadto emerytura pomostowa jest $wiadczeniem

okresowym (art. 16 ustawy), czyli z zatozenia wygasajgcym.
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Sumujac, skarzgcy zaweza wyktadnie prawa, albowiem znaczenie ma
wyktadnia systemowa, gdyz stuzba wojskowa byta obowigzkowa i dlatego podlega
zaliczeniu do pracowniczego zatrudnienia przy zachowaniu okreslonego zwigzku
czasowego z zatrudnieniem w szczegolnych warunkach (czyli podjecia lub powrotu
do takiej pracy w ciggu 30 dni od zakonczenia stuzby). Gdyby nie przymusowa stuzba
wojskowa, to ubezpieczony wykonywatby prace uprawniajgcg do emerytury
pomostowej.

Zasadnicza stuzba wojskowa ubezpieczonego od 24 pazdziernika 1980 r. do
14 pazdziernika 1982 r. podlega zaliczeniu do okresu pracy w szczegolnych
warunkach na podstawie art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej do okresu pracy
w szczegolnych warunkach w rozumieniu art. 3 ustawy o emeryturach pomostowych
i zatgcznika nr 1 pkt 38 (a nie z pkt 32).

Skarzacy ma racje, ze podstawg nie byt art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym
obowigzku obrony, w brzmieniu obowigzujgcym do 5 sierpnia 1979 r., skoro
ubezpieczony rozpoczat stuzbe wojskowg 24 pazdziernika 1980 r. Ta pomytka nie
ma wptywu na wynik sprawy, gdyz wyrok odpowiada prawu, jako ze wiasciwg
podstawg jest art. 120 ustawy. Z tej przyczyny, ze spor dotyczyt samej zasady, czyli
zaliczenia stuzby wojskowej do okresu pracy w szczegolnych warunkach.

Spor nie dotyczyt okresu i rodzaju pracy w szczegdlnych warunkach, dlatego
nie ma znaczenia zarzut naruszenia art. 8 ustawy o emeryturach pomostowych, z
uwagi na to ze dotyczy innej pracy w szczegdolnych warunkach niz praca, ktérg
wykonywat ubezpieczony, a ktoéra fgcznie z zasadniczg stuzbg wojskowg skfada sie
na okres pracy uprawniajgcy do emerytury pomostowej na podstawie art. 49 tej
ustawy.

Z tych motywow orzeczono jak w sentenc;ji (art. 3984 k.p.c.).

[SOP]

[ms]
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