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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 listopada 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Maciej Pacuda (przewodniczgcy)
SSN Halina Kiryto (sprawozdawca)
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z odwotania W. J.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w Poznaniu
z udziatem zainteresowanej J. B.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 30 listopada 2023 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Poznaniu
z dnia 15 wrzesnia 2021 r., sygn. akt lll AUa 1174/19,

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Decyzjg z 31 stycznia 2019 r., Zaktad Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat
w Poznaniu na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 68 ust. 1 pkt 1 lit a oraz
art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (aktualnie jednolity

tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 1230 ze zm.; dalej jako ustawa o systemie ubezpieczen
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spotecznych lub ustawa systemowa), stwierdzit, ze W. J. jako pracownik podlegajgcy
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu u ptatnika sktadek J. B.
nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od 1 sierpnia 2018 r.

W uzasadnieniu organ rentowy podniést, ze W. J. nie wykonywata pracy, lecz
zostata zgtoszona do ubezpieczen spotecznych jedynie w celu uzyskania prawa do
Swiadczen (zasitku chorobowego) a nastepnie macierzynskiego. Umowe o prace
zwarto dla pozoru i zgodnie z art. 83 § 1 k.c. jest ona niewazna.

Na skutek odwotania ubezpieczonej, Sgd Okregowy w Poznaniu wyrokiem z
14 sierpnia 2019 r. zmienit zaskarzong decyzje i ustalit, ze W. J. podlega
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1
sierpnia 2018 r. jako pracownik u ptatnika sktadek J. B. oraz zasadzit od organu
rentowego na rzecz odwotujgcej sie kwote 180 zt tytutem zwrotu kosztoéw zastepstwa
procesowego.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze W. J. ma obecnie 30 lat, posiada
wyksztatcenie wyzsze, jest magistrem farmacji.

Ptatnik sktadek J. B. prowadzi w ramach dziatalnosci gospodarczej dwie
apteki (w L. iw Z. ) pod nazwg Apteki J. B.. Prowadzenie drugiej apteki w L. przejeta
od 15 maja 2018 r. Apteki funkcjonujg w ramach grupy aptek M..

Na podstawie umowy o prace na okres prébny z 4 czerwca 2018 r. W. J.
zostata zatrudniona u J. B. jako asystent ds. kadrowo- biurowych, menager na okres
od 1 sierpnia 2018 r. do 31 lipca 2021 r.,, w potowie wymiaru czasu pracy, za
miesiecznym wynagrodzeniem w kwocie 2.624,68 zt brutto. Odwotujgca sie przeszia
szkolenie bhp i uzyskata niezbedne orzeczenie lekarskie.

W. J. wykonywata prace w okresie od 1 sierpnia 2018 r. do 27 wrzesnia 2018
r., natomiast od 28 wrzesnia 2018 r. do 30 pazdziernika 2018 r. otrzymata
wynagrodzenie za czas choroby, a od 31 pazdziernika 2018 r. zgtosita roszczenie o
wyptate zasitku.

Ubezpieczona, mimo ze z wyksztatcenia jest farmaceutg, od poczatku byta
zainteresowana pracg na zaproponowanym jej stanowisku asystenta ds. kadrowo-
biurowych, ktérg wykonywana w placéwce potozonej pod adresem ul. [...] w R..

Stawiennictwo w pracy odwotujgca sie potwierdzata osobiscie na liscie obecnosci.
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Prace ubezpieczonej nadzorowata J. B., jako jej pracodawca, osobiscie w biurze lub
telefonicznie. Do obowigzkéw W. J. nalezato: przygotowywanie zamowien
magazynowych, przygotowywanie biezgcych faktur do ptatnosci, przygotowywanie
dokumentow dla ksiegowosci, prowadzenie dokumentacji apteki, kontakt z
ksiegowoscig, kontakt z pracownikami firmy, rozwigzywanie probleméw
administracyjnych, rozwigzywanie problemow kadrowych, wypetnienie formalnosci
zwigzanych z zatrudnianiem nowych pracownikéw, przygotowywanie umoéw, kontakt
z hurtowniami farmaceutycznymi, rozwigzywanie probleméw z ptatnosciami,
wyjasnianie btednie optacanych faktur itp.

Ubezpieczona konsultowata zamdwienia ~magazynowe gtownie z
pracownikami apteki, t. M. R. i A. S.. Odpowiadata za przebieg procesu
rekrutacyjnego dwoéch pracownikéw apteki, miedzy innymi H. K. na stanowisko
kierownika apteki. Odwotujgca sie przygotowata umowy oraz przedstawita
wymienionym osobom warunki zatrudnienia na powierzonych stanowiskach. W
ramach wykonywanych obowigzkéw pracowniczych miata kontakt z J.N. -
przedstawicielem hurtowni farmaceutycznej ,N.” w sprawie rozwigzywania
probleméw zwigzanych z ptatnosciami. J. N. przekazywat dokumenty do ptatnika za
posrednictwem ubezpieczonej. Ponadto, w ramach swoich obowigzkéw W. J.
wspotpracowata z biurem rachunkowym, ktére wykonuje ustugi na rzecz Apteki J. B.
i w tym zakresie przygotowywata dokumenty ksiegowe, wyjasniata rozbieznosci w
ptatnosciach, przygotowywata listy obecnosci, prowadzita dokumentacje kadrowa.
Realizujgc swoje obowigzki pracownicze, odwotujgca sie miata takze kontakt z
kierownikiem A. — E. P..

W. J. jest rébwniez zatrudniona jako magister farmacji w M. spotka jawna w R..
Prace w tej placowce rozpoczynata o godzinie 6:30 a konczyta o godzinie 19.30.
Obowigzki na rzecz Apteki J. B. realizowata w biurze, ktére miescito sie w R. nad
wspomniang apteka, gdzie zatrudniona byfa jako farmaceuta, co umozliwiato jej
podjecie drugiej pracy. Odwotujgca sie pracowata u ptatnika sktadek albo od rana
albo w godzinach popotudniowych, przed lub po rozpoczeciu pracy na stanowisku
farmaceuty.

Z uwagi na pogorszenie sie stanu zdrowia zwigzanego z cigzg W. J. od 28

wrzesnia 2018 r. zaczeta korzystaC ze zwolnienia lekarskiego. Pierwszg wizyte



I USKP 22/23 4

lekarskg w cigzy odwotujgca sie odbyta w dniu 23 czerwca 2018 r. Do 28 wrzesnia
2018 r. nie byto przeciwwskazan do wykonywania przez ubezpieczong pracy. W
okresie od 1 pazdziernika 2018 r. do 3 pazdziernika 2018 r. przebywata w szpitalu, a
w dniu 6 lutego 2019 r. urodzita cérke.

Obowigzki odwotujgcej sie przejeta - ale dopiero od 1 marca 2019 r. — N. G.,
ktora zostata zatrudniona na podstawie umowy zlecenia. N. G. podlega jedynie
ubezpieczeniu zdrowotnemu, jako ze jest zatrudniona na umowe o prace u innego
pracodawcy.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sgd Okregowy uznat
odwotanie za zasadne.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji, W. J. rzeczywiscie swiadczyta prace w
aptece J. B. na podstawie umowy o prace z 4 czerwca 2018 r., zawartej na okres od
1 sierpnia 2018 r. do 31 lipca 2021 r. Zatrudnienie odwotujgcej sie na stanowisku
farmaceuty w M. spétka jawna w R. nie stanowito przeciwwskazania dla pracy na
rzecz ptatnika sktadek. Postepowanie dowodowe wykazato, ze ubezpieczona byta w
stanie pogodzi¢ prace w obydwu zaktadach. Sagd Okregowy wskazat ponadto, ze w
Swietle wiarygodnych zeznan J. B., dodatkowo spojnych w tym zakresie z zeznaniami
Swiadka E. P. oraz zeznaniami odwotujgcej sie, zatrudnienie W. J. byto celowe i
potrzebne ze wzgledu na fakt, iz J. B. w kwietniu 2018 r. urodzita dziecko i nie radzita
sobie z nadmiarem obowigzkow, co spowodowato koniecznos¢ zatrudnienia
pracownika biurowo-administracyjnego ds. kadrowych, ktéry odcigzytby jg od
wykonywania tego rodzaju zaje¢, a odwotujgca sie, w ocenie pracodawcy, byta
odpowiednig osobg na to stanowisko. Wedtug ptatnika sktadek, W. J. posiadata
odpowiednie kompetencje, albowiem przygotowanie farmaceutyczne utatwiato jej
Swiadczenie pracy w charakterze asystenta ds. kadrowo-biurowych, menagera.

W ocenie Sadu pierwszej instancji, zgromadzony w sprawie materiat
dowodowy jednoznacznie wykazat, ze w okresie od 1 sierpnia 2018 r. do 27 wrzes$nia
2018 r. W. J. przebywata w biurze w siedzibie firmy i pracowata w potowie wymiaru
czasu pracy, w godzinach porannych lub popotudniu, w zaleznos$ci od grafiku zajec i
godzin pracy w drugiej aptece. Wszyscy przestuchani w toku procesu swiadkowie
potwierdzili, ze odwotujgca sie faktycznie w tym okresie wykonywata na rzecz J. B.

swoje obowigzki na stanowisku asystenta ds. kadrowo-biurowych.
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Zdaniem Sadu Okregowego, nieistotne pozostajg okolicznosci, jakie
towarzyszyly podjeciu zatrudnienia przez W. J.. Fakt bycia w cigzy przez odwotujgca
sie nie powinien mie¢ zadnego znaczenia dla waznosci zawartej miedzy stronami
umowy o prace, pod warunkiem, ze umowa ta posiada wszystkie niezbedne
elementy konstytuujgce stosunek pracy z mocy art. 22 § 1 Kodeksu pracy, co zostato
potwierdzone w toku postepowania.

Sad pierwszej instancji uznat za catkowicie chybiony zarzut organu rentowego,
ze W. J. zostata zgtoszona do ubezpieczen spotecznych tylko w celu uzyskania
prawa do $wiadczen z tychze ubezpieczen. Gdyby nawet tak byto, to przy
dokonanym przez Sad ustaleniu, ze odwotujgca sie faktycznie wykonywata prace w
ramach stosunku zatrudnienia z J. B., nie ma to jakiegokolwiek znaczenia w sprawie.
Skoro bowiem z zawarciem umowy O prace ustawa o systemie ubezpieczen
spotecznych wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi
ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi swiadczen nie jest
obejsciem prawa.

Apelacje od powyzszego wyroku ztozyt organ rentowy.

Sad Apelacyjny w Poznaniu wyrokiem z 15 wrzednia 2021 r. zmienit
zaskarzone orzeczenie i oddalit odwotanie od decyzji organu rentowego oraz
zasgdzit od odwotujgcej sie W. J. na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [...]
Oddziatu w Poznaniu kwote 180 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Co do zasady, Sad odwotawczy podzielit stanowisko, Zze dagzenie do
zagwarantowania ochrony zapewnionej pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym
nie moze by¢ z definicji uznane za zmierzajgce do dokonania czynnosci sprzeczne;j
z prawem albo majgcej na celu obejscie prawa. Jednak celem takiego dziatania nie
powinno by¢ stworzenie pozornych, jakkolwiek formalnoprawnych podstaw dla
objecia ochrong prawng, lecz faktyczna, rzetelna realizacja przestanek
gwarantujgcych tego rodzaju ochrone.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, w $wietle dostepnego materiatu dowodowego
Sad Okregowy nieprawidtowo przyjat, ze W. J. zdofata wykazagé, iz w spornym
okresie pozostawata w stosunku pracy rodzgcym konieczno$¢ objecia jej

obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi.
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Zatrudnienie odwotujgcej sie nie miato na celu realnego wykonywania przez
nig umowy o prace w rezimie art. 22 k.p., ale zmierzato do stworzenia pozoru istnienia
tytutu ubezpieczenia w celu nabycia prawa do S$wiadczeh z ubezpieczenia
spotecznego. Zebrany materiat dowodowy wskazuje, wbrew twierdzeniom Sagdu
pierwszej instancji, ze z takg wiasnie umowg o prace zawartg dla pozoru i
czynnosciami pozorujgcymi wykonywanie umowy o prace mamy do czynienia w
analizowanym przypadku. Strony rzekomej umowy o prace nie miaty bowiem
zamiaru wywotania skutkéw prawnych, jakie prawo wigze z umowg o prace (poza
oczywiscie skutkiem w postaci powstania tytutu do ubezpieczen spotecznych).
Podjete przez nie czynnosci stanowity jedynie pozorowanie nawigzania i realizacji
stosunku pracy, tj. uwiarygodnienie ,na zewnatrz” pozornych oswiadczen woli.

W niniejszej sprawie, nawet przy koncepcji podporzgadkowania
autonomicznego (zwazywszy chociazby na fakt, ze strony spornej umowy sg
kuzynkami), nie sposéb przyjac, iz J. B. realizowata zadania pracodawcy w ramach
umowy o pracy, gdyz nie zostato wykazane, aby w jakikolwiek sposob nadzorowata
ona na biezgco realizacje obowigzkdéw powierzonych W. J.. Sad pierwszej instancji
nie wyjasnit zas, jakie dowody zaprezentowane w toku procesu staty sie podstawg
do przyjecia odmiennych wnioskéw.

W szczegolnosci jednak Sad Apelacyjny zupetnie odmiennie ocenit
zgromadzony w sprawie materiat dowodowy w zakresie ustalenia, czy W. J.
rzeczywiscie swiadczyta prace w miejscu wskazanym w tresci umowy o prace. Jak
wynika z zeznah samej odwotujgcej sie, prace jako farmaceuta realizowata ona w
spornym okresie gtownie w aptece w N.. Zeznata réwniez, ze na rzecz J. B.
pracowata w biurze, przy swoim biurku. Z ustalen Sgdu Okregowego wiadomo
natomiast, ze biuro to znajdowato sie w R., przy ul. [...]. W. J. zeznata takze, ze miata
wyodrebnione godziny, kiedy zajmowata sie sprawami na rzecz ptatnika sktadek. Z
reguty bylty to cztery godziny, zaleznie od grafiku w drugiej pracy. Wskazata ponadto,
ze dojazd do R. wynosi 30 km i zajmuje okoto 25 minut w jedng strone, a pracodawca
nie zwracat jej kosztéw za paliwo. Réwniez pfatnik sktadek J. B. wskazata jako
miejsce pracy ubezpieczonej w charakterze farmaceuty apteke w N. albo w R. przy
ul. [...]. Podobnie zeznata swiadek E. P., podajgc, ze odwotujgca sie pracowata od

2016 r. w aptece M. w R., potem w N.. Mogta by¢ tez przesunieta do innej apteki w
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R. przy ul. [...]. Sad Okregowy btednie ustalit zatem, ze W. J. wykonywata swoje
obowigzki pracownicze jako farmaceuta w aptece nalezacej do E. P. oraz jako
pracownik ds. administracyjno-biurowych w ramach umowy o prace z J. B. w tym
samym budynku, co w uznaniu Sadu pierwszej instancji miato umozliwic¢
ubezpieczonej podjecie drugiego zatrudnienia i czyni¢ wiarygodng sporng umowe o
prace. Tymczasem nalezy przyja¢, ze W. J. musiataby realizowa¢ oba stosunki
zatrudnienia w innych miejscowosciach oddalonych od siebie o 30 km, co chociazby
w Swietle zasad logiki i doswiadczenia zyciowego czyni mato wiarygodnymi
twierdzenia odwotujgcej sie, iz po zakonczonej pracy na peten etat w aptece w N.
pokonywata codziennie 30 km do biura w R. w celu wykonywania pracy na rzecz
ptatnika sktadek J. B. i to - jak wynika z listy obecnosci - niekiedy dwa razy dziennie.
Précz tego zaden ze swiadkow, poza J. N., nie potwierdzit, ze widziat W. J. w biurze,

a wskazywano jedynie na kontakt telefoniczny lub mailowy z odwotujacsg sie.

Stusznie takze organ rentowy zwrocit uwage na nieprawidtowosci w liscie
obecnosci z miesigca sierpnia 2018 r., gdzie wpisano godziny pracy od 8.30 do 10.30
(27-28 sierpnia), a w sgsiedniej kolumnie zawarto informacje o przepracowanych 4
godzinach. Powyzsze swiadczy¢ moze o sporzgdzeniu listy obecnosci wytgcznie na
potrzeby przedmiotowej sprawy tym bardziej, ze w zadnej mierze nie wykazano, aby
ilos¢ powierzonych odwotujgcej sie obowigzkéw miata w istocie wypetiaé jej
czterogodzinny, codzienny czas pracy i by w ogdéle zachodzita potrzeba wykonywania
przez nig jakis czynnosci w biurze.

Nalezy zgodzi€ sie z apelujgcym, ze niewiarygodne wydaje sie rowniez to, by
W. J., bedgc w kolejnej cigzy i wychowujgc 7 letnie wowczas dziecko, bytaby w stanie
(albo by w ogodle byto to racjonalne), poswieca¢ kazdego dnia 12 godzin na prace i
to nawet przy uwzglednieniu pomocy meza oraz rodzicoOw odwotujgcej sie w opiece
nad dzieckiem.

Strony nie wykazaty tez potrzeby zatrudnienia ubezpieczonej - z
wyksztatcenia farmaceuty - na stanowisku administracyjno-biurowym i to na
podstawie umowy o prace w wymiarze potowy etatu przy jednoczesnym, niespornym
korzystaniu z pomocy biura rachunkowego, ktére prowadzi ptatnikowi sktadek

wiekszos$¢ spraw kadrowych.
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W Swietle powyzszych okolicznosci, Sad drugiej instancji uznat za
niewiarygodne twierdzenia J. B., ktéra podkreslata, ze zatrudnita odwotujgca sie,
gdyz ta, jako farmaceuta, znata program farmaceutyczny i specyfike pracy aptek oraz
miata w zwigzku z tym kompetencje do pracy na tym stanowisku. Tymczasem, jak
wynika z zeznan swiadkow, wyksztatcenie odwotujgcej sie nie byto w jakikolwiek
sposob wykorzystywane do pracy na tym stanowisku. W zakresie czynnosci W. J.
nie byto zadnych zadan, ktére wymagatyby lub wykorzystywatyby jej farmaceutyczne
wyksztatcenie i doswiadczenie. Przeciwnie, odwotujgca miata zajmowac sie, miedzy
innymi, przygotowywaniem zaméwien magazynowych, przy czym nie dotyczyty one
lekéw, a jedynie materiatow biurowych i Srodkow czystosci. Wymaga przy tym
uscislenia, ze zamowienia te przygotowywane byly w zasadzie przez pracownikow
apteki, a nastepnie tylko raz w miesigcu przekazywane do odwotujgcej sie.
Niewiarygodnos¢ rzekomego zatrudnienia do prostych czynnosci farmaceuty,
potwierdza dodatkowo okoliczno$é, ze przyjeta do tej placéwki roku pozniej w
ramach umowy zlecenia N. G. jest z wyksztatcenia pedagogiem.

Z materialu dowodowego wynika rowniez, ze to nie W. J. sporzgdzata
miesiecznej grafiki dla pracownikdw nalezgcej do J. B. apteki w L., poniewaz grafik
ustalaty miedzy sobg same pracownice apteki, co w Swietle logiki jest wiarygodne.
Wskazujg na to zeznania swiadkow.

Mimo wymienianych przez ptatnika sktadek licznych obowigzkéw odwotujgcej
sie, takich jak kontakt z pracownikami apteki, kontrola grafikow, zastepstw, urlopow,
kontakt z ksiegowoscig, wyjasnianie réznych pfatnosci, szykowanie faktur, nie
przedstawiono na te okolicznosci materialnych dowoddéw potwierdzajgcych, ze
czynnosci te byly wykonywane przez dwa miesigce i to w rezimie pracowniczym.
Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze tylko ten rezim moze by¢ przedmiotem ustalania i
oceny W niniejszej sprawie, skoro jako podstawe objecia obowigzkowymi
ubezpieczeniami spotecznymi wskazano witasnie umowe o prace, a nie chociazby
umowe zlecenia.

Samo wytworzenia dokumentacji dotyczagcej nawigzania stosunku pracy (w
postaci umowy o prace) czy dokonywania przelewdédw wynagrodzenia, wobec braku
innej wiarygodnej dokumentacji potwierdzajgcej wykonanie umowionej pracy, nie

moze uzasadniac twierdzenia, ze doszto do rzeczywistego nawigzania i realizowania
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tejze umowy. O faktycznym wykonywaniu obowigzkéw w rezimie umowy o prace (i
to w wymiarze potowy etatu) nie moze w szczegdlnosci swiadczy¢ wydruk zaledwie
szesciu maili z przetomu kilku dni sierpnia i jednego dnia wrzesnia 2018 r., zwtaszcza
wobec zeznahn sSwiadkow, ktorzy twierdzili, ze kontakt z W. J. odbywat sie
telefonicznie oraz mailowo. Trudno zatem uznaé, ze wykonujgc prace w okresie od
1 sierpnia 2018 r. do 27 wrzesnia 2018 r., odwotujgca sie dysponowata jedynie 6
krotkimi mailami.

Zdaniem Sgdu odwotawczego, przedstawione dokumenty nie potwierdzajg
Swiadczenia przez W. J. stalej, ciagtej, w okreslonym miejscu i czasie,
systematycznej pracy, w warunkach podlegtosci stuzbowej wobec pracodawcy, a
mogaq jedynie dowodzi¢ sporadycznej pomocy w pracach biurowych.

W sprawie nie zostato réwniez w wiarygodny sposob wyjasnione, jakimi
motywami kierowano sie, zawierajgc umowe o prace z 4 czerwca 2018 r., ktérej
podjecie miato sie rozpoczgé dopiero od 1 sierpnia 2018 r. Za absolutnie
niewystarczajgce w tym wzgledzie trzeba uznac ogdlnikowe twierdzenia odwotujgcej
sie o jaki$ zobowigzaniach wobec drugiej firmy (nie wskazano jakich, stagd nie mozna
w ogole oceni¢ ich wiarygodnosci) oraz ttumaczenia ptatnika sktadek o zawarciu
umowy z takim wyprzedzeniem celem zabezpieczenia sie na przysztosc.

Sad drugiej instancji zwrécit takze uwage, ze po przejsciu W. J. na zwolnienie
lekarskie, przed dtugi okres nie zatrudniono innej osoby na jej miejsce, nie wiadomo
rowniez, kto przejgt obowigzki odwotujgcej sie. Zatrudnienie N. G. na miejsce
nieobecnej odwotujgcej sie nastgpito po okoto pot roku, na podstawie umowy
Zlecenia, z wynagrodzeniem 1.500 zl, a zatem nizszym od przyznanego
ubezpieczonej.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, catoksztatt okolicznosci zatrudnienia W. J.
Swiadczy o tym, ze umowa o prace zawarta w dniu 4 czerwca 2018 r. byta pozorna.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu drugiej instancji wniosta W. J. , zaskarzajgc
orzeczenie w catosci. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucita: 1. naruszenia prawa
materialnego, tj.: a) art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez ich niewfasciwe
zastosowanie do stanu faktycznego sprawy i przyjecie, ze umowa o prace miedzy
W.J. a ptatnikiem sktadek J. B. byta zawarta pozornie, podczas gdy z zebranego w

sprawie materiatu dowodowego wynika, iz skarzgca rzeczywiscie podjeta prace i jg
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wykonywata, a jej pracodawca swiadczenie to przyjmowat, co uniemozliwia przyjecie,
ze zawarta umowa o prace nosita cechy pozornosci; b) art. 22 § 1 k.p., przez
niewtasciwe zastosowanie i przyjecie przez Sad drugiej instanciji, ze stosunek prawny
tgczgcy W. J. i ptatnika sktadek J. B. nie odpowiadat cechom warunkujgcym uznanie
go za stosunek pracy w sytuacji, gdy skarzgca Swiadczyta prace w rezimie
pracowniczym, tj. wykonywata skonkretyzowane, state, pod nadzorem, w okreslonym
przez pracodawce rezimie czasowym obowigzki pracownicze; c) art. 22 § 1 k.p. w
zwigzku z art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez btedng wyktadnie polegajgca
na przyjeciu, ze do powstania stosunku pracy na stanowisku pracownika biurowo -
kadrowego konieczne jest niczym nieograniczone wykonywanie ,statego, biezgcego
nadzoru” w ramach podporzadkowania pracowniczego; d) art. 22 § 1 k.p. w zwigzku
z art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez btedng wyktadnie polegajgcg na
przyjeciu, ze aby kazda umowa o prace na stanowisku pracownika biurowo -
kadrowego nie zostata uznana za zawartg dla pozoru, pracownik ten musi podlegac
biezgcej kontroli pracodawcy, bez wzgledu na indywidualne okolicznosci dotyczgce
danego, konkretnego stosunku pracy, jak w niniejszej sprawie, gdzie fakt istnienia
szczegolnego zaufania do pracownika, czy ilos¢ obowigzkéw pracodawcy moze w
danej sytuacji powodowag, iz staty nadzér jest ograniczony do minimum, podczas
gdy sam Sad Apelacyjny nie wskazat nawet, jakie doktadnie elementy
podporzgdkowania powinny cechowac ten rodzaj wykonywanej pracy oraz na czym
polega staty, biezgcy nadzér nad pracownikiem biurowo-kadrowym, oraz w jakiej
faktycznej czestotliwosci powinien on sie odbywac i czy w kazdych okoliczno$ciach
towarzyszgcych wykonywanej pracy; e) art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, przez niewtasciwe zastosowanie i w
konsekwencji uznanie, ze W. J. nie byta objeta ubezpieczeniami spotecznym z tytutu
umowy o prace od dnia jej zawarcia, tj. od 1 sierpnia 2018 r.; 2. naruszenia przepisow
postepowania: a) art. 327' § 1 pkt 1 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., przez
niezamieszczenie w uzasadnieniu wyroku Sadu Apelacyjnego podstawy faktycznej
rozstrzygniecia, to jest faktow, ktére Sad drugiej instancji uznat za udowodnione,
dowododw, na ktorych sie opart i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmowit
wiarygodnosci i mocy dowodowej, co ma istotny wpltyw na wynik sprawy oraz

uniemozliwia dokonanie kontroli skarzonego rozstrzygniecia; b) art. 233 § 1 w
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zwigzku z art. 391 § 1 w zwigzku z art. 227 k.p.c., przez razgce przekroczenie zasady
swobodnej oceny dowoddw, jego wszechstronnego rozwazenia oraz dokonanie
catkowicie nieuprawnionej i sprzecznej z zasadami logiki oceny dowoddow i w
konsekwencji uznania przez Sad drugiej instancji, ze w obliczu zgromadzonego
materiatu dowodowego nie byto jakichkolwiek podstaw do ustalenia, aby skarzaca
faktycznie podjeta prace w ramach stosunku pracy u ptatnika sktadek i wykonywata
obowigzki pracownicze, podczas gdy z dokumentow w postaci: listy obecnosci,
korespondencji mailowej miedzy pracownikami a W. J. czy wreszcie z zeznan
Swiadkéw oraz zeznan J. B. jednoznacznie wynika, iz skarzgca Swiadczyta prace na
rzecz ptatnika sktadek w rezimie pracowniczym; c) art. 233 § 1 w zwigzku z art. 227
k.p.c., przez brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego zgodnie z
zasadami logiki i doswiadczenia zyciowego, a ktéry jednoznacznie wskazuje, ze
odwotujgca sie sSwiadczyta prace na rzecz ptatnika sktadek o pominiecie
zeznan nastepujgcych swiadkow i dokumentacji medycznej wskazany w tresci skargi;
e) art. 233 § 1 w zwigzku z art. 382 k.p.c., przez niewyjasnienie w zaskarzonym
wyroku, ktére dowody Sad wzigt za podstawe twierdzenia, ze Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych wykazat pozornos¢ spornej umowy o prace, czyli udowodnit, ze obie
strony umowy miaty sSwiadomos¢ i zamiar niewywotywania skutkow prawnych
okreslonych w sktadanych oswiadczeniach woli podczas zawierania umowy o prace;
f) art. 378 § 1 w zwigzku z art. 386 § 1 k.p.c., przez uwzglednienie apelacji mimo jej
bezzasadnosci w sytuacji, gdy organ rentowy nie podnidst prawidtowo zarzutéw
naruszenia przepiséw prawa procesowego czy tez zarzutow ustalen faktycznych
dokonanych przez Sad pierwszej instancji, a w konsekwencji wydanie wyroku
reformatoryjnego.

Wobec powyzszych zarzutow odwotujgca sie wniosta o uchylenie
zaskarzonego wyroku w catosci i orzeczenie co do istoty sprawy oraz rozstrzygniecie
o kosztach postepowania za wszystkie instancje; ewentualnie wniosta o uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi
drugiej instancji, a nadto o zasgdzenie od organu rentowego na rzecz skarzgcej
kosztéw dotychczasowego postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego
za postepowanie przed Sagdami pierwszej i drugiej instancji oraz kosztow

postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych.
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Organ rentowy nie ztozyt odpowiedzi na skarge kasacyjna.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastuguje na uwzglednienie.

Na wstepie rozwazan nalezy podkresli¢, ze z mocy art. 3982 § 1 k.p.c. Sad
Najwyzszy rozpoznaje skarge kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach
podstaw; w granicach zaskarzenia bierze jednak pod rozwage niewaznosc¢
postepowania. W mysl art. 3982 § 1 k.p.c., skarga kasacyjna moze by¢ oparta na
podstawie naruszenia prawa materialnego przez btedng jego wyktadnie i niewtasciwe
zastosowanie (pkt 1) oraz na podstawie naruszenia przepisow postepowania, jezeli
uchybienia te mogty mie¢ wplyw na wynik sprawy (pkt 2). Zgodnie z utrwalonym w
judykaturze pogladem, pod pojeciem podstawy skargi kasacyjnej rozumie sie zas
konkretne przepisy prawa, ktére zostalty w niej wskazane z jednoczesnym
stwierdzeniem, ze wydanie wyroku nastgpito z ich obrazg. W razie oparcia skargi
kasacyjnej na podstawie z art. 3982 § 1 pkt 2 k.p.c. konieczne jest, aby - poza
naruszeniem przepiséw proceduralnych - skarzgcy wykazat, ze konsekwencje
wadliwosci postepowania byty tego rodzaju, iz ksztattowaty lub wspétksztattowaty
tres¢ zaskarzonego orzeczenia. Obie podstawy kasacyjne pozostajg ze sobg w
zwigzku funkcjonalnym. W swietle art. 227 k.p.c. w zwigzku z art. 382 k.p.c. nie jest
bowiem mozliwe prawidtowe zastosowanie prawa materialnego bez zgodnego z
prawem procesowym ustalenia podstawy faktycznej rozstrzygniecia (wyrok Sgdu
Najwyzszego z 11 kwietnia 2006 r., | PK 164/05, Monitor Prawa Pracy 2006 nr 10, s.
541). | odwrotnie - zarzuty naruszenia przepisow postepowania majg znaczenie,
jezeli uchybienia mogty miec istotny wptyw na wynik sprawy, zatem wpierw decyduje
prawidlowo rozumiane prawo materialne, ktére okresla przestanki dochodzonego
Swiadczenia, a te wyznaczaja, jakie ustalenia stanu faktycznego sg konieczne i majg
znaczenie dla rozstrzygniecia sporu. W konsekwencji tego zarzuty podstawy
procesowej nie mogg by¢ dowolne, lecz muszg pozostawa¢ w zwigzku z normg
prawa materialnego, od ktorej zalezy wynik sprawy.

Godzi sie zatem przypomnieé, ze chociaz tre$¢ oraz kompozycja art. 3983

k.p.c. wskazujg, iz generalnie dopuszczalne jest oparcie skargi kasacyjnej na
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podstawie naruszenia przepisoOw postepowania, to jednak z wytgczeniem zarzutow
dotyczacych ustalenia faktow lub oceny dowoddw, choéby naruszenie odnosnych
przepisbw mogto mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy. Inaczej modwigc,
niedopuszczalne jest oparcie skargi kasacyjnej na podstawie, ktorg wypetniajg takie
witasnie zarzuty. Artykut 398 § 3 k.p.c. wprawdzie nie wskazuje expressis verbis
konkretnych przepisow, ktérych naruszenie, w zwigzku z ustalaniem faktow i
przeprowadzaniem oceny dowoddow, nie moze by¢ podnoszone z ramach tej
podstawy kasacyjnej, nie ulega jednak watpliwosci, ze obejmuje on art. 233 k.p.c.,
albowiem wiasnie ten przepis okresla kryteria oceny wiarygodnosci i mocy dowodow
(wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 19 pazdziernika 2010 r., Il PK 96/10, LEX nr
687025, z dnia 24 listopada 2010 r., | UK 128/10, LEX nr 707405, czy tez z dnia 24
listopada 2010 r., | PK 107/10, LEX nr 737366). Obraza tego przepisu nie moze
zatem wypetnia¢ kasacyjnej podstawy naruszenia prawa procesowego.

Skarzgca w ramach kasacyjnej podstawy naruszenia przepiséw postepowania
podniosta takze zarzut obrazy art. 327 § 1 zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. Warto
zauwazyc¢, ze zgodnie z art. 378 § 1 k.p.c., sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe
w granicach apelacji; w granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage
niewaznos¢ postepowania. Sgd Najwyzszy wielokrotnie w swoim orzecznictwie
wskazywat, ze wynikajgcy z art. 378 § 1 k.p.c. obowigzek sadu drugiej instancji
rozpoznania sprawy w granicach apelacji oznacza zarowno zakaz wykraczania przez
sad drugiej instancji poza te granice, ale tez nakaz wziecia pod uwage i rozwazenia
wszystkich podniesionych w apelacji zarzutow i wnioskow. Jest to istotne zwtaszcza
wtedy, gdy w apelacji kwestionuje sie ocene dowododw i ustalen poczynionych w
pierwszej instancji (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 maja 2014 r., || PK 226/13,
LEX nr 1500666; z dnia 29 czerwca 2012 r., | CSK 606/11, LEX nr 1232456; z dnia
13 maja 2011 r., V CSK 349/10, LEX nr 864024; z dnia 23 kwietnia 2010 r., 1l UK
325/09, LEX nr 604218; z dnia 13 stycznia 2006 r., [l CSK 5/05, LEX nr 191157 oraz
postanowienie z dnia 21 sierpnia 2003 r., Il CKN 329/01, OSNC 2004 nr 10,
poz. 161). W uchwale sktadu siedmiu sedziow Sgdu Najwyzszego z dnia 31 stycznia
2008 r., 1l CZP 49/07 (OSNC 2008 nr 6, poz. 55 z glosg G. Rzgsa i A. Urbanskiego,
Palestra 2009 nr 1-2, s. 270-277), przyjeto, ze sad drugiej instancji rozpoznajgcy

sprawe na skutek apelacji nie jest zwigzany przedstawionymi w niej zarzutami
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dotyczgcymi naruszenia prawa materialnego, wigzg go natomiast zarzuty dotyczgce
naruszenia prawa procesowego; W granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu
pod uwage niewaznos¢ postepowania. Bez wzgledu na stanowisko stron oraz zakres
zarzutdéw sad drugiej instancji powinien zatem zastosowac wiasciwe przepisy prawa
materialnego, a takze usung¢ ewentualne btedy prawne sgdu pierwszej instancji,
niezaleznie od tego, czy zostaty wytkniete w apelacji. Obowigzek samodzielnego
dokonania przez sad drugiej instancji oceny prawnej dochodzonego zgdania i
skonfrontowania jej z zaskarzonym orzeczeniem oraz jego motywami oznacza, ze
zarzuty apelujgcego majg charakter pomocniczy i nie ograniczajg swobody sgdu, nie
wigzg go. Rozpoznanie sprawy na skutek wniesionej apelacji odbywa sie jednak przy
zastosowaniu wifasciwych przepisow postepowania - przepisow regulujgcych
postepowanie apelacyjne oraz gdy brak takich przepiséw, przy zastosowaniu
unormowan dotyczgcych postepowania przed sgdem pierwszej instancji (art. 391§ 1
k.p.c.). Sformutowanie zawarte w art. 378 § 1 k.p.c. oznacza, ze sad drugiej instancji
rozpoznaje sprawe merytorycznie w granicach zaskarzenia, dokonuje witasnych
ustalen faktycznych, prowadzgc lub ponawiajgc dowody albo poprzestajgc na
materiale zebranym w pierwszej instancji, ustala podstawe prawng orzeczenia
niezaleznie od zarzutow podniesionych w apelacji, bedgc ewentualnie zwigzany
oceng prawng lub uchwatg Sadu Najwyzszego, stosuje przepisy regulujgce
postepowanie apelacyjne, a gdy brak takich przepiséw, przepisy dotyczgce
postepowania przed sgdem pierwszej instancji (art. 381 i art. 382 k.p.c.), kontroluje
prawidtowos¢ postepowania przed sgdem pierwszej instancji, ustala podstawe
prawna orzeczenia niezaleznie od zarzutow podniesionych w apelacji, bedgc
ewentualnie zwigzany oceng prawng lub uchwatg Sgdu Najwyzszego (art. 386 § 6,
art. 398%° j art. 390 § 2 k.p.c.), stosuje przepisy regulujgce postepowanie apelacyjne
dotyczace postepowania przed sgdem pierwszej instancji (art. 367 i nastepne oraz
art. 391 § 1iart. 13 § 2 k.p.c.), kontroluje prawidtowos¢ postepowania przed sgdem
pierwszej instancji, pozostajgc zwigzany zarzutami przedstawionymi w apelaciji, jezeli
sg dopuszczalne (na przyktad art. 162 k.p.c.), ale biorgc pod uwage niewaznos$é
postepowania (art. 378 § 1 in fine k.p.c.), orzeka co do istoty sprawny stosownie do

wynikow postepowania, nie wykraczajgc poza wniosek zawarty w apelacji i nie
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naruszajgc zakazu reformationis in peius (art. 378 § 1, art. 384 i art. 386 k.p.c.) i w
koncu rozstrzyga o kosztach postepowania (art. 108 § 2 k.p.c.).

W postepowaniu kasacyjnym moze by¢ zatem poddana kontroli formalna
prawidtowos¢ wykonania obowigzkow natozonych na sad drugiej instancji, w tym
wynikajacych z art. 327 § 1 k.p.c. Trzeba jednak pamietaé, ze przepis ten pemi
funkcje sprawozdawczg wzgledem proceséw decyzyjnych podjetych wczesniej przez
sad. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego utrwalito sie stanowisko, ze uzasadnienie
wyroku, ktére wyjasnia przyczyny, z powodu ktérych orzeczenie zostato wydane, jest
sporzadzane juz po zapadnieciu wyroku, a zatem wynik sprawy z reguty nie zalezy
od tego, jak napisane zostato uzasadnienie i czy zawiera ono wszystkie wymagane
elementy (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 1 lipca 1998 r., | PKN 220/98,
OSNAPIUS 1999 nr 15, poz. 482 i z dnia 29 pazdziernika 1998 r., Il UKN 282/98,
OSNAPIUS 1999 nr 23, poz. 758). Jednak w okreslonych, konkretnych
okolicznosciach tej tresci zarzut moze stac¢ sie takim wtasnie usprawiedliwieniem
podstawy skargi, o jakiej mowa w art. 3983 § 1 pkt 2 k.p.c. (wyroki Sgdu Najwyzszego:
z dnia 26 listopada 1999 r., Il CKN 460/98, OSNC 2000 nr 5, poz. 100 i z dnia 9
lutego 2001 r., Il CKN 286/00, niepublikowany). Dzieje sie tak wtedy, gdy
uzasadnienie wyroku sgdu drugiej instancji nie posiada wszystkich koniecznych
elementéw lub gdy zawiera kardynalne braki, ktére uniemozliwiajg dokonanie - w
ramach kontroli kasacyjnej - oceny toku wywodu, ktéry doprowadzit do wydania
wyroku. Sytuacja taka ma miejsce wowczas, gdy z powodu uchybienia wymaganiom
okreslonym w art. 3271 § 1 k.p.c. zaskarzone orzeczenie nie poddaje sie kontroli
kasacyjnej Sgdu Najwyzszego. Innymi stowy, chodzi o sytuacje, gdy naruszenie
tychze przepisow uniemozliwia Sadowi Najwyzszemu stwierdzenie trafnosci
orzeczenia sgdu drugiej instancji (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 13 maja 1997 r.,
I CKN 112/97, niepublikowany; z dnia 8 pazdziernika 1997 r., Il CKN 312/97,
niepublikowany; z dnia 17 lipca 1997 r., lll CKN 149/97, OSP 2000 nr 4, poz. 63; z
dnia 11 maja 2000 r., | CKN 272/00, niepublikowany; z dnia 18 listopada 2005 r.,
IV CK 202/05, LexPolonica nr 1632217; z dnia 9 marca 2006 r., | CSK 147/05, LEX
Polonica nr 1351975; z dnia 19 kwietnia 2006 r., Il PK 245/05, OSNP 2007 nr 7-8,
poz. 101 i z dnia 15 listopada 2006 r., | PK 98/06, OSNP 2007 nr 21-22, poz. 309).
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Nie ma racji skarzgca, zarzucajgc, ze sporzgdzone przez Sad Apelacyjny
uzasadnienie wyroku nie spetnia koniecznych wymagan konstrukcyjnych. Sad
odwotawczy dokonat samodzielnej oceny zgromadzonego materiatu dowodowego i
na tej podstawie poczynit szczegétowe ustalenia faktyczne, po czym przeprowadzit
subsumcje prawa materialnego do tychze ustalen, z czego zdat relacje w pisemnych
motywach orzeczenia w sposdb pozwalajgcy na kasacyjng kontrole toku
rozumowania, ktory doprowadzit do wydania zaskarzonego rozstrzygniecia.

Przechodzgc do kasacyjnej podstawy naruszenia prawa materialnego,
wypada przypomniec¢, ze z mocy art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1iart. 12 ust. 1 ustawy
0 systemie ubezpieczen spotecznych, pracownicy podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu i rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu.
W mysl art. 13 pkt 1 ustawy systemowej, ubezpieczenie to trwa od dnia nawigzania
stosunku pracy do dnia jego zakohczenia. Zgodnie z art. 36 pkt 1i 2, art. 41 ust. 1
oraz art. 46 ust. 1 ustawy systemowej, ptatnik sktadek (jakim w Swietle art.4 pkt 2
lit. a jest dla pracownika jego pracodawca) ma obowigzek dokonaé¢ zgtoszenia do
ubezpieczen spotecznych, sktadaC¢ imienne raporty miesieczne oraz obliczac,
potrgcac¢ z dochodoéw ubezpieczonego, rozlicza¢ i optacaé nalezne sktadki.

W judykaturze nie kwestionuje sie uprawnienia Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych do zbadania waznosci umowy o prace (jak réwniez umoéw
cywilnoprawnych) w celu stwierdzenia objecia danej osoby ubezpieczeniem
spotecznym (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 26 marca 2013 r., Il UK 201/12, LEX
nr 1341964; postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 29 sierpnia 2018 r., |l UK
438/17, LEX nr 2538834). Zauwaza sie, ze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ktory
stwierdza podleganie ubezpieczeniu spotecznemu, moze - bez wzgledu na nazwe
umowy i jej postanowienia - ustali¢ rzeczywisty charakter stosunku prawnego
tgczgcego strony i istniejgcy tytut ubezpieczenia oraz wydaé w tym zakresie decyzje
na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy systemowej (wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 10 lipca 2014 r., Il UK 454/13, LEX nr 1495840). Stwierdzajgc niewaznosc
postanowien umownych, organ stosujgcy prawo uchyla sie tylko od zwigzania nimi,
nie ingerujgc w samg umowe o prace i nie zastepujgc stron stosunku pracy w
ksztattowaniu jego tresci (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 8 czerwca 1999 r., | PKN
96/99, OSNAPIUS 2000 nr 16, poz. 615; z dnia 19 lutego 1970 r., Il PR 604/69,
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OSNCP 1971 nr 5, poz. 84; z dnia 15 pazdziernika 1975 r., | PR 109/75, OSNCP
1976 nr 6, poz. 145; z aprobujgca glosg M. Sewerynskiego, Nowe Prawo 1977 nr 5,
S. 779 i orzeczenie z dnia 9 lutego 1962 r., 1 CR 139/61, OSNCP 1963 nr 3, poz. 67).

Odnosnie do pracowniczego tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym
Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracat uwage, ze umowa o prace, ktéra nie wigze sie
z rzeczywistym jej wykonywaniem, nie rodzi skutkéw w sferze prawa do swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 17 grudnia 1996 r.,
[l UKN 32/96, OSNAPIUS 1997 nr 15, poz. 275; z dnia 16 marca 1999 r., Il UKN
512/98, OSNAPIUS 2000 nr 9, poz. 368; z dnia 28 lutego 2001 r., Il UKN 244/00,
OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 496; z dnia 4 sierpnia 2005 r., I UK 320/04, OSNP 2006
nr 7-8, poz. 122 i z dnia 26 lipca 2012 r., | UK 27/12, LEX nr 1218584).
W orzecznictwie przyjmuje sie, ze podleganie ubezpieczeniu spotecznemu wynika z
prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace.
Nie stanowi wiec podstawy do objecia ubezpieczeniem spotecznym dokument
nazwany umowg o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada tresci
art. 22 § 1 k.p. Dokument w postaci umowy o prace nie jest niepodwazalnym
dowodem na to, ze osoby podpisujgce go, jako strony umowy, faktycznie ztozyty
o$wiadczenia woli o tresci zapisanej w dokumencie (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
19 pazdziernika 2007 r., Il UK 56/07, LEX nr 376433). Skutku objetego rzeczywistym
zamiarem stron (objecia ubezpieczeniem) nie wywoluje zawarcie umowy o prace,
ktérej strony stwarzajg pozér realizacji przez ubezpieczonego czynnosci
odpowiadajgcych tredci art. 22 § 1 k.p., czyli wykonywania pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, za wynagrodzeniem
odpowiadajgcym ilosci i jakosci swiadczonej pracy (art. 78 k.p.). Z obowigzku
pracodawcy polegajgcego na zgtoszeniu do ubezpieczenia spotecznego
zatrudnionych pracownikédw nalezy wysnu¢ wniosek, ze bycie podmiotem
ubezpieczenia zwigzane jest wylgcznie z realizacjg podstawowego dla tego
ubezpieczenia warunku wykonywania zatrudnienia w ramach stosunku pracy. W
Swietle tego istotne jest, czy pracownik zawierajgcy umowe o prace w rzeczywistosci
prace takg wykonywat (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 21 kwietnia 1998 r., 1| UKN
2/98, OSNAPIUS 1999 nr 7, poz. 251; z dnia 17 marca 1998 r., Il UKN 568/97,
OSNAPIUS 1999 nr 5, poz. 187; z dnia 11 wrzesnia 1998 r., Il UKN 199/98,
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OSNAPIUS 1999 nr 18, poz. 591; z dnia 21 stycznia 1999 r., | PKN 541/989,
OSNAPIUS 2000 nr 5, poz. 180; z dnia 29 marca 2006 r., Il UK 119/05, LEX nr
957391; z dnia 18 maja 2006 r., lll UK 30/06, LEX 957421; z dnia 4 pazdziernika
2007 r., OSNP 2008 nr 23-24, poz. 355; z dnia 24 lutego 2010 r., Il UK 204/09, LEX
nr 590241; z dnia 11 marca 2008 r., Il UK 148/07, LEX nr 846577; z dnia 17 czerwca
2008 r., | UK 402/07, OSNP 2009 nr 21-22, poz. 297; z dnia 21 listopada 2011 r.,
I UK69/11, LEX nr 1108830). Nie mozna zas uzna¢ umowy za umowe o prace, jezeli
w wykreowanym nig stosunku prawnym brak jest podstawowych elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy, takich jak osobiste wykonywanie czynnosci
oraz podporzgdkowanie organizacyjne i stuzbowe pracodawcy (wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 4 grudnia 1997 r., | PKN 394/97 OSNAPiIUS 1998 nr 20,
poz. 595 i z dnia 14 lutego 2001 r., | PKN 256/00 OSNAPIUS 2002 nr 23, poz. 564).

Istotne znaczenie w procesie sgdowego badania, czy dany stosunek prawny
jest stosunkiem pracy, ma ustalenie faktyczne, czy praca wykonywana w ramach
analizowanego stosunku prawnego rzeczywiscie ma cechy wymienione w art. 22 § 1
k.p. W tym celu bada sie okolicznosci i warunki, w jakich dana osoba wykonuje
czynnosci na rzecz innego podmiotu prawa i dopiero w wyniku tego badania
(poczynienia stosownych ustalen) rozstrzyga sie, czy czynnosci te Swiadczone sg w
warunkach wskazujgcych na stosunek pracy.

Godzi sie zauwazyé, ze uksztaltowane zostato w orzecznictwie Sagdu
Najwyzszego trafne zapatrywanie, iz pozornos¢ czynnosci prawnej jest okolicznoscig
faktyczng, ktéra podlega ustaleniu przez sgdy merytorycznie rozpoznajgce sprawe.
Obejmuje ona tres¢ ziozonych oswiadczen woli, zamiar wywofania skutkéw
prawnych lub brak takiego zamiaru i akt utajnienia pozornego charakteru
dokonywanej czynnosci prawnej. Konsekwencjg tego jest przyjecie, ze w razie
niepowotania podstawy kasacyjnej objetej art. 3982 § 1 pkt 2 k.p.c., ustalenie to nie
podlega kontroli kasacyjnej. Natomiast w ramach podstawy naruszenia prawa
materialnego (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), skarzgcy moze kwestionowac¢ — w aspekcie
pozornosci - prawidtowo$¢ zastosowania art. 83 § 1 k.c. i kwalifikacje ustalonych
wigzgco okolicznosci faktycznych (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 23 stycznia
1997 r., I CKN 51/96, OSNC 1997 nr 6-7, poz. 79; z dnia 27 lipca 2000 r., IV CKN
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91/00; z dnia 8 grudnia 2000 r., | CKN 1233/00; z dnia 9 listopada 2007 r., V CSK
278/06 i z dnia 2 kwietnia 2014 r., IV CSK 399/13, niepublikowane).

W kwestii dowodzenia pozornosci zawartej umowy o prace warto przytoczy¢
tres¢ art. 6 k.c., w mys| ktérego ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie
wywodzgcej z tego faktu skutki prawne. Przepis ten wyznacza reguty
przeprowadzania dowodow na gruncie materialnoprawnym. Zasady przewidziane w
tym przepisie dotyczg negatywnych konsekwencji zwigzanych z nieudowodnieniem
przez strone faktow, z ktérych wywodzi ona skutki prawne. Regulacja zawarta w
art. 6 k.c. koresponduje wytgcznie z etapem, w ktorym odtwarza sie fakty. Jej wptyw
na subsumcje ma charakter wtorny, zachodzi tylko wowczas, gdy sad uzna, ze
okreslone okolicznosci faktyczne powotywane przez strone nie majg pokrycia w
materiale dowodowym. Wynika to stgd, ze ciezar udowodnienia (onus probandi)
pozwala rozstrzygng¢ sprawe merytorycznie takze wtedy, gdy sad nie zdotat w ogole
(w pewnej czesci) wyjasni¢ stanu faktycznego sprawy. Woéwczas konsekwencje
procesowe tego ponosi strona, na ktorej spoczywat obowigzek dowodzenia. Kwestia
rozktadu ciezaru dowodu ma jednak takze aspekt procesowym Aspekt procesowy
(formalny) dotyczy obowigzkow stron procesu cywilnego w zakresie przedstawiania
dowodow potrzebnych do rozstrzygniecia sprawy. Wynika on z brzmienia art. 3 i
art. 232 k.p.c., ktére stanowig, ze strony i uczestnicy postepowania obowigzani sg
dawac¢ wyjasnienia co do okolicznosci sprawy zgodnie z prawdg i bez zatajania
czegokolwiek oraz przedstawia¢ dowody dla stwierdzenia faktéw, z ktérych wywodzg
skutki prawne. Jak wskazano wyzej, sad rozstrzyga sprawe wediug wiasciwego
prawa materialnego na podstawie koniecznych ustalen uzyskanych dzieki zebranym
srodkom dowodowym. Na te ustalenia sktadajg sie dowody, ktére przedstawiajg w
pierwszej kolejnosci same strony, zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 232
k.p.c. Sad nie ma obowigzku dgzenia do wszechstronnego zbadania wszystkich
okolicznosci sprawy i do wyjasnienia rzeczywistej tresci stosunkéw faktycznych i
prawnych. Ustawodawca do minimum ograniczyt uprawnienia sgdu do dziatania z
urzedu, zatem szczegdlnego znaczenia nabiera aktywnos¢ stron w prezentowaniu
dowodow oraz przytaczaniu faktow istotnych dla rozstrzygniecia sprawy. Przepisy
procedury cywilnej nie ustanawiajg przy tym zasady rozstrzygania watpliwo$ci na

korzyS¢ ktérejkolwiek ze stron procesowych. Przyjecie takiej zasady przeczytoby
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treSci art. 3 k.p.c., ktéry na strone postepowania naktada obowigzek dawania
wyjasnien co do okoliczno$ci sprawy oraz przestawiania dowodow; jak tez tresci
art. 6 § 2 k.p.c., ktéry stanowi, ze strony obowigzane sg przytacza¢ wszelki
okolicznosci faktyczne i dowody bez zbednej zwioki, oraz tresci art. 232 k.p.c.
Obowigzkiem strony i w jej interesie procesowym jest przedstawienie dowoddw, ktore
pozostawione sg osgdowi sedziowskiemu dokonywanemu w granicach zakreslonych
trescig normy zawartej w art. 233 § 1 k.p.c.

Wracajgc do realidow niniejszej sprawy, nalezy zauwazyc, ze Sad Apelacyjny,
po dokonaniu ponownej oceny zgromadzonego materialu dowodowego, ustalit, iz
aktywnos¢ podejmowana przez W. J. w ramach zawartej z J. B. umowy nie spetniata
wszystkich kwalifikujgcych cech stosunku pracy, w szczegdlnosci materiat
dowodowy nie pozwalat na stwierdzenie istnienia miedzy stronami relacji
podporzgdkowania pracowniczego. Ponadto Sad drugiej instancji przyjat, odmiennie
niz Sad pierwszej instancji, ze miejsce swiadczenia przez odwotujgcg sie pracy na
rzecz ptatnika sktadek i miejsce wykonywania przez nig réwnolegtej umowy o prace
jako farmaceutki nie pokrywaty sie, co - z uwzglednieniem doswiadczenia zyciowego
- istotnie utrudniato mozliwo$¢ uzupetniajgcego Swiadczenia przez skarzgcg pracy w
wymiarze czasowym okreslonym przez strony kwestionowanej umowy o prace. Sad
odwotawczy uznat réwniez, ze zgromadzony materiat dowodowy nie pozwala na
przyjecie, iz skala wykonanych przez W. J. czynnosci (nieliczne wydruki z maili)
pokrywata sie z rozbudowanym katalogiem powierzonych jej obowigzkdéw
stuzbowych. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego, brak bylo rowniez racjonalnie
wykazanego powodu zawarcia umowy o prace z odwotujgcg sie, szczegdlnie w
kontekscie zleconej obstugi ksiegowej oraz pdzniejszego zachowania ptatnika
sktadek (zawarcia z inna osobg umowy zlecenia po uptywie okoto szesciu miesiecy).

Pomijajgc zarzuty naruszenia przepiséw postepowania zmierzajgce do
zakwestionowania ustalen faktycznych oraz oceny materiatu dowodowego, godzi sie
nadmienic¢, ze argumentacja skarzgcej sprowadza sie do zakwestionowania tylko
jednej z okolicznosci stwierdzonych przez Sagd drugiej instanciji, tj. braku wykazania
biezgcej kontroli nad pracownicg przy wykonywaniu przez nig zadanh

administracyjno-biurowych.
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Nalezy podkresli¢, ze podporzgdkowanie pracownicze uznawane jest w
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego za najbardziej podstawowg ceche odrdzniajgca
stosunek pracy od innych stosunkéw zobowigzaniowych, istote stosunku pracy, jego
ceche konstrukcyjng, ceche kategorialng. Ta wtasciwos$¢ stosunku pracy nie zostata
jednak zdefiniowana przez ustawodawce. Powszechnie przyjmuje sie, ze obejmuje
ona polecenia i sfere organizacyjng. Przepis art. 22 § 1 k.p. stanowi wszak o
wykonywaniu czynnosci (obowigzkéw) po kierownictwem pracodawcy w miejscu i
czasie przez niego wyznaczonym. Zaréwno w doktrynie, jaki i orzecznictwie,
wyinterpretowano szereg wymagan, ktorych spetnienie pozwala przyjac istnienie
pracy podporzgdkowanej pracodawcy. Przyjmuje sie w pierwszym rzedzie, ze
podporzgdkowanie pracownika obejmuje prawo wydawania przez pracodawce
polecen (Z. Hajn: glosa do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1998 r.,
[ UKN 394/98, OSP 2000 nr 12, poz. 177 oraz W. Muszalski: Charakter prawny pracy
cztonka zarzadu spétki handlowej, Panstwo i Prawo 1992 nr 10, s. 67). W wyrokach
z dnia 28 stycznia 1998 r., Il UKN 479/97 (OSNAPIUS 1999 nr 1, poz. 34) oraz z dnia
27 lutego 1979 r., Il URN 19/79 (Nowe Prawo 1981 nr 6, s. 14), Sgd Najwyzszy
stwierdzit, ze w ramach podporzgdkowania pracowniczego miesci sie koniecznosc
przestrzegania ustalonych przez pracodawce regut porzgdkowych. Takze w
aktualnym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego zauwaza sie, ze zasadniczym
przejawem podporzgdkowania pracownika wobec pracodawcy jest jego zaleznos¢ w
sferze przedmiotu Swiadczenia, w ramach ktérej pracodawca wskazuje zadania do
wykonania, doprecyzowuje sposob ich realizacji, a takze metody i srodki, za pomocag
ktérych zostang one wykonane (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 24 czerwca 2015 r.,
I PK 189/14 (LEX nr 1764808). Przyjecie, ze pracownik wykonuje prace pod
kierownictwem pracodawcy, oznacza, iz przejawy takiego kierownictwa bedg miec
miejsce w trakcie realizacji procesu pracy. Pracodawca wskazuje zadania oraz
proces ich realizacji. Wykonywanie polecen jest fundamentem wzajemnych relacji
miedzy stronami stosunku pracy. Innymi stowy, istotg pracy umownie
podporzgdkowanej jest mozliwos¢ codziennego konkretyzowania pracownikowi jego
obowigzkéw, a w szczegolnosci okreslania czynnosci mieszczacych sie w zakresie
uzgodnionego rodzaju pracy i sposobu ich wykonywania. Charakterystyczna dla

stosunku pracy dyspozycyjnos$¢ pracownika wyraza sie wtasnie w zobowigzaniu do
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podejmowania zadan wedtug wskazan pracodawcy, a obowigzek stosowania sie do
polecen przetozonych zostat wyeksponowany w art. 100 § 1 k.p. Pracowniczego
podporzgdkowania nie mozna wiec utozsamiaC z permanentnym nadzorem
(obserwacjg) przetozonego nad sposobem czy tez witasciwym tempem
wykonywanych czynnosci, wystarczy bowiem wskazanie zadania i zakreslenie
terminu jego wykonania, a nastepnie kontrola jakosci i terminowosci wykonanej pracy.
Istotne natomiast jest to, ze pracownik nie ma samodzielnosci w okreslaniu
biezgcych zadan, poniewaz to nalezy do sfery pracodawcy organizujgcego proces
pracy. Za podporzgdkowanie pracownika pracodawcy nie mozna jednak uwazac
wytgcznie podporzgdkowania osobowego. Znaczenie ma takze podporzgdkowanie
organizacyjne, przejawiajgce sie w wyznaczaniu miejsca i czasu pracy. W doktrynie
i judykaturze podkresla sie, ze na podporzadkowanie pracownika skfada sie - poza
kierownictwem podmiotu zatrudniajgcego - takze wyznaczenie przez niego czasu i
miejsca wykonywania pracy (Teresa Liszcz: Podporzadkowanie pracownika a
kierownictwo pracodawcy - relacja poje¢ (w:) Z zagadnieh wspotczesnego prawa
pracy. Ksiega Jubileuszowa Prof. H. Lewandowskiego, Warszawa 2009; Tomasz
Duraj: Podporzadkowanie co do przedmiotu sSwiadczenia pracownika - wybrane
problemy, PiZS 2012 nr 11, s. 21-29; Zbigniew Goéral, Henryk Lewandowski:
Przeciwdziatanie = stosowaniu  uméw  cywilnoprawnych do  zatrudnienia
pracowniczego, PiZS 1996 nr 12, s. 21; Krzysztof Rgczka: Stosunek pracy a
cywilnoprawne umowy o Swiadczenie pracy, PiZS 1996 nr 11, s. 39 oraz wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 2 wrzesnia 1998 r., | PKN 293/98, OSNAPIUS 1999 nr 18,
poz. 582). Podmiot zatrudniajgcy jest organizatorem pracy i decyduje, gdzie i w jakich
godzinach bedzie realizowany proces pracy. Zatem wyznaczanie osobie
zatrudnionej w sposéb jednostronny miejsca, w ktérym ma ona wykonywac prace, a
takze okreslanie godzin jej pracy, wskazuje na istnienie omawianej cechy
charakterystycznej dla umowy o prace. Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 9 lutego
1999 r., | PKN 562/98 (OSNAPIUS 2000 nr 6, poz. 223), uznat, ze wykonywanie
pracy we wszystkich dniach tygodnia (z wyjgtkiem sobot i niedziel) i w wyznaczonych
godzinach, stanowi prace pod statym kierownictwem pracodawcy. Wtasciwa dla
stosunku pracy dyspozycyjno$¢ pracownika wyraza sie w zobowigzaniu do

podejmowania zadan wedtug wskazan pracodawcy. Zatem codzienne stawianie sie
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do pracy, bez z géry okreslonych czynnos$ci do wykonania i wykonywanie na biezgco
polecen, zwykle swiadczy o wykonywaniu pracy pod kierownictwem pracodawcy
(wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 15 pazdziernika 1999 r., | PKN 307/99,
OSNAPIUS 2001 nr 7, poz. 214 i z dnia 18 lutego 2016 r., Il PK 352/14,
LEX nr 2004192).

Nie mozna przyja¢, by Sad drugiej instancji w sposéb wadliwy interpretowat
powyzszg przestanke stosunku pracy. Czym innym jest jednak spor prawny o
niezbedng intensywno$¢ pracowniczego podporzgdkowania, a czym innym
wykazanie okolicznosci faktycznych majgcych swiadczy¢ o tym podporzgdkowaniu.
Skarzgca poddaje w watpliwosc, jak kwalifikowac czynnosci, ktore byty wykonywane
przez nig bezposrednio pod kierownictwem i na zlecenie ptatnika: przeprowadzenie
procesu rekrutacyjnego pracownika na stanowisko kierownika apteki,
przygotowywanie zamowien magazynowych, przygotowywanie biezgcych faktur do
ptatnosci, przygotowywanie dokumentéw dla ksiegowosci, prowadzenie
dokumentacji apteki, kontakt z ksiegowoscig, kontakt z pracownikami firmy,
rozwigzywanie probleméw administracyjnych, rozwigzywanie problemow kadrowych,
wypetnienie formalnosci zwigzanych z zatrudnianiem nowych pracownikow,
przygotowywanie umow, kontakt z hurtowniami farmaceutycznymi, rozwigzywanie
problemoéw z ptatnosciami, wyjasnianie btednie optacanych faktur. Pomija jednak, ze
odniesienie sie do tych watpliwosci musi odbywaé sie w granicach ustalen
faktycznych. Te zas, jak wyzej wskazano, sg dla Sgdu Najwyzszego wigzgce
(art. 398§ 2 k.p.c.).

Podstawe faktyczng wyroku stanowi ustalenie, ze mimo wskazywanych przez
ptatnika sktadek licznych obowigzkéw odwotujgcej sie, nie przedstawiono na te
okolicznosci materialnych dowoddw potwierdzajgcych, iz czynnosci te byly
wykonywane przez dwa miesigce i to w rezimie pracowniczym. Samo wytworzenie
dokumentacji dotyczgcej nawigzania stosunku pracy (w postaci umowy o prace) czy
dokonywania przelewéw wynagrodzenia, wobec braku innej wiarygodnej
dokumentacji potwierdzajgcej wykonanie umowionej pracy, nie moze skutkowac
aprobatg twierdzenia, ze doszto do rzeczywistego nawigzania i realizowania tejze
umowy. O faktycznym wykonywaniu obowigzkéw w rezimie pracowniczym (i to w

wymiarze potowy etatu) nie moze w szczegodlnosci swiadczy¢ wydruk zaledwie
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szesciu maili z przetomu kilku dni sierpnia i jednego dnia wrzesnia 2018 r., zwlaszcza
w Swietle zeznan swiadkow, ktérzy twierdzili, ze kontakt ze skarzacg odbywat sie
telefonicznie oraz mailowo. Trudno zatem uznaé, ze wykonujgc prace w okresie od
1 sierpnia 2018 r. do 27 wrzesnia 2018 r., W. J. dysponowataby jedynie 6 krétkimi
mailami. Przedstawione dokumenty nie potwierdzajg wiec faktu Swiadczenia przez
odwotujgcy sie statej, ciagtej, w okreslonym miejscu i czasie, systematycznej pracy,
w warunkach podlegtosci stuzbowej wobec pracodawcy, a mogg jedynie wskazywac
na sporadyczng pomoc w pracach biurowych.

Nie jest rolg sgdéw ubezpieczen spotecznych poszukiwanie w okolicznosciach
faktycznych sprawy o stwierdzenie niepodlegania danej osoby ubezpieczeniom
spotecznym z konkretnego, wskazanego w decyzji organu rentowego tytutu, innej
podstawy do objecia tej osoby owymi ubezpieczeniami. Trzeba pamietac, ze zakres
kognicji sgdéw ubezpieczen spotecznych zakresla decyzja organu rentowego, od
ktérej wniesiono odwotanie. Sgd ubezpieczen spotecznych nie moze wykracza¢ poza
te granice i orzekac o kwestiach nieobjetych decyzjg organu rentowego (wyroki Sgdu
Najwyzszego: z dnia 3 lutego 2010 r., Il UK 314/09, LEX nr 604214; z dnia 18 lutego
2010 r., Il UK 75/09, OSNP 2011 nr 15-16, poz. 215; z dnia 2 marca 2011 r., Il UK
1/11, LEX nr 844747; z dnia 22 lutego 2012 r., Il UK 275/11, LEX nr 1215286). Jesli
zatem przedmiotem sporu jest istnienie tego tytutu podlegania z mocy prawa
ubezpieczeniom spotecznym, o jakim mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej,
to sad ubezpieczenh spotecznych jest uprawniony i zobowigzany do samodzielnej
oceny, czy ubezpieczony jest (byt) pracownikiem i czy podlega (podlegat)
ubezpieczeniom spotecznym z tego wtasnie tytutu.

Mimo zawarcia umowy o prace, do objecia pracowniczym ubezpieczeniem
spotecznym nie moze za$ dojs¢ zaréwno wtedy, gdy strony w ogdle nie spetniajg
Swiadczen skfadajgcych sie na tre$¢ jakiegokolwiek stosunku prawnego, jak i wtedy,
gdy zgtoszenie do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktdéra w rzeczywistosci
wykonuje zatrudnienie w sposob odpowiadajgcy postanowieniom innej umowy niz
umowa o prace. Inaczej rzecz ujmujgc, nie nazwa i tre§¢ umowy, lecz sposob jej
wykonywania decyduje o podleganiu okreslonemu tytutowi ubezpieczenia

spotecznego.
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Nie podzielajgc zarzutow i wnioskow kasacyjnych, Sad Najwyzszy z mocy

art. 398 k.p.c. orzekt jak w sentencji.

[SOP]

[at]



