Sygn. akt [l USKP 190/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 maja 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franczak (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Halina Kiryto
SSN Romualda Spyt

w sprawie z odwotania P. [...] w X.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w W.

o zadtuzenie z tytutu nieoptaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 18 maja 2022 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcego sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 18 grudnia 2019 r., sygn. akt Illl AUa [...],

1. oddala skarge kasacyjna,
2. nie obcigza odwolujacego sie kosztami zastepstwa

procesowego organu rentowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w W. decyzjg z dnia 20 listopada
2014 r. stwierdzit, ze P. [...] z siedzibg w X.. (dalej P. [...]) jest jego dtuznikiem z



tytulu nieoptaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w kwocie 2.075.629,37 zt.

W odwotaniu od tej decyzji P. [...] wnidst o jej zmiane przez stwierdzenie, ze
dtuznikiem jest Zarzad Okregowy P. [...] w W. jako pfatnik sktadek, a nie P. [...],
ktory nie ma przymiotu ptatnika w zakresie objetym zaskarzong decyzja.

Sad Okregowy w W. wyrokiem z dnia 19 marca 2018 r. zmienit zaskarzong
decyzje w ten sposob, ze stwierdzit, iz P. [...] nie jest dluznikiem Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych z tytutu nieoptaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za okres i w kwotach wskazanych w

decyzji (pkt 1) oraz orzekt o kosztach procesu (pkt 2).

W sprawie tej ustalono, ze P. [...] z siedzibg w X..- reprezentowany przez
Sekretarza Generalnego P. [...] - wpisany zostat do Krajowego Rejestru Sgdowego
w dniu 11 wrzesnia 2001 r. pod numerem [...]9. Jest to stowarzyszenie

charytatywne, posiadajgce osobowo$¢ prawng. Strukture organizacyjng P. [...]
stanowig: zarzady gminne, miejskie i miejsko-gminne, dzielnicowe, rejonowe lub
powiatowe. Zarzady rejonowe dziatajg na obszarze wiekszym niz jedna gmina, a
zarzady okregowe na obszarze mniejszym niz jedno wojewodztwo. Celem P. [...]
jest dobrowolne i bezinteresowne niesienie réznorodnych form pomocy osobom i
rodzinom, ktére z roznych przyczyn niezdolne sg do rozwigzywania swych
zyciowych probleméw, w szczegdlnosci ludziom starszym, niepetnosprawnym,
chorym, samotnym, zagrozonym demoralizacjg, rodzinom pozbawionym srodkow
do zycia, ubogim i bezradnym. Uchwatg Nr [...] Prezydium Rady Naczelnej P. [...] z
dnia 25 sierpnia 2000 r. powotfane zostaty zarzady okregowe, w tym Zarzad
Okregowy w W.. Postanowieniem Sgdu Rejonowego w W. XIX Wydziat
Gospodarczy KRS z dnia 6 wrzesnia 2001 r., sygn. akt [...].XIX NS-REJ.KRS/[...],
zostaly one wpisane do rejestru stowarzyszen P. [...] Rady Naczelnej w X. z
powotaniem sie na wczesniejszg rejestracje.

W dniu 16 pazdziernika 2014 r. organ rentowy zawiadomit Sekretarza
Generalnego P. [...] 0 wszczeciu z urzedu postepowania w sprawie okre$lenia

wysokos$ci naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie



zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
dotyczacych ptatnika P. [...] Zarzad Okregowy z siedzibg w W. i okreslit ich
wysokos¢. Nastepnie zaskarzong w tej sprawie decyzjg z dnia 20 listopada 2014 r.
organ rentowy stwierdzit, ze P. [...] jest dtuznikiem z tytutu nieoptaconych sktadek w
tacznej kwocie 2.075.629,37 zt. Zaskarzona decyzja jest konsekwencjg wydanych
przez organ rentowy wobec P. [...] Zarzagdu Okregowego w W. kilkudziesieciu
decyzji stwierdzajgcych, Zze osoby s$wiadczgce ustugi opiekuncze na rzecz
osrodkdw pomocy spotecznej, zatrudnione przez Zarzgd Okregowy w W. na umowy
o dzieto w latach 2005-2008, w rzeczywistosci wykonywaty prace w ramach umow
zlecen i w zwigzku z tym powinny podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym i
zdrowotnym oraz ustalajgcych podstawy wymiaru sktadek dla tych oséb. Od tych
decyzji ztozono odwotania do Sgdu Okregowego w S. i po kilku wyrokach
oddalajgcych, pozostate odwotania zostaty wycofane, a postepowania umorzone.
Wobec kwestionowania przez P. [...] zadtuzenia wskazanego w zaskarzonej decyzji,
Sad Okregowy dopuscit dowdd =z opinii bieglego sadowego z zakresu
rachunkowosci i finanséw na okolicznosé, czy kwota zadluzenia zostata ustalona w
sposob prawidtowy i nie doszto do przedawnienia naleznosci. Z opinii tej wynika, ze
czynnosci podejmowane przez organ rentowy celem wyegzekwowania spornych
naleznosci miedzy innymi wystawiane tytuty egzekucyjne, doprowadzity do
przerwania biegu przedawnienia, a kwota nieuiszczonych naleznosci sktadkowych
wynosi 806.832,67 zt na ubezpieczenia spoteczne oraz 4.651,88 zt na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Przy takich ustaleniach faktycznych Sad Okregowy uznat odwotanie za
uzasadnione, wskazujgc, ze spér w sprawie sprowadzat sie do ustalenia, czy P. [...]
jest dtuznikiem organu rentowego z tytutu nieoptaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne przez Zarzad Okregowy P. [...] w W.. W pierwszej kolejnosci Sad
Okregowy przypomniat, ze P. [...] jest stowarzyszeniem posiadajgcym osobowo$é
prawng. W mysl art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (obecnie jednolity tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 2261, dalej jako:
Prawo o stowarzyszeniach) stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng i moze
rozpoczg¢ dziatalnos¢ po wpisie do Krajowego Rejestru Sgdowego. Podmiotowosc¢

prawna stowarzyszenia jest Scisle zwigzana z konstytutywnym charakterem wpisu



do wiasciwego rejestru. Mimo ze Zarzad Okregowy w . po jego powotaniu uchwatg
Prezydium Rady Naczelnej P. [...] zostat wpisany do rejestru pod numerem KRS
Stowarzyszenia, to nie uzyskat osobowosci prawnej, biorgc pod uwage powotane
wyzej unormowanie oraz postanowienia statutu. Zarzgd Okregowy P. [...] w W. by}
natomiast jednostkg organizacyjng, o ktorej mowa w art. 33* § 1 k.c., jak tez
ptatnikiem skfadek w stosunku do zatrudnionych przez siebie pracownikow, na
zatrudnianie ktorych zezwalat statut. Z uwagi na to, ze byt jednostkg organizacyjng
Stowarzyszenia, to ustalane przez Zarzad Okregowy zasady wynagradzania
musiaty pozostawaé w korelacji z ustaleniami Rady Naczelnej P. [...], ktora
stosownie do § 12 statutu okresla ogdlne zasady wynagradzania pracownikow, co
jednak w zadnym razie nie swiadczy o nieposiadaniu przez Zarzad Okregowy P. [...]
w W. statusu ptatnika sktadek, co podnosit w pismach procesowych organ rentowy.
Jednoczesnie - zdaniem Sgdu Okregowego - brak byto podstaw, aby stwierdzié, ze
zobowigzania Zarzadu Okregowego P. [...] w W. sg zobowigzaniami odwotujgcego
sie P. [...] - wobec jednoznacznego brzmienia § 79 statutu, ze zarzady okregowe sg
samofinansujgcymi sie podmiotami, z wilasnych $rodkéw finansowych wyptacajg
pracownikom zarzgdow wynagrodzenia i inne Swiadczenia zwigzane z praca,
odpowiadajg za swoje zobowigzania swoim majagtkiem. Stad odpowiedzialnos¢ za
wszelkie zobowigzania, pochodne od wynagrodzen wyptaconych osobom
fizycznym, niezaleznie od tytutu zawarcia uméw, ponosi Zarzad Okregowy w W..
Zgodnie bowiem z postanowieniami statutu nie tylko Rada Naczelna, ale réwniez
zarzady wojewodzkie lub okregowe oraz zarzady jednostek podstawowych
pozyskujg dla realizacji celéw statutowych srodki finansowe i rzeczowe od osoéb
fizycznych i prawnych oraz organizacji krajowych i zagranicznych, a takze z wtasnej
dziatalnosci gospodarczej i innych zrodet prawem dozwolonych (§ 9 ust. 1). Nadto,
stosownie do § 9 ust. 3 statutu, P. [...] wykonuje zadania zlecone, na ktére umowy
zawierajg réwniez zarzgdy wojewodzkie lub okregowe, przy czym wymienione
zarzady samodzielnie dysponujg srodkami rzeczowymi i finansowymi uzyskanymi
na podstawie zawieranych uméw. Posiadajg one zatem odrebne od majatku Rady
Naczelnej mienie, w tym w szczegdlnosci wiasne $rodki finansowe, ktére moga byé
przeznaczone na sptate zobowigzan, o ile zobowigzania takie wystepujg. Sad

Okregowy miat przy tym na uwadze, ze organ rentowy wydat kilkadziesigt decyzji



stwierdzajagcych, iz osoby Swiadczgce ustugi opiekuncze na rzecz osrodkow
pomocy spotecznej, zatrudnione przez Zarzad Okregowy w W. na umowy o dzieto
w latach 2005-2008, wykonywaty w rzeczywistosci prace w ramach umow zlecen i z
tego tytutu powinny podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym z okreslong podstawg
wymiaru sktadek na te ubezpieczenia. Skoro Zarzad Okregowy P. [...] w W.
zatrudniat pracownikow i nie wypetniat swoich obowigzkéw wynikajgcych z art. 46
ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(obecnie jednolity tekst: Dz.U. z 2021 r., poz. 423 ze zm., dalej ustawa systemowa)
to na jego koncie powinno powsta¢ zadtuzenie wraz z naleznymi odsetkami za
zwtoke naliczonymi na dzieh wydania zaskarzonej decyzji. Z tego wzgledu - w
ocenie Sagdu Okregowego - zaskarzona decyzja zostata skierowana do
niewtasciwego podmiotu, ktérym w tej sprawie powinien by¢é Zarzad Okregowy P.
[...] w W., a nie odwotujgcy sie P. [...]. Kweste te zasygnalizowat Sgd Okregowy w
poprzednim skfadzie, wydajgc w dniu 6 maja 2015 r. postanowienie 0 zwrocie akt
Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych w celu rozwazenia mozliwosci uchylenia
zaskarzonej decyzji, bowiem zostata ona skierowana do podmiotu niebedgcego
strong w sprawie, a zmiana adresata decyzji w postepowaniu sgdowym przez sad
ubezpieczen spotecznych jest niedopuszczalna.

Sad Apelacyjny w [...], po rozpoznaniu apelacji organu rentowego, wyrokiem
z dnia 18 grudnia 2019 r. zmienit zaskarzony wyrok w punkcie 1 w ten sposob, ze
zmienit zaskarzong decyzje organu rentowego z dnia 20 listopada 2014 r. w ten
sposob, iz stwierdzit, ze P. [...] w X. jest dtuznikiem Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w W. z tytutu nieoptaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne na kwote 806.832,67 zt wraz z odsetkami za zwloke, kosztami
upomnienia i kosztami egzekucyjnymi; z tytutu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
w kwotach okreslonych w decyzji, z tytutu sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na kwote 4.651,88 zt wraz z
odsetkami za zwtoke, kosztami upomnienia i kosztami egzekucyjnymi (pkt la) oraz
w punkcie 2 w ten sposob, ze nie obcigzyt odwotujgcego sie P. [...] kosztami
zastepstwa prawnego organu rentowego (pkt Ib); oddalit apelacje w pozostatej
czesci (pkt IlI) i nie obcigzyt odwotujgcego sie kosztami zastepstwa prawnego

organu rentowego w instancji odwotawczej (pkt Ill).



Wedtug Sadu Apelacyjnego apelacja okazata sie uzasadniona co do zasady,
a tylko wysokos¢ dtugu sktadkowego obcigzajgcego P. [...] wymagata korekty.
W sprawie kluczowe bytlo bowiem ustalenie, czy bedgce osobg prawng
Stowarzyszenie P. [...] odpowiada za naleznosci sktadkowe, ktdére wynikajg z
prawomocnych decyzji obejmujacych obowigzkowymi ubezpieczeniami osoby
zatrudnione przez Zarzad Okregowy P. [...] w W., Swiadczace ustugi opiekuncze na
rzecz osrodkdw pomocy spotecznej. Sad Okregowy podstawy zmiany zaskarzonej
decyzji wywiodt z tego, ze po pierwsze, ptatnikiem sktadek moze byC jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej skoro ptatnikiem sktadek jest
pracodawca w stosunku do zatrudnionych pracownikow, po drugie, Zarzad
Okregowy, mimo iz nie uzyskat osobowosci prawnej, to jako jednostka
organizacyjna, o ktorej mowa w art. 33! k.c. byt ptatnikiem skladek za swoich
pracownikow, a po trzecie, zobowigzania Zarzgdu Okregowego P. [...] w W. - w
zwigzku z postanowieniami statutu, ze zarzgdy okregowe i wojewddzkie same sie
finansujg - sg zobowigzaniami Zarzgdu Okregowego P. [...] w W., a nie
zobowigzaniami P. [...]. Odnoszgc sie do powyzszych argumentdow w pierwszym
rzedzie Sad Apelacyjny podnidst, ze definicja legalna, o charakterze zakresowym,
ptatnika sktadek zawarta jest w art. 4 pkt 2 ustawy systemowej. Pod literg ,a” tego
przepisu jako ,ptatnika sktadek” okreslono: - pracodawce w stosunku do
pracownikow i osdb odbywajgcych stuzbe zastepczg oraz - jednostke organizacyjng
lub osobe fizyczng pozostajacg z inng osobg fizyczng w stosunku prawnym
uzasadniajgcym objecie tej osoby ubezpieczeniami spotecznymi, w tym z tytutu
przebywania na urlopie wychowawczym albo pobierania zasitku macierzynskiego, z
wytgczeniem osob, ktérym zasitek macierzynski wyptaca Zaktad. Poza sporem
pozostaje jednak, ze wygenerowany dtug sktadkowy nie zostat przez pracowniczy
tytut do objecia ubezpieczeniem spotecznym., Natomiast obowigzki ptatnika
sktadek wynikajg - dla osoby fizycznej lub jednostki organizacyjnej - z
,pozostawania z osobg fizyczng w stosunku prawnym uzasadniajgcym objecie tej
osoby ubezpieczeniami spotecznymi”. Z kolei pojecie ,jednostki organizacyjnej”
zawarte w art. 4 pkt 2 lit. a ustawy systemowej obejmuje jednostki organizacyjne
wyposazone w osobowos¢ prawng i jednostki organizacyjne niebedgce osobami

prawnymi, ktorym ustawa przyznaje zdolnosS¢ prawng, poniewaz tylko takie



jednostki mogg byC¢ stronami stosunku cywilnoprawnego. Zdaniem Sadu
Apelacyjnego racje ma organ rentowy zarzucajgc, ze Zarzad Okregowy P. [...] w W.
nie posiada osobowosci prawnej oraz ze nie jest jednostkg organizacyjng, o ktorej
mowa w art. 33! k.c. Odwotujgc sie do uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 21
grudnia 2007 r., Il CZP 65/07 (OSNC 2008 nr 7-8, poz. 69), Sad Apelacyjny
podkreslit, ze zgodnie z art. 33! k.c. ,osobg ustawowg” jest konstrukcja
charakteryzujgca sie trzema zasadniczymi cechami: ma ustawowo przyznang
zdolno$é prawna, nie jest osobg prawng oraz jest jednostkg organizacyjng. Zaden
przepis Prawa o stowarzyszeniach nie przyznaje natomiast terenowej jednostce
organizacyjnej stowarzyszenia zdolnos$ci prawnej. Terenowa jednostka
organizacyjna stowarzyszenia moze uzyska¢ osobowos¢ prawng w ramach
podwdjnej osobowosci stowarzyszen, co w tej sprawie nie miato miejsca. Wobec
tego wniosek Sgdu Okregowego, ze Zarzad Okregowy Stowarzyszenia w W. jest
jednostkg organizacyjng, o ktérej mowa w art. 33! k.c. byt zupetnie pozbawiony
podstaw. Dla organu rentowego konsekwencjg braku osobowosci prawnej i braku
statusu utomnej osoby prawnej byto natomiast to, ze taka jednostka nie moze byc¢
ptatnikiem sktadek oraz strong zawieranych uméw cywilnoprawnych. A zatem
zacigga zobowigzania, za ktore nie odpowiada. Stad w apelacji zarzut naruszenia
art. 4 ust. 2 lit. a ustawy systemowej, ktéry wymaga odpowiedzi na pytanie, czy
mozna Zarzgdowi Okregowemu P. [...] w W. przypisa¢ status ptatnika sktadek w
rozumieniu tego przepisu.

W tej kwestii Sgd Apelacyjny stwierdzit, ze pfatnikiem sktadek moze by¢
podmiot (pracodawca lub jednostka organizacyjna), ktory nie zostat wyposazony
przez przepisy prawa cywilnego w zdolnos¢ prawng, bowiem taka nie jest
wymagana dla przypisania przymiotu pracodawcy. Zarzad Okregowy P. [...] w W.
moze nie mie¢ osobowosci prawnej, ale jezeli ma przymiot pracodawcy to ma
zdolno$¢ sadowg (art. 460 § 1 k.p.c.) i status ptatnika sktadek w rozumieniu art. 4
pkt 2 lit. a ustawy systemowej. Podmiotowi, ktéry ma cechy pracodawcy nie mozna
takze odméwi¢ statusu ptatnika skladek w sytuacji, gdy zawiera umowy
cywilnoprawne na swiadczenie pracy. Dualizm co do ptatnika sktadek w takich
stanach faktycznych z praktycznego punktu widzenia jest nie do zaakceptowania.

Zresztg organ rentowy prowadzac co najmniej dwukrotnie kontrole u pfatnika



sktadek, za jakiego uwazat Zarzgd Okregowy P. [...] w W., nie miat watpliwosci
przypisujgc mu taki status wobec o0sob fizycznych, dla ktérych podstawe
Swiadczenia pracy byty umowy cywilnoprawne. Mimo wskazania w tych decyzjach
Zarzadu Okregowego P. [...] w W. jako ptatnika sktadek, organ rentowy w tej
sprawie odmawia mu wtasnie tego statusu, upatrujgc ptatnika sktadek po stronie
samego P. [...].

Sad Apelacyjny zwrdcit uwage, ze w mysl art. 3 k.p. pracodawcg - obok
osoby fizycznej - moze by¢ kazda jednostka organizacyjna zatrudniajgca
pracownikow, nawet nieposiadajgca osobowosci prawnej, co szczegotowo wyjasnit
Sad Najwyzszy miedzy innymi w wyrokach z dnia 19 maja 2016 r., || PK 100/15
(LEX nr 2056868) oraz z dnia 24 wrzesnia 2015 r., Il UK 288/14 (LEX nr 2107096).
Postanowienia statutu nie pozostawiajg za$ watpliwosci co do tego, ze zarzady
okregowe i wojewodzkie P. [...] sg wyodrebnione organizacyjnie i finansowo (§ 3,
§ 76 pkt 2, § 77, § 79 statutu). Srodkami uzyskanymi za realizacje zadan zleconych
na podstawie umow zawieranych wytgcznie przez zarzgdy okregowe, wojewodzkie
i Rade Naczelng, mogg dysponowac tylko te jednostki, ktére mogg tez pozyskiwacé
Srodki finansowe i rzeczowe (§ 9). Zarzady okregowe i wojewddzkie organizujg i
nadzorujg realizacje zadan zleconych w warunkach petnej odpowiedzialnosci za
skutki prawne decyzji podejmowanych w tym zakresie udzielajgc imiennych
petnomocnictw jednostkom podstawowym, zwigzanych z pozyskiwaniem subwencji,
dotacji i zadan zleconych - § 59 pkt 7 i 8 statutu, co w powigzaniu z trescig § 12
statutu zawierajgcego postanowienie o mozliwosci zatrudniania pracownikow przez
P. [...] i wyptacania osobom fizycznym wynagrodzenia z tytutu Swiadczenia pracy
lub ustug niezaleznie od sposobu nawigzania stosunku pracy lub rodzaju i tresci
zawieranych z nimi umoéw cywilnoprawnych, przy ograniczeniu wysoko$ci tych
wyptat, w praktyce oznacza samodzielne zatrudnianie oséb fizycznych dla realizacji
celow statutowych i realizowania ustug opiekunczych, ktorych wykonanie
powierzono zarzgdowi okregowemu. Przy czym udzielenie petnomocnictwa przez
Prezydium Rady Naczelnej P. [...] Sekretarzowi i Gtownej Ksiegowej Zarzadu
Okregowego P. [...] w W. do podejmowania czynnosci prawnych, zaciggania
zobowigzan finansowych, skfadania ofert przetargowych, zawierania uméw w

systemie zamoéwien publicznych w celu $wiadczenia ustug opiekunczych na



obszarze jego wtasciwosci nie dowodzi tego, ze Zarzad Okregowy w W. nie jest
jednostkg samodzielng w zakresie zatrudniania pracownikow i innych oséb w celu
Swiadczenia ustug opiekunczych na obszarze jego dziatania, ze wzgledu na to, ze
wchodzi w struktury osoby prawnej, jakg jest stowarzyszenie, nie dysponujgc
podmiotowoscig prawng. W ocenie Sadu Apelacyjnego, zdolnosci po stronie
Zarzgdu Okregowego P. [...] w W. do samodzielnego zatrudniania pracownikow nie
wylgcza takze uchwata nr [X.] Rady Naczelnej z dnia 11 grudnia 1997 r. w sprawie
Regulaminu  wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych P. [...]. Zrozumiate jest bowiem ujednolicenie zasad
wynagradzania pracownikbw w ramach jednostek organizacyjnych P. [...], przy
zasadzie wyptacania tych wynagrodzen ze $rodkow wilasnych zarzgdow
okregowych i swoboda ustalania wynagrodzen dla pracownikow zatrudnionych w
celu realizacji zadan zleconych i innych odptatnych.

To wyodrebnienie organizacyjne nie oznacza jednak samodzielnego -
odrebnego od osoby prawnej - bytu jej czesci skladowych. Réwniez wyodrebnienie
finansowe jest umowne, skoro czesc¢ sktadowa osoby prawnej w sensie prawnym
nie jest witadcicielem Zzadnego mienia, ktére nie bytoby mieniem samej osoby
prawnej i postanowienia statutu w tej mierze, w tym przede wszystkim to, Ze
zarzady wojewodzkie lub okregowe odpowiadajg za swoje zobowigzania swoim
majgtkiem (§ 79 pkt. 3), nie mogg mie¢ znaczenia dla stosunkéw zewnetrznych w
tym sensie, ze decydowal¢ bedg o obcigzeniu zobowigzaniem danej jednostki
organizacyjnej P. [...]. Podsumowujgc, zdaniem Sadu Apelacyjnego, okolicznosc
bycia pfatnikiem sktadek nie oznacza jednak, ze osoba prawna, w ramach ktérej
taki ptatnik zostat wyodrebniony i funkcjonuje, nie ponosi odpowiedzialnosci za jego
zobowigzania majgtkowe zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw. W relacjach z
zewnetrznymi podmiotami za zobowigzania majgtkowe zwigzane z zatrudnianiem
pracownikow, w tym sktadkowe, odpowiedzialnos¢ ponosi bedgca pracodawcag
wtascicielskim osoba prawna, a nie jej wewnetrzne oddziaty. Wobec tego co do
zasady stwierdzenie w zaskarzonej decyzji, ze P. [...] jako osoba prawna jest
dtuznikiem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, jako ze ptatnik skfadek jest jego
czescig sktadowg, jednostkg wchodzacg w sktad struktury organizacyjnej, nastgpito

prawidtowo. Zmiana wiec tej decyzji przez Sad pierwszej instancji z argumentacja,
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ze decyzja winna by¢ skierowana do pfatnika sktadek (ij. do Zarzagdu Okregowego
w W.) nie znajdowata podstaw prawnych. Korekcie, poddat natomiast Sad
Apelacyjny wysokos¢ diugu sktadkowego ze wzgledu na ustalenie w opinii przez
biegta sgdowg innych kwot zadtuzenia z tytutu niezaptaconych sktadek.

W motywach rozstrzygniecia Sad Apelacyjny podkreslit takze, ze tozsamym
rozstrzygnieciem skutkowatoby przyjecie, iz Zarzad Okregowy P. [...] w W. nie by}
ptatnikiem sktadek, poniewaz uprawomocnity sie decyzje dotyczgce objecia
ubezpieczeniami spotecznymi i ustalajgce podstawe wymiaru sktadek.

P. [...]w X. zaskarzyt wyrok Sgdu Apelacyjnego skargg kasacyjng w zakresie
punktu la, wnoszgc o uchylenie wyroku w zaskarzonym zakresie i przekazanie
sprawy Sagdowi Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania, przy uwzglednieniu
kosztow postepowania kasacyjnego.

Skarzagcy zarzucit w podstawach skargi naruszenia przepiséw prawa
materialnego oraz przepiséw postepowania, ktére miato istotny wptyw na wynik
sprawy, to jest: 1) art. 4 pkt 2 lit. a w zwigzku z art. 46 ust. 1 ustawy systemowej,
przez pominiecie w sprawie statusu ptatnika sktadek i jego obowigzkow w systemie
ubezpieczen spotecznych i wuznanie, Zze jezeli jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, stanowigca oddziat osoby prawnej, zostanie
uznana przez organ rentowy za ptatnika sktadek, to za zadtuzenie powstate na
koncie tej jednostki odpowiada osoba prawna; 2) art. 33! k.c., przez btedne
zastosowanie, skutkujgce uznaniem, ze za zadtuzenie wewnetrznej jednostki
organizacyjnej osoby prawnej posiadajgcej zadtuzenie z tytutu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych odpowiada osoba prawna, mimo
braku w tym zakresie przepiséw w prawie ubezpieczen spotecznych; 3) art. 3271 §
1 k.p.c. w zwigzku z art. 391 k.p.c., przez brak w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku wyjasnienia podstawy prawnej wyroku wraz z przytoczeniem przepisow
prawa, ktore doprowadzity Sad Apelacyjny do zmiany wyroku Sgdu pierwszej
instancji.

Wedtug skarzgcego w rozpoznawanej sprawie wystepujg zagadnienia
prawne, ktore sprowadzajg sie do nastepujgcych kwestii: 1) czy organ rentowy

moze obcigzyC ptatnika sktadek, na koncie rozliczeniowym ktoérego brak jest
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zalegtosci z tytutu sktadek, decyzjg okreslajacg wysokos¢ zadtuzenia z tytutu
sktadek, na mocy ktorej zobowigzuje tegoz ptatnika sktadek do zaptaty naleznosci z
tytutu nieoptaconych sktadek powstatych u innego ptatnika sktadek - dtuznika,
bedgcego jego witasng jednostkg organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci
prawnej w oparciu o prowadzone przez Zakfad Ubezpieczeh Spotecznych konto
rozliczeniowe, a zadtuzenie powstato z uprzednio wydanych przez ten Zaktad
decyzji o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu? 2) czy organ rentowy moze w
sposob nieograniczony przy wydawaniu decyzji o obcigzeniu zalegtosciami z tytutu
nieoptaconych skfadek stosowaé przepisy prawa cywilnego regulujgcego ustroj
wewnetrznych jednostek organizacyjnych osoby prawnej, w ten sposob, ze
zalegtosci utworzonego oddziatu osoby prawnej majgcego status ptatnika sktadek
stosownie do art. 4 pkt 2 lit. a ustawy systemowej stajg sie zalegtoSciami osoby
prawnej majgcej odrebny status ptatnika sktadek, mimo braku w tym zakresie
wyraznego odestania do nich przez norme prawa ubezpieczen spotecznych?

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wnidst o oddalenie skargi

i zasgdzenie od skarzgcego na jego rzecz kosztow postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzuty skargi kasacyjnej nie uzasadniajg jej wnioskow. W orzecznictwie
Sadu Najwyzszego utrwalony jest poglad, ze naruszenie art. 327' § 1 k.p.c.
(poprzednio art. 328 § 2 k.p.c.) stanowi usprawiedliwiong podstawe skargi
kasacyjnej wowczas, gdy uzasadnienie zaskarzonego wyroku nie zawiera
wszystkich koniecznych elementéw badz zawiera oczywiste braki, ktére
uniemozliwiajg przeprowadzenie efektywnej kontroli kasacyjnej (por. np. wyroki:
z dnia 19 lutego 2002 r., IV CKN 718/00, LEX nr 54362; z dnia 9 marca 2006 r.,
| CSK 147/2005, LEX nr 180193; z dnia 12 pazdziernika 2017 r., | PK 305/16, LEX
nr 2426572). Podkresla sie, ze uzasadnienie wyroku jest sporzgdzane po wydaniu
wyroku, a zatem wynik sprawy z reguty nie zalezy od tego, jak napisane zostato
uzasadnienie i czy zawiera ono wszystkie wymagane elementy. W konsekwenc;ji
zarzut naruszenia art. 3271 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 391 k.p.c. moze by¢

usprawiedliwiony tylko w tych wyjatkowych okolicznosciach, w ktorych tresc
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uzasadnienia wyroku uniemozliwia catkowicie dokonanie oceny toku wywodu, ktory
doprowadzit do wydania orzeczenia, a takze w przypadku zastosowania prawa
materialnego do niedostatecznie jasno ustalonego stanu faktycznego (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 4 lutego 2021 r., Il USKP 12/21, LEX nr 3117753 i
powotane tam orzeczenia czy z dnia 13 listopada 2020 r., IV CSK 116/19, LEX nr
3080033).

Wbrew odmiennemu twierdzeniu skarzgcego Sad Apelacyjny wyjasnit
motywy, ktére doprowadzity do zmiany wyroku Sagdu pierwszej instancji. Sad
Apelacyjny dostrzegt, ze zobowigzanie do optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne powstato na gruncie zawartych umow cywilnoprawnych, a nie wynikato z
umowy o prace. Przytoczyt réwniez swoje stanowisko co do podnoszonego w
apelacji organu rentowego zarzutu opartego na argumentacji, ze Zarzad Okregowy
P. [...] w W. nie byt ptatnikiem sktadek, skoro nie mégt byC strong umow
cywilnoprawnych zawieranych z ubezpieczonymi, jak tez przestawit rozwazania
odnoszgce sie do art. 3 k.p. Na gruncie tego przepisu w zwigzku z art. 4 pkt 2 lit. a
ustawy systemowej w konkluzji przyjat, ze Zarzad Okregowy P. [...] PS w W. ma
odnosnie do zawartych uméw cywilnoprawnych ,przymiot pracodawcy”, a zatem
jest rébwniez ptatnikiem sktadek. Niemniej jednak fakt, ze wyodrebniona jednostka
osoby prawnej jest ptatnikiem sktadek (ze wzgledu na posiadany ,przymiot
pracodawcy”) nie oznacza, ze osoba prawna - w ramach ktérej taki ptatnik zostat
wyodrebniony i funkcjonuje - nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania
majgtkowe wyodrebnionego ze swojej struktury ptatnika sktadek. Swoje stanowisko
w tej kwestii Sgd Apelacyjny uzasadnit tym, ze ,okolicznos¢ bycia ptatnikiem
sktadek nie oznacza, ze osoba prawna, w ramach ktorej taki ptatnik zostat
wyodrebniony i funkcjonuje, nie ponosi odpowiedzialnosci za jego zobowigzania
majgtkowe zwigzane z zatrudnianiem pracownikow. W relacjach z zewnetrznymi
podmiotami za zobowigzania majgtkowe zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw, w
tym sktadkowe, odpowiedzialnos¢ ponosi bedgca pracodawcg wiascicielskim osoba
prawna, a nie jej wewnetrzne oddziaty, co oznacza, ze co do zasady stwierdzenie w
zaskarzonej decyzji, ze P. [...] jako osoba prawna jest dluznikiem Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych, jako ze pfatnik sktadek jest jego czescig sktadowa,

jednostkg wchodzgcg w skitad struktury organizacyjnej, nastgpito prawidtowo.
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Zmiana wiec tej decyzji z argumentacjg, ze powinna by¢ ona skierowana do
ptatnika, nie znajdowata podstaw prawnych”. Wobec powyzszego nieuprawnione
jest stanowisko skarzgcego, ze nie zostaly wyjasnione w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku motywy zmiany wyroku Sgdu pierwszej instanciji.

Nie doszto tez do naruszenia art. 4 pkt 2 lit. a ustawy systemowej, zgodnie z
ktorym ptatnikiem sktadek jest pracodawca - w stosunku do pracownikow i oséb
odbywajgcych stuzbe zastepczg oraz jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna
pozostajgca z inng osobg fizyczng w stosunku prawnym uzasadniajgcym objecie tej
osoby ubezpieczeniami spotecznymi, w tym z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym albo pobierania zasitku macierzyhnskiego, z wytgczeniem o0sob,
ktérym zasitek macierzynski wyptaca Zaktad. Takim stosunkiem prawnym
uzasadniajgcym objecie ubezpieczeniami spotecznymi w mys$| art. 6 ust. 1 pkt 4
ustawy systemowej sg umowy o swiadczenie ustug, do ktdrych stosuje sie przepisy
Kodeksu cywilnego dotyczgce zlecenia, jezeli taka umowa jest wykonywana przez
osobe fizyczng na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Z kolei spory rozstrzygane w
postepowaniu w sprawach z ubezpieczenia spotecznego wynikajg ze stosunku
prawnego opierajgcego sie na relacji miedzy organem ubezpieczeh spotecznych,
ubezpieczonym i ptatnikiem sktadek, konstruowanej wokét publicznoprawnej
instytucji finansowania i redystrybucji Swiadczeh z ubezpieczenia spotecznego,
ktéra to wiez powstaje z mocy prawa, automatycznie i niezaleznie od woli jej stron.
Nie budzi watpliwosci, ze na mocy art. 46 ust. 1 ustawy systemowej ptatnik sktadek
zobowigzany jest obliczac, potrgcac¢ z dochoddéw ubezpieczonych, rozliczaé oraz
optacaC nalezne skifadki na ubezpieczenia spoteczne za kazdy miesigc
kalendarzowy. W regulacji tej istotne znaczenie majg czynnosci faktyczne
wynikajgce z obowigzkdw bycia ptatnikiem, a nie ustréj tego podmiotu.

Przypomnie¢ trzeba, ze na gruncie spraw z zakresu prawa pracy kwestie
zwigzane z majgtkowg odpowiedzialnoscig pracodawcy wiascicielskiego za
zobowigzania zwigzane 2z zatrudnieniem pracownikow przez pracodawcow
wewnetrznych stanowity juz przedmiot wypowiedzi doktryny oraz rozstrzygane byty
w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego (zob. T. Targosz: Naduzycie osobowo$ci
prawnej, Krakow 2004; M. Litwinska-Werner: Naduzycie formy spofki, Studia Prawa

Prywatnego 2007 nr 3; P. Waz: Koncepcja pracodawcy rzeczywistego w Swietle
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art. 3 k.p., Monitor Prawa Pracy 2007 nr 3, s. 120; M. Raczkowski: Powigzania
kapitalowe pracodawcy a stosunek pracy, PiP 2009 nr 3, s. 60; S. Gurgul:
Odpowiedzialnos¢ wspdlnika (akcjonariusza) za zobowigzania spétki kapitatowej w
stosunku do jej wierzycieli, Monitor Prawniczy 2010 nr 20, s. 1146; A. Opalski:
Prawo zgrupowan spotek, Warszawa 2012; S. Kubsik: Odpowiedzialnos¢
wspolnikéw (akcjonariuszy) spoétki kapitatowej za zobowigzania spotki w stosunku
do jej wierzycieli na przyktadzie grupy spotek, Przeglad Prawa Handlowego 2013
nr8, s. 50; P. Czarnecki: Odpowiedzialnos¢ pracodawcy a rozwoj struktur
holdingowych, Warszawa 2014 oraz Z. Kubot: Odcinkowa zdolno$¢ pracodawcza
spotki dominujgcej w grupie kapitatowej, PiZS 2014 nr 9, s. 17; M. Dziurda,
Szczegdlna zdolnos¢ sadowa, WKP 2019; K. Jaskowski (w:) K. Jaskowski,
E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2021, tom |, s. 45 oraz wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 18 wrzesnia 2014 r., Il PK 136/16, OSNP 2016 nr 2,
poz. 17 z glosg P. Czarneckiego, OSP 2015 nr 9, poz. 85; z dnia 19 maja 2016 r.,
Il PK 100/15, LEX nr 2056868; z dnia 24 wrzesnia 2015 r., Il UK 288/14, LEX nr
1929084; z dnia 17 listopada 2020 r., | PK 80/19, LEX nr 3080309; z dnia 30
stycznia 2019 r., | PK 231/17, OSNP 2019 nr 9, poz. 109). W uzasadnieniu wyroku
z dnia 24 wrzesnia 2015 r., Il UK 288/14, do ktérego odwotuje sie organ rentowy w
apelacji, Sad Najwyzszy stwierdzit, ze jesli ,spotka prawa handlowego lub spotka
osobowa ma oddziaty w réznych miejscowosciach, to na ogdt w Swietle jej
przepisow wewnetrznych te wiasnie oddziaty, a nie spdtka, uwazane sg za
pracodawcéw wobec zatrudnionych w nich pracownikéw (por. w odniesieniu do
spotek prawa handlowego - wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 listopada 1991 r.,
| PRN 47/91, OSP 1992 nr 7-8, poz. 151 oraz w odniesieniu do spotek cywilnych i
jawnych - wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 7 listopada 1995 r., | PRN 84/95,
OSNAPIUS 1996 nr 12, poz. 170 i z dnia 4 listopada 2004 r., | PK 25/04, OSNP
2005 nr 14, poz. 206). W literaturze zwraca sie jednak uwage, ze wspomniane
wyodrebnienie organizacyjne nie oznacza samodzielnego - odrebnego od osoby
prawnej - bytu jej czesci skladowych. Rowniez wyodrebnienie finansowe jest
umowne, skoro czes¢ skiadowa osoby prawnej nie jest witascicielem Zzadnego
mienia, ktére nie bytoby mieniem samej osoby prawnej. Stwarza to szereg

komplikacji w zakresie majgtkowej odpowiedzialnosci pracodawcéw wewnetrznych
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za zobowigzania wobec zatrudnianych pracownikéw (por. szeroko na ten temat:
Z. Hajn, Pojecie pracodawcy po nowelizacji kodeksu pracy, Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne 1997 nr 5, s. 19-25 i nr 6, s. 30-34). Przyjmuje sie zatem, ze jesli
pracodawca jest czescig osoby prawnej, za zobowigzania wobec pracownikow ta
osoba prawna ponosi odpowiedzialno$¢ catym swoim majgtkiem. Wyodrebnienie
finansowe pracodawcy wewnetrznego jest tylko zabiegiem
wewnatrzorganizacyjnym tej osoby prawnej, niemajgcym wptywu na jej majgtkowag
odpowiedzialnos¢ wobec wierzycieli — pracownikow”.

Pogtebione rozwazania co do odpowiedzialnosci osoby prawnej za
zobowigzania wynikajgce z funkcjonowania wyodrebnionych z tej osoby prawnej
jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej odnajdujemy
takze w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2015 r., Il PK 88/14 (OSNP
2016 nr 11, poz. 138), w ktérym zwrdécono uwage, ze w aktualnym stanie prawnym
nie sg przewidziane zadne szczegolne konstrukcje prawne przeciwdziatajgce
naduzywaniu podmiotowosci prawnej i pozwalajgce na pomijanie prawnej
odrebnosci o0s6b prawnych. Konieczna jest wiec odpowiednia wyktadnia
obowigzujgcych  przepisow, pozwalajgca na przeciwdziatanie  skrajnym
(wyjatkowym) przypadkom, w ktérych jest naduzywana swoboda tworzenia tych
podmiotéw, skoro czes¢ sktadowa osoby prawnej nie jest wiascicielem Zzadnego
mienia, ktdre nie bytoby mieniem samej osoby prawnej. Rowniez w wyroku z dnia 3
pazdziernika 2017 r., Il UK 488/16 (LEX nr 2361596), Sad Najwyzszy stwierdzit, ze
naduzywanie konstrukcji osobowosci prawnej i tworzenie wyodrebnionych z osoby
prawnej struktur celem unikniecia naleznych zobowigzan nie powinno prowadzi¢ do
unikania odpowiedzialnosci za zobowigzania wyodrebnionego pracodawcy. Poglad
ten zyskuje na znaczeniu, zwlaszcza, gdy wyodrebniony podmiot nie posiada
majatku pozwalajgcego na sptacenie swoich zobowigzan.

W rozpoznawanej sprawie zobowigzania, ktérych dochodzi Zaktad
Ubezpieczeh Spotecznych co prawda nie wynikajg ze stosunku pracy, gdyz dotyczg
umow  cywilnoprawnych na podstawie ktérych $Swiadczone byly przez
ubezpieczonych ustugi opiekuncze. Umowy zawierane byty w zwigzku z realizacjg
zadan Zarzadu Okregowego P. [...] w W., ktéry nie posiadat osobowosci prawne;j

ani nie byt jednostkg organizacyjng, o ktérej mowa w art. 33 k.c. Zarzgd Okregowy
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uzyskiwat jednak na podstawie art. 3 k.p. przymiot pfatnika sktadek, poniewaz
wyodrebnionej jednostce organizacyjnej bedgcej pracodawcg nie mozna odmowic
tego statusu takze wowczas, gdy zawiera umowy o swiadczenie pracy na innych
podstawach niz umowa o prace (umowy cywilnoprawne), co miato miejsce w
niniejszej sprawie. W tym kontekscie zauwazyC trzeba, ze Sad Najwyzszy w
uzasadnieniu postanowienia z dnia 12 grudnia 2018 r., Ill UZ 38/18 (LEX nr
2592833), uznat, ze z analizy tresci art. 4 pkt 2 ustawy systemowej nalezy
wywnioskowac, iz ptatnikiem sktadek sg nie tylko pracodawcy, ale takze jednostki
organizacyjne. Naturalng konsekwencjg tego jest stwierdzenie, ze moze to byc¢
podmiot, ktory nie zostat przez przepisy prawa cywilnego wyposazony w zdolnos¢
prawng. Wyraznie widac to na przyktadzie art. 4 pkt 2 lit. a w potgczeniu z pkt 2 lit. t
ustawy systemowej. Wykonywanie pracy zarobkowej jest dzis przedmiotem nie
tylko umow o prace, ale takze umow prawa cywilnego.

Posiadanie statusu pfatnika przez wyodrebniong w ramach osoby prawnej
jednostke organizacyjng nie oznacza jednak, ze za zobowigzania sktadkowe tej
jednostki nie ponosi odpowiedzialnosci osoba prawna, w ramach ktérej funkcjonuje
ptatnik skfadek. Dla obcigzenia skarzgcego P. [...] obowigzkiem zaptaty skfadek
wygenerowanych i nieuiszczonych z powodu braku srodkéw finansowych przez
jego Zarzad Okregowy w W. wystarczajgce staje sie zatem odpowiednie dokonanie
wyktadni art. 4 pkt 2 lit. a w zwigzku z art. 46 ust. 1 ustawy systemowej (zob. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 3 pazdziernika 2017 r., Il UK 488/16 oraz z dnia 24
lutego 2015 r., Il PK 88/14). Pofozony jest wowczas akcent na kwestie
rozliczeniowe jednostek organizacyjnych wchodzgcych w sktad osoby prawnej, a
nie na czynnoéci faktyczne wykonywane przez ptatnika sktadek. Jak juz
wspomniano powyzej Zarzad Okregowy P. [...] w W. jest jednostkg organizacyjng
funkcjonujgcg w ramach struktury organizacyjnej skarzgcego P. [...] jako osoby
prawnej i nie mozna go uzna¢ za podmiot niezalezny od skarzgcego, w
szczegolnosci w zakresie ponoszenia wylgcznej odpowiedzialnosci za
zobowigzania. W wyroku z dnia 19 maja 2016 r., Il PK 100/15, Sad Najwyzszy
podkreslit, ze w relacjach z zewnetrznymi podmiotami za zobowigzania majgtkowe
zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw, w tym sktadkowe, odpowiedzialno$é

ponosi bedgca pracodawcyg wiascicielskim osoba prawna, a nie jej oddziaty, mimo
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ze sg one wyodrebnione organizacyjnie i finansowo i sg uprawnione do
nawigzywania stosunkow pracy z pracownikami. Przyjmuje sie organizacyjng, a nie
majgtkowg koncepcje pracodawcy (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia
2006 r., Ill PK 42/06, OSNP 2007 nr 17-18, poz. 244). Z tych wzgledow nalezy
przyjac, ze organ rentowy moze zobowigzac osobe prawng do zapfaty naleznosci z
tytutu nieoptaconych sktadek powstatych u ptatnika sktadek - dtuznika, bedgcego jej
jednostkg organizacyjng, nieposiadajgcg osobowosci prawnej, gdy zadtuzenie
powstato z uprzednio wydanych przez ten Zaktad decyzji o podleganiu
ubezpieczeniu spotecznemu osob wykonujgcych czynnosci opiekuncze na rzecz tej
jednostki organizacyjne;.

Nie ma takze racji skarzgcy zarzucajgc, ze Sad Apelacyjny obcigzajgc go
odpowiedzialnoscig za zobowigzania wygenerowane przez Zarzad Oddziatu w W.,
stosujgc bezposrednio art. 33k.c., zgodnie z ktérym do jednostek organizacyjnych
niebedacych osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna,
stosuje sie odpowiednio przepisy o osobach prawnych (§ 1). Jezeli przepis odrebny
nie stanowi inaczej, za zobowigzania jednostki, o ktéorej mowa w § 1,
odpowiedzialnos¢ subsydiarng ponoszg jej czionkowie; odpowiedzialnos¢ ta
powstaje z chwilg, gdy jednostka organizacyjna stata sie niewyptacalna (§ 2). Sad
Apelacyjny stwierdzit bowiem, ze Zarzgd Okregowy w W. nie byt jednostkg
organizacyjng, o ktérej mowa w art. 331 k.c. W tym konteks$cie nadmienic¢ trzeba, ze
Sad Najwyzszy w uzasadnieniu do uchwaty sktadu siedmiu sedziow z dnia 21
kwietnia 2010 r., Il UZP 1/10 (OSNP 2010 nr 21-22, poz. 267), wskazat, ze w
sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych w kazdym przypadku ocenie pod
katem zgodnosci z normami prawa cywilnego nie podlega stosunek ubezpieczenia
spotecznego, lecz wptywajgcy na niego posrednio stosunek o charakterze
cywilnoprawnym lub taki, do ktdérego przepisy prawa cywilnego znajdujg
zastosowanie z mocy odestania ustawowego.

Biorgc powyzsze rozwazania pod uwage Sad Najwyzszy na podstawie
art. 398 k.p.c. oraz art. 102 k.p.c. w zwigzku z art. 398%! k.p.c. orzekt jak w

sentencji.


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/16785996_art(33(1))_2?pit=2022-06-09
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