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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 wrzesnia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franczak (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Maciej Pacuda
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z odwotania A. S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Koszalinie

z udziatem E. Spétki z 0.0. z siedzibg w K.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 20 wrzesnia 2023 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie
z dnia 10 lutego 2021 r., sygn. akt Il AUa 1058/18,

1. oddala skarge kasacyjna,

2. zasgdza od A. S. narzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddzialu w Koszalinie kwote 240 zt (dwiescie czterdziesci) z
ustawowymi odsetkami za czas po uplywie tygodnia od dnia
doreczenia zobowigzanemu orzeczenia do dnia zaptaty tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu

kasacyjnym.
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UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Warszawie wyrokiem z dnia 27 kwietnia 2018 r. zmienit
zaskarzong przez odwotujgcy sie A. S. decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Koszalinie z dnia 28 lipca 2017 r. w ten sposob, ze stwierdzit, iz odwotujgca
sie jako pracownik u ptatnika sktadek E. Spétki z 0.0. w K. (dalej jako Spotka lub
ptatnik skfadek) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 lipca 2016 r. z podstawg wymiaru sktadek
na te ubezpieczenia w wysokosci wskazanej w umowie o prace z dnia 1 lipca 2016
r., tj. 18.000 zt brutto miesiecznie (pkt 1) oraz zasadzit od organu rentowego na rzecz
odwotujgcej sie zwrot kosztow postepowania, pozostawiajgc ich szczegotowe
wyliczenie referendarzowi sgdowemu (pkt 2).

Sad Okregowy ustalit, ze wspdlnikiem i prezesem Spétki (wpisanej do KRS w
2007 r.) jest T. S.. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest m.in.: doradztwo w zakresie
informatyki, dziatalno§¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,
dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem, przetwarzanie danych, zarzgdzanie
stronami internetowymi (hosting), dziatalnos¢ portali internetowych, dziatalno$é
agencji reklamowych. Prezes Spoétki poszukiwat - przez ,Executive Reasearch’,
rekomendacje znajomych, bezposrednie spotkania i targi branzowe - odpowiednigj
osoby do poprowadzenia projektow sprzedazowo-marketingowych, zwtaszcza z
Uczelnig , z ktérg nawigzat wspodtprace w dniu 20 maja 2016 r., zas w dniu 30 maja
2016 r. podpisat umowe na stworzenie i wdrozenie nowego serwisu internetowego
www.X.pl, w szczegdlnosci na kreacje projektu graficznego, dostarczenie
dziatajgcego serwisu internetowego.

Odwotujgca sie ma wyksztatcenie wyzsze, ukonczyta studia zawodowe w
specjalnosci bankowo$¢ (w 2001 r.) oraz studia magisterskie na kierunku
zarzgdzanie i marketing (w 2003 r.), od dnia 1 czerwca 2010 r. prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg pod nazwg ,W.”, podlegajgc z tego tytutu tylko ubezpieczeniu
zdrowotnemu. W okresie od dnia 1 lutego do dnia 30 czerwca 2016 r. odwotujgca sie
byta zatrudniona w H., poczatkowo na stanowisku specjalisty do spraw marketingu,
a nastepnie dyrektora do spraw marketingu. Prezes Spoéfki T. S. zaproponowat prace

odwotujgcej sie, poniewaz pracowata juz wczesniej w Spotce (od dnia 5 stycznia
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2009 r. do dnia 31 maja 2010 r.) na podstawie umowy 0 prace w petnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku projekt menadzer. Obecne warunki zatrudnienia strony
negocjowaty w kwietniu i maju 2016 r. W umowie z dnia 30 maja 2016 r. zawartej z
Uczelnig podano dane odwotujgcej sie jako osoby odpowiedzialnej z ramienia Spotki
za projekt. Odwotujgca sie przyjeta prace w Spotce, poniewaz jej dotychczasowy
pracodawca tracit ptynnos¢ finansowa. W dniu 31 maja 2016 r. strony zawarty
przedwstepng umowe o prace, ktdra stanowita ,gwarancje” zatrudnienia odwotujgcej
sie od dnia 1 lipca 2016 r. Na podstawie umowy o prace z dnia 1 lipca 2016 r.
odwotujgca sie zostata zatrudniona przez ptatnika sktadek na czas nieokreslony w
petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku dyrektora do spraw marketingu i
sprzedazy, z wynagrodzeniem w kwocie 18.000 zt brutto miesiecznie. W dniu
podpisania tej umowy odwotujgca sie nie wiedziata, ze jest w cigzy, gdyz dowiedziata
sie o tym dopiero pod koniec lipca 2016 r. (badanie z dnia 29 lipca 2016 r.). Zostata
zgtoszona przez ptatnika sktadek do pracowniczych ubezpieczeh spotecznych od
dnia 1 lipca 2016 r., posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku dyrektora marketingu i sprzedazy, odbyta
szkolenie wstepne w dziedzinie bhp. Do jej obowigzkéw w Spoétce nalezato:
koordynowanie i nadzor nad wdrazaniem projektow programistycznych
realizowanych dla klientéw ptatnika sktadek, planowanie i zakup medidw dla klientow,
koordynowanie wspotpracy z agencjami reklamowymi i domami mediowymi, nadzor
nad przygotowaniem materiatdbw reklamowych i informacyjnych realizowanych dla
klientéw, opracowywanie strategii i planéw marketingowych dla klientéw, budowanie
dtugotrwatych relacji z klientami, pozyskiwanie nowych kontrahentéw, dbanie o dobry
wizerunek pracodawcy. Odwotujgca sie zmodernizowata strone internetowg Spofki,
zaktualizowata tresci, poprawita jej pozycjonowanie i grafike, odswiezyta oferte dla
klientow. W ramach wspoétpracy z Uczelnig zajmowata sie zaprojektowaniem i
wdrozeniem nowego serwisu www.X.pl, z czym wigzaty sie m.in. spotkania i ustalenia
co do nowej strony internetowej, omawianie i koordynowanie kolejnych etapéw
wdrazanego projektu, koordynowanie i nadzér poprawnosci wprowadzonych prac
graficznych i programistycznych, przeprowadzenie szkolenia z edycji tresci nowe;j
strony, monitorowanie skutecznosci dziatan zwigzanych z obstugg nowej strony,

kontakty z klientem dotyczgce funkcjonalnosci strony. W tym celu odwotujgca sie
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spotykata sie z dyrektorem marketingu Uczelni W.G. (pierwsze spotkanie odbyto sie
w czerwcu 2016 r. celem przedstawienia sie jako osoby odpowiedzialnej za kontakt;
spotkania odbywaty sie raz lub dwa razy w miesigcu na terenie Uczelni), prowadzita
szkolenia dla 16-20 redaktoréow strony. Projekt zakonczyt sie w grudniu 2016 r.
Odwotujgca sie odbyta szereg spotkan i rozméw telefonicznych z potencjalnymi i
dotychczasowymi klientami Spétki, m.in. z C. Spétkg z 0.0., D. S.A., S. Spotkg z 0.0.,
D., E. Spétkg zo.0., K. sp.j., R. Spotkg z 0.0., I., C. Spdtkg z 0.0., S.. Odwotujgca sie
Swiadczyta prace w W., w wynajetym przez ptatnika sktadek pomieszczeniu z
komputerem, podpisywata liste obecnosci. W okresie od lipca do pazdziernika 2016 r.
otrzymata wynagrodzenie w kwocie 12.608,30 zt miesiecznie.

Spoétka w 2015 r. osiggneta przychdéd w wysokosci 227.819,95 zt, w tym
dochdéd w wysokosci 23.050,27 zt, w 2016 r. przychdd w wysokosci 183.050 zt i
11.433 zt straty. Odwotujgca sie byta niezdolna do pracy od dnia 19 pazdziernika
2016 r. z powodu cigzy; dziecko urodzita w dniu [...] 2017 r. Jej obowigzki, w tym
kontakt z Uczelnig, przejat prezes Spotki T. S.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sgad Okregowy uznat odwotanie za
uzasadnione, poniewaz stanowisko organu rentowego, jakoby zgtoszenie
odwotujgcej sie do ubezpieczeh spotecznych z tytulu umowy o prace byto
pozorowane, nie znalazto potwierdzenia w materiale dowodowym, z ktérego wynika,
ze umowa o prace z dnia 1 lipca 2016 r. jest wazna i nie nosi cech pozornosci w
rozumieniu art. 83 § 1 k.c. W Swietle analizy wszystkich okolicznosci i dowodéw
zebranych w sprawie nie ma bowiem watpliwosci, ze podpisujgc sporng umowe o
prace strony miaty zamiar nawigzac stosunek pracy, spetniajgcy wymogi z art. 22
k.p., celem faktycznego swiadczenia pracy przez odwotujgcg sie na stanowisku
dyrektora do spraw marketingu i sprzedazy. Z tego tytulu podlega ona
ubezpieczeniom spotecznym na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12
ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(obecnie jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 1230 ze zm., dalej jako ustawa
systemowa). Mimo ze w krétkim czasie (ponad 4 miesigce) po zawarciu umowy
odwotujgca sie stata sie niezdolna do pracy z powodu cigzy, to jednak faktycznie
Swiadczyta prace w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku dyrektora do spraw

marketingu i sprzedazy, co potwierdza korespondencja e-mailowa, zeznania stron
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oraz swiadka W. G.. Odwotujgca sie odpowiadata za generowanie sprzedazy tj.
dostarczanie nowych projektow, w tym celu spotykata sie i rozmawiata telefonicznie
z klientami. Za swiadczong prace otrzymywata wynagrodzenie, ktérego wysokosc¢
jest adekwatna do zajmowanego stanowiska i do zakresu powierzonych obowigzkow,
W szczegolnosci odpowiadata rodzajowi wykonywanej pracy i wymaganym w tym
zakresie kwalifikacjom (ukonczone studia zawodowe w specjalnosci bankowos$¢ i
studia magisterskie na kierunku zarzgdzanie i marketing, praca na stanowisku
dyrektora do spraw marketingu w H.), a takze uwzgledniata ilo$¢ i jakos¢ swiadczonej
pracy, nie odbiegajgc razaco od kwot przecietnie przyjmowanych na takich
stanowiskach pracy w W.

Sad Okregowy jednoczesnie zwrdcit uwage, ze organ rentowy nie sprostat
ciezarowi udowodnienia, ze odwotujgca sie nie wykonywata swoich obowigzkow jako
pracownik (art. 6. k.c.). Stan zdrowia odwotujgcej sie (cigza) w zadnym zakresie nie
kolidowat z realizacjg obowigzkéw pracowniczych, a prowadzenie przez nig
dziatalnosci gospodarczej nie ma zwigzku ze stosunkiem pracy w Spoétce.

Sad Apelacyjny w Warszawie wyrokiem z dnia 10 lutego 2021 r. zmienit
zaskarzony apelacjg organu rentowego wyrok Sgdu Okregowego w jego punkcie 1 i
oddalit odwotanie (pkt I), w jego punkcie 2 i zasgdzit od odwotujgcej sie na rzecz
organu rentowego kwote 180 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego (pkt II)
oraz kwote 240 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego w instancji
odwotawczej (pkt I1).

Sad Apelacyjny podzielajgc ustalenia faktyczne Sgadu Okregowego co do
sekwencji nastepujgcych po sobie zdarzen, wyksztatcenia i przygotowania
zawodowego odwotujgcej sie oraz wynikdw ekonomicznych Spétki, uznat, ze Sad
pierwszej instancji naruszyt zasade swobodnej oceny dowodéw (art. 233 § 1 k.p.c.),
co trafnie zarzucat organ rentowy w apelacji. Zebrany w sprawie materiat dowodowy
nie pozwalat bowiem na przyjecie, ze w okresie od dnia 1 lipca do dnia 19
pazdziernika 2016 r. odwotujgca sie Swiadczyta na rzecz ptatnika sktadek prace w
ramach stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. Wobec prowadzenia przez
odwotujgcy sie od wielu lat na wiasny rachunek dziatalnosci gospodarczej o profilu
informatycznym, zblizonym rodzajowo do dziatalnosci prowadzonej przez Spétke,

wiarygodnymi dowodami na okolicznos¢ swiadczenia przez nig pracy w rezimie
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pracowniczym na rzecz Spoétki, w ktorej zresztg jedynym czionkiem zarzgdu jest
ojciec dziecka odwotujgcej sie T. S., nie mogg by¢ przedtozone 2 maile kierowane
przez nig do przedstawiciela Uczelni czy odbywane z przedstawicielem tej Uczelni
spotkania - raz, dwa razy w miesigcu. Réwniez umowy zawarte przez Spotke z
Uczelnig , gdzie odwotujgca sie byta osobg wskazang do kontaktu po stronie
wykonawcy, nie stanowig dowodow na okolicznosc¢ faktycznego wykonywania przez
nig pracy w rezimie pracowniczym w spornym okresie, stale i w petnym wymiarze
czasu pracy. Wedtug Sadu Apelacyjnego brak jest takze dowoddw potwierdzajgcych,
aby odwotujgca sie pozyskata dla ptatnika sktadek nowych klientéw i ze Swiadczyta
swojg prace w Warszawie w pomieszczeniu wynajetym przez ptatnika sktadek na
otrzymanym od pracodawcy komputerze. Listy obecnosci, listy ptac i potwierdzenia
przelewéw wynagrodzenia za lipiec-pazdziernik 2016 r. nie potwierdzajg faktycznego
wykonywania przez odwotujgcg sie podporzadkowanej pracy w ramach stosunku
pracy, poniewaz stanowig dokumentacje wewnetrzng, ktéra moze zostac
wytworzona w kazdym czasie i na kazdym etapie prowadzonego postepowania. Nie
sposob stwierdzic, jak Spoétka kontrolowata biezgce wykonywanie przez odwotujgca
sie obowigzkdéw pracowniczych, czy weryfikowata czas jej pracy, choéby w postaci
aktywnosci w sieci internet. Nie mozna bowiem wskaza¢ zadnych konkretnych
narzedzi, ktore temu celowi mogtyby stuzyé. Nie zostaly zatem spetnione cechy
stosunku pracy z art. 22 k.p., takie jak: osobiste sSwiadczenie pracy oraz
organizacyjne i stuzbowe podporzgdkowanie. W tej kwestii zeznania jedynego
Swiadka W. G. byty ogdinikowe, gdyz Swiadek nie znat ani zakresu obowigzkéw
odwotujgcej sie, ani formalnej podstawy jej zatrudnienia. Uzasadnione watpliwosci
co do rzeczywistego zamiaru i faktycznego realizowania spornej umowy, w
kontekscie krotkiego zatrudnienia odwotujgcej sie przed pojsciem na zwolnienie
lekarskie z uwagi na cigze, budzi okolicznos¢ zawarcia tej umowy od razu na czas
nieokreslony, na stanowisku dotychczas nieistniejgcym w strukturach ptatnika
sktadek i to za wynagrodzeniem w kwocie 18.000 zi, ktére stanowito miesiecznie
okoto 78% rocznego dochodu Spétki w 2015 r., aw 2016 r., w ktérym zawarto sporng
umowe, Spoétka w ogodle nie miata dochodu (wykazata strate w wysokosci 11.433 zt)
oraz zatrudniata jedynego pracownika E. S., matke prezesa zarzadu, ktéra

otrzymywata minimalne wynagrodzenia za prace.
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Wobec powyzszego nadany w spornej umowie ksztalt zatrudnieniu
odwotujgcej sie nie daje sie pogodzi¢ z rezimem wykonywania obowigzkdéw w ramach
umowy O prace ani z zasadg rachunku ekonomicznego, towarzyszgcg prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej. Nieracjonalne jest niezatrudnienie na miejsce tak
waznego pracownika, jak dyrektor do spraw marketingu i sprzedazy, nowego
pracownika na zastepstwo na czas dtugotrwatej niezdolnosci odwotujgcej sie do
pracy (obowigzki odwotujgcej sie przejat prezes Spotki). Nie mozna tez uznac za
racjonalne dziatania pracodawcy, ktéry ponoszgc bardzo wysokie koszty
zatrudnienia tak istotnego — jak twierdzit - pracownika, pozbawia sie mozliwosci
kontroli nad wykonywaniem zadan przez tego pracownika, ktéry swiadczy prace poza
siedzibg pracodawcy. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego, w sprawie brak miarodajnych
dowodow potwierdzajgcych, aby odwotujgca sie w okreslonych godzinach i miejscu,
w ramach organizacyjnego podporzgdkowania poleceniom pracodawcy wykonywata
powierzony jej umownie zakres obowigzkéw, a pracodawca swiadczenie to
faktycznie przyjmowat. Brak potwierdzenia zeznah odwotujgcej sie i prezesa Spotki -
ktérych relacje w sposob oczywisty odpowiadaty zajetemu stanowisku procesowemu
— przez inny materiat dowodowy dawat podstawy do odmowy wiarygodnosci tym
zeznaniom w zakresie istnienia spornej okolicznosci.

W konsekwencji Sad Apelacyjny uznat, ze odwotujgca sie faktycznie nie
wykonywata pracy na podstawie spornej umowy o0 prace zgodnie z powierzonymi
obowigzkami, jej zawarcie nie miato na celu rzeczywistego nawigzania stosunku
prawnego, a jedynie uzyskanie tytutu do ubezpieczen spotecznych i umozliwienie
pobrania wyzszych swiadczen z tytutu choroby i macierzynstwa. Umowa o prace
podpisana zostata przez strony dla pozoru, a zatem nie spowodowata nawigzania
stosunku pracy stanowigcego tytut do ubezpieczenh spotecznych.

Odwotujgca sie w catoéci zaskarzyta wyrok Sadu Apelacyjnego skargg
kasacyjng, domagajgc sie uchylenia zaskarzonego wyroku w catosci i przekazania
sprawy Sgdowi Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania wraz z rozstrzygnieciem
o kosztach postepowania kasacyjnego, ewentualnie uchylenia zaskarzonego wyroku
w catfosci i jego zmiane przez orzeczenie co do istoty sprawy i stwierdzenie, ze jako
pracownik Spotki podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,

rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 lipca 2016 r. z podstawg wymiaru
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sktadek w wysokosci 18.000 zt brutto miesiecznie oraz zasgdzenia na jej rzecz od
organu rentowego kosztéw postepowania kasacyjnego.

W skardze kasacyjnej zarzucono naruszenie przepisow prawa materialnego
oraz prawa procesowego, majgcego istotny wptyw na wynik sprawy, to jest:
1) art. 235 § 1 zdanie 1 w zwigzku z art. 299 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., przez
dokonanie odmiennej niz przyjeta przez Sgd Okregowy oceny dowodow bez
zachowania zasady bezposredniosci i poprzestanie jedynie na dowodach znanych
Sadowi Apelacyjnemu tylko posrednio z akt sprawy w sytuacji, gdy zeznania
skarzgcej i przedstawiciela Spoétki w zakresie swiadczenia pracy byty jednoznaczne,
a w razie watpliwosci Sad drugiej instancji powinien byt uzupetni¢ postepowanie
dowodowe, zwtaszcza, ze nieprzestuchanie ponowne stron mogto mie¢ wptyw na
wyjasnienie wszystkich istotnych okolicznosci; 2) art. 382 k.p.c., przez
nieprzeprowadzenie wszechstronnej oceny catego materiatu dowodowego i oparcie
wyroku jedynie na czesci tego materiatu, bowiem Sagd Apelacyjny pominagt powdd z
jakiego nie zatrudniono nikogo na zastepstwo skarzgcej i w ogole sie do tego nie
odniost - co wobec kategorycznego ustalenia braku zatrudnienia osoby na
zastepstwo - jest niewtasciwe i mogto miec istotny wplyw na wynik sprawy;
3) art. 3271 § 1 pkt 1i2 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. oraz art. 387 § 21 pkt1i2 w
zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., przez brak nalezytego uzasadnienia zaskarzonego
wyroku, co nie pozwala na zrozumienie jakie znaczenie dla sprawy majg
niemerytoryczne aluzje Sgdu Apelacyjnego; 4) art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300
k.p., przez ich btedne zastosowanie, polegajgce na przyjeciu, Zze sporna umowa 0O
prace miata charakter pozorny w sytuacji, gdy istniejg materialne dowody
Swiadczenia przez skarzgcg pracy w rezimie pracowniczym; 5) art. 6 ust. 1 pkt 1 i
art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 ustawy systemowej w zwigzku z art. 22 § 1 k.p., przez
btedne niezastosowanie i uznanie, ze skarzgca nie byta objeta ubezpieczeniem
spotecznym z tytutu tej umowy, podczas gdy jako pracownik, zgodnie z art. 8 ust. 1
ustawy systemowej, podlegata obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym od daty
nawigzania stosunku pracy.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wnidst o oddalenie skargi
oraz o0 zasgdzenie od skarzgcej na jego rzecz zwrotu kosztow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym wedtug norm prawem przepisanych.
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Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastuguje na uwzglednienie, albowiem nieuzasadnione
sg zarzuty podnoszone w ramach obydwu podstaw kasacyjnych.

Zgodnie z art. 398 § 1 pkt 1 i 2 k.p.c. skarge kasacyjng mozna oprze¢ na
podstawie naruszenia prawa materialnego lub przepisow postepowania, jezeli
uchybienie to mogto miec istotny wptyw na wynik sprawy. Obie podstawy kasacyjne
pozostajg ze sobg w zwigzku funkcjonalnym, bowiem nie jest mozliwe prawidtowe
zastosowanie prawa materialnego bez zgodnego z prawem procesowym ustalenia
podstawy faktycznej rozstrzygniecia. | odwrotnie, zarzuty naruszenia przepiséw
postepowania majg znaczenie, jezeli uchybienia mogty miec istotny wptyw na wynik
sprawy (art. 3982 § 1 pkt 2 k.p.c.). Dlatego wpierw decyduje prawidtowo rozumiane
prawo materialne, ktére okresla przestanki dochodzonego $wiadczenia, a te
wyznaczaja, jakie ustalenia stanu faktycznego sg konieczne i majg znaczenie dla
rozstrzygniecia sporu. Zarzuty podstawy procesowej nie mogg by¢ dowolne, lecz
muszg pozostawacC w zwigzku z normg prawa materialnego, od ktorej zalezy wynik
sprawy. Poza tym nie powinny pomija¢ ograniczenia z art. 3982 § 3 k.p.c., w mysl|
ktérego podstawy skargi kasacyjnej nie mogg stanowic zarzuty dotyczgce ustalenia
faktow lub oceny dowodow. Sad Najwyzszy zgodnie z art. 39812 § 2 k.p.c. jest
zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia.
Zwigzanie to wyklucza nie tylko przeprowadzenie w jakimkolwiek zakresie dowodow,
lecz takze badanie czy sad drugiej instancji nie przekroczyt granic swobodnej ich
oceny. Z tego punktu widzenia kazdy zarzut skargi kasacyjnej, ktéry ma na celu
polemike z ustaleniami faktycznymi sgdu drugiej instancji, chociazby pod pozorem
kwestionowania wyktadni lub niewtasciwego zastosowania okreslonych przepiséw
prawa materialnego, z uwagi na jego sprzeczno$¢ z art. 3983 § 3 k.p.c. jest a limine
niedopuszczalny (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 3 kwietnia 2019 r., 1| CSK
95/18, LEX nr 2645127).

W rozpoznawanej sprawie kasacyjng podstawe naruszenia przepisow

postepowania wypetniajg zarzuty obrazy: art. 235 § 1 zdanie 1 w zwigzku z art. 299
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w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., art. 382 k.p.c., jak tez art. 327 § 1 pkt 1 i 2 w zwigzku
z art. 391 § 1 k.p.c. i art. 387 § 21 pkt 1i2 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.

W tej materii wypada w pierwszej kolejnosci zauwazy¢, ze zarzut naruszenia
art. 235 § 1 zdanie 1 w zwigzku z art. 299 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. zasadza sie
na twierdzeniu, ze Sad Apelacyjny odmienng ocene dowoddw przeprowadzit z
pogwatceniem zasady bezposredniosci (art. 235 § 1 k.p.c.), bo w oparciu jedynie o
dowody znane temu Sadowi tylko z akt sprawy (a wiec posrednio) i z pominieciem
dowodoéw osobowych (art. 299 k.p.c.), tj. zeznah skarzacej i prezesa zarzadu Spotki.
Zgodnie z art. 235 § 1 k.p.c. postepowanie dowodowe odbywa sie przed sgdem
orzekajgcym, chyba Ze sprzeciwia sie temu charakter dowodu albo wzglgd na
powazne niedogodnosci lub niewspotmiernos¢ kosztow w stosunku do przedmiotu
sporu. W takich wypadkach sad orzekajgcy zleci przeprowadzenie dowodu jednemu
ze swych cztonkow (sedzia wyznaczony) albo innemu sgdowi (sad wezwany).
Przepis ten reguluje zasade bezposredniosci postepowania - ktdra nie zostata
sformutowana wprost w ustawie, lecz wynika z catoksztattu unormowan Kodeksu
postepowania cywilnego - wytgcznie w aspekcie podmiotowym. W doktrynie
wskazuje sie na dwa aspekty rozumienia zasady bezposredniosci, przejawiajgce sie
w dwéch postulatach: 1) aby sad opierat sie przede wszystkim na dowodach
pierwotnych i zarazem unikat dowodéw pochodnych (np. bezposrednio przestuchat
swiadka zamiast korzysta¢ z protokotu jego przestuchania — aspekt przedmiotowy)
oraz 2) aby sad stykat sie z dowodami bezposrednio, a wiec zaznajamiat sie z
materiatem dowodowym ,osobiscie” (aspekt podmiotowy). Normatywnym wyrazem
zasady bezposredniosci sg zardwno przepisy okreslajgce pewne nakazy, jak i
przepisy zawierajgce istotne odstepstwa. Do pierwszej grupy zalicza sie art. 323 k.p.c.
w zwigzku z art. 316 k.p.c., nakazujgcy wydanie wyroku jedynie przez sedziow, przed
ktérymi odbyta sie rozprawa poprzedzajgca bezposrednio wydanie wyroku, a takze
art. 235 w zwigzku z art. 210 i art. 216 k.p.c., zgodnie z ktérym postepowanie
dowodowe odbywa sie - z wyjgtkami - przed sgdem. Juz tylko wymienione przepisy
Swiadczg o wzglednym charakterze zasady bezposredniosci w postepowaniu
pierwszoinstancyjnym. Ograniczenie tej zasady jest jeszcze bardziej widoczne w
postepowaniu apelacyjnym, nalezgc wrecz do jego istoty, skoro - na podstawie

art. 382 k.p.c. - sad rozpoznajgcy apelacje moze oprze¢ sie na materiale
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dowodowym zgromadzonym przez sad pierwszej instancji. Co wiecej Sad drugiej
instancji moze oprzeC sie na witasnych ustaleniach dokonanych nawet na
podstawie zeznan $wiadkéw i stron przestuchanych w trakcie postepowania
pierwszoinstancyjnego, ktore mogg byc¢ sprzeczne z ustaleniami lezgcymi u podstaw
wyroku sgdu pierwszej instancji (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
19 pazdziernika 2022r., Il USK 21/22, LEX nr 3509776 czy z dnia 22 sierpnia 2007 r.,
I CSK 61/07, LEX nr 325655). W zatozeniu postepowanie odwotawcze stanowi wiec
odstepstwo od zasady bezposredniosci, bowiem sad drugiej instancji moze zmienic
ustalenia faktyczne stanowigce podstawe wydania wyroku sadu pierwszej instancji
bez przeprowadzania postepowania dowodowego uzasadniajgcego odmienne
ustalenia, chyba ze szczegdlne okolicznosci wymagajg ponowienia lub uzupetnienia
tego postepowania (zob. uchwate sktadu 7 sedziow Sadu Najwyzszego - zasade
prawng z dnia 23 marca 1999 r., Ill CZP 59/98, OSNC 1999 nr 7-8, poz. 124 oraz
wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 22 stycznia 2008 r., || PK 134/07, LEX nr 445447;
z dnia 13 stycznia 2009 r., Il PK 105/08, LEX nr 738346; z dnia 4 lipca 2012 r., Il UK
132/11, LEX nr 1288700; z dnia 1 lutego 2017 r., Il UK 52/16, LEX nr 2238700).
Nie ma zatem racji skarzgca zarzucajgc, ze dokonanie przez Sad Apelacyjny
odmiennej - w stosunku do przyjetej przez Sad pierwszej instancji - oceny dowodow
narusza zasade bezposredniosci i powinnoscig Sgdu Apelacyjnego byto ponowienie
dowodu z przestuchania stron. Ponadto utrwalony jest w orzecznictwie poglad, ze
zaniechanie przez sad przeprowadzenia dowodu z przestuchania stron nie stanowi
naruszenia art. 299 k.p.c., jezeli w ocenie tego sadu fakty istotne zostaty juz
wyjasnione. Wykorzystanie tego dowodu ma charakter subsydiarny, odnoszgcy sie
do przypadku braku dowodow lub ich wyczerpania w kontekscie niewyjasnienia
istotnych faktéw w sprawie (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 23 grudnia
2022 r., | CSK 3245/22, LEX nr 3553358, czy wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18
lutego 2010 ., Il CSK 369/09, LEX nr 570129 i z dnia 16 pazdziernika 2016 r., V CSK
52/16, LEX nr 2186067). Sad Apelacyjny nie miat zatem obowigzku uzupetniac
postepowania dowodowego i ponownie przeprowadza¢ dowodu z przestuchania
odwotujgcej sie i przedstawiciela Spotki, zwazywszy, ze w ramach zasad
przewidzianych w art. 233 § 1 k.p.c. mégt dokona¢ swobodnej oceny wszystkich

dowoddéw zgromadzonych w sprawie, a wiec nie tylko zeznan ztozonych przez strony,
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niezaleznie od tego, jak bardzo — w ocenie skarzgcej — byly one ,jednoznaczne” w
przedstawianiu pracowniczego charakteru jej zatrudnienia. W konsekwencji
omawiany zarzut naruszenia art. 235 § 1 zdanie 1 w zwigzku z art. 299 w zwigzku z
art. 391 § 1 k.p.c. stanowi w istocie niedopuszczalng polemike z oceng prawng Sgdu
Apelacyjnego i jako taki nie okazat sie skuteczny.

Nieuzasadniony jest zarzut naruszenia art. 382 k.p.c., majacy polega¢ na
pominieciu przez Sad Apelacyjny czesci zebranego w sprawie materiatu
dowodowego w postaci przestuchania prezesa Spoétki T. S. na rozprawie z dnia 30
stycznia 2018 r. co do powodu, z jakiego nie zatrudnit on nikogo na zastepstwo,
ktorym bylo rzekomo ,nieznalezienie nikogo na miejsce skarzgcej pomimo
poszukiwan ptatnika sktadek”. Wbrew twierdzeniu skarzgcej Sad Apelacyjny nie
pomingt materialu dowodowego zebranego przez Sad pierwszej instancji w tym
zakresie. Odniést sie bowiem do faktu niezatrudnienia nikogo na jej miejsce (nawet
na zastepstwo) i przejecia jej obowigzkéw przez prezesa ptatnika sktadek, wskazujac,
ze okolicznos$¢ ta zostata pominieta przez Sad Okregowy, a nastepnie dokonat oceny
tego faktu tyle, ze w sposdb odmienny niz chce skarzgca. Niezaleznie od
powyzszego nie mozna uznac, ze ewentualne pominiecie zeznan T.S. na omawiang
powyzej okolicznos¢ mogto mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy, skoro za odmowg
uznania przez Sad Apelacyjny fgczgcej strony relacji prawnej za stosunek pracy
przemawiat w zasadniczej mierze brak wystepowania w niej cech wymienionych w
art. 22 k.p. (brak podporzgdkowania). W orzecznictwie utrwalony jest poglad, ze art.
382 k.p.c. moze stanowi¢ usprawiedliwiong podstawe skargi kasacyjnej wowczas,
jezeli skarzgcy wykaze, ze sad drugiej instancji bezpodstawnie pomingt czesé
zebranego materiatu oraz ze uchybienie to mogto mie¢ wptyw na wynik sprawy, albo
kiedy mimo przeprowadzonego postepowania dowodowego orzekt wytgcznie na
podstawie materiatu zgromadzonego przez sad pierwszej instancji lub tez opart
swoje rozstrzygniecie na wilasnym materiale pomijajac wyniki postepowania
dowodowego przeprowadzonego przez sad pierwszej instancji (por. wyrok Sadu
Najwyzszego: z dnia 13 wrzesnia 2001 r., | CKN 237/99, LEX nr 52348; z dnia 22
lipca 2004 r., Il CK 477/03, LEX nr 26978; z dnia 10 stycznia 2008 r., IV CSK 339/07,
LEX nr 492178; z dnia kwietnia 2008 r., IV CSK 39/08, LEX nr 424361; z dnia 24
czerwca 2008r., 1l PK 323/07, LEX nr 491386, z dnia 3 czerwca 2014 r., 11l UK 180/13,
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OSNP 2015 nr 10, poz. 139 czy z dnia 24 kwietnia 2008 r., IV CSK 39/08, LEX nr
424361). Zatem sad narusza art. 382 k.p.c., gdy orzeka z pominieciem materiatu
zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym.
Czym innym jest natomiast dokonanie przez Sad odwotawczy odmiennej oceny
zebranego w sprawie materiatu dowodowego. Z tych wzgledoéw nalezato uznac, ze
formutujgc zarzut naruszenia art. 382 k.p.c. skarzgca zmierza w istocie do
przeforsowania wtasnej, korzystnej dla siebie oceny dowoddw, ktérej Sgd Apelacyjny
nie podzielit, co przemawia za bezzasadnoscig tego zarzutu.

Z kolei co do zarzutu naruszenia art. 327 § 1 k.p.c. (bedacego od dnia
7 listopada 2019 r. odpowiednikiem art. 328 § 2 k.p.c.) oraz art. 387 § 21 pkt 1i 2
k.p.c. przypomnie¢ trzeba, ze moze on stanowi¢ usprawiedliwiong podstawe
kasacyjng wtedy, gdy uzasadnienie wyroku sgdu drugiej instancji nie ma wszystkich
koniecznych elementéw lub gdy zawiera kardynalne braki, ktdre uniemozliwiajg
kontrole kasacyjng. Chodzi o sytuacje, gdy treS¢ uzasadnienia orzeczenia
uniemozliwia catkowicie dokonanie oceny toku wywodu, ktéry doprowadzit do
wydania wyroku (zob. orzeczenia Sgdu Najwyzszego: z dnia 8 pazdziernika 1997 r.,
Il CKN 312/97, LEX nr 393659; z dnia 19 lutego 2002 r., IV CKN 718/00, LEX nr
54362; z dnia 20 lutego 2003 r., | CKN 65/01, LEX nr 78271 i z dnia 22 maja 2003 r.,
I CKN 121/02, LEX nr 137611; z dnia 10 listopada 1998 r., Il CKN 792/98, OSNC
1999 nr 4, poz. 83; z dnia 9 marca 2006 r., | CSK 147/05, LEX nr 190753 i z dnia
9 lipca 2008 r., | PK 2/08, LEX nr 497691). Przepis art. 327* § 1 k.p.c. zastosowany
odpowiednio do uzasadnienia orzeczenia sgdu drugiej instancji (art. 391 § 1 k.p.c.),
oznacza, ze uzasadnienie to nie musi zawiera¢ wszystkich elementéw uzasadnienia
wyroku sgdu pierwszej instancji, ale takie elementy, ktdére ze wzgledu na tres¢
apelacji i na zakres rozpoznawanej sprawy, wyznaczony przepisami ustawy, sg
potrzebne do rozstrzygniecia sporu przez tenze sad (por. wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 20 wrzes$nia 2007 r., [l CSK 244/07, LEX nr 487508). A jezeli sad drugiej
instancji kontestuje cene dowodow i dokonane na tej podstawie ustalenia faktyczne
sadu nizszej instancji, powinien zawrze¢ w uzasadnieniu wyroku wywod prawny
wyjasniajgcy takie stanowisko. Tak wiasnie postgpit Sgd Apelacyjny rozstrzygajgc
niniejszy spor. Podstawe faktyczng zaskarzonego wyroku stanowig ustalenia

dokonane w oparciu o materiat dowodowy zebrany w postepowaniu



I USKP 11/23 14

pierwszoinstancyjnym. Sgd Apelacyjny zasadniczo podzielit ustalenia faktyczne
Sadu Okregowego co do sekwencji nastepujacych po sobie zdarzen, wyksztatcenia
i przygotowania zawodowego skarzgcej oraz wynikdw ekonomicznych Spoiki.
Odmiennie ocenit natomiast materiat dowodowy co do rzekomo rzeczywistego
zawarcia przez strony waznej, a nie pozornej, umowy o prace i faktycznego
Swiadczenia przez skarzgcg na rzecz pfatnika sktadek pracy w rezimie pracowniczym
w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. Wzigwszy pod uwage, ze istota sporu w rozpoznawanej
sprawie dotyczyta kwestii, czy skarzgca podlegata ubezpieczeniom spotecznym jako
pracownik, poniewaz organ rentowy zarzucat pozornosc¢ jej zatrudnienia, Sad
Apelacyjny prawidtowo przeprowadzit ocene catoksztattu okolicznosci sktadajgcych
sie na stosunek prawny, w jakim pozostawaty strony od dnia 1 lipca 2016 r.,
zmierzajgc do ustalenia, czy odznacza sie on cechami witasciwymi dla stosunku
pracy, wymienionymi w art. 22 k.p. Dat tez temu wyraz w pisemnych motywach
zaskarzonego wyroku, stwierdzajgc, ze wiarygodnymi dowodami ,na okoliczno$é
faktycznego wykonywania przez skarzgcg pracy w rezimie pracowniczym w okresie
od 1 lipca do 19 pazdziernika 2016 r. nie mogg byc¢ przedtozone 2 maile kierowane
przez nig do przedstawiciela Uczelni (kontrahenta ptatnika sktadek), a takze
potwierdzone zeznaniami swiadka W. G. odbywanie z przedstawicielem tej Uczelni
spotkan, z czestotliwoscig raz, dwa razy w miesigcu”, podobnie jak ,umowy zawarte
przez ptatnika sktadek z Uczelnig , gdzie skarzgca byta osobg wskazang do kontaktu
po stronie wykonawcy”. Sad Apelacyjny zwrdocit uwage na brak dowodéw
wskazujgcych na to, ze skarzgca ,pozyskata dla ptatnika sktadek nowych klientow
oraz ze (...) Swiadczyta swojg prace w W. w pomieszczeniu wynajetym przez ptatnika
sktadek. Podkreslit, ze ,nie sposob stwierdzi¢, w jaki sposob ptatnik sktadek
kontrolowat biezgce wykonywanie przez skarzgcg obowigzkdéw pracowniczych i
weryfikowat czas jej pracy, chocby w postaci jej aktywnosci jako uzytkownika sieci
internet. Nie mozna bowiem okresli¢ i wskaza¢ zadnych konkretnych narzedzi, ktore
temu celowi mogtyby stuzy¢”. Zestawienie opisanych wyzej okolicznosci faktycznych
doprowadzito Sad Apelacyjny do przekonania - czemu dat wyraz w motywach
uzasadnienia wyroku - Zze praca skarzgcej na rzecz ptatnika sktadek nie byta

realizowana w warunkach pracowniczego podporzgdkowania, w czasie i miejscu
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wyznaczonym przez pracodawce (art. 22 § 1 k.p.), a zatem sporna umowa o prace
byta pozorna.

Sad Apelacyjny, dokonujgc odmiennej oceny dowodow przyjat, ze charakter
prawny relacji wigzgcej strony, wzigwszy pod uwage prowadzenie przez skarzgcg od
wielu lat na wiasny rachunek dziatalnosci gospodarczej o profilu informatycznym,
zblizonej rodzajowo do dziatalnosci prowadzonej przez ptatnika sktadek, ,Swiadczy
raczej o wspotpracy pomiedzy podmiotami gospodarczymi, opartej na relacjach
cywilnoprawnych (...), a nie o pracy wykonywanej w ramach podporzgdkowanego
stosunku pracy”. Miat przy tym na wzgledzie przyjety w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego poglad, ze umowa, na podstawie ktdrej jest Swiadczona praca, nie
moze mie¢ mieszanego charakteru, tgczgcego elementy umowy o prace i umowy
cywilnoprawnej (por. wyrok z dnia 23 stycznia 2002 r., | PKN 786/00, OSNP 2004
nr2, poz. 30). Zatrudnienie moze by¢ wykonywane na podstawie stosunku
cywilnoprawnego (umowy typu zlecenia, kontraktu menedzerskiego) albo stosunku
pracy, jednak jezeli w tresci stosunku prawnego tgczgcego strony (ocenianego nie
tylko przez tres¢ umowy, ale przede wszystkim przez sposéb jego wykonywania)
przewazajg cechy charakterystyczne dla stosunku pracy okreslone w art. 22 § 1 k.p.
(wykonywanie za wynagrodzeniem pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy
i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce),
to mamy do czynienia z zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu
na nazwe umowy zawartej przez strony (art. 22 § 1! k.p.; por. wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 16 stycznia 1979 r., | CR 440/78, OSPiKA 1979 Nr 9, poz. 168;
z dnia 2 grudnia 1975 r., | PRN 42/75, Stuzba Pracownicza 1976 nr 2, s. 28; z dnia
2 wrzesnia 1998 r., | PKN 293/98, OSNAPIUS 1999 nr 18, poz. 582; z dnia
14 wrzesnia 1998 r., | PKN 334/98, OSNAPIUS 1999 nr 20, poz. 646; z dnia
6 pazdziernika 1998 r., | PKN 389/98, OSNAPIUS 1999 nr 22, poz. 718; z dnia
22 grudnia 1998 r., | PKN 517/98, OSNAPIUS 2000 nr 4, poz. 138; z dnia 12 stycznia
1999r., | PKN 535/98, OSNAPIUS 2000 nr 5, poz. 175; z dnia 9 lutego 1999 ., | PKN
562/98, OSNAPIUS 2000 nr 6, poz. 223; z dnia 7 kwietnia 1999 r., | PKN 642/98,
OSNAPIUS 2000 nr 11, poz. 417). | odwrotnie, jezeli w tresci stosunku prawnego nie
przewazajg cechy charakterystyczne dla stosunku pracy, to nie mozna przyjac, aby

taki stosunek prawny tgczyt strony (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
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23 lutego 2023 r., Il USK 136/22, LEX nr 3554562). Podsumowujgc, uzasadnienie
wyroku Sadu Apelacyjnego zawiera wszelkie niezbedne elementy konstrukcyjne
przewidziane w art. 327% § 1 k.p.c. umozlwiajgce przesledzenie toku rozumowania
Sadu Apelacyjnego, w tym w szczegdlnosci powodow przyjecia, ze umowa zawarta
przez strony nie stanowi pracowniczego tytutu do objecia ubezpieczeniem
spotecznym.

Przechodzgc do oceny kasacyjnych zarzutow naruszenia prawa materialnego,
nalezy uznac¢, ze w kontekscie ustalonego i niezakwestionowanego skutecznie
(z przedstawionych wyzej wzgleddéw) stanu faktycznego sprawy brak jest podstaw do
stwierdzenia, aby Sad Apelacyjny naruszyt wymienione w materialnoprawnych
podstawach skargi przepisy - art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. oraz art. 6
ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy systemowej.

Wstepnie zauwazy¢ trzeba, co wielokrotnie wskazywat Sgd Najwyzszy, ze co
do zasady pozornos¢ czynnosci prawnej, o ktérej mowa w art. 83 § 1 k.c., jest
okolicznoscig faktyczng, ktdéra podlega ustaleniu przez sgdy powszechne, zatem
ustalenie to co do zasady nie podlega kontroli kasacyjnej w jakimkolwiek aspekcie w
ramach podstawy okreslonej art. 3982 § 1 pkt 1 k.p.c. Nie oznacza to jednak, ze w
ramach skargi kasacyjnej w ogole niedopuszczalne jest powotywanie jako jej
podstawy art. 83 § 1 k.c. W orzecznictwie wskazywano bowiem, ze co prawda tresc
ztozonych oswiadczen woli, zamiar wywofania skutkdw prawnych lub brak takiego
zamiaru i akt utajnienia pozornego charakteru dokonywanej czynnosci nalezg do
okolicznosci faktycznych (art. 3983 § 3 k.p.c.), ale strona moze kwestionowac
prawidtowos¢ zastosowania art. 83 k.c. w ustalonych przez sad okolicznosciach
faktycznych i kwalifikacje tych okolicznosci w kategoriach pozornosci (zob. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 6 listopada 1996 r., Il UKN 9/96, OSNAPiIUS 1997 nr 11,
poz. 201; z dnia 10 wrzesnia 1999 r., Il UKN 7/99, OSNAPIUS 2000 nr 23, poz. 865;
z dnia 5 czerwca 2009 r., | UK 21/09, LEX nr 515699; z dnia 18 stycznia 2010 r.,
I UK 149/09, LEX nr 577848; z dnia 28 kwietnia 2010 r., Il UK 334/09, LEX nr 604221;
z dnia 2 kwietnia 2014 r., IV CSK 399/13; z dnia 24 lutego 2021 r., Ill USKP 30/21,
LEX nr 3123192). Utrwalony jest takze poglad, ze nie mozna stwierdzi¢ pozorno$ci
umowy o prace w sytuacji, gdy praca jest faktycznie wykonywana w warunkach

okreslonych w art. 22 § 1 k.p. (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 18 maja 2006 r.,
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Il UK 164/05, 192462; z dnia 2 lipca 2008 r., Il UK 334/07, OSNP 2009, nr 23-24,
poz. 321; z dnia 29 maja 2013 r., | UK 649/12, LEX nr 1380863; z dnia 22 czerwca
2015r.,1UK 367/14, LEX nr 1771586). Nie wystarcza jednak jakakolwiek praca, gdyz
znaczenie ma dopiero praca przewidziana dla stosunku pracy. Jesli taka praca jest
wykonywa to generalnie nie ma podstaw do stawiana zarzutu obejscia czy naduzycia
prawa, czyli zawarcia zatrudnienia dla uzyskania swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego wobec przewidywanej niezdolnosci do pracy w zwigzku z cigzg.
Pozornos¢ umowy wynikajgca z art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. zachodzi,
gdy pomimo zawarcia umowy praca nie jest w ogole swiadczona, ewentualnie
okolicznosci faktyczne jej wykonywania nie wypetniajg cech stosunku pracy. Nie
stanowi wowczas taka umowa tytutu do objecia ubezpieczeniem spotecznym (por.
wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 19 lutego 2008 r., Il UK 122/07, LEX nr 448905;
z dnia 8 lipca 2009 r., | UK 43/09, LEX nr 529772; z dnia 24 lutego 2010 r., Il UK
204/09, LEX nr 590241; z dnia 9 lutego 2012 r., | UK 260/11, LEX nr 1169835 i z dnia
20 czerwca 2017 r., | UK 252/16, LEX nr 2347782 oraz postanowienie z dnia
7 listopada 2019 r., | UK 26/19, LEX nr 2763816 czy z dnia 4 czerwca 2020 r., Il UK
437/19, LEX nr 3028936). W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego nie wyklucza sie tez
przedmiotowego (instrumentalnego) zawarcia umowy o prace, opartego na dziataniu
pozornym, ktore jest czescig obejscia prawa (art. 58 k.c.). Moze to by¢ niewielka ilos¢
pracy, ktora nie sktada sie na okreslone zatrudnienie i w tym znaczeniu ma pozorny
charakter, a w konsekwencji w swoim catoksztatcie nie stanowi tytutu podlegania
ubezpieczeniom spotecznym (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 27 czerwca
2013 r., 1 UK 10/13, LEX nr 1391149; z dnia 7 stycznia 2013 r., | UK 372/12, LEX nr
1303200; z dnia 5 lipca 2012 r., | UK 101/12, LEX nr 1250560; z dnia 17 kwietnia
2009 r., I UK 314/08, OSNP 2010 nr 21-22, poz. 272). Dla objecia obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowym, chorobowemu i wypadkowemu na
podstawie tytutu okreslonego w art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy
systemowej zasadnicze znaczenie ma, czy strony umowy pozostawaty w stosunku
pracy i praca byta faktycznie wykonywana (art. 8 ust. 1 ustawy systemowej; zob.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 29 czerwca 2017 r., lll UK 172/16, LEX nr 2383245).
O tym za$, czy strony istotnie w takim stosunku pozostawaty i stosunek ten stanowi

tytut ubezpieczen spotecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o
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prace, wyptata wynagrodzenia za prace, przystgpienie do ubezpieczenia i optacenie
sktadek, wystawienie swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie
elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, wynikajgcych z art. 22 § 1 k.p.
(zob. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2013 r., | UK 472/12, LEX nr
1356412 i z dnia 11 wrzesnia 2013 r., Il UK 36/13, LEX nr 1391783), a ktére sad
ustala badajgc okolicznosci i warunki, w jakich dana osoba wykonuje czynnosci na
rzecz innego podmiotu prawa, o czym byta mowa powyzej. Dopiero w wyniku tego
badania (poczynienia stosownych ustalen) sgd rozstrzyga, czy czynnosci te
Swiadczone sg w warunkach wskazujgcych na stosunek pracy (zob. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 16 grudnia 2016 r., [l UK 517/15 czy z dnia 24 lutego 2021 r.,
[ USKP 30/21). Podleganie pracowniczym ubezpieczeniom spotecznym jest wiec
uwarunkowane nie tyle zawarciem umowy o prace, wyptatg wynagrodzenia,
przystgpieniem do ubezpieczenia, zgtoszeniem pracownika do tych ubezpieczenh i
optacaniem skfadek z tego tytutu, ile legitymowaniem sie przez ubezpieczonego
statusem pracownika rzeczywiscie swiadczgcego prace w ramach stosunku pracy.
Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia,
gdyz w takim przypadku wady oswiadczen woli umowy o prace - nawet powodujgce
jej niewazno$¢ - nie wywotujg skutkdw w sferze prawa do Swiadczen z ubezpieczen
spotecznych (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 kwietnia 2023 r., | USKP 80/22,
LEX nr 3590982). Reasumujgc, nie budzi watpliwosci, ze umowa o prace, ktéra nie
wigze sie z rzeczywistym jej wykonywaniem w rezimie okreslonym w art. 22 k.p., a
zgtoszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytutu
ubezpieczenia w postaci stosunku pracy, nie stanowi podstawy przystgpienia do
ubezpieczen spotecznych (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 marca 1999 r.,
Il UKN 512/98, OSNAPIUS 2000 nr 9, poz. 368; z dnia 28 lutego 2001 r., Il UKN
244/00, OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 496; z dnia 4 sierpnia 2005 r., Il UK 320/04,
OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122; z dnia 26 lipca 2012 r., | UK 27/12, LEX nr 1218584).
W rozpoznawanej sprawie Sad Apelacyjny w petni respektowat przedstawiony
wyzej kierunek wyktadni przepiséw, ktore zostaty powotane w materialnoprawnych
podstawach skargi kasacyjnej, przyjmujgc go za podstawe oceny prawnej
ustalonego w sprawie stanu faktycznego, ktérym Sad Najwyzszy z mocy art. 39813

§ 2 k.p.c. jest zwigzany w postepowaniu kasacyjnym, poniewaz nie podzielit zarzutow
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z drugiej podstawy skargi (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.). Z ustalen tych wynika, ze w
ramach spornej umowy o prace skarzgca nie wykonywata faktycznie pracy na rzecz
ptatnika sktadek w rezimie pracowniczym (art. 22 § 1 k.p.), to za$ oznacza, ze sporna
umowa jest pozorna w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. i jako taka nie stanowi waznego
tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym na postawie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11
ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy systemowej. Z tego wzgledu kasacyjne zarzuty
naruszenia przepiséw prawa materialnego sg catkowicie bezzasadne, a ich istota
zasadza sie na alternatywnej ocenie stanu faktycznego forsowanej przez skarzgca,
wedtug ktorej ,istniejg materialne dowody Swiadczenia przez nig pracy w rezimie
pracowniczym” i ,jako pracownik zgodnie z art. 8 ust. 1 tej ustawy podlegata
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym od momentu nawigzania stosunku
pracy”.

Wobec bezzasadnosci podstaw i zarzutow kasacyjnych, Sad Najwyzszy z
mocy art. 398'# k.p.c. orzekt jak w sentencji, orzekajgc o kosztach postepowania

kasacyjnego po mysli art. 98 § 1i 11k.p.c. w zwigzku z art. 39821 k.p.c.

[SOP]
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