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POSTANOWIENIE

Dnia 19 marca 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z odwotania E. U.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w Warszawie
z udziatem J. Spotki z 0.0. z siedzibg w Z. w upadtosci

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 19 marca 2024 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie
z dnia 18 pazdziernika 2022 r., sygn. akt Il AUa 389/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od odwolujacej sie na rzecz organu rentowego
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) ztotych wraz z odsetkami z art.
98 par. 1" k.p.c. tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego

w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, [...] Oddziat w Warszawie Inspektorat w
W. (organ rentowy) decyzjg z 21 grudnia 2018 r. stwierdzit, ze E. U. (odwotujgca sig)
jako pracownik J. Sp. z 0.0. z siedzibg w Z. (pfatnik sktadek, zainteresowana) nie
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,

wypadkowemu od 11 czerwca 2018 r.
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Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie wyrokiem z 14 stycznia
2021 r., VII U 363/19 zmienit zaskarzong decyzje w ten sposéb, ze stwierdzit, iz
odwotujgca sie jako pracownik u pfatnika sktadek podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 11
czerwca 2018 .

Sad Okregowy ustalit, ze odwotujgca sie posiada doswiadczenie zawodowe
w gastronomii. Przed zawarciem spornej mowy O prace pracowata u
zainteresowanej (w okresie od 1 marca 2016 r. do 15 sierpnia 2016 r.). Od 2
listopada 2016 r. odwotujgca sie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w postaci
restauracji ,P.” w W.. Z tego tytutu optaca sktadki na ubezpieczenie - preferencyjne
w wysokosci 630 zt. Zainteresowana prowadzi dziatalnos¢ w zakresie ustug
gastronomicznych i sprzedazy zywnosci. Prezesem zarzgdu spotki jest W. S.. Na
przetomie maja i czerwca 2018 r. W. S. prowadzita rozmowy co do wynajecia lokalu
o powierzchni ok. 30m2 potozonego w centrum handlowym przy ul. [...] w W. w
celu prowadzenia tam punktu gastronomicznego (cukierni) z wykorzystaniem
sprzetu z poprzedniego lokalu. W dniu 11 czerwca 2018 r. odwotujgca sie zawarta z
J. Sp. z 0.0. umowe o prace, na podstawie ktorej zostata zatrudniona na czas
nieokreslony na stanowisku kierownika dziatu reklamy i promocji w petnym
wymiarze czasu pracy i za wynagrodzeniem w wysokosci 6.356 zt brutto
miesiecznie. Odwotujgca sie zostata zgtoszona do ubezpieczen spotecznych z
tytutu zawarcia umowy o prace w dniu 25 lipca 2018 r.

Sad Okregowy stwierdzit, Ze w dniu podpisania umowy o prace z odwotujgcg
historia finansowa J. Sp. z 0.0. nie uzasadniata zatrudnienia nowego pracownika i
wzrostu kosztéw operacyjnych z tytutu wzrostu kosztow wynagrodzenia. W dwdéch
latach poprzedzajgcych zatrudnienie odwotujgcej zainteresowana spoétka
prowadzita nierentowng dziatalnosé, a przychody ze sprzedazy ulegty znacznemu
spadkowi. W 2017 r. spotka osiggneta ujemny wynik finansowy i pogtebita strate
finansowg netto w poréwnaniu do 2016 r. Spotka wykazywata réwniez silny trend
ograniczania kosztéw operacyjnych, tgcznie w 2018r. i 2017 r. ulegty one
znacznemu obnizeniu w poréwnaniu do 2016 r. J. Sp. z 0.0. posiada zadtuzenie z

tytutu nieoptaconych sktadek: na ubezpieczenie spoteczne w kwocie 2.680.509,18



Il USK 99/23 3

zt; ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 842.464,84 zt oraz Fundusz P. i Fundusz G.
w kwocie 235.034,62 zi.

Sad Okregowy ustalit ponadto, ze w okresie od 11 czerwca 2018 r. do 25
wrzesnia 2018 r. odwotujgca Swiadczyta prace na rzecz zainteresowanej. W tym
okresie odwotujgca przeprowadzita inwentaryzacje sprzetu (m. in. witryny na ciasta,
chtodnie na lody, maszyny do pgczkow), ktéry miat by¢ wykorzystany w CH M., a
ktéry w tym czasie znajdowat sie w magazynie spotki potozonym przy ul. [...].
Wykonywata réwniez pomiary pomieszczenia w celu dopasowania sprzetu do
lokalu, przygotowata kosztorys i projekt zagospodarowana oraz wizualizacje lokalu.
Ponadto prowadzita rozmowy z kontrahentami, w tym z R.G. na temat oferty i
warunkéw mowy na dostarczanie napojow do lokalu, towarzyszyta fotografowi,
ktéry wykonat zdjecia lokalu, kontaktowata sie z firmg stolarskg i odpowiedzialng za
wytwarzanie neondéw. Odwotujgca nie wykonywata pracy w statych godzinach z
uwagi na to, ze jednoczesnie prowadzita restauracje ,P..” Mgz odwotujacej, t. U.,
przejgt czes¢ ogolnych obowigzkéw zwigzanych z zarzgdzaniem restauracjg. W
trakcie zatrudnienia odwotujgca spotykata sie z W. S. srednio raz w tygodniu,
ponadto byly w stalym kontakcie telefonicznym. Raz w miesigcu odwotujgca
spotykata sie z E. S. w celu podpisania listy obecnosci oraz poboru wynagrodzenia,
ktére byto jej wyptacane gotowkg. We wrzesniu 2018 r. E. U. dowiedziata sie, ze
jest w cigzy. Od tego dnia odwotujgca korzystata ze zwolnienia lekarskiego do dnia
porodu, tj. do 16 maja 2019 r.

Sad Okregowy uznat, ze zatrudnienie odwotujgcej sie na stanowisku
kierownika dzialu reklamy i promocji wynikato z planu zrealizowania przez
zainteresowang inwestycji polegajgcej na wynajeciu lokalu w Centrum Handlowym
M. w celu otwarcia punktu gastronomicznego. W zwigzku z tym W. S., prezes
zainteresowanej spotki, zwrdcita sie z propozycjg zatrudnienia do odwotujgcej z
zamiarem powierzenia jej zadania poprowadzenia nowej inwestycji. W
konsekwencji doszto do podpisania 11 czerwca 2018 r. umowy o prace.
Odwotujgca juz wczedniej, bo w 2016 r. byla zatrudniona w J. Sp. z 0.0. na
stanowisku managera restauracji, co mogto uzasadnia¢ podjecie przez W. S.

decyzji o powierzeniu jej innego stanowiska w zwigzku z planowang inwestycja.
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Sad Okregowy uznat za zbiezne i przekonujgce zeznania E. U. i W. S., z
ktorych wynikato, ze w zwigzku z inwestycja odwotujgca wykonywata szereg
czynnosci: dokonywata pomiaréw lokalu, ktory spotka planowata wynajgc, tworzyta
plan jego zagospodarowania oraz wizualizacji z jednoczesnym wykorzystaniem
nalezgcych do spétki urzadzen. Na rozprawie w dniu 23 wrzesnia 2019 r. strony
potwierdzity, Zze okazane im dokumenty znajdujgce sie w aktach rentowych zostaty
sporzadzone przez odwotujgcag. Sad dat wiare odwotujgcej sie, ktéra wskazata, ze
w spornym okresie zatrudnienia kontaktowata sie z potencjalnymi kontrahentami w
sprawie m. in. zamdéwienia na meble, neonu czy tez w zwigzku ze zdobyciem
asortymentu, jaki miat by¢ serwowany w planowanej przez spotke cukierni.
Znajduje to potwierdzenie m. in. w oswiadczeniu R. G., ktéry potwierdzit, ze
kontaktowat sie z odwotujgcg w zakresie przedstawienia oferty sprzedazy napojéw
w punkcie gastronomicznym, jak réwniez przedtozonemu w toku postepowania
oswiadczeniu firmy C.. Zdaniem Sgdu Okregowego praca nie byta swiadczona
przez odwotujgcg sie w regularnych godzinach pracy i musiata ona godzi¢
obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy z prowadzeniem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, jednak faktycznie wykonywata prace w ramach stosunku pracy. Sgd
Okregowy uznat za wiarygodne zeznania W. S., ktéra potwierdzita, ze praca
odwotujgcej miata charakter zadaniowy oraz, ze pozostawata z nig w statym
kontakcie telefonicznym i wydawata jej polecenia. Zeznania jej potwierdzaty
réwniez fakt wyptacania odwotujgcej wynagrodzenia w formie gotdéwkowej, ktéra to
okolicznos¢ wynikata ponadto z zeznah odwotujgcej sie oraz pisemnego
oswiadczenia E. S., specjalisty ds. kadr i plac zainteresowanej spotki. Sad
Okregowy uznat, ze zawarta miedzy stronami umowa o prace byta faktycznie
realizowana i odbywata sie w warunkach okreslonych w art. 22 k.p.

Sad pierwszej instancji zwrdcit uwage, ze spotka operuje Srodkami
finansowymi znacznej wartosci - w 2018 r. uzyskata przychody netto w wysokosci
10.639.575,10 zt, a koszty operacyjne wyniosty 10.341.729,40 zt. W tej
perspektywie koszty zatrudnienia odwotujgcej, przy zatozeniu, ze nie stataby sie
niezdolna do pracy z dniem 26 wrzesnia 2018 r. w ocenie Sgdu Okregowego bytyby
nieproporcjonalne do srodkéw finansowych, jakimi zainteresowana operuje w ciggu

roku budzetowego. Zatrudnienie odwotujgcej bylo zwigzane z planowanym
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rozszerzeniem przez spotke dziatalnosci o otwarcie nowego punktu
gastronomicznego, co potencjalnie mogto prowadzi¢ do generowania zysku. O ile
inwestycja ta ostatecznie nie doszta do skutku, to przyczyng tego byty okolicznosci
obiektywne zwigzane z planowang rozbudowg CH M. oraz zaproponowaniem
spotce innego lokalu, ktérego koszty wynajmu byly wyzsze niz w przypadku
kosztow lokalu bedgcego pierwotnie przedmiotem zainteresowania W. S.. W ocenie
Sadu okolicznos¢ ta uzasadniata rowniez brak zatrudnienia nowego pracownika w
miejsce odwotujgcej po jej przejsciu na zwolnienie lekarskie w zwigzku z cigzg.

Sad Okregowy nie znalazt podstaw do przyjecia, ze zawarcie spornej umowy
miato na celu stworzenie E. U. warunkéw do uzyskania statusu pracowniczego i w
konsekwencji $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Cheé uzyskania tytutu
podlegania ubezpieczeniom spotecznym jest zgodnym z prawem i zasadami
wspotzycia spotecznego celem zawarcia umowy o prace, dlatego nie mozna
przyjac, ze jezeli stronom umowy o prace przyswieca taki wtasnie cel, to umowa o
prace jest niewazna z mocy art. 58 § 1 lub 2 k.c. Sad pierwszej instancji zwrdcit
uwage, ze z dokumentacji medycznej odwotujgcej wynikato, ze odwotujgca sie
zaszta w cigze po zawarciu umowy o prace, dlatego nie traktowat zatrudnienia
odwotujgcej sie jako majgcego na celu zagwarantowanie uzyskiwania swiadczen z
tytutu macierzynstwa.

Sad Apelacyjny w Warszawie wyrokiem z 18 pazdziernika 2022 r., Ill AUa
389/21 zmienit zaskarzony apelacjg organu rentowego powyzszy wyrok Sagdu
Okregowego i oddalit odwotanie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego zgromadzony w sprawie materiat dowodowy
nie dawat podstaw do uznania za prawidlowg ocene dokonang przez Sad
Okregowy w powyzszym zakresie. Odwotujgca sie nie przedstawita obiektywnych
dowoddéw, w tym osobowych na poparcie swoich twierdzen. Zdaniem Sgdu
Apelacyjnego za takie nie mogty by¢ uznane wytgcznie zeznania stron i swiadka -
meza, jako ze sg zainteresowani wynikiem postepowania, oraz dowody rzeczowe,
ktére znajdujg sie w aktach sprawy, ktore nie sg wystarczajgce by uznac, ze celem i
zamiarem odwotujgcej byta faktyczna realizacja tre$ci stosunku pracy.
Przedstawione przez odwotujgcg dowody na potwierdzenie faktycznego

wykonywania przez nig czynnosci w postaci ztozonych do akt rentowych kalkulacji,
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projektéw zagospodarowania przestrzeni, czy tez znajdujgce sie w aktach sprawy
wydruki majgce stanowi¢ kopie SMS-éw, szkicow, czy tez pomiarow, nie wskazuja,
ze zostaty sporzgdzone przez E. U. i to ramach umowy o prace. Sad Apelacyjny
wskazat, ze wydruk majgcy stanowi¢ dowdd z korespondencji SMS zostat
sporzadzony recznie, a nie wygenerowany przez przystosowany do tego program
komputerowy czy tez w formie screendw, szkice wykonane zostaty na kartce
wyrwanej z zeszytu bez zachowania podstawowych zasad sporzgdzania rysunku
technicznego - projektu, tj. proporcji, skali, prawidlowych jednostek miary, linii
wymiarowych, bez prawidtowych liczb wymiarowych, znakéw wymiarowych,
wyrownania, a tres¢ tych dokumentow nie wskazuje w jakimkolwiek stopniu na
autorstwo odwotujgcej sie. Sad Apelacyjny wskazat, ze wydruki nie posiadajg
waloru dokumentu w rozumieniu art. 244 § 1 k.p.c. i art. 245 k.p.c. Z kolei
profesjonalne plany lokali znajdujgce sie w aktach rentowych stanowig zatgcznik do
wiadomosci e-mail A. K. Kierownika ds. Komercjalizacji w M. Sp. z 0.0. z dnia 10
wrzesnia 2018 r.

Zdaniem Sadu drugiej instancji w sprawie nie zostato potwierdzone
dowodami z zeznan odwotujgcej i W. S., ze E. U. wykonywata projekty lokalu,
zagospodarowania sprzetu, uczestniczyta w pracach z siecig handlowg, zajmowata
sie promocjg wyrobéw, wykonywata fotografie. Ptatnik sktadek wskazywata
jednoczesnie, ze ,te projekty gdzies sg”. W ocenie Sgdu Apelacyjnego sprzeczne z
zasadami logiki i doswiadczenia zyciowego byto stanowisko, ze nie zachowaty sie
dowody, ktére by jednoznacznie potwierdzaty faktyczne swiadczenie pracy przez E.
U. w ramach pracowniczego zatrudnienia.

W ocenie Sadu Apelacyjnego materiat dowodowy (wydruki znajdujgce sie w
aktach sprawy oraz zeznania $wiadka t. U., odwotujgcej sie, W. S., pisemne
oswiadczenia, projekty i wizualizacje w aktach rentowych) nie byt wystarczajacy,
aby mozna byto uznac, ze autorem materiatow jest E. U., dlatego zeznania
odwotujgcej sie, ptatnika oraz meza odwotujgcej w tym zakresie Sgd uznat za
niewystarczajgce i nieobiektywne. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego, poczynione w
sprawie ustalenia nie dawaly podstaw do stwierdzenia, ze odwotujgca sie
wykonywata czynno$ci w ramach pracowniczego zatrudnienia. Ograniczenie

inicjatywy dowodowej do zeznan os6b posiadajgcych wewnetrzng motywacje do
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osiggniecia korzystnego rozstrzygniecia w sprawie Sgd drugiej instancji uznat za
niewystarczajgce.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, zgromadzony w sprawie materiat dowodowy
nie dat uzasadnionych podstaw do przyjecia, by zatrudnienie E. U. nastgpito na
zasadach stosunku pracy. E. U. nie miata wyznaczonego statego miejsca gdzie
miata wykonywacé prace. Mogta pracowa¢ w domu, w swojej restauracji, w biurze J.
Sp. z o.0. ale tu nie miata wyznaczonego miejsca pracy. Nie miata tez
wyznaczonych statych godzin pracy co oznacza, ze nie byto mozliwe ustalenie ile
godzin dziennie faktycznie pracowata w ramach zawartej umowy o prace. To, ze
liste obecnosci podpisywata raz w miesigcu przy okazji odbioru wynagrodzenia w
gotéwce w siedzibie J. w Z., wskazuje, ze lista ta nie jest miarodajna do wykazania
czy pracowata 40 godzin tygodniowo w ramach umowy o prace. Pracodawca nie
miat faktycznie mozliwosci by nadzorowac fizycznie, kontrolowa¢ odwotujgca przy
wykonywaniu czynnosci. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego staty kontakt telefoniczny i
kontakty pracownika z pracodawcg raz w tygodniu ,w celu omowienia istotnych
zagadnien” nie wskazywaty na pracowniczy charakter zatrudnienia odwotujgcej sie.

Sad Apelacyjny ocenit, jako nieprzekonujgce twierdzenia W. S., ze E. U.
pracowata w zadaniowym czasie pracy, poniewaz nie wynikato to z umowy o prace,
ani z zadnych przedstawionych w sprawie dowodéw. Sgd Apelacyjny stwierdzit, ze
oswiadczenie R. G. nie jest dowodem na wykonywanie pracowniczego zatrudnienia
odwotujgcej w J.. Z oswiadczenia wynikato, ze R. G. kontaktowat sie z odwotujgca
w okresie czerwiec-wrzesien 2018 r. w celu przedstawienia oferty i warunkow
umowy na dostawe napoi do lokalu na hali przy ul. [...]. Z notatki pracownika ZUS z
13 grudnia 2018 r. sporzgdzonej po rozmowie telefonicznej z R. G. wynikato, ze nie
zostata sporzadzona zadna umowa na takg dostawe, nie pamieta daty spotkania, a
z odwotujgcg sie wspotpracuje w ramach jej dziatalnosci, co sama przyznata.
W ocenie Sgdu Apelacyjnego oswiadczenie M. K. wskazujgce, ze od marca 2018 r.
do wrzesnia 2018 r. miaty miejsce spotkania miedzy nim a E. U. (bez wskazania dat
czy liczby tych spotkan) w celu przedstawienia oferty sprzetu gastronomicznego
oraz surowcow do produkcji lodéw firmy C. dla zainteresowanej nie dowodzito, ze E.

U. spotkania te realizowata w ramach zawartej z J. umowy o prace. Tym bardziej,
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ze sporna umowa o prace zostata zawarta 11 czerwca 2018 r. a z oSwiadczenia
wynikato, ze juz w marcu 2018 r. miaty miejsce kontakty E. U. z M. K..

Sad drugiej instancji uznat, ze wobec braku dowodow, iz odwotujgca sie
wykonywata czynnosci w ramach pracowniczego zatrudnienia nie posiadata statusu
pracownika bo nie byty spetnione kryteria okreslone w art. 22 k.p. Postepowanie
dowodowe nie wykazato, aby ptatnik sktadek miat potrzebe i ekonomiczne
mozliwosci do zatrudnienia E. U. w oparciu o umowe o prace. Sgd Apelacyjny
przywotat ustalenia Sgdu Okregowego, ktéry opierajgc sie na opinii biegtej sgdowej
wskazat, ze w dniu podpisania umowy o prace z odwotujgcg sytuacja finansowa J.
Sp. z 0.0. nie uzasadniata zatrudnienia nowego pracownika i wzrostu kosztéw
operacyjnych z tytutu wzrostu kosztow wynagrodzenia. W dwoch latach
poprzedzajgcych zatrudnienie odwotujgcej zainteresowana spotka prowadzita
nierentowng dziatalnos¢, a przychody ze sprzedazy ulegty znacznemu spadkowi. W
2017 r. spoétka osiggneta ujemny wynik finansowy i pogtebita strate finansowg netto
w poréwnaniu do 2016 r. Spotka wykazywata réwniez silny trend ograniczania
kosztow operacyjnych, tgcznie w 2018 r. i 2017 r. ulegty one znacznemu obnizeniu
w poréwnaniu do 2016 r. W tych dwéch latach koszty z tytutu wynagrodzen zmalaty
w sumie okoto 15% w poréwnaniu do 2016 r. (k. 103,104 akt sprawy, s. 9 i 10
opinii).

Zdaniem Sgdu Apelacyjnego w sprawie nie zostaty przedstawione dowody,
ktére by wskazywaty na uzasadnienie ekonomiczne po stronie J. utworzenia
stanowiska pracy dla odwotujgcej tj. kierownika dziatu reklamy i promocji czy
menadzera jak nazwata swoje stanowisko odwotujgca.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego zgromadzony przez Sad Okregowy materiat
dowodowy nie dawat podstaw by stwierdzi¢, ze odwotujgca sie wykonywata na
rzecz pfatnika skfadek prace, zgodnie z zawartg w dniu 11 czerwca 2018 r. umowg
0 prace na czas nieokreslony na stanowisku Kierownika Dziatu Reklamy i Promocji.
Za powyzszym przemawialy nastepujgce okolicznosci: strony miaty zawrzec¢
umowe o prace w dniu 11 czerwca 2018 r., do ubezpieczen spotecznych
odwotujgca zgtoszona zostata w 25 lipca 2018 r., a od 26 wrzesnia 2018 r. stata sie
niezdolna do pracy. Odwotujgca nie miata statych godzin pracy, statego miejsca

pracy, podpisywata liste obecnosci za caty miesigc raz w miesigcu, z pracodawcg
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spotykata sie raz w tygodniu, wynagrodzenie miata otrzymywac¢ w gotowce, poza
zeznaniami odwotujgcej, pracodawcy i meza odwotujgcej nie zostat przedstawiony
inny dowdd osobowy na potwierdzenie wykonywania przez nig pracy w tym w
ramach zawartej umowy o prace.

Sad Apelacyjny wskazat ponadto, ze nawet przy uznaniu, ze odwotujgca sie
czynnosci, na ktore wskazat Sgd Okregowy, faktycznie wykonywata, to sposéb ich
wykonywania nie wypetniat definicji stosunku pracy. Sad Apelacyjny nie
kwestionowat, ze odwotujgca mogta wykona¢ pomiary, rysunki, fotografie na
potrzeby J., czy tez prowadzita rozmowy z kontrahentami. Lecz zgromadzony
materiat dowodowy nie dawat podstaw do przyjecia, ze umowa o prace zawarta z E.
U. byta realizowana w rezimie pracowniczym, charakteryzowata sie ciggtoscig
zatrudnienia oraz systematycznym wykonywaniem obowigzkéw pod nadzorem
pracodawcy, a tym samym, ze E. U. wykonywata prace w sposéb staty,
zorganizowany i ciggty, w ustalonym przez pracodawce wymiarze czasu pracy i pod
jego kierownictwem. W ocenie Sgdu Apelacyjnego zadania, jakie miata wykonywac
odwotujgca mogty by¢ wykonywane w ramach instytucji kontraktowych prawa
cywilnego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego okolicznosci takie jak: brak statych godzin
pracy; podpisywanie listy obecnosci raz w miesigcu; sporadyczne spotkania z
pracodawcy; brak dowodu na wykonywanie pracy przez przecietnie 40 godzin w
pieciodniowym tygodniu pracy; brak podlegania statym poleceniom; brak statego
podporzgdkowania pracodawcy pomimo podejmowania z nim pewnych uzgodnien;
a takze wskazanie w umowie o prace miejsca sSwiadczenia pracy jako ,Z., cata
Polska”, podczas gdy charakter pracy na stanowisku, na ktérym odwotujgca sie
zostata zatrudniona, kiécito sie z takim charakterem wykonywania pracy (umowa
zostata zawarta na stanowisku Kierownika Dziatu Reklamy i Promocji, podczas gdy
miata ona wykonywac takze prace inwentaryzacyjne i techniczno-projektowe oraz
zaopatrzeniowe, bowiem jak sama odwotujgca okreslata - byla managerem)
wskazywaty, ze rzeczywistym celem i intencjg stron podpisujgcych umowe o prace,
byto wprowadzenie organu rentowego w bitgd i w dalszej kolejnosci stworzenie

podstawy do wyptaty zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego.
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Sad Apelacyjny - odmiennie niz Sgd Okregowy - uznat, ze materiat
dowodowy zgromadzony w sprawie nie dat podstaw do uznania, iz wystepowaty w
sprawie cechy stosunku pracy, a praca byta wykonywana w ramach statego
nadzoru i statych polecen, z uwzglednieniem pracowniczego podporzgdkowania.
Charakter zatrudnienia odwotujgcej nie wypetniat znamion zatrudnienia
pracowniczego, a zatem wykonywane przez nig czynnosci, nie mogty wywotywac
skutku w postaci objecia jej pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym, a strony
zawarty umowe o prace dla pozoru bez zamiaru jej realizacji.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Apelacyjnego wniosta odwotujgca sie
zaskarzajgc wyrok ten w catosci. Skarga kasacyjna zostata oparta na podstawach
naruszenia art. 22 § 1 k.p. oraz art. 382 k.p.c. w zw. z art. 3271 § 1 pkt 1 k.p.c. w zw.
zart. 391 § 1 kp.c.iart. 233 § 1 k.p.c. wzw. z art. 299 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1
k.p.c. i art. 382 k.p.c. Skarzgca podniosta, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. Przede wszystkim Sgd Apelacyjny dopuscit sie naruszenia art. 382
k.p.c. w zw. z art. 3271 § 1 pkt 1 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. Sad Apelacyjny
catkowicie zdyskredytowat ustalenia faktyczne poczynione przez Sgd Okregowy i
stwierdzit, ze czynigc te ustalenia Sad Okregowy dopuscit sie naruszenia art. 233
§ 1 k.p.c. Zdaniem skarzgcej skoro w ocenie Sgdu Apelacyjnego ustalenia
faktyczne stanowigce podstawe wyroku Sagdu pierwszej instancji zostaly
poczynione z przekroczeniem granic swobodnej oceny dowoddéw i przez to sg
nieprawidtowe, to Sad drugiej instancji powinien opisa¢ wiasne ustalenia stanu
faktycznego, na ktorych opart swéj wyrok, zas w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku brak takiego opisu nowo ustalonego stanu faktycznego sprawy. Skarzgca
podniosta ponadto, ze Sad Apelacyjny - jakkolwiek ocenit na nowo dowody
przeprowadzone przez Sad pierwszej instancji, zarzuciwszy temu Sadowi
przekroczenie granic swobodnej ich oceny, to jednak nie ponowit tych dowodow w
ramach postepowania odwotawczego. W szczegolnosci nie przestuchat swiadka t.
U., a przeciez samodzielnie wykluczyt wiarygodnosc¢ tych zeznan i pominat ich tresc
przy orzekaniu. Sad Apelacyjny powotat sie na tres¢ opinii biegtego z zakresu
rachunkowosci, pomijajgc te czes¢ opinii, ktéra zostata uwzgledniona przez Sad
pierwszej instancji. Skarzgca podniosta ponadto, ze nastgpito naruszenie przez Sgd

Apelacyjny - w sposéb ewidentny i razgcy art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 299 k.p.c.
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wzw. z art. 391 § 1 k.p.c. i art. 382 k.p.c. Sad odgornie i bez Zzadnego dodatkowego
uzasadnienia odmoéwit przyznania waloru wiarygodnosci zeznaniom swiadka t. U.,
jak rowniez E. U. i W. S.. Sad stwierdzit, Zze zeznania te sg bezwartosciowe tylko
dlatego, ze osoby te sg zainteresowane w sposobie zakonczenia sprawy. Kazdy
dowod, w tym réwniez dowod z przestuchania stron powinien by¢ poddany przez
Sad analizie w trybie art. 233 § 1 k.p.c. Sad Apelacyjny w niniejszej sprawie tego
nie uczynit, poprzestajgc na stwierdzeniu, ze skoro zeznania pochodzg od oséb,
ktére sg zainteresowane wynikiem postepowania, to juz tylko z tego powodu nie
zastugujg na wiare.

Skarzgca poniosta ponadto, ze Sad Apelacyjny dokonat nieprawidtowego
zastosowania art. 22 § 1 k.p. Zdaniem Sadu, odwotujgca sie nie pozostawata w
stosunku podporzgdkowania pracowniczego. Sad nie uwzglednit jednak tego, ze
podporzgdkowanie pracownika moze przybra¢ forme tzw. pracowniczego
podporzgdkowania autonomicznego. Sad Najwyzszy wyjasnit, ze polega ono na
okresleniu przez pracodawce zadan i czasu na ich wykonanie, zas co do sposobu
ich realizacji pracownik ma pewien zakres swobody (autonomii) (wyrok Sadu
Najwyzszego z 7 wrzesnia 1999 r., | PKN 277/99, OSNAPIUS 2001 nr 1, poz. 18).

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniost o odmowe
przyjecia jej do rozpoznania, ewentualnie oddalenie oraz zasgdzenie od
odwotujgcych sie kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa

prawnego, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznos$c

postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.
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Zgodnie z ugruntowanym stanowiskiem orzecznictwa, skarga jest oczywiscie
uzasadniona w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., jezeli zaskarzone skarga
orzeczenie zapadto wskutek oczywistego naruszenia prawa, zas oczywiste
naruszenie prawa powinno by¢ rozumiane jako widoczna od razu, bez potrzeby
dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej, sprzecznos¢ wyktadni lub stosowania
prawa z jego brzmieniem albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01, OSNAPIUS
2002 nr 20, poz. 494 oraz z 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNP 2003 nr
18, poz. 437). Oczywiste naruszenie prawa jest mozliwe do przyjecia tylko
wowczas, gdy jest ono z géry widoczne dla kazdego prawnika, bez potrzeby
gtebszej analizy prawniczej, gdy jest zupetnie pewne i nie moze ulega¢ zadnej
watpliwosci, gdy zarzuty naruszenia okreslonych przepisow sg zasadne prima facie,
bez dokonywania gtebszej analizy tekstu tych przepiséw i bez doszukiwania sig ich
znaczenia (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 21 maja 2008 r., | UK 11/08,
LEX nr 491538). Powotanie sie przez skarzacego na przestanke z art. 398° § 1
pkt4 k.p.c. zobowigzuje zatem do przedstawienia wywodu prawnego
zmierzajgcego do wykazania kwalifikowanej postaci naruszenia przepisow prawa
materialnego lub procesowego, polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej od
razu, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, co daje podstawe do
uznania skargi za oczywiscie uzasadniong, to jest podlegajgcg uwzglednieniu (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 11 grudnia 2009 r., Il PK 223/09, LEX nr
585777 oraz z 3 lutego 2010 r., Il PK 304/09, LEX nr 602695).

W ocenie Sgadu Najwyzszego wniosek skarzgcej nie daje podstaw do
przyjecia, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Skarzgca powotata sie
na oczywistg zasadno$¢ skargi kasacyjnej, przez naruszenie po pierwsze: art. 382
k.p.c. w zw. z art. 327* § 1 pkt 1 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c.

Wskazanie oczywistego naruszenia art. 382 k.p.c. jako podstawy przyjecia
skargi do rozpoznania jak rowniez skonstruowanie zarzutow skargi kasacyjnej jest
wiasciwe tylko w wyjgtkowych sytuacjach. Sgd Najwyzszy wielokrotnie wypowiadat
sie, ze ten przepis stanowi ogdlng dyrektywe interpretacyjng, wyrazajgca istote
postepowania apelacyjnego, a powofanie sie na ten przepis moze stanowic

podstawe kasacyjng wowczas, gdy sad drugiej instancji pominie cze$¢ zebranego
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w sprawie materialtu dowodowego i wyda orzeczenie wytgcznie na podstawie
materiatu zebranego przed sgdem pierwszej instancji lub na podstawie wtasnego
materiatu, z pominieciem wynikow postepowania przez sad pierwszej instanciji (zob.
np. wyrok Sgdu Najwyzszego z 31 stycznia 2018 r., Il UK 670/16, LEX nr 2449289).
Przepis art. 382 w zwigzku z art. 378 § 1 oraz art. 327! k.p.c. naktadajg na Sad
drugiej instancji obowigzek odniesienia sie¢ w uzasadnieniu wyroku do ustalen i
ocen, ktére byly kwestionowane w apelacji (wyrok Sadu Najwyzszego z 8 lipca
2020 r., Il PK 235/18, OSNP 2021 nr 4, poz. 37). W postanowieniach Sgdu
Najwyzszego z 21 lutego 2019 r., | PK 33/18 (LEX nr 2622318) z 30 listopada
2023 r., Il USK 239/23, (LEX nr 3689948) trafnie stwierdzono, ze zarzut naruszenia
art. 382 k.p.c. moze wypetnia¢ podstawe kasacyjng tylko w wypadku pominiecia
przez sad drugiej instancji czesci zebranego w sprawie materiatu, w zwigzku z
czym strona powotujgca sie na naruszenie tego przepisu powinna wskazac¢ materiat
dowodowy, ktory zostat przez sgd drugiej instancji pominiety przy wydaniu wyroku, i
wykazaé, ze popetnione uchybienie mogto mie¢ wptyw na wynik sprawy.
Formutowany przez skarzgcg zarzut naruszenia art. 382 k.p.c., w zwigzku ze
wskazanymi przepisami, mogtby by¢ uzasadniony, gdyby wykazata (we wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania), ze w sprawie wystgpity szczegodine
okolicznosci wymagajgce ponowienia lub uzupetnienia postepowania dowodowego
przed Sagdem drugiej instancji (np. popetnione zostaty uchybienia procesowe przy
przeprowadzaniu dowoddéw, sad dysponowat wytgcznie dowodami osobowymi o
niejednoznacznej wartosci i wymowie lub pominiety zostat materiat dowodowy o
istotnym znaczeniu). Takie okolicznosci nie wystgpity w rozpoznawanej sprawie. W
Swietle uzasadnienia zaskarzonego wyroku Sad Apelacyjny dysponujgc materiatem
dowodowym zgromadzonym przed Sgdem Okregowym, inaczej niz Sad pierwszej
instancji ocenit twierdzenia odwotujgcej sie i ptatnika skfadek oraz tresc
dokumentow przedstawionych w aktach sprawy i stosujgc zasade swobodnej oceny
dowodoéw (art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.), ustalit stan faktyczny
adekwatny dla zastosowania prawa materialnego. Catoksztatt zarzutow stawianych
przez strone skarzgcg we wniosku o0 przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
sprowadzi¢ nalezy do polemiki z oceng dowodu (niedopuszczalnej w postepowaniu

kasacyjnym - art. 3982 § 3 k.p.c.), nie za$ do uchybienia art. 382 k.p.c. Ocena
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dowoddéw niezgodna z oczekiwaniami strony nie uzasadnia zarzutu naruszenia
art. 382 k.p.c. (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 9 wrzesnia 2010 r., Il UK 98/10,
OSNP 2012 nr 1-2, poz. 20). Sad Apelacyjny nie uchybit wiec, a juz w
szczegolnosci nie uchybit w sposéb kwalifikowany, przepisom postepowania
powotanym przez skarzgcg we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania. Z uzasadnienia wyroku Sgdu Apelacyjnego wynikajg ustalenia co do
tresci stosunku zobowigzaniowego fgczgcego strony, (w kontekscie zastosowania
art. 22 § 1 k.p.). Sad ocenit na nowo dowody przeprowadzone przez Sad pierwszej
instancji, co jednak nie obligowato go, jak btednie twierdzi skarzgca, do ponowienia
tych dowoddw. Natomiast odnoszgc sie do dowodu z opinii biegtej z zakresu
rachunkowosci Sad Apelacyjny uwzglednit sformutowane w tej opinii wnioski
wynikajgce ze strony 8 i 9 opinii, stanowigce konkluzje biegte;.

Skarzgca podniosta ponadto, Ze nastgpito oczywiste naruszenie przez Sad
Apelacyjny - w sposéb ewidentny i razacy - art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 299 k.p.c.
w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. i art. 382 k.p.c., poniewaz Sad odgornie i bez zadnego
dodatkowego uzasadnienia odmowit przyznania waloru wiarygodnosci zeznaniom
Swiadka t.U., jak réwniez stron E. U. i W. S..

Wymaga przypomnienia, ze wytgczenie w art. 3983 § 3 k.p.c. z podstaw
skargi kasacyjnej zarzutdéw dotyczgcych oceny dowoddw, pozbawia skarzgcego
mozliwosci powotywania sie na zarzut naruszenia zasady swobodnej oceny
dowodow przewidzianej w art. 233 § 1 k.p.c. Skoro w mysl| art. 398 § 3 k.p.c.
podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczace ustalenia faktéw lub
oceny dowodow, nie mogg one zatem przemawiaé rowniez za oczywistg
zasadnoscig skargi. W przeciwnym razie zachodzitby dysonans miedzy etapem
przedsadu a pozniejszym rozpoznaniem podstaw kasacyjnych z ograniczeniem
wynikajgcym z tego przepisu, a takze wobec zwigzania ustaleniami stanu
faktycznego, na ktérym oparto =zaskarzony wyrok (postanowienie Sadu
Najwyzszego z 17 czerwca 2021 r., Il USK 244/21, LEX nr 3317008 oraz powotane
tam orzecznictwo: postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 16 maja 2014 r., Il UK
20/14, Legalis nr 1385231; z 6 lutego 2014 r., | PK 246/13, Legalis nr 1169331).
Zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. moze wyjgtkowo stanowi¢ uzasadniong

podstawe skargi kasacyjnej jedynie wtedy, gdy skarzacy, postugujgc sie wytgcznie
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argumentami jurydycznymi wykaze, iz sad drugiej instancji razgco naruszyt
ustanowione w wymienionym przepisie zasady oceny wiarygodnosci i mocy
dowododw i ze naruszenie to mogto mie¢ wptyw na wynik sprawy (wyrok Sadu
Najwyzszego z 7 pazdziernika 2005 r., IV CK 122/05, Legalis nr 97143).

Spoér o ocene poszczegodlnych dowodow i ustalenie stanu faktycznego nie
moze byC przenoszony do postepowania przed Sgdem Najwyzszym, ktory jest
zwigzany - zgodnie z art. 39813 § 2 k.p.c. - ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego 27
kwietnia 2021 r., lll USK 134/21, LEX nr 3358883).

Jako ostatni z argumentdw majgcych przemawia¢ za uznaniem skargi
kasacyjnej jako oczywiscie uzasadnionej, skarzgca podniosta, ze Sad Apelacyjny
dokonat nieprawidtowego zastosowania art. 22 § 1 k.p. uznajac, ze odwotujgca sie
nie pozostawata w stosunku podporzgdkowania pracowniczego. Na uzasadnienie
przestanki oczywistej zasadnos$ci skargi kasacyjnej przedstawia jednak polemike z
poczynionymi w sprawie ustaleniami faktycznymi, co jak =zostalo powyzej
wyjasnione, nie poddaje sie weryfikacji w postepowaniu kasacyjnym.

Sad Najwyzszy majgc powyzsze na uwadze, orzekt jak w sentencji.

[SOP]



