Sygn. akt Il USK 691/21

POSTANOWIENIE

Dnia 6 wrzesnia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania T. S.A. z siedzibg w W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w W.

z udziatem zainteresowanego L. spofki z 0.0. w W. oraz ubezpieczonych: J. K.,
M.G., M. K.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 6 wrzesnia 2022 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie
z dnia 14 kwietnia 2021 r., sygn. akt Il AUa 1511/19,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od pozwanego na rzecz odwotujacej sie kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Warszawie, wyrokiem z dnia 14 kwietnia 2021 r., zmienit
wyrok Sgdu Okregowego w Warszawie z dnia 28 listopada 2018 r. i poprzedzajgce
go decyzje organu rentowego, stwierdzajgc, ze ubezpieczone J. K., M. G. oraz M.K.,
podlegaty obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym w T. S.A. z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace we wskazanych okresach.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, mimo formalnie zawartej przez ptatnika

sktadek z zainteresowang L. Spotkg z o.o0. (dalej jako Spétka) umowy z dnia 26



maja 2014 r. ,0 $wiadczenie ustug dziennikarskich, grafiki komputerowej, montazu
materiatdw telewizyjnych i charakteryzacji wraz z przejeciem pracownikow i
wspotpracownikéw T.”, nie doszto do skutecznego przejecia pracownikow ptatnika
sktadek (w tym ubezpieczonych) przez nowego pracodawce w trybie art. 23! k.p.
Nie mozna uznac, aby przedmiotem przejecia byta istniejgca w dotychczasowych
strukturach bytego pracodawcy wyodrebniona jednostka gospodarcza w rozumieniu
art. 1 ust. 1 lit. b Dyrektywy Rady 2001/23/WE z dnia 21 marca 2001 r. w sprawie
zblizenia ustawodawstw panstw cztonkowskich odnoszgcych sie do ochrony praw
pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw, zaktadéw lub czesci
przedsiebiorstw lub zaktadow, stanowigca czes$¢ zaktadu pracy w rozumieniu art.
23! k.p., ktoérej przejecie pozwolitoby nowemu pracodawcy na prowadzenie
identycznej lub analogicznej dziatalnosci (ij. produkcji tresci na potrzeby emisiji
programoéw telewizyjnych). Przejecie samych zadan i wykonujgcych je pracownikéw,
bez przejecia kadry kierowniczej dokonujgcej oceny prawidtowosci wykonywania
zadan, jest nieskuteczne z punktu widzenia art. 23! k.p. Samo sporzgdzenie przez
nowy podmiot umow na pismie, wyptata wynagrodzen czy sktadanie zgtoszen i
deklaracji nie moze prowadzi¢ do uznania, ze doszio do faktycznego przejecia
zaktadu pracy lub jego czesci. Stgd ubezpieczone, choé formalnie byty od dnia 1
lipca 2014 r. zatrudnione przez Spétke L. (na mocy umowy z dnia 26 maja 2014 r.),
to w rzeczywistosci nadal pozostawaty w zatrudnieniu u ptatnika sktadek.

Skarge kasacyjng od wyroku Sagdu Apelacyjnego wnidst organ rentowy
zaskarzajgc ten wyrok w zakresie ograniczenia okreséw podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w T.
S.A. wobec: J. K. do 31 marca 2015 r., M. K. do 31 marca 2015 r., M. G. do 31 lipca
2015rr.

Zdaniem skarzgcego, skarga jest oczywiscie uzasadniona, poniewaz
,F0ZWigzanie umowy o prace przez podmiot trzeci (L.- podmiot ktéry w sposob
pozorny ,przejgt” czes¢ zaktadu pracy) niezwigzany zadnym weztem prawnym z T.
S.A. i ubezpieczonymi nie moze by¢ uznane za wystarczajgcg przestanke do
przyjecia, ze stosunek pracy zawarty z T. S.A. ustat z uwagi na fakt, iz samo
Swiadectwo pracy wskazujgce na date rozwigzania stosunku pracy nie jest

jednostronng czynnoscig pracodawcy wskazujgcg na zamiar rozwigzania umowy,



tylko oswiadczeniem wiedzy pracodawcy, ktéry sporzadzajgc Swiadectwo pracy
pozostaje w stusznym bgdz mylnym przeswiadczeniu, ze dany stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu”.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng ptatnik sktadek wniost o odmowe
przyjecia skargi do rozpoznania oraz o zasgdzenie od skarzgcego na jego rzecz

zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia w celu jej
merytorycznego rozpoznania.

W swietle utrwalonego orzecznictwa przestankg przyjecia skargi kasacyjnej
do rozpoznania w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., na ktdérg powotat sie
skarzagcy we wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania nie jest oczywiste
naruszenie konkretnego przepisu prawa materialnego lub procesowego, lecz
sytuacja, w ktorej naruszenie to spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego
orzeczenia. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu nie
prowadzi wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (zob.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 29 wrzesnia 2017 r., V CSK 162/17, LEX
nr 2375942; z dnia 2 marca 2012 r., Ill PK 73/11, LEX nr 1215153; z dnia 26
kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531 i orzeczenia tam powotane). Nie
chodzi zatem o takie naruszenie prawa, ktore moze stanowi¢ podstawe skargi w
rozumieniu art. 398* § 1 pkt 2 k.p.c., lecz o naruszenie kwalifikowane. O ile dla
uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona,
to dla jej przyjecia do rozpoznania konieczne jest wykazanie kwalifikowanej postaci
naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego
oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej (por. postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia 2006 r.,
Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z dnia 9 marca 2012 r., | UK 370/11, LEX nr 1215126;
z dnia 1 stycznia 2012 r., | PK 104/11, LEX nr 1215774; z dnia 15 maja 2018 r.,
[l CSK 2/2018, LEX nr 2497594). Ma to by¢ przy tym zasadnos¢ tatwo dostrzegalna

juz nawet przy pobieznej lekturze skargi (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z



dnia 3 marca 2012 r., Il PK 294/11, LEX nr 1214578). Oczywiste naruszenie prawa
powinno by¢ zatem rozumiane jako widoczna natychmiast, bez potrzeby
dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej, sprzecznos¢ wyktadni lub stosowania
prawa z brzmieniem przepiséw albo powszechnie przyjetymi regutami interpretac;ji
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX
nr 453107; z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109; z dnia 26 lutego
2001 r., | PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494; z dnia 17 pazdziernika
2001 r., I PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18, poz. 437; z dnia 8 marca 2002 r., | PKN
341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22
stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616). Oznacza to, ze we wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, jak i w jego uzasadnieniu, niezbedne
jest powotanie konkretnych przepisow prawa, z ktorymi wyrok sadu drugiej instanc;ji
jest w oczywisty sposdb sprzeczny (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
14 stycznia 2021 r., | PSK 11/21, LEX nr 31060160). Skarzacy jest w tym zakresie
zobowigzany do sformutowania w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania odpowiednich wywoddow potwierdzajgcych te okolicznos¢, a nalezy
pamietaC, ze o oczywistosci naruszenia prawa mozemy mowic¢ jedynie, gdy w
rozpoznawanej sprawie doszto do sprzecznosci wykfadni lub stosowania prawa z
jego  brzmieniem albo powszechnie przyjetymi regulami interpretacji
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 4 kwietnia 2013 r., Ill SK 43/12, LEX
nr 1331343; z dnia 8 pazdziernika 2015 r., IV CSK 189/15, LEX nr 1844092 oraz
powotane tam orzeczenia).

Skarzacy nie spetnit jednak opisanych wymagan konstrukcyjnych skargi
kasacyjnej przede wszystkim dlatego, ze nie wskazat zadnego przepisu, ktéry w
jego ocenie miat by¢ przez Sgd Apelacyjny naruszony w sposéb oczywisty, a wiec
majgcy walor naruszenia kwalifikowanego, widocznego na ,pierwszy rzut oka”, w
rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Jak zaznaczono powyzej, o tym, Zze skarga jest
oczywiscie uzasadniona, nie moze decydowaC argumentacja zawarta w
uzasadnieniu jej podstaw (por. postanowienie Sgadu Najwyzszego z dnia 11
kwietnia 2018 r., Il UK 277/17, LEX nr 2490632). Wymogu tego nie spetnia takze

odwotanie sie przez skarzgcego w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi



kasacyjnej do rozpoznania do wyrokow Sadu Najwyzszego, ktore zapadaty w
odmiennych stanach faktycznych niz w niniejszej sprawie.

Niezaleznie od powyzszego nadmieni¢ trzeba, ze wraz z nawigzaniem
wspotpracy z ptatnikiem sktadek przez jego dotychczasowych pracownikéw - do
czego nawigzuje w uzasadnieniu wyroku Sad drugiej instancji oraz ptatnik sktadek
w odpowiedzi na skarge kasacyjng - mogto potencjalnie dojs¢ do ustania stosunku
pracy w sposéb dorozumiany (art. 60 k.c.).

Jakkolwiek racje ma skarzacy zarzucajac, ze Spétka L. (podmiot, ktéry — jak
ustalono — w sposob pozorny ,przejgt” czesé =zaktadu pracy) nie mogta
samodzielnie skutecznie rozwigza¢ umow o prace, zawartych przez ubezpieczone
z ptatnikiem sktadek, ale mogty tego dokona¢ same strony tych uméw o prace,
zmieniajgc w drodze dorozumianego porozumienia forme zatrudnienia z umowy o
prace na wspofprace w ramach dziatalnosci gospodarczej. Czym innym jest
natomiast kwestia, czy tego typu porozumieniu nie sprzeciwia sie regulacja z art. 22
§ 11 i 12 k.p. Zagadnienia dotyczgcego tej problematyki skarzgcy nie przedstawit
jednak w skardze kasacyjnej.

Z przytoczonych wzgledéw Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

[as]


https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(398(9))par(2)&cm=DOCUMENT

