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POSTANOWIENIE

Dnia 10 stycznia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romuald Dalewski

w sprawie z odwotania M. S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w Poznaniu

z udziatem zainteresowanej M. K.

o podleganie ubezpieczeniu spotecznemu,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 10 stycznia 2023 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcego sie od wyroku Sadu Apelacyjnego w Poznaniu
z dnia 14 lipca 2021 r., sygn. akt Ill AUa 972/19,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w Poznaniu decyzjg z 22
pazdziernika 2018 r., zmieniong decyzjg z 1 kwietnia 2019 r., stwierdzit, ze M. K.
podlega obowigzkowo u pfatnika sktadek M. S. ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik od 1 stycznia 2017 r.,
oraz okreslit podstawe wymiaru sktadek M. K. na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne za okres od stycznia 2017 r. do stycznia 2018 r.

Od powyzszej decyzji odwotat sie M. S. prowadzacy dziatalnosc
gospodarczg pod firmg L.

Wyrokiem z 14 maja 2019 r., Sagd Okregowy w Poznaniu zmienit zaskarzong
decyzje i stwierdzit, ze M. K. u pfatnika sktadek M. S. nie podlega obowigzkowo

ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako



pracownik od 1 stycznia 2017 r. oraz zasadzit od pozwanego na rzecz
odwotujgcego kwote 180 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze M. S. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg
pod firmg L.. Przedmiotem przewazajgcej dziatalnosci jest sprzedaz detaliczna
paliw do pojazdéw silnikowych na stacjach paliw.

W ramach prowadzonej dziatalnosci ptatnik sktadek prowadzi dwa centra
obstugi podréznych przy drodze krajowej nr [...] - w miejscowosci M. pod nazwg L.
oraz w miejscowosci P. pod nazwg N.. Obiekty te sg czynne 24 godziny na dobe
przez 7 dni w tygodniu. W kompleksie L .znajdujg sie m.in. motel z 11 pokojami,
restauracja, stacja paliwowa, stacja serwisowa i parking. Z kolei w kompleksie N.
znajdujg sie hotel z 108 pokojami na 222 miejsca noclegowa, lokale
gastronomiczne, stacje paliwowe, market i parking.

M. K. 17 czerwca 2016 r. z zamiarem podjecia wspotpracy z odwotujgcym
zarejestrowata dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg M.. Intencjg ubezpieczonej byto
zawarcie umowy zlecenia, ale nie pozostawiono jej mozliwosci wyboru takiej formy
umowy.

W ramach dziatalnosci gospodarczej M. K. zajmowata sie obstugg pralni
mieszczgcej sie w kompleksie N.. W tym celu 1.01.2017 r. odwotujgcy podpisat z M.
K., dziatajgcg jako przedsiebiorca, umowe zawartg na czas okreslony (od 1
stycznia 2017 r. do 31 lipca 2017 r.), na mocy ktérej M. K. zobowigzata sie do
wykonywania na rzecz odwotujgcego - w ramach swej dziatalnosci gospodarczej -
czynno$ci polegajacych na praniu bielizny hotelowej (ubezpieczona miata
przyjmowac¢ brudng bielizne hotelowg, kontrolowa¢ stopien jej zabrudzenia,
segregowac¢ wedtug jej rodzaju, prac¢ i maglowaé, a nastepnie wydawac wyprang i
wymaglowang bielizne stuzbom hotelowym). Za wykonane czynno$ci
ubezpieczonej przystugiwato wynagrodzenie ryczattowe w kwocie 4 zt za kazdy
oprany w pralni hotelowej komplet bielizny hotelowej z pokoju (,wyprany pokoj”),
przy czym wynagrodzenie miato ulega¢ proporcjonalnemu zmniejszeniu w razie
niewykonania zlecenia w wyznaczonym terminie bgdZz wykonania go w niepetnym
wymiarze (pkt 4 umowy).

Zgodnie z umowg czynnos$ci powyzsze M. K. miata wykonywa¢ w miejscu i

czasie ustalonym przez strony (pkt 1 b umowy), z wykorzystaniem sprzetow



wilasnych i wyposazenia odwotujgcego (pkt 2 b umowy). W pkt 1 ¢ umowy
przewidziano, ze ubezpieczona ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za powierzone
towary i sprzet. Powierzenie wykonania czynnosci osobom trzecim mogto nastgpic
jedynie za zgodg odwotujgcego (pkt 5 umowy). W takim przypadku ubezpieczona
miata ponosi¢ odpowiedzialnos¢ i za skutki dziatah tych oséb jak za wiasne (pkt 2 ¢
umowy) oraz ponosi¢ koszty zwigzane z zaangazowaniem tych osob (pkt 2 d
umowy).

Ubezpieczona zostata takze zobowigzana do naprawienia w petnej
wysokosci  szkody wyrzadzonej odwotujgcemu wskutek niewykonania lub
nienaleznego wykonania umowy, a w razie skierowania roszczen przez osoby
trzecie przeciwko odwotujgcemu bedacych nastepstwem jej dziatan, zobowigzana
zostata do zaspokojenia tych roszczen we wtasnym zakresie (pkt 3 umowy).

W okresie objetym zaskarzong decyzjg M. K. zajmowata sie praniem i
maglowaniem poscieli i recznikdw z hotelu znajdujgcego sie w kompleksie N. w P..
Ponadto prata i maglowata obrusy. Ustugi te ubezpieczona wykonywata w prailni
hotelowej, wykorzystujgc sprzet i narzedzia, a takze Srodki piorgce nalezgce do
odwotujgcego. M. K. nie ogtaszata swoich ustug innym podmiotom. Od czasu do
czasu A. R. przychodzita do pralni i sprawdzata jakoS¢ pracy ubezpieczone;.
Ubezpieczona nie miata wyznaczonych godzin pracy. Nie przystugiwaty jej dni
wolne, ani urlop. Czas jaki musiata poswieci¢ na obstuge pralni danego dnia zalezat
od ilosci pokojow hotelowych ,do oprania”. Z tytutu wykonywanej pracy
ubezpieczona otrzymywata wynagrodzenie w kwocie 4 zt za kazdy ,wyprany” pokoj
hotelowy (zgodnie z umowami), a takze dodatkowe wynagrodzenie za wypranie i
wymaglowanie obruséw. Ponadto ubezpieczonej wyptacano dodatek za tzw.
martwy sezon (przypadajacy od grudnia do lutego), majgcy stanowi¢ rekompensate
za gotowos¢ do swiadczenia ustug. M. K. obstugiwata pralnie nie tylko osobiscie,
ale takze z pomocg mamy i siostry. Mogta decydowac kto przyjdzie razem z nig do
pracy.

W ocenie Sgdu Okregowego brak wymogu osobistego swiadczenia pracy nie
pozwala uzna¢ M. K. za pracownika odwotujgcego ptatnika. Wbrew twierdzeniom
organu rentowego czynnos$ci wykonywane przez ubezpieczong nie byty

realizowane pod kierownictwem osob upowaznionych przez ptatnika sktadek. Nie



mogto by¢ mowy o podporzgdkowaniu pracodawcy, skoro A. R. zgodnie z
zeznaniami ubezpieczonej w postepowaniu wyjasniajgcym tylko od czasu do czasu
przychodzita, aby sprawdzi¢, czy wszystko jest dobrze zrobione. Byt to zatem tylko
0golny nadzér, mozliwy w kazdego typu umowach. Zatem zdaniem Sadu pierwszej
instancji wykonywana w opisanych wyzej warunkach praca ubezpieczonej nie
spetniata kryteriow typowych dla zatrudnienia pracowniczego.

Sad Okregowy podkreslit, ze 2z zeznan ubezpieczonej wynikato
jednoznacznie, ze nie byta ona zainteresowana zawarciem umowy o prace, ale
umowg zlecenia. Ostatecznie jednak, decydujgc sie na wspotprace z odwotujgcym,
wyrazita wole zatozenia dziatalnosci gospodarczej. O prawnej kwalifikacji umowy
nie decyduje co prawda samo przekonanie stron, ale okoliczno$¢ ta nie pozostaje
bez znaczenia, w szczegdlnosci, gdy wola stron nie jest sprzeczna z przepisami.
Takze zakwestionowanie tytutu ubezpieczenia z art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych moze polegac¢ na wykazaniu, iz wolg stron byto
realizowanie danych czynnos$ci zarobkowych poza dziatalnoscig gospodarczg. W
okolicznosciach niniejszej sprawy wolg zadnej ze stron nie byto zawarcie umowy o
prace.

Na skutek apelacji organu rentowego Sad Apelacyjny w Poznaniu wyrokiem
z 14 lipca 2021 r., w pkt 1 zmienit zaskarzony wyrok w pkt 1 i oddalit odwotanie, w
pkt 2 zmienit zaskarzony wyrok w pkt 2 i zasgdzit od odwotujgcego na rzecz
pozwanego kwote 180 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, w pkt 3
zasadzit od odwotujgcego na rzecz pozwanego kwote 240 zt tytutem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

Sad Apelacyjny podniost, ze jezeli w stosunku prawnym igczgcym strony
(ocenianym nie tylko przez pryzmat postanowien umowy, ale przede wszystkim
przez sposob jego wykonywania) przewazajg cechy charakterystyczne dla
stosunku pracy okreslone w art. 22 § 1 k.p. (wykonywanie za wynagrodzeniem
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce), to mamy do czynienia z
zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe umowy

zawartej przez strony.



Sad drugiej instancji uwzgledniajgc poglady judykatury stwierdzit, ze analiza
umow tgczgcych M. K. i ptatnika sktadek daje podstawy do przyjecia, iz nie byty to
umowy cywilnoprawne - o $wiadczenie ustug w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, a umowa o prace. Pozwany w zaskarzonej decyzji prawidtowo
przyjat zatem, ze M. K. od 1 stycznia 2017 r. podlegata obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik u odwotujgcego a w konsekwencji
zachodzity przestanki do ustalenia ubezpieczonej podstaw wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i na ubezpieczenie zdrowotne z tego tytutu.

Sad Apelacyjny podkreslit, ze juz sama semantyka uméw zawieranych przez
strony, a w szczegodlnosci zatgcznikow do tych uméw wprost odwotuje sie do
brzmienia zapiséw ewidentnie odnoszgcych sie do zatrudnienia pracowniczego.
Jak bowiem inaczej oceni¢ zapis zgodnie z ktérym ,wykonawca jest obowigzany
wykonywac prace sumiennie oraz stosowac sie do polecen przetozonych,” ,dbac¢ o
dobro zakfadu pracy” czy tez ,przestrzegaé w zakfadzie pracy zasad wspétzycia
spotecznego”.

Tak samo jako instytucje scisle powigzang ze stosunkiem pracy, nalezy
postrzega¢ wypfacanie wynagrodzenia za gotowos¢ do pracy, kiedy nie ma pracy
dla wykonawcy pracy z przyczyn od niego niezaleznych. Ponadto nie byto tak, aby
ubezpieczona nie miata, co do zasady, obowigzku osobistego wykonywania pracy.
Inaczej zbedny w umowie bytby zapis zgodnie z ktérym ,wykonawca nie moze
powierzy¢ wykonania zlecenia osobom trzecim bez zgody zlecajgcego”. Stusznie w
tym zakresie podnosit organ rentowy przy akceptacji ubezpieczonej, ze z pomocy
gtownie matki korzystata ona kiedy sama fizycznie nie mogta podota¢ nawatowi
pracy.

Sad odwotawczy wskazujgc na orzecznictwo Sgdu Najwyzszego podnidst,
ze 0 zwigzaniu stron umowg o $wiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy o
Zleceniu, nie decyduje dopuszczenie w umowie mozliwosci korzystania przez
Zleceniobiorce - w razie doznania czasowej przeszkody w wykonywaniu czynnos$ci
bedacych przedmiotem umowy - z zastepstwa innej osoby legitymujgcej sie
kwalifikacjami umozliwiajgcymi wykonanie przedmiotu umowy. Samo zastrzezenie
mozliwosci korzystania z zastepcy nie musi oznaczac nieistnienia stosunku pracy.

Tej tresci postanowienie w umowie moze mie¢ na celu stworzenie pozoru zawarcia



innej umowy. Zastrzezenie takie nie odbiera umowie charakteru umowy o prace,
zwtaszcza gdy faktycznie takie zastepstwa nie nastgpity, a inne elementy badanej
umowy wskazujg na przewage cech charakterystycznych dla stosunku pracy.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego nie sposob uznac, ze ubezpieczona prowadzita
dziatalnos¢ gospodarczg, kiedy - jak to sama stwierdzita, wykonujgc prace nie miata
mozliwosci samodzielnego decydowania o czymkolwiek. Do tego nie miata
zadnego wptywu na tres¢ zawieranych z ptatnikiem umow. Nie ponosita tez
praktycznie zadnego ryzyka, z jakim wigze sie prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Zaréwno sprzet jak i materiaty niezbedne do wykonywania przez nig
pracy stanowity wtasnosc ptatnika sktadek. Jako rzekomo prowadzgca dziatalnosc
gospodarczg, nie ponosita z tego tytutu zadnych wydatkow. Réwniez w przypadku
braku pracy otrzymywata od ptatnika sktadek rekompensate.

Sad odwotawczy podkreslit, ze odwotujgca nie miata sama zadnej woli, aby
dziatalnos¢ gospodarczg prowadzi¢. Musiata takg dziatalnosc formalnie zgtosic¢, aby
uzyskac zatrudnienie u odwotujgcego. Btedne jest ustalenie Sgdu Okregowego, ze
zgodnym zamiarem stron byta realizacja umow cywilnoprawnych, skoro taka forma
zatrudnienia zostata narzucona przez ptatnika, za$ zainteresowana swoje
,Ssamozatrudnienie” traktowata poniekad jako stosunek pracy i do zawarcia takiej
formalnej umowy dazyta.

Btedne bylo w ocenie Sgdu Apelacyjnego przyjecie przez Sad pierwszej
instancji braku zaistnienia przestanki podporzgdkowania pracowniczego. Nie
Swiadczy o tym, ze pracownik nie otrzymywat polecen co do kazdej czynnosci,
ktérg wykonywat, gdyz w przypadku prostych powtarzalnych prac fizycznych,
ktorych zakres ustalono wczesniej, nie bylo takiej potrzeby. Z zeznan
ubezpieczonej wynikato jednoznacznie, ze traktowata ona dyrektorke jako osobe
nadzorujgcy jej prace. Tym samym uzasadniony jest wniosek, ze w stosunku do
zainteresowanej mozna moéwi¢ o pracowniczym podporzgdkowaniu, skoro
otrzymywata ona polecenia oraz byta kontrolowana przez dyrektora hotelu. Fakt, ze
nadzor ten byt wykonywany sporadycznie wynika w duzej mierze z charakteru
pracy ubezpieczonej. Sprowadzata sie ona do stosunkowo prostych, powtarzalnych

czynnosci.



Od wyroku Sadu Apelacyjnego skarge kasacyjng wniost odwotujgcy M.S.
zaskarzajgc wyrok w catosci opart skarge na podstawach naruszenia prawa
materialnego tj.

1. niewtasciwe zastosowanie, tj.: art. 22§ 11§ 11, art. 29§ 1 pkt 21100 § 2
pkt 1 i 2 Kodeksu pracy przez btedne przyjecie, ze tgczacy strony stosunek prawny
byt zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, podczas, gdy ani ustalenia
faktyczne Sgdu Apelacyjnego, ani faktyczne stosunki tgczgce strony tych umow nie
zawierajg zadnej z istotnych cech stosunku pracy wynikajgcych z wyzej
wymienionych przepisow prawa pracy, a w szczegolnosci: obowigzku osobistego
wykonywania pracy przez pracownika, odpowiedzialnosci pracownika za samo
staranne wykonywanie pracy, a nie za osiggniecie konkretnego efektu, obowigzku
wykonywania przez pracownika pracy okreslonego rodzaju, obowigzku
wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy, okreslenia wynagrodzenia dla
pracownika przez pracodawce i odpowiadajgcego rodzajowi pracy, obowigzku
przestrzegania przez pracownika porzadku i dyscypliny pracy obowigzujgcych w
zaktadzie pracy.

2. art. 65 § 2 Kodeksu cywilnego przez dokonanie niewtasciwej wyktadni
oSwiadczenia woli stron umow, od ktorych zaskarzong decyzjg ZUS wymierzyt
sktadki i przyjecie na jej podstawie, ze wykonawcy umdw wykonywali je w ramach
stosunku pracy, podczas gdy zaréwno zgodny zamiar stron i cel umow jak i ich
dostowne brzmienie swiadczg o tym, Ze strony tgczyty umowa cywilnoprawna.

Skarzacy wskazujgc na powyzsze wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania badz na podstawie art. 39816
k.p.c., orzeczenie co do istoty sprawy i oddalenie apelacji organu rentowego a
takze o rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego poprzez zasgdzenie
na rzecz skarzgcego kosztow zastepstwa procesowego zgodnie z normami
przepisanymi.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy powotat
sie na istniejgce zagadnienia prawne {.

1. Czy osobisty charakter swiadczenia jest elementem niezbednym dla

przyjecia, iz pomiedzy stronami doszto do skutecznego nawigzania stosunku pracy



oraz jaki zakres czynnosci wykonywanych osobiscie pozwala na przyjecie, ze
stanowi ceche stosunku pracy?

2. Czy korzystanie w sposob staty z pomocy osoby trzeciej (nie tylko w
wyjatkowych przypadkach) przy wykonywaniu swiadczenia moze odbywaé sie w
ramach stosunku pracy, czy ten element wspotpracy stron wyklucza uznanie iz
pomiedzy stronami zostat nawigzany stosunek pracy?

W uzasadnieniu skarzgcy podnidst, ze brak jednoznacznej odpowiedzi na
powyzsze pytanie wywotuje powazne watpliwosci, a zarazem nie byt dotychczas
rozstrzygniety w judykaturze. Uzyskanie odpowiedzi na powyzsze pytanie jest
znaczgce dla niniejszej sprawy bowiem, w ocenie skarzgcego samo udostepnienia
miejsca i wyposazenia innemu przedsiebiorcy, ktory w sposob niekontrolowany
przez Zlecajgcego przybierat sobie do wykonywania czynnosci osoby trzecie nie
powinno a priori determinowac stwierdzenia, iz mamy do czynienia z formg umowy

0 prace.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia w celu jej
merytorycznego rozpoznania.

Skarga kasacyjna jest nadzwyczajnym $rodkiem zaskarzenia. Nie
przystuguje od kazdego orzeczenia sgdu drugiej instancji, ktére nie satysfakcjonuje
strony skarzgcej. Wnosi sie jg do Sadu Najwyzszego od prawomocnego wyroku
poza tokiem instancji. Jej przyjecie do merytorycznego rozpoznania musi by¢
uzasadnione istotnym interesem publicznym, w szczegdlnosci potrzebg dokonania
wyktadni przepiséw, ktore jeszcze nie doczekaly sie sgdowej interpretacji albo
wywotujg powazne watpliwosci, rozstrzygnieciem istotnych zagadnien prawnych,
zwtaszcza o charakterze precedensowym, dotychczas nierozwazanych przez Sad
Najwyzszy, wreszcie wyeliminowaniem orzeczen oczywiscie i razgco wadliwych.
Whiesienie skargi kasacyjnej doznaje istotnych ograniczen, pozwalajgcych Sgdowi
Najwyzszemu na wstepng selekcje spraw, ktére bedg merytorycznie rozpoznane

(tzw. przedsad).



Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wykfadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Wymaga podkreslenia, ze wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego
uzasadnienie podlegajg analizie na etapie przedsadu, natomiast przytoczone przez
skarzgcego podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po
przyjeciu skargi do rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Oba
te elementy muszg byC wiec przez skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie
przedstawione i uzasadnione, a dla spetnienia wymagania z art. 3984 § 2 k.p.c. nie
wystarczy odwotanie sie do podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia, bo cho¢ dla
obu z nich argumenty mogg by¢ podobne, to Sgd Najwyzszy w ramach przedsadu
bada tylko przedstawione w skardze okolicznosci uzasadniajgce przyjecie jej do
rozpoznania, nie analizuje za$ podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia. Skarga
kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i skonstruowana, aby Sad Najwyzszy nie
musiat poszukiwa¢C w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych elementéw
konstrukcyjnych skargi, ani tym bardziej sie ich domys$la¢. Skarga kasacyjna jest
szczegolnym srodkiem zaskarzenia, realizujgcym przede wszystkim interes
publiczny, polegajagcy na usuwaniu rozbieznosci w orzecznictwie sgdow
powszechnych oraz na wspomaganiu rozwoju prawa, zatem uzasadnienie wniosku
o przyjecie skargi do rozpoznania powinno koncentrowaé sie na wykazaniu, ze
takie okolicznosci w sprawie zachodzg (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
31 stycznia 2008 r., 1l UK 246/07, LEX nr 449007; z 10 marca 2008 r., Ill UK 4/08,
LEX nr 459291; z 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134 i z 19 czerwca
2008 r., I UZ 18/08, LEX nr 496392).

Petnomocnik skarzgcego we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powotat sie na wystepowanie w sprawie istotnych zagadnien prawnych
a jednoczesnie jednak wniosku tego nie uzasadnit w sposoéb, ktérego oczekuje sie
od strony wnoszgcej skarge kasacyjng. Skarzgcy uzasadniajgc wniosek podnidst
jedynie, ze, brak jednoznacznej odpowiedzi na powyzsze pytanie wywotuje

powazne watpliwosci, a zarazem nie byt dotychczas rozstrzygniety w judykaturze.
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Uzyskanie odpowiedzi na powyzsze pytanie jest znaczace dla niniejszej sprawy
bowiem, samo udostepnienie miejsca i wyposazenia innemu przedsiebiorcy, ktéry
W sposob niekontrolowany przez zlecajgcego przybierat sobie do wykonywania
czynnosci osoby trzecie nie powinno a priori determinowac stwierdzenia, iz mamy
do czynienia z formg umowy o prace.

Juz z tej przyczyny w ocenie Sgdu Najwyzszego brak jest podstaw do
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Jesli zas chodzi o samo zagadnienie prawne sformutowane przez
skarzgcego, wymaga przypomnienia, ze wedtug dotychczasowego orzecznictwa
Sadu Najwyzszego istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1
pkt 1 k.p.c. jest problem nowy i dotychczas niewyjasniony, dotyczgcy waznego,
abstrakcyjnego zagadnienia jurydycznego, ktorego rozpatrzenie przyczyni sie do
rozwoju mysli prawnej i bedzie miato znaczenie nie tylko dla oceny konkretnej,
jednostkowej sprawy, lecz takze przy rozstrzyganiu innych podobnych spraw.
Zagadnienie to musi przy tym rzeczywiscie wystepowac w sprawie i miesci¢ sie w
zakresie problematyki, ktéra podlega badaniu w postepowaniu kasacyjnym.
Skarzgcy powinien nie tylko sformutowaé dostrzegane zagadnienie prawne, lecz
takze przedstawi¢ rozbudowang argumentacje jurydyczng uzasadniajgcg teze o
mozliwosci rozbieznych ocen prawnych w zwigzku ze stosowaniem przepisow, na
tle ktorych zagadnienie powstato.

Istotne zagadnienie prawne w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest to
problem prawny, wigzacy sie z okreslonym przepisem prawa materialnego lub
procesowego, ktérego wyjasnienie ma znaczenie nie tylko dla rozstrzygniecia
konkretnej, jednostkowe] sprawy, lecz takze dla rozstrzygniecia innych podobnych
spraw (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 2 marca 2012 r., | PK 158/11, LEX
nr 1215116). Przedstawienie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o
rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpi¢ przez powotanie przepisow prawa,
w zwigzku z ktérymi zostato sformutowane, oraz argumentéw, ktére prowadzg do
rozbieznych ocen. Dopiero wowczas Sad Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy
przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy
jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 23 marca
2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP
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2004 nr 9, poz. 158; z 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8, s. 51;
z 11 kwietnia 2012 r., lll SK 41/11, LEX nr 1238126; z 31 stycznia 2013 r., Il CSK
479/12, LEX nr 1293729). Innymi stowy istotne zagadnienie prawne powinno
kotwiczy¢ sie w regulacji prawnej, ktoéra powinna zostaC przeanalizowana i
opracowana, tak aby to wpierw sam skarzgcy mogt stwierdzi¢, ze istotne
zagadnienie prawne rzeczywiscie wystepuje i dlatego powinien rozpoznac¢ je Sad
Najwyzszy (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 maja 2015 r., Il UK 206/13).

Przede wszystkim zauwazyC nalezy, iz w rozpoznawanej sprawie skarzgcy
sformutowat zagadnienia prawne bez wskazania przepisu prawa, na gruncie
ktorego sie one ujawnity. Dopiero wskazanie regulacji prawnej moze otwierac
rozwazania dotyczgce istotnego zagadnienia prawnego. Tego zas brak jest we
wniosku i jego uzasadnieniu, co stanowi kolejny istotny mankament.

Reasumujgc skonstruowane przez skarzgcego zagadnienia sg w zasadzie
samymi pytaniami, bez uzasadnienia prawnego. Zatem wniosek pozbawiony
jakiejkolwiek argumentacji prawnej nie moze by¢ postrzegany w inny sposéb niz
niewykazujgcy rzeczywistego wystepowania przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Nadto nalezy podnies¢, iz sformutowane kwestie nalezg do zwyktej wyktadni
i stosowania prawa i to w konkretnej sprawie, co stanowi domene podstawy
przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Jednak do tej podstawy przedsgdu wniosek
sie nie odwotuje i nawet hastowo nie twierdzi, ze skarga jest oczywiscie
uzasadniona. Sad Apelacyjny jednoznacznie stwierdzit, ze umowy zawarte z M. K.
byly w rzeczywistosci umowami o prace. Na etapie przedsgdu zastosowanie ma
rowniez art. 39812 § 2 k.p.c., zgodnie z ktérym Sad Najwyzszy w postepowaniu
kasacyjnym zwigzany jest ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia. Zasada ta odnosi sie takze do oceny podstaw przedsagdu.

Kierujgc sie powyzszymi motywami, Sgd Najwyzszy uznat, iz skarzacy nie
wykazat potrzeby rozpoznania jego skargi kasacyjnej, co uzasadnia odmowe jej
przyjecia podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
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