Sygn. akt Il USK 664/21

POSTANOWIENIE

Dnia 7 wrzesnia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z wniosku T. S.A. z siedzibg w W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w W.

z udziatem zainteresowanego L. spofki z 0.0. z siedzibg w W. i ubezpieczonych: J.
S., M. S,, E. P, K. P. (poprzednio P.), A. P.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 7 wrzesnia 2022 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie
z dnia 18 maja 2021 r., sygn. akt lll AUa 1045/19,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych [...]
Oddzialu w W. na rzecz T. S.A. w W. kwote 480 (czterysta
osiemdziesiat) zt tytulem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Decyzjami z dnia 9 grudnia 2015 r. Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych [...]
Oddziat w W. stwierdzit, ze: E. P., A. P,, K. P,, J. S. i M. S. - podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A. z siedzibg w
W. (dalej jako , T.”) z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w okresie od
1 lipca 2014 r. ,do nadal’.



Sad Okregowy w Warszawie, wyrokiem z dnia 14 maja 2019 r., oddalit
odwotania T. S.A. z siedzibg w W. od powyzszych decyzji.

Sad Apelacyjny w Warszawie, wyrokiem z dnia 18 maja 2021 r., zmienit
zaskarzony wyrok i poprzedzajgcg go decyzje Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych
[...] Oddziatu w W. z dnia 9 grudnia 2015 r. w ten sposéb, ze stwierdzit, iz J. S.
podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A. z
tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w okresie od 1 lipca 2014 r. do 31
marca 2015 r. oraz ze A. P. podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u
ptatnika sktadek T. S.A. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w
okresie od 1 lipca 2014 r. do 30 czerwca 2015 r., oddalit apelacje w pozostatym
zakresie, rozstrzygajgc takze o kosztach postepowania.

Organ rentowy zaskarzyt powyzszy wyrok skargg kasacyjng w czesci
dotyczacej ograniczenia okresow podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w T. S.A. wobec
A.P. - do 30 czerwca 2015 r. i wobec J. S. - do 31 marca 2015 r. oraz w zakresie
zasgdzonych kosztoéw postepowania.

W podstawach skargi podnidst zarzut naruszenia przepisow postepowania:
art. 327* § 1 k.p.c.; art. 233 § 1 k.p.c., a takze naruszenia prawa materialnego:
art. 22 art. 30 k.p.; art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U z 2022 r., poz.1009) w
zwigzku z art. 23! k.p.; art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych w zwigzku z art. 22 k.p.; § 2 w zwigzku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za
czynnosci radcéw prawnych (Dz.U z 2015 r., poz. 1804), przez jego niewtasciwe
zastosowanie i zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego tgcznie w wysokosci
1.800 zt.

Skarzacy wniost o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w oparciu o
art. 398 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. - z uwagi na potrzebe
wyktadni:

- art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych w zwigzku z
art. 22 k.p. w zwigzku z art. 23! k.p. sprowadzajgcej sie do ustalenia, czy

rozwigzanie umowy o prace pomiedzy T. S.A. a ubezpieczonym przez podmiot



trzeci niezwigzany zadnym weztem prawnym jest skuteczne wzgledem
ubezpieczonego i T. S.A. w sytuacji, gdy ubezpieczony ,po rozwigzaniu stosunku
pracy z L.” nadal, caty czas kontynuowat wykonywanie tej samej pracy na rzecz
dotychczasowego pracodawcy (T. S.A) pod jego kierownictwem oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez tego pracodawce (T. S.A),

-art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych - czy
kontynuowanie zatrudnienia w ramach zatozonej przez dotychczasowego
pracownika dziatalnosci gospodarczej jest wystarczajgce do uznania iz doszto do
rozwigzania stosunku pracy w sytuacji, gdy pracownik nadal wykonuje te same
czynnosci w ten sam sposéb pod nadzorem dotychczasowego pracodawcy (co
bezposrednio wskazuje na swoiste wymuszenie na pracowniku zmiany formy
wspotpracy w celu unikniecia obowigzku odprowadzenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od wynagrodzenia naleznego pracownikowi), pomimo braku zmiany
charakteru pracy, nierozwigzania w sposéb formalny stosunku pracy z
pracownikiem.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng odwotujgca sie Spodtka wniosta o
odmowe przyjecia skargi do rozpoznania i zasgdzenie od skarzgcego na jej rzecz
zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa prawnego

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Sad Najwyzszy wielokrotnie wyjasniat, ze jako sgd kasacyjny nie jest sgdem
powszechnym zwyktej, trzeciej instancji, a skarga kasacyjna nie jest srodkiem
zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji
konczgcego postepowanie w sprawie z uwagi na przewazajgcy w charakterze
skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustaleh

faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.



Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje potrzeba wyktadni przepiséw
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznos¢ postepowania lub skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 k.p.c.). Strona wnoszgca skarge kasacyjng,
zgodnie z art. 398* § 2 k.p.c. okreslajgcym wymogi formalne tego $rodka prawnego,
powinna sformutowa¢ w niej wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania wraz ze
stosownym uzasadnieniem. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
powinien zatem wskazywac, Ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c., a jego uzasadnienie winno zawiera¢
argumenty prawne $wiadczgce o tym, Zze rzeczywiscie, biorgc pod uwage
sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad
Najwyzszy.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sagdu Najwyzszego oparcie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na przestance okreslonej w art. 398° § 1
pkt 2 k.p.c. wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, bedgcy zrodiem
powaznych watpliwosci interpretacyjnych, nie doczekat sie wyktadni albo
niejednolita wykfadnia wywotuje rozbieznosci w odniesieniu do identycznych lub
podobnych stanoéw faktycznych. Watpliwosci te i rozbieznosci nalezy przytoczyc,
przedstawiajgc ich doktrynalne lub orzecznicze zrédta (zob. np. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 13 czerwca 2008 r., Il CSK 104/08, LEX nr 424365; z
dnia 18 lutego 2015 r., Il CSK 428/14, LEX nr 1652383). Konieczne jest wskazanie
argumentow, ktore prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, a takze
przedstawienie wtasnej propozycji interpretacyjnej (por. np. postanowienie Sadu
Najwyzszego z 13 grudnia 2007 r., | PK 233/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz. 43).
Powotanie sie¢ na omawiang przestanke wymaga rowniez wykazania, ze chodzi o
wyktadnie przepiséw prawa, ktorych tres¢ i znaczenie nie zostaty dostatecznie
wyjasnione w dotychczasowym orzecznictwie lub, Ze istnieje potrzeba zmiany ich
dotychczasowej wyktadni, podania na czym polegajg watpliwosci zwigzane z jego
rozumieniem oraz przedstawienia argumentacji $wiadczacej, ze watpliwosci te majg
rzeczywisty i powazny charakter, nie nalezg do zwyktych watpliwosci, ktore wigzg

sie z procesem stosowania prawa. W przypadku, gdy w ramach stosowania tych
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przepisow powstaty juz w orzecznictwie sgdéw okreslone rozbieznosci, skarzacy
powinien je przedstawi¢, jak tez uzasadni¢, Zze dokonanie wykfadni jest niezbedne
do rozstrzygniecia sprawy (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 28 marca
2007 r., Il CSK 84/07, LEX nr 315351; z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX
nr 448205; z dnia 12 grudnia 2008 r., Il PK 220/08, LEX nr 523522; z dnia 20 maja
2016 r., V CSK 692/15, LEX nr 2054493).

Skarzacy nie spetnit wskazanych wymagan. Po pierwsze, ograniczyt sie do
przedstawienia pytania, bez wykazania problemow interpretacyjnych wynikajgcych
(takze) z odmiennych orzeczen saddéw. Po drugie, postawione pytania stanowig
powielenie podstaw kasacyjnych, ktérym nadano posta¢ zdania pytajgcego, a z
tego wynika, ze Sad Najwyzszy nie miatby dokonywaé¢ wyktadni przepisow
(o charakterze abstrakcyjnym), ale wypowiadac¢ sie co do prawidiowej subsumcji
stanu faktycznego pod wskazane normy prawne. Po trzecie wreszcie, z podstawy
faktycznej zaskarzonego wyroku nie wynika, aby zainteresowani nadal (po podjeciu
dziatalnosci gospodarczej) wykonywali te same czynnosci w ten sam sposéb i to
pod nadzorem dotychczasowego pracodawcy (T. S.A). Tym samym skarzacy
przedstawiajgc watpliwosci - wbrew art. 3982 § 2 k.p.c. - powotuje sie na nowe
okolicznosci faktyczne.

Z tych przyczyn Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, a o kosztach postepowania
kasacyjnego orzekt zgodnie z art. 39821 w zwigzku z art. 108 § 1 k.p.c. i art. 98 § 1
k.p.c. oraz § 9 ust. 2 i § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcow prawnych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 265).

[as]
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