Sygn. akt Il USK 607/21

POSTANOWIENIE

Dnia 6 lipca 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z odwotania T. [...] S.A. z siedzibg w W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w W.

z udziatem W. T., A. K, A.D.,U.D.-N. oraz L. [...] sp.z0.0. wW.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 6 lipca 2022 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 3 marca 2021 r., sygn. akt Il AUa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od organu rentowego na rzecz odwolujacej sie
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) ztotych tytutem zwrotu kosztow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w W. decyzjg z dnia 7 grudnia
2015 r. stwierdzit, ze A. D. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u
ptatnika sktadek T. [...] S.A. z siedzibg w W. (dalej jako: ,T. [...] S.A.”) z tytutu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w okresie od 1 lipca 2014 r. do nadal.
Decyzjg z dnia 7 grudnia 2015 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w
W. stwierdzit, ze U. D. — N. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u
ptatnika skfadek T. [...] S.A. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w

okresie od 1 lipca 2014 r. do nadal. Decyzjg z dnia 8 grudnia 2015 r. Zaktad



Ubezpieczeh Spotecznych [...] Oddziat w W. stwierdzit, ze A. K. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T. [...] S.A. z tytutu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w okresie od 1 lipca 2014 r. do nadal.
Decyzjg z dnia 9 grudnia 2015 r. Zakfad Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w
W. stwierdzit, ze W. T. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u
ptatnika sktadek T. [...] S.A. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w
okresie od 1 lipca 2014 r. do nadal.

Odwotania od powyzszych decyzji wywiodt ptatnik sktadek T. [...] S.A. z
siedzibg w W..

Organ rentowy wnosit o oddalenie odwotan.

Sad Okregowy w W. wyrokiem z dnia 14 maja 2019 r. oddalit odwotania T.
[...] S.A. oraz zasadzit od odwotujgcej sie na rzecz organu rentowego zwrot
kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z dnia 3 marca 2021 r. na skutek apelacji T.
[...] S.A. od wyroku Sadu Okregowego w W. z dnia 14 maja 2019 r., zmienit
zaskarzony wyrok w punkcie 1 i poprzedzajgcg go decyzje Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych [...] Oddziat w W. z dnia 9 grudnia 2015 r. w ten sposéb, ze stwierdzit,
iz W. T. podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T.
[...] S.A. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w okresie od 1 lipca
2014 r. do 31 sierpnia 2014 r.; zmienit zaskarzony wyrok w punkcie 1 i
poprzedzajgcg go decyzje Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych [...] Oddziat w W. z
dni 8 grudnia 2015 r. w ten sposéb, ze stwierdzit, iz A. K. podlegata obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika skfadek T. [...] S.A. z tytutu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace w okresie od 1 lipca 2014 r. do 31 lipca 2015 r.; zmienit
zaskarzony wyrok w punkcie 1 i poprzedzajgcg go decyzje Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych [...] Oddziat w W. z dnia 7 grudnia 2015 r. w ten sposéb, ze stwierdzit,
iz A. D. podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek
T.[...] S.A. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w okresie od 1 lipca
2014 r. do 31 marca 2015 r. oraz oddalit apelacje w pozostatym zakresie.

Od powyzszego orzeczenia organ rentowy wywiodt skarge kasacyjng,
zaskarzajgc wyrok Sgdu Apelacyjnego w zakresie, w jakim Sad ten zmienit wyrok

Sadu pierwszej instancji i zaskarzone decyzje, przez ograniczenie okresow



podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace w T. [...] S.A.: wobec W. T. do 31 sierpnia 2014 r., wobec
A. K. do 31 lipca 2015 r. i wobec A. D. do 31 marca 2015 r. W podstawach skargi
podnidst zarzut naruszenia przepiséw postepowania: art. 327 § 1 k.p.c.; art. 233 §
1 k.p.c. w zwigzku z art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 473 § 1 k.p.c.; art. 233 § 1
k.p.c.; art. 100 k.p.c. i art. 245 k.p.c., a takze naruszenia prawa materialnego: art.
30 § 1 pkt 3 k.p. w zwigzku z art. 61 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.; art. 30 § 1
pkt 31§ 3 k.p. w zwigzku z art. 60 k.c.; art. 97 § 1 k.p. w zwigzku z art. 60 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p.; art. 22 w zw. z art. 30 k.p.; art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych w zwigzku z art. 23! k.p.; art. 6 ust. 1 pkt 1
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych w zwigzku z art. 22 k.p.

W oparciu o przedstawione zarzut skarzgcy wniost o uchylenie wyroku Sadu
Apelacyjnego w [...] w zaskarzonej czesci i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania, ewentualnie o uchylenie wyroku w zaskarzonej czesci i orzeczenie w
tym zakresie co do istoty sprawy, przez oddalenie odwotania spétki, a takze o
zasgdzenie od odwotujgcej sie na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa
procesowego wedtug norm przepisanych.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania strona skarzgca
wskazata na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne sprowadzajgce sie
do ustalenia, czy:

(-) rozwigzanie umowy o prace przez podmiot trzeci (L. [...]) niezwigzany
zadnym weztem prawnym z T. [...] S.A. i ubezpieczonym (podmiot, ktéry w sposdb
pozorny ,przejat’ czes¢ zaktadu pracy) moze skutecznie wplywac na wiez prawng
miedzy tymi podmiotami wynikajgcg z zawartej i wykonywanej umowy o prace,

(-) pracownik/ubezpieczony, po formalnym rozwigzaniu stosunku pracy z
podmiotem ,przejmujgcym” L. [...], ktéry nadal, caty czas kontynuowat w formie
samozatrudnienia wykonywanie tej samej pracy na rzecz dotychczasowego
pracodawcy (T. [...] S.A.) pod jego kierownictwem | nadzorem oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez tego pracodawce (T.[...] S.A.) podlega ubezpieczeniom
spotecznym jako pracownik, czy jako osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnosc

gospodarcza,



(-) w sytuacji, gdy pracownik kontynuuje prace na rzecz swojego
dotychczasowego pracodawcy w ramach zatozonej przez siebie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej (gdy stan faktyczny w danej sprawie wskazuje, iz
zatozenie tej dziatalnosci nastgpito na skutek wymuszenia na pracowniku zmiany
formy wykonywania tej samej pracy w celu unikniecia obowigzku odprowadzenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia naleznego pracownikowi),
nalezy uznaé, ze doszio do rzeczywistego rozwigzania stosunku pracy, a tym
samym do zmiany tytutu podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym.

Wedtug skarzgcego, skarga kasacyjna jest rowniez oczywiscie uzasadniona,
gdyz rozwigzanie umowy o prace przez podmiot trzeci (L. [...] - podmiot ktory w
sposob pozorny ,przejal” czesé¢ zaktadu pracy) niezwigzany zadnym weziem
prawnym z T. [...] S.A. i ubezpieczonym nie moze by¢ uznane za wystarczajgcg
przestanke do uznania, ze stosunek pracy zawarty z T. [...] S.A. ustat z uwagi na
fakt, iz samo $wiadectwo pracy wskazujgce na date rozwigzania stosunku pracy nie
jest jednostronng czynnoscig pracodawcy wskazujgcg na zamiar rozwigzania
umowy, tylko oswiadczeniem wiedzy pracodawcy, ktdry sporzgdzajgc swiadectwo
pracy pozostaje w stusznym badZz mylnym przeswiadczeniu, ze dany stosunek
pracy ulegt rozwigzaniu.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng odwotujgca sie spétka wniosta o odmowe
przyjecia skargi do rozpoznania i zasgdzenie od skarzgcego na jej rzecz zwrotu
kosztéw postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa prawnego wedtug

norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Sad Najwyzszy wielokrotnie wyjasniat, ze jako sad kasacyjny nie jest sgdem
powszechnym zwyktej, trzeciej instancji, a skarga kasacyjna nie jest srodkiem
zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji
konczgcego postepowanie w sprawie z uwagi na przewazajgcy w charakterze

skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci



stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje potrzeba wyktadni przepiséw
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznos¢ postepowania lub skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 k.p.c.). Strona wnoszaca skarge kasacyjng,
zgodnie z art. 398 § 2 k.p.c. okreslajgcym wymogi formalne tego $rodka prawnego,
powinna sformutowa¢ w niej wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania wraz ze
stosownym uzasadnieniem. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
powinien zatem wskazywac¢, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c., a jego uzasadnienie winno zawierac
argumenty prawne $wiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage
sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad
Najwyzszy.

Zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest problem
nowy, ktory nie zostat do tej pory bezposrednio rozwigzany w orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego i dla rozwiktania, ktorego dotychczasowe orzecznictwo jest
niewystarczajgce. W przypadku powotania jako podstawy wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania istnienia w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego, skarzgcy ma obowigzek nie tylko sformutowa¢ samo zagadnienie, ale
takze - w wuzasadnieniu wniosku - przedstawi¢ odpowiednig jurydyczng
argumentacje wskazujgcg na dopuszczalnosc¢ i celowos$¢ rozwigzania problemu
prawnego w sposob preferowany przez skarzgcego, a odmienny od sposobu
rozstrzygniecia tego problemu przy wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych przez
sad drugiej instancji. Wywodd ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety
przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sgd odwotawczy na podstawie
art. 390 k.p.c. Samo zas zagadnienie prawne, w formie pytania sformutowanego w
taki sposob, by mozliwe byto rozstrzygniecie stawianych przez skarzgcego
watpliwosci, musi w swej tresci zawieraC odwotanie do przepisu lub przepisow
prawa, na tle ktorych takie zagadnienie powstaje. Dopiero wéwczas Sgd Najwyzszy

ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie



zagadnieniem “"prawnym" oraz czy jest to zagadnienie “istotne". Nie mozna
zasadnie twierdzi¢, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli Sad
Najwyzszy we wczesniejszym orzecznictwie wyrazit swoj poglad w podnoszonej
kwestii, a nie zachodzg okolicznosci uzasadniajgce jego zmiane (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 12 sierpnia 2014 r., | UK 64/14, niepublikowane). Istotne
jest przy tym, aby problem prawny, ujety w skardze kasacyjnej, dotyczyt kwestii
decydujgcej o rozstrzygnieciu sprawy. Nie moze by¢ bowiem dla niej prawnie
obojetny. Innymi stowy, w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne tylko
wtedy, kiedy wynik sprawy uzalezniony jest od interpretacji przepisow
przedstawionych we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 wrzesnia 2005 r., | PK 98/05, OSNP
2006 nr 15-16, poz. 243 i z dnia 29 czerwca 2001 r., | PKN 33/01, OSNP 2003 nr 9,
poz. 228).

Formutujgc zas wniosek oparty na przestance przedsadu, jakg jest oczywista
zasadnosc¢ skargi kasacyjnej, nalezy w motywach wniosku zawrze¢ wywdd prawny
wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywistosC i przedstawi¢ argumenty na
poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia
2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531, z dnia 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX
nr 421035; z dnia 9 stycznia 2008 r., Ill PK 70/07, LEX nr 448289; z dnia 11
stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205; z dnia 3 kwietnia 2008 r., 1l PK
352/07, LEX nr 465859 i z dnia 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08, LEX nr 512050).
O ile dla uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to
dla przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej
postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego, polegajgcej na
jego oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegdty czy dokonywania pogtebionej
analizy tekstu wchodzgcych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX
nr 82274; z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z dnia 26 lutego
2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107; z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX
nr 490364; z dnia 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z dnia 9 czerwca
2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134). W judykaturze podkresla sie, ze przestankg



przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie
konkretnego przepisu prawa materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktore;j
naruszenie to spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam
zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepiséw) nie
prowadzi wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP
2004 nr 13, poz. 230; z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743;
z dnia 11 kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr 469185 i z dnia 9 czerwca 2008 r.,
[l UK 37/08, LEX nr 494133).

Sad Najwyzszy zauwaza, ze skarzgcy tgczy oczywistg zasadnosc¢ skargi
kasacyjnej z wystgpieniem istotnego zagadnienia prawnego. Tymczasem, juz tylko
Z samej przedstawionej wyzej istoty ustawowych przestanek przedsgdu
przewidzianych w art. 398° § 1 pkt 1 i 4 k.p.c. wynika, ze co do zasady nie mogg
one wystepowac jednoczesnie. Jezeli bowiem w sprawie rzeczywiscie wystepuje
istotne zagadnienie prawne, od ktérego rozstrzygniecia =zalezy wydanie
prawidtowego orzeczenia co do istoty sprawy, to z natury rzeczy ewentualny btad
orzeczniczy popetniony przez Sad drugiej instancji nie moze mie¢ charakteru
oczywistego i podstawowego. Z kolei skarga kasacyjna nie moze by¢ uznana za
oczywiscie uzasadniong, jezeli o wystepowaniu tej przestanki miatoby swiadczy¢
naruszenie przepiséw prawa, ktorych wyktadnia nasuwa tak duze watpliwosci, ze
konieczne jest ich wyjasnienie przez Sad Najwyzszy w ramach sformutowanego w
tej sprawie zagadnienia prawnego (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 27
stycznia 2011 r., Il PK 247/10, LEX nr 1274964).

Skarzgcy nie wykazat tez istnienia powotanych przestanek przedsadu.
Podnoszone we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania problemy nie
stanowig prawidtowo sformutowanych zagadnien prawnych. Autor skargi kasacyjnej
nie wskazat nawet przepiséw prawa, na podstawie ktorych skonstruowat owe
zagadnienia, nie nawigzat do ich tresci i nie wyjasnit, w czym tkwi trudnos¢ w
dekodowaniu zawartych w tych przepisach norm prawnych. Argumentéw za
istnieniem tejze przestanki przedsgdu nalezatoby zatem poszukiwa¢ w innych
elementach konstrukcyjnych skargi, to jest w jej podstawach i ich uzasadnieniu, co

nie jest rolg Sgdu Najwyzszego na tym etapie postepowania kasacyjnego.



Co do drugiej z powotanych przestanek przedsady warto przypomniec, ze w
niniejszej sprawie Sad Apelacyjny ustalit, iz w dniu 26 maja 2014 r. T. [...] S.A.
zawarta z L. [...] umowe o $wiadczenie ustug dziennikarskich, grafiki komputerowej,
montazu materiatéw telewizyjnych i charakteryzacji wraz z przejeciem pracownikow
i wspotpracownikow T. [...] S.A. W rezultacie w dniu 1 lipca 2014 r. L. [...] stata sie
nowym pracodawcg dla pracownikow realizujgcych wydzielone funkcje
wykonawcze w zakresie zadan: dziennikarskich, montazu, charakteryzacji i grafiki
komputerowej, ktérzy do tej pory realizowali zadania na rzecz 22 jednostek
organizacyjnych T. [...] S.A. Przejsciu do nowego pracodawcy podlegato 411
pracownikow. Sgd Apelacyjny uznat, ze zebrany w sprawie materiat dowodowy i
dokonane na jego podstawie ustalenia uzasadniaty twierdzenie, iz mimo formalnie
zawartej umowy miedzy T. [...] S.A. a L. [...], w istocie nie doszio do przejecia
czesci zaktadu pracy. Sad podkreslit, ze przejmujgcy (L. [...]) nie przejagt zasadniczej
czesci personelu odpowiadajgcego za realizacje zadan dziennikarskich, montazu,
grafiki komputerowej i charakteryzacji. Przejeta cze$¢ personelu nie stanowita
samodzielnej jednostki organizacyjnej, ktéra pozwolitaby L. [...] na ich
wykorzystanie w celu prowadzenia identycznej lub analogicznej dziatalnosci (tj.
produkcji tresci na potrzeby emisji programéw telewizyjnych). Uzasadniato to
stwierdzenie, ze nie doszto do przejecia czesci zaktadu pracy T. [...] S.A. przez L.
[...]. Zatem przejecie przez L. [...] samych zadan i wykonujgcych je pracownikow,
bez przejecia kadry kierowniczej dokonujgcej prawidtowosci wykonywania zadan,
byto ocenione jako nieskuteczne przejscie zaktadu pracy na nowego pracodawce w
rozumieniu art. 23! k.p. Kierujgc sie powyzszymi przestankami, Sgd odwotawczy
uznat, ze dokonanie czynnosci prawnych w sposob sprzeczny ze standardami
ochrony pracownika na tle art. 23! k.p. zostato prawidiowo uznane za dziatanie
sprzeczne z prawem, o ktérym mowa w tresci art. 58 § 1 k.c., a tym samym
niewazne. Jednakze Sad odwotawczy dostrzegt podstawy do wydania orzeczenia
reformatoryjnego  w  odniesieniu do trzech zaskarzonych decyzji. Ze
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wynikato, ze ubezpieczony W. T.
pozostawat formalnie zatrudniony przez L. [...], a wiec w rzeczywistosci przez T. [...]
S.A. od 1 lipca 2014 r. od 31 sierpnia 2014 r. Stad tez w zaskarzonej decyzji z 9

grudnia 2015 r. wydane] w stosunku do tego ubezpieczonego, organ winien byt



ustali¢, ze W. T. podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika
sktadek T.[...] S.A. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w okresie od
1 lipca 2014 r. do 31 sierpnia 2014 r zamiast ,do nadal’. Podobnie ubezpieczona A.
K. pozostawata formalnie w zatrudnieniu w L. [...], a wiec w rzeczywisto$ci przez T.
[...] od dnia 1 lipca 2014 r. do 31 lipca 2015 r. Stad tez w zaskarzonej decyzji z 8
grudnia 2015 r., wydanej w stosunku do niej, organ rentowy winien byt ustali¢, ze A.
K. podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T. [...]
S.A. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w okresie od 1 lipca 2014 r.
do 31 lipca 2015 r. Zmianie podlegata wreszcie decyzja organu wydana w stosunku
do ubezpieczonego A. D.. Ze zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego
wynikato bowiem, ze ubezpieczony A. D. pozostawat formalnie zatrudniony przez L.
[...], a wiec w rzeczywistosci przez T. [...] od 1 lipca 2014 r. do dnia 31 marca
2015r. Z tej przyczyny w zaskarzonej decyzji z 7 grudnia 2015 r., wydanej w
stosunku do tego ubezpieczonego, organ winien byt ustalic, ze A. D. podlegat
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika skfadek T. [...] S.A. z tytutu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w okresie od 1 lipca 2014 r. do 31 marca
2015 r. Po tej dacie wspoétpracowat z T. [...] S.A., jako osoba prowadzgca
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg i w zaskarzonej decyzji nie uwzgledniono
tego tytutu do ubezpieczen (k. 20-21 uzasadnienia wyroku).

Sugerujgc oczywistg zasadnos¢ skargi kasacyjnej, skarzgcy nie wskazat
nawet przepisow prawnych, w ktorych kwalifikowanym naruszeniu upatruje tej
przestanki przedsgdu. Zdaniem Sadu Najwyzszego, zawarta we wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania argumentacja majgca uzasadniaé
oczywistg zasadnosc¢ skargi w istocie stanowi probe podwazenia przeprowadzonej
przez Sad drugiej instancji oceny materialtu dowodowego oraz dokonanych na tej
podstawie ustalen faktycznych, z ktérych wynikato, ze wymienieni w zaskarzonym
wyroku zainteresowani byli zatrudnieni u odwotujgcej sie T. [...] S.A. i podlegali
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym 2z tytutu tego =zatrudnienia do
wskazanych w wyroku dat. Dokonana przez Sad odwotawczy ocena okolicznosci
faktycznych i zwigzana z tym wyktadnia (wyrazona w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku) mieszczg sie w granicach uznania sedziowskiego. Podnoszone przez

skarzgcg w tym zakresie argumenty stanowig zatem polemike z oceng dowodow i
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wynikajgcymi z niej ustaleniami faktycznymi. Zgodnie zas z art. 3983 § 3 k.p.c. oraz
art. 398 § 2 k.p.c., podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczace
ustalania faktéw lub oceny dowodow, a Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami
faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia. Sad Najwyzszy,
jako sad kasacyjny, nie zajmuje sie oceng materiatu dowodowego, nie ma roéwniez
kompetenciji do kontrolowania prawidtowosci oceny dowodow dokonanej przez sgd
drugiej instancji wedtug kryteriéw opisanych w art. 233 § 1 k.p.c. (wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 4 lipca 2013 r., Il UK 403/12, LEX nr 1350309).

Z tych przyczyn Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, a o kosztach postepowania
kasacyjnego orzekt zgodnie z art. 3982w zwigzku z art. 108 § 1 k.p.c. i art. 98 § 1
k.p.c. oraz § 9 ust. 2 i § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 265).

[as]



