Sygn. akt Il USK 605/21

POSTANOWIENIE

Dnia 13 lipca 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z odwotania T. [...] Spotki Akcyjnej z siedzibg w W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w W.

z udziatem zainteresowanego Z. K.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym i podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 13 lipca 2022 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 5 lutego 2021 r., sygn. akt lll AUa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziatu
w W. narzecz T.[...] S.A. w W. kwote 240 (dwiescie czterdziesci)
ztotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w W., decyzjg z 19 lutego
2019 r., stwierdzit, ze Z. K. podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresach od 1 stycznia 2010 r. do 30
kwietnia 2010 r., od 2 maja 2010 r. do 29 listopada 2010 r., od 1 grudnia 2010 r. do
31 grudnia 2010 r., od 2 stycznia 2011 r. do 30 czerwca 2011 r. jako pracownik u

ptatnika sktadek T. [...] S.A., oraz ustalit wobec niego podstawy wymiaru sktadek na



obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i
zdrowotne okreslone w decyzji.

W odwotaniu od decyzji organu rentowego T. [...] S.A. domagata sie jej
uchylenia oraz zasgdzenia kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa
prawnego.

Sad Okregowy w W., wyrokiem z 2 marca 2020 r., zmienit zaskarzong
decyzje w ten sposob, ze stwierdzit, ze Z. K. nie podlegat obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu w okresach od 1 stycznia 2010 r. do 30 kwietnia 2010 r., od 2 maja
2010 r. do 29 listopada 2010 r., od 1 grudnia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r., od 2
stycznia 2011 r. do 30 czerwca 2011 r. jako pracownik u ptatnika sktadek T. [...]
S.A. w W., oraz zasadzit od organu rentowego na rzecz odwotujgcej sie spotki

kwote 180 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy opart swe rozstrzygniecie na nastepujgcych ustaleniach

faktycznych.

T. [...] S.A. (ptatnik skfadek) zostata wpisana do Krajowego Rejestru
Sgdowego 20 marca 2002 r. Przedmiotem dziatalno$ci spétki jest m.in. nadawanie
programow telewizyjnych ogdlnodostepnych i abonamentowych, dziatalnos¢
radiowa i telewizyjna. Z. K. (ubezpieczony) byt zatrudniony w T. [...] S.A. (wczesniegj
w C. [...] ,P.”), na podstawie umowy o prace z 1 grudnia 1988 r. w okresie od 1
grudnia 1988 r. do 31 marca 2003 r. jako konserwator urzgdzen tv. Do jego
obowigzkdéw nalezato wéwczas m.in. wydawanie, przyjmowanie, magazynowanie
sprzetu oswietleniowego, wykonywanie napraw i konserwacja sprzetu

o$wietleniowego, prowadzenie dokumentacji techniczno-ewidencyjnej tego sprzetu.

W okresach objetych decyzjg organu rentowego T. [...] S.A. (zamawiajgcy)
zawierata ze Z. K. (wykonawcg) umowy na wykonanie poszczegodlnych dziet, w
ramach ktorych miat sie on zajmowacl realizacjg warstwy dzwiekowej do
wymienionych w umowach konkretnych audyciji, ktorych producentem byta T. [...]
S.A. Umowy o dzieto byty zawierane na z géry okreslony czas (gtownie na okres od
miesigca do trzech miesiecy) z gory ustalonym wynagrodzeniem. Sad ustalit, Zze

strony zawarty umowy o dzieto: (-) z 11 stycznia 2010 r., na okres od 5 stycznia



2010 r. do 28 lutego 2010 r., na realizacje warstwy dzwiekowej do audycji P. [...],
P.[X.] z wynagrodzeniem 4.000 zt brutto; (-) z 11 stycznia 2010 r., na okres od 5
stycznia 2010 r. do 28 lutego 2010 r., do audycji T. z wynagrodzeniem 2.000 zt
brutto; (-) z 11 stycznia 2010 r., na okres od 5 stycznia 2010 r. do 28 lutego 2010 r.,
do audycji W., K. [...], P., W. [...], W. [X.], W. [Y.], W. [Z.] z wynagrodzeniem 4.000
zt brutto; (-) z 12 stycznia 2010 r., na okres od 1 stycznia 2010 r. do 28 lutego 2010
r., do audycji A. z wynagrodzeniem 2.000 zt brutto; (-) z 23 lutego 2010 r., na okres
od 1 marca 2010 r. do 31 marca 2010 r., do audycji T. z wynagrodzeniem 2.000 zt
brutto; (-) z 23 lutego 2010 r., na okres od 1 marca 2010 r. do 31 marca 2010 r., do
audycji P. z wynagrodzeniem 4.000 zt brutto; (-) z 23 lutego 2010 r., na okres od 1
marca 2010 r. do 31 marca 2010 r., do audycji Wiadomosci z wynagrodzeniem
4.000 zt brutto; (-) z 23 lutego 2010 r., na okres 1 marca 2010 r., do 30 czerwca
2010 r., do audyc;ji T. [...] z wynagrodzeniem 20.000 zt brutto; (-) z 23 lutego 2010 r.,
na okres od 1 marca 2010 r. do 31 marca 2010 r., do audycji A. z wynagrodzeniem
2.000 zk; (-) z 11 stycznia 2010 r., na okres od 5 stycznia 2010 r. do 28 lutego 2010
r., do audycji S.[...], S. [X.], S. [Y.], S. [Z], M. [...], M. [...], I. [...] z wynagrodzeniem
4.000 zt brutto; (-) z 20 kwietnia 2010 r., na okres od 1 kwietnia 2010 r. do 30
czerwca 2010 r., do audycji P. z wynagrodzeniem 30.000 zt brutto; (-) z 20 kwietnia
2010 r., na okres od 1 kwietnia 2010 r. do 30 czerwca 2010 r., do audycji W., T. z
wynagrodzeniem 40.000 zt brutto;(-) z 20 kwietnia 2010 r., na okres od 1 kwietnia
2010 r. do 30 czerwca 2010 r., do audycji A. z wynagrodzeniem 10.000 zt brutto; (-)
z 29 czerwca 2010 r., na okres od 1 lipca 2010 r. do 30 wrzesnia 2010 r., do audycji
A. z wynagrodzeniem 10.000 zt brutto; (-) z 29 czerwca 2010 r., na okres od 1 lipca
2010 r. do 30 wrzesnia 2010 r., do audycji P. z wynagrodzeniem 30.000 zt brutto; (-)
z 29 czerwca 2010 r., na okres od 1 lipca 2010 r. do 30 wrzesnia 2010 r., do audycji
W., T. z wynagrodzeniem 40.000 zt brutto; (-) z 29 czerwca 2010 r., na okres od 1
lipca 2010 r. do 30 wrzesnia 2010 r., do audycji T. [...] z wynagrodzeniem 40.000 zt;
(-) z 22 wrzesénia 2010 r., na okres od 1 pazdziernika 2010 r. do 31 grudnia 2010 r.,
do audycji A. z wynagrodzeniem 10.000 zt brutto; (-) z 22 wrzesnia 2010 r., na
okres od 1 pazdziernika 2010 r. do 31 grudnia 2010 r., do audycji T. [...] z
wynagrodzeniem 40.000 z brutto; (-) z 22 wrzesnia 2010 r., na okres od 1
pazdziernika 2010 r. do 31 grudnia 2010 r., do audycji W., T. z wynagrodzeniem



40.000 zt; (-) z 22 wrzesnia 2010 r., na okres od 1 pazdziernika 2010 r. do 31
grudnia 2010 r., do audycji P. z wynagradzaniem 30.000 z brutto; (-) z 29 grudnia
2010 r., na okres od 1 stycznia 2011 r. do 31 marca 2011 r., do audycji P. z
wynagrodzeniem 20.000 zt brutto; (-) z 29 grudnia 2010 r., na okres od 1 stycznia
2011 r. do 31 marca 2011 r., do audycji W., T. z wynagrodzeniem 20.000 zt brutto;
(-) z 29 grudnia 2010 r., na okres od 1 stycznia 2011 r. do 31 marca 2011 r., do
audyciji T. [...] z wynagrodzeniem 15.000 zt brutto; (-) z 29 grudnia 2010 r., na okres
od 1 stycznia 2011 r. do 31 marca 2011 r., do audycji A. z wynagrodzeniem 10.000
zt brutto; (-) z 28 marca 2011 r., na okres od 1 kwietnia 2011 r. do 30 czerwca 2011
r., do Audycji A. z wynagrodzeniem 10.000 zt brutto; (-) z 28 marca 2011 r., na
okres od 1 kwietnia 2011 r. do 30 czerwca 2011 r., do audycji P. z wynagrodzeniem
20.000 zt brutto; (-) z 28 marca 2011 r., na okres od 1 kwietnia 2011 r. do 30
czerwca 2011 r., do audycji T. [...] z wynagrodzeniem 30.000 zt brutto; (-) z 28
marca 2011 r., na okres od 1 kwietnia 2011 r. do 30 czerwca 2011 r., do audycji W.,
T. z wynagrodzeniem 30.000 zt brutto.

Sad Okregowy podnidst, ze zgodnie z § 1 pkt 4 umdw strony ustality, ze
jezeli dzieto bedzie wymagato poprawek, wykonawca zobowigzuje sie wykonacé
niezbedne poprawki w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie. W § 1 pkt 5
umow stwierdzono, ze jezeli dzieto nie zostanie prawidlowo wykonane, to w
umowionym terminie zamawiajgcy moze zgdaé od wykonawcy zaptaty kary
umownej w wysokosci 1.500 zt. Wykonawca wyrazit zgode na potracenie z
przystugujgcego mu wynagrodzenia naliczonej kary. W § 2 pkt 2 uméw ustalono, ze
wykonawca samodzielnie ustala sposéb wykonywania dzieta, uwzgledniajgc przy
tym wskazéwki zamawiajgcego. Zgodnie z § 2 pkt 4 umdéw wykonawca
zobowigzywat sie wykona¢ dzieto osobiscie. Wykonawca mogt powierzy¢
wykonanie dzieta osobie trzeciej za pisemng zgodg zamawiajgcego. W § 4 pkt 1
kazdej umowy wykonawca przenidost na zamawiajgcego a zamawiajgcy nabyt
prawa autorskie i prawa pokrewne do dziet powstatych w wyniku wykonania
umowy. Przeniesienie to nastepowato w petnym zakresie, do korzystania i
rozrzgdzania w catosci lub czesci, na zasadzie wylgcznosci, bez ograniczen
terytorialnych i czasowych. W § 4 pkt 3 uméw stwierdzono, ze autorskie prawa

majgtkowe lub prawa pokrewne do dziet powstatych w wykonaniu umowy



przechodzg na zamawiajgcego z chwilg ich przejecia przez zamawiajgcego.
Przyjecie moze w szczegolnosci polega¢ na zarejestrowaniu lub wyemitowaniu
dzieta bgdz wystawieniu rachunku. W § 5 pkt 1 uméw ustalono, ze wynagrodzenie
wykonawcy za wykonanie kazdego z dziet bedgcych przedmiotem umowy oraz za
przeniesienie praw autorskich, praw pokrewnych na wszystkich polach eksploataciji
wskazanych w § 4 oraz za udzielenie zezwolenia na wykonywanie praw zaleznych
bedzie ustalane na podstawie stawek obowigzujgcych u zamawiajgcego.
Wykonawca oswiadczat, ze stawki obowigzujgce w dniu zawarcia umowy sg mu
znane. Zgodnie z § 6 pkt 1 uméw stwierdzono, ze w przypadku konieczno$ci
wynikajgcych z wymogow produkcji telewizyjnej zamawiajgcy na Zzgdanie
wykonawcy moze udostepni¢ mu materiaty lub sprzet niezbedny do wykonania
przedmiotu umowy. W § 8 pkt 1 stwierdzono, ze umowa nie rodzi dla wykonawcy

jakichkolwiek uprawnien pracowniczych.

Sad Okregowy podkreslit, ze w T. [...] S.A. pracownicy realizacji stanowili
wyodrebniong grupe zawodowg. Gdy pracowali na planie zdjeciowym, ich
przetozonym byt realizator, rezyser i producent. Kierownik dziatu odpowiadat za
obsade (kogo umiesci¢ w grafiku), szkolenia, uprawnienia pracownikéw do réznych
systemdw, plany urlopowe, zajmowat sie ustalaniem zastepstw, skierowaniami na
badania kontrolne, pozyskiwaniem nowych oséb do przeszkolenia, praktykantami.
Realizator ustawiat plan nagrania i dawat wytyczne operatorom do ustawienia
kadréw. Rezyser zajmowat sie realizacjg, aktorami, uczestnikami. Producent
zajmowat sie wszystkimi osobami, ktére uczestniczyly w procesie produkciji,
koordynowaniem dziatan wszystkich niezbednych oséb do powstania audycji.
Producentem mégt by¢ tylko etatowy pracownik T. [...] S.A., rezyserami mogli by¢
wspotpracownicy, a realizatorami  audycji mogli by¢é pracownicy Ilub
wspotpracownicy. W latach 2010-2011, kiedy ubezpieczony Z. K. byt
wspotpracownikiem odwotujgcej sie spoftki, zajmowat sie innymi czynnosciami niz
te, ktéore wykonywat wczesniej na podstawie umowy o prace z T. [...] S.A.
Ubezpieczony wspotpracowat z firmg zewnetrzng, ktdéra zawierata umowy z
odwotujgcy sie spotka, ale tez z innymi telewizjami np. T. [X.], P.. Wspotpracownicy
tacy jak ubezpieczony zatrudniani byli, gdy byto duzo pracy, a pracownicy etatowi

byli zajeci i byly braki kadrowe. Wspodtpracownicy byli zgtoszeni w bazie



odwotujgcej sie spotki i kazdorazowo byli pytani, czy wezmg dane zadanie, mogli
bowiem odmdéwi¢ wykonania konkretnego zadania, np. jezeli nie odpowiadato im
wynagrodzenie, zas pracownik etatowy T. [...], jezeli nie przybywat na zwolnieni
lekarskim, mozliwosci takiej nie miat. W przypadku cyklu wspotpracownik byt
zaangazowany do jego catosci i przychodzit na nagranie codziennie, byty tzw.
umowy ramowe, czyli zawierane na dtuzszy czas, nie byto podlegtosci stuzbowe;j
ani nie obowigzywata strony regulacja kodeksu pracy co do liczby dni, dobowego
limitu czasu pracy, dni wolnych — wspétpracownicy mogli by¢ zatrudnieni nawet 24
godziny na dobe. Wspdtpracownicy, w przeciwienstwie do pracownikow etatowych,
nie mieli delegacji ani diet, jedynie mieli zwiekszone honorarium o koszt dojazdu,
oraz nie mieli ustalonych grafikéw pracy ani wynagrodzenia za gotowos¢ do pracy.
Nie podlegali karom porzgdkowym. Wspotpracownik moégt staraé sie o etat w
odwotujgcej sie spoétce, przy czym, jezeli spotka nie dysponowata etatami, to wtedy
zawieszana byta wspoipraca na podstawie umowy o dzieto z danym
wspotpracownikiem, bowiem odwotujgca sie spotka uznawata, ze forma wspotpracy

mu nie odpowiada.

Z. K. byt operatorem dzwieku i zajmowat sie realizacjg warstwy dzwiekowe,.
W tym celu wspotpracowat z ekipg zdjeciowg, w skfad ktérej wchodzit operator
obrazu, operator dzwieku i asystent. Wspotpracowat takze z kierownikiem, ktérym
byt realizator wizji zajmujgcy sie realizacjg dzieta i kreatywnoscig obrazéw
tworzonych przez operatora obrazu. Praca ubezpieczonego roznita sie od pracy
realizatora dzwieku, bowiem realizator dzwieku pracowat zazwyczaj na podstawie
umowy o prace w studio albo w wozie transmisyjnym, musiat mie¢ przygotowanie
muzyczne, byta to praca w wiekszej formie, na caty plan, a operator skupiat sie na
rejestrowaniu gtosu np. przechodnia. Ubezpieczony przychodzit na dang godzine,
bowiem jego praca powigzana byla z innymi cztonkami zespotu, nie miat
ustalonego grafiku pracy, wczesniej otrzymywat telefon z propozycjg zadan na
kolejny dzien, pobierat sprzet i dziatania realizowane byty z operatorem obrazu oraz
redaktorem. Z uwagi na to, ze byly to serwisy informacyjne, praca czesto byla
realizowana w terenie. Wynagrodzenie ubezpieczony otrzymywat wedtug
wynegocjowanej stawki i przedtozonego rachunku. W spornym okresie nie

wspotpracowat z innymi stacjami, ale nie byt zwigzany zakazem konkurenciji jak



pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace. Sprzet, na ktérym pracowat,
nalezat do telewizji, poniewaz musiaty by¢ spetnione normy jakosci, a jego praca
musiata by¢ akceptowana przez kierownika produkcji i montaz. Ubezpieczony miat
swoj twoérczy wktad w materiat dzwiekowy — dzietem byta stworzona przez niego
Sciezka dzwiekowa — zamawiajgcy ustalat jedynie oczekiwania i nikt nie nakazywat
mu jak ma wykona¢ dany materiat. Nastepnie ubezpieczony dostarczat gotowy
efekt pracy, ktory byt pézniej oceniany przez montazyste i redaktora. Musiat go tak
modyfikowaé na biezgco, aby dzwiek byt wyrazny. Do ubezpieczonego nalezata
decyzja, jakie urzgdzenia do tego wykorzysta i sam podejmowat decyzje odnosnie
do Sciezek dzwiekowych. Sam decydowat, czy nagrywa dzwiek tta, czy tylko gtéwny
dzwiek, decydowat o barwie gtosu. Ubezpieczony decydowat, czy nagra te dzwieki
na jednej sciezce, czy na roznych — tu wymagana byta kreatywnosc¢. W przypadku
niespetnienia oczekiwan zamawiajgcego materiat stawat sie bezwartosciowy — mogt
zosta¢ poprawiony przy montazu, ale byto to dosé kosztowne, kierownik
proponowat wtedy obnizenie wynagrodzenia i taki operator zwykle nie byt juz

zatrudniany przez spotke.

Sad pierwszej instancji, odnoszgc sie szczegdétowo do tresci art. 627 k.c.,
regulujgcego umowe o dzieto oraz do tresci art. 22 k.p., regulujgcego stosunek
pracy, uznat, ze kazda umowa zawarta miedzy odwotujgcg sie spétkg T. [...] S.A. a
ubezpieczonym Z. K. w okresie objetym decyzjg organu rentowego, byta umowg o
dzieto (art. 627 k.c.), a nie umowg noszgcg konstytutywne cechy umowy o prace
(art. 22 k.p.).

Sad Okregowy ustalit, ze przedmiotem zawieranych uméw byta realizacja
warstwy dzwigekowej do wymienionych w nich konkretnych audycji, zazwyczaj
serwisow informacyjnych, ktérych producentem byta T. [...] S.A. Co prawda, umowy
byty wykonywane w czasie i miejscu wyznaczonym przez odwotujgcg sie spotke i
wedtug wytycznych co przedmiotu realizacji w ramach poszczegdlnych umow, ale
co do jakosci nagrania, a nie sposobu ich wykonania. To od umiejetnosci
ubezpieczonego zalezato, jakiej jako$ci bedzie dzieto — czyli stworzona Sciezka
dzwiekowa. W czasie nagrywania materiatu dzwiekowego ubezpieczony musiat go

tak modyfikowac¢ na biezgco, aby dzwiek byt wyrazny. Odwotujgca sie spotka od



ubezpieczonego oczekiwata gotowego materiatu dzwiekowego a kwestia, w jaki
sposob zostanie on nagrany, nalezata do ubezpieczonego, on sam oceniat, czy
nagrac¢ dzwiek tta, gtowny dzwiek, decydowat o barwie gtosu. Podobnie byto z tym,
czy dzwiek zostanie nagrany na jednej sSciezce, czy na kilku roznych. Efekt pracy
ubezpieczonego oceniany byt na koncu, kiedy oddawat gotowy materiat, przez
montazyste i redaktora. W przypadku, gdy gotowy materiat dzwiekowy nie
odpowiadat oczekiwaniom odwotujgcej sie, miata ona mozliwos¢ obnizenia
wynagrodzenia (§ 1 pkt 5 umow), a takze w przysztosci takiemu operatorowi nie

proponowata juz wspotpracy.

Sad Okregowy powotat sie na poglad wyrazony przez Sad Apelacyjny w [...]
w uzasadnieniu wyroku z 6 czerwca 2012 r., Il AUa [...], w ktérym stwierdzono, ze
dzietem jest stworzenie czego$ lub przetworzenie do postaci, w jakiej dotychczas

nie istniato.

W ocenie Sadu Okregowego w obecnej sprawie jako dzieto (art. 627 k.c.)
moga byc¢ traktowane sciezki dzwiekowe wytworzone przez ubezpieczonego, ktére
byty nowym wytworem, nieistniejgcym w momencie zawierania uméw, w ktorych
byty z goéry przewidziane i okreslone w sposob umozliwiajacy pozniejszg
weryfikacje parametry dzieta. Przedmiot uméw o dzieto zostat w kazdej z nich
okreslony w sposob precyzyjny, nie byto wiec watpliwosci, o jakie dzieto chodzi.
Ponadto, cechg konstytutywng dzieta jest samoistno$¢ rezultatu, przez co rozumie
sie jego niezalezno$¢ od dalszego dziatania tworcy. Innymi stowy, z chwilg
ukonczenia dzieta staje sie ono odrebne od tworcy. Ponadto wykonanie
poszczegolnych dziet stanowito proces tworczy o mozliwym do okreslenia
momencie poczatkowym i koncowym. Celem tego procesu byto doprowadzenie do
efektu (rezultatu) okreslonego przez strony w chwili zawarcia uméw. Starania
ubezpieczonego prowadzity do powstania konkretnego, indywidualnie oznaczonego
rezultatu, ktorym byly materiaty dzwiekowe do ustalonych programéw
informacyjnych; ubezpieczony przenosit tez na odwotujgcg sie spotke prawa
autorskie, co wynikato z postanowien umownych (§ 4 pkt 1, § 4 pkt 3 umow).
Wprawdzie Z. K. w okresie od 1 grudnia 1988 r. do 31 marca 2003 r. byt
zatrudniony w T. [...] S.A. (wczes$niej C. [...] ,P.”) na podstawie umowy o prace jako



konserwator urzgdzen tv, jednak w przypadku spornych uméw o dzieto jako
operator dzwieku nie wykonywat tych samych obowigzkow jakie byty przewidzane

w przypadku umowy o prace.

Zdaniem Sadu Okregowego organ rentowy dokonat btednych ustalen
faktycznych, ze strony tgczyt stosunek pracy, gdyz w relacji stron brak byto

typowych cech wiasciwych dla stosunku pracy (art. 22 k.p.).

Sad Okregowy ustalit, Zze ubezpieczony w spornych okresach wspotpracowat
z firmg zewnetrzng, ktéra zawiera umowy m.in. z odwotujgcg sie spotka.
Ubezpieczony byt wspotpracownikiem spotki, ktéra prowadzita baze rdznych
specjalistow i w przypadku braku pracownikéw etatowych kontaktowano sie ze
wspotpracownikami, czy zgodzg sie podjg¢ wykonania konkretnych zamoéwien.
W przeciwienstwie do pracownikéw etatowych ubezpieczony mogt odméwic
wykonania konkretnego zadania, nie musiat codziennie by¢é obecny w pracy, nie
obejmowaty go obowigzujgce w spétce grafiki. Przychodzit w umoéwione miejsce na
konkretng godzine po otrzymaniu telefonu. Ubezpieczonego nie obowigzywaty
regulacje Kodeksu pracy co do liczby dni, dobowego limitu czasu pracy, dni
wolnych — moégt by¢ zatrudniony nawet 24 h na dobe. Ubezpieczony jako
wspotpracownik nie otrzymywat delegacji ani diet, koszty dojazdu uwzgledniane
byty w wynagrodzeniach. Co do wynagrodzen, ubezpieczony mogt ich otrzymac
kilka w miesigcu, na podstawie przedtozonego rachunku, podczas gdy pracownik
etatowy otrzymywat jedno wynagrodzenie raz w miesigcu. Ubezpieczony nie byt
takze zwigzany zakazem konkurencji, jak pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o prace. Najistotniejszg, w ocenie Sgdu Okregowego, okolicznoscig
przemawiajgcg za tym, ze zawieranych umow nie mozna byto uznaé za kreujgcych
stosunek pracy byto to, ze ubezpieczony nie wykonywat pracy pod kierownictwem
pracodawcy i nie byt objety podporzgdkowaniem w zakresie wydawanych polecenh
dotyczgcych sposobu wykonania poszczegolnych zadan. Ubezpieczony
wspotpracowat z ekipg zdjeciowg i kierownikiem w trakcie wykonywania nagran,
jednak co do sposobu wykonania nagran sam podejmowat wszystkie decyzje.
Korzystat jedynie ze sprzetu nalezgcego do odwotujgcej sie spotki, podobnie jak

pracownik etatowy, ale wynikato to z tego, ze musiaty by¢ spetnione wymagane
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normy jakosci. Wszystkie te okolicznosci przemawiaty, zdaniem Sgdu Okregowego,
za tym, ze ubezpieczony nie pozostawat w stosunku pracy z odwotujgcg sie spotka,
a ponadto w kazdej umowie wyraznie podkreslono, ze umowa nie rodzi dla

wykonawcy jakichkolwiek uprawnien pracowniczych (§ 8 pkt 1).

Sad Apelacyjny w [...], wyrokiem z 5 lutego 2021 r., oddalit apelacje organu

rentowego wniesiong od wyroku Sgdu Okregowego w W..

W ocenie Sadu drugiej instancji, Sgd Okregowy prawidtiowo ustalit stan
faktyczny oraz trafnie zastosowat i zinterpretowat wtasciwe przepisy majgce

zastosowanie w rozstrzyganej sprawie.

Sad Apelacyjny nie zgodzit sie z twierdzeniami apelujgcego, ze procedura
doboru sktadu zespotu producenckiego i sposobu wynagradzania cztonkéw tego
zespotu oraz podleganie kierownikowi projektu stanowig dowdd na
podporzgdkowanie takich oséb jak wspotpracujgcy z ptatnikiem sktadek operator
dzwieku Z. K.. W tym zakresie w ocenie Sadu drugiej instancji szczegodlnie istotna
byta rola kierownika projektu. Byta to bowiem rola organizacyjno-koordynacyjna,
gdyz zadaniem kierownika projektu, ktory z zatozenia nie byt tworcg, byta
organizacja produkcji danego programu przez uwzglednienie o0sob, ktdre sg
niezbedne do jego wytworzenia, dobdr tych oséb oraz sSrodkdéw produkcji
niezbednych dla przygotowania konkretnego produktu. Zadaniem kierownika byto
skoordynowanie wszystkich dziatann koniecznych w procesie produkcji. Nie polegato
to na wydawaniu polecen dotyczgcych sposobu wykonywania pracy przez

operatorow dzwigku, a jedynie na petnieniu funkcji organizacyjne;.

Zdaniem Sagdu Apelacyjnego o tym, jakiego rodzaju byta wiez prawna
tgczaca ptatnika z ubezpieczonym w spornym okresie, nie moze przesgdzac to, ze
praca przy produkcji telewizyjnej ma charakter zespotowy. W ramach zespotu praca
niektorych oséb musi by¢ wyodrebniona, zindywidualizowana jako skfadowa
finalnego produktu. Audycja telewizyjna jako utwér audiowizualny powstaje w
wyniku staran i pracy m.in. takich osob jak rezyser, scenograf, operator obrazu,
operator dzwieku i inni. O tym, jaki rodzaj zobowigzania podejmujg wobec
zamawiajgcego poszczegolni cztonkowie zespotu, decyduje przede wszystkim
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charakter zleconego zadania, w szczegolnosci (w kontekscie przedmiotowej
sprawy) to, czy mozna mu nadacC charakter tworczy, czy tez nie. Wymaganie
zamawiajgcego co do dostosowania sie wykonawcy do wyznaczenia miejsca i
czasu tworzenia danego programu takze nie moze decydowa¢ o tym, czy
cztonkowie zespotu producenckiego podlegajg kierownictwu na zasadzie
podporzgdkowania pracowniczego, gdyz specyfika tworzenia programu - audycji
telewizyjnej wymaga, aby zaréwno tworcy, jak i obstuga techniczna byli obecni w
tym samym czasie w okreslonym miejscu. Dotyczy to zaréwno tych, ktoérych udziat
w produkcji telewizyjnej ma charakter tworczy, jak rowniez tych, ktorych rolg jest

wykonywanie zadan przy zachowaniu starannego dziatania.

Sad Apelacyjny podkreslit, ze zadaniem ubezpieczonego, do ktorego
wykonania zobowigzat sie na podstawie spornych umoéw, byta realizacja dzwieku
do zamawianych programéw informacyjnych. Sposob realizacji dzieta, opisanego w
umowach jako realizacja dzwieku dla konkretnie okreslonego programu,
pozostawiony byt twércy, ktéry majgc doswiadczenie w wykonywaniu swojej
profesji, sam decydowat o tym, w jaki sposob uzyskaé najlepszy, oczekiwany przez
zamawiajgcego efekt. W tym zakresie nie moégt podlegaé podporzadkowaniu
pracowniczemu, skoro do istoty jego zaangazowania w produkcji telewizyjnej
nalezaty jego wiedza, doswiadczenie, kwalifikacje i kompetencje. Koniecznos¢
zastosowania sie do standardow technicznych okreslonych przez zamawiajgcego
oraz do terminu realizacji zamowienia, jak réwniez podleganie ocenie co do
osiggnietych efektow i jakosci rezultatu miesci sie natomiast w uprawnieniach

zamawiajgcego dzieto.

Sad Apelacyjny podzielit obszerng analize spornych uméw o dzieto
przeprowadzong przez Sgd Okregowy, uznajgc za stuszny i uzasadniony wniosek,
ze umowy te nie byly podstawg nawigzania miedzy Z. K. a odwotujgcg sie spotkg
stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p., tylko obejmowaty ustalone przez
strony zobowigzanie ubezpieczonego do wykonania dzieta w rozumieniu art. 627 i
nast. k.c. Sgd odwotawczy poddat analizie przedmiot zawieranych umow, ktéry
stanowita realizacja warstwy dzwiekowej do wymienionych w umowach audyc;ji -

zazwyczaj serwisow informacyjnych, ktorych producentem byta T. [...] S.A., i uznat,
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ze stusznie Sad Okregowy zwrécit uwage na to, ze umowy byly wykonywane w
czasie i miejscu wyznaczonym przez odwotujgcg sie spotke i w pewnym zakresie
rowniez wedtug jej wytycznych, jednak wytyczne te nie dotyczyly sposobu
wykonania nagrania w zakresie realizacji dzwieku, co jest kluczowe z punktu
widzenia ich przedmiotu i celu, jakim miaty stuzy¢. Elementy te nie mogg zatem
mie¢ decydujgcego znaczenia dla oceny, czy sporne w umowy miaty cechy
charakterystyczne dla umoéw o dzieto. To od umiejetnosci ubezpieczonego zalezato,
w jaki sposob powstanie sciezka dzwiekowa i jakiej bedzie jakosci. Odwotujgca sie
spétka oczekiwata od przyjmujgcego zamodwienie gotowego materiatu,
przygotowanego wobec najwyzszych standardow technicznych, a kwestia jak on
zostanie nagrany, nalezata do ubezpieczonego i zalezata od poziomu jego

profesjonalizmu, wiedzy i umiejetnosci.

Podsumowujgc, w ocenie Sadu Apelacyjnego odwotujgca sie zawierata z
ubezpieczonym umowy o dzieto (art. 627 k.c.), nie zas umowy o prace (art. 22 k.p.).
W zakresie kwalifikacji tych uméw ich elementy istotne (tak co do zamiaru stron, jak
i sposobu realizacji uméw), w Swietle zebranych w sprawie dowodéw, nie budzg

watpliwosci.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...] wnidst organ rentowy,

zaskarzajgc wyrok w catosci. Skarge kasacyjng oparto na podstawach:

1) naruszenia prawa procesowego: (-) art. 327t § 1 k.p.c., przez brak
wskazania w uzasadnieniu, czym réznita sie praca ubezpieczonego od pracy osoby
zatrudnionej na podstawie umowy o0 prace w zakresie sposobu jej wykonywania,
(-) art. 233 § 1 k.p.c., przez przyjecie, ze ubezpieczony pracowat na podstawie
umowy o dzieto w sytuacji, gdy inni pracownicy wykonywali te same czynnos$ci na
podstawie umowy o prace, oraz dokonanie w ten sposéb nieuprawnionego podziatu
zatrudnionych przez T. [...] S.A. (dalej T. [...] S.A.) o0oséb na pracownikdéw i

wspotpracownikow;

2) naruszenia prawa materialnego: (-) art. 627 k.c., przez btednag
wyktadnie polegajgcg na zastosowaniu tego przepisu, mimo ze zawarte umowy nie

miaty charakteru umowy o dzieto, (-) art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13
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pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz.U. z
2020 r., poz. 266) w zwigzku z art. 22 k.p. przez btedng wyktadnie polegajacg na
jego niezastosowaniu, mimo ze ubezpieczony, pracujgc na rzecz T. [...] S.A.
faktycznie wykonywat te same czynnoéci, na tych samych zasadach, jak

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowe o prace.

Skarzacy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku w cato$ci i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu, a w sytuacji uznania
przez Sad Najwyzszy, ze podstawa naruszenia prawa materialnego jest oczywiscie
uzasadniona, wniost o uchylenie wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy przez
oddalenie odwotania. Skarzagcy wniést rowniez o zasgdzenie na jego rzecz od
odwotujgcej sie spoétki kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm

przepisanych.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy powotat
sie na jej oczywistg zasadnos¢. Podniost, ze ubezpieczony tak samo jak pracownik
zatrudniony na podstawie umowy o prace wykonywat prace w zespole, bez ktérego
nie bytby w stanie wykonaC swojej pracy, korzystat ze sprzetu T. [...] S.A.,
wykonywat prace pod nadzorem, nieprzerwanie, w miejscu i czasie wskazanym
przez T. [...] S.A., efekt jego pracy musiat odpowiada¢ standardom technicznym,

jakosciowym okreslonym przez T. [...] S.A.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng ptatnik sktadek T. [...] S.A. wniosta o
odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, a w sytuacji przyjecia skargi o
jej oddalenie oraz o zasgdzenie kosztow postepowania kasacyjnego wedtug norm

przepisanych.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia w celu jej

merytorycznego rozpoznania.

1. Skarga kasacyjna jest nadzwyczajnym $rodkiem zaskarzenia. Nie
przystuguje od kazdego orzeczenia sgdu drugiej instancji, ktére nie satysfakcjonuje

strony skarzgcej. Wnosi sie jg do Sgdu Najwyzszego od prawomocnego wyroku
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poza tokiem instancji. Jej przyjecie do merytorycznego rozpoznania musi byc¢
uzasadnione istotnym interesem publicznym, w szczegolnosci potrzebg dokonania
wyktadni przepisow, ktére nie doczekaly sie jeszcze sgdowej interpretacji albo
wywotujg powazne watpliwosci interpretacyjne, rozstrzygnieciem istotnych
zagadnien prawnych, zwlaszcza o charakterze precedensowym, dotychczas
nierozwazanych przez Sad Najwyzszy, wreszcie wyeliminowaniem orzeczen
oczywiscie i razgco wadliwych. Whniesienie skargi kasacyjnej doznaje istotnych
ograniczen, pozwalajgcych Sgdowi Najwyzszemu na wstepng selekcje spraw, ktore
beda merytorycznie rozpoznane (tzw. przedsad). Ustawodawca uznaje za donioste
zadania Sgdu Najwyzszego zwigzane przede wszystkim z doskonaleniem wyktadni
prawa i jego stosowania, ujednolicaniem orzecznictwa, rozwojem jurysprudencji, a
w dalszej kolejnosci zadania polegajgce na eliminacji w dostepnych granicach
orzeczehn niegodnych ochrony ze wzgledu na oczywiste naruszenie prawa lub
wydanie ich w warunkach niewaznosci. Wymagania konstrukcyjne skargi okreslajg
art. 398* § 1 i 2 k.p.c., nakladajgc na skarzgcego m.in. obowigzek zawarcia w
skardze wniosku o przyjecie jej do rozpoznania oraz jego uzasadnienia.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wykfadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi niewaznosc
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Z kolei
zgodnie z art. 398* § 2 k.p.c., okreslajgcym wymagania konstrukcyjne tego
nadzwyczajnego srodka zaskarzenia, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek
0 przyjecie jej do rozpoznania i jego uzasadnienie. Wniosek o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywaé, ze istnieje przynajmniej jedna z
okolicznosci wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c., a jego uzasadnienie powinno
zawieraé argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage
sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad
Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym) srodkiem zaskarzenia
przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sadu drugiej instancji konczgcego
postepowanie w sprawie. Z uwagi na przewazajgcy w jej charakterze element

interesu publicznego, stuzy ona kontroli prawidtowosci stosowania prawa, nie
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bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych
podstawe zaskarzonego orzeczenia.

2. Whiesiona skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania z uwagi na jej oczywistg zasadnosc.

Nalezy w zwigzku z tym przypomnie¢, ze zgodnie z ugruntowanym
stanowiskiem orzecznictwa, skarga jest oczywiscie uzasadniona w rozumieniu
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wtedy, gdy zaskarzone orzeczenie zapadio wskutek
oczywistego naruszenia prawa, zas oczywiste naruszenie prawa powinno by¢
rozumiane jako widoczna od razu, bez potrzeby dokonywania pogtebionej analizy
jurydycznej, sprzecznos$¢ wyktadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem albo
powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01, OSNAPiIUS 2002 nr 20, poz. 494
oraz z 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNAPIUS 2003 nr 18, poz. 437).
Oczywiste naruszenie prawa jest mozliwe do przyjecia tylko wowczas, gdy jest ono
z gory widoczne dla kazdego prawnika, bez potrzeby gtebszej analizy prawniczej,
gdy jest zupetnie pewne i nie moze ulega¢ zadnej watpliwosci, gdy podniesione
zarzuty naruszenia wskazanych przepisow sg zasadne prima facie, bez
dokonywania gtebszej analizy tekstu tych przepiséw i bez doszukiwania sie ich
znaczenia (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 21 maja 2008 r., | UK 11/08,
LEX nr 491538).

W obecnej sprawie skarzgcy organ rentowy nie przedstawit wywodu
prawnego, ktoéry stanowitby uzasadnienie dla pogladu, Zze skarga jest oczywiscie
uzasadniona, w szczegolnosci nie wykazat, aby miata miejsce kwalifikowana postac
naruszenia przepisow prawa materialnego lub procesowego, ktéra mogtaby zostac
uznana za oczywistg, a przy tym doprowadzita do wydania oczywiscie niestusznego
rozstrzygniecia.

Nie stanowig o oczywistej zasadnosci skargi twierdzenia skarzgcego, ze
ubezpieczony tak samo jak pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace
wykonywat prace w zespole, bez ktdérego nie bytby w stanie wykonac swojej pracy,
korzystat ze sprzetu T. [...] S.A., wykonywat prace pod nadzorem, nieprzerwanie, w
miejscu i czasie wskazanym przez T. [...] S.A., efekt jego pracy musiat odpowiadac

standardom technicznym, jakosciowym okreslonym przez T. [...] S.A.
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Wymaga podkreslenia, ze praca moze by¢ wykonywana w roznych relacjach
prawnych miedzy zlecajgcym prace i wykonawcg pracy, w szczegolnosci albo w
ramach umowy o prace (ewentualnie stosunkéw pracy wynikajgcych z innych
zrédet — powotania, mianowania, wyboru), albo w ramach umoéw prawa cywilnego
(nazwanych i nienazwanych, w szczegolnosci na podstawie umowy o Swiadczenie
ustug, do ktorej stosuje sie przepisy o zleceniu, umowy o dzieto, umowy agencyjnej,
innych uméw). O tym, jaki rodzaj relacji prawnej tgczy strony, decyduje rodzaj
zawartej umowy oraz sposoéb jej wykonywania. W zaleznosci od tego, jaka umowa
tagczy strony (zlecajgcego prace i wykonawce pracy), powstaje albo nie powstaje
okreslony tytut podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Tytutem obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych sg umowa o prace (art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych) oraz niektére umowy prawa cywilnego — umowa
agencyjna lub umowa zlecenia albo inna umowa o Swiadczenie ustug, do ktorej
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia (art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych). Nie jest takim tytutem samodzielnie traktowana umowa
o dzieto.

Powstanie stosunku ubezpieczeniowego moze mie¢ swoje Zzrodio w
stosunku pracy, ktéry stanowi wyraz zgodnej woli obu stron co do realizowania
celéow, ktérym umowa o prace ma stuzy¢ (art. 22 k.p.). Przesadzenie istnienia
zatrudnienia pracowniczego wymaga przekonujgcej oceny, ze zostaty spetnione
formalne i realne warunki do podjecia =zatrudnienia w tym rezimie
(prawnopracowniczym), a nastepnie, czy miato miejsce wykonywanie przez osobe
zatrudniong obowigzkdw o cechach kreujgcych zobowigzanie pracownicze. Regutg
jest, ze do nawigzania stosunku pracy dochodzi woéwczas, gdy pracodawca ma
zaréwno realng potrzebe, jak i mozliwos¢ zatrudnienia pracownika, zas pracownik
moze i chce $wiadczy¢ uzgodniong prace w tym stosunku prawnym. Dlatego tez,
do stwierdzenia istnienia stosunku pracy niezbedne jest, aby pracownik wykonywat
prace okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce (art. 22 § 1 k.p.). Ustalenie, ze
strony tgczyta umowa o prace, a nie inna umowa, np. umowa prawa cywilnego,
zalezy bowiem od rozwazenia okolicznoéci konkretnej sprawy w zakresie celéw, do

ktorych zmierzaty strony zawierajgc umowe, zgodnego zamiaru stron co do
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wszystkich istotnych elementéw konstrukcyjnych umowy oraz zachowania w trakcie
realizacji umowy elementow konstrukcyjnych witasciwych dla stosunku pracy,
okreslonych w art. 22 § 1 k.p., w szczegdlnosci cechy szeroko rozumianego
podporzgdkowania pracownika w procesie swiadczenia pracy.

W rozpoznawanej sprawie Sgdy meriti ustality, ze zebrany w sprawie
materiat dowodowy nie daje podstaw do przyjecia, iz ubezpieczony pozostawat z
odwotujgca sie spétkg T. [...] S.A. w stosunku zatrudnienia pracowniczego
(stosunku pracy). Brak cech pracowniczego zatrudnienia Z. K. zostat szeroko
omowiony przez Sady orzekajgce. Odmienna ocena okolicznosci faktycznych nie
moze by¢ uzasadnieniem dla wykazania oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej.

Nie jest argumentem przemawiajgcym za oczywistg zasadnoscig skargi
kasacyjnej to, ze inne osoby, wykonujgce podobng prace (czynnosci operatora
dzwieku) byly zatrudnione na podstawie umow o prace. Z takiego stanu rzeczy w
zaden logiczny sposob nie wynika, ze ubezpieczony nie mogt by¢ zatrudniony w
innym rezimie niz rezim prawnopracowniczy. Nie ma tu relacji per analogiam.
Kazdy stosunek prawny wymaga indywidualnej oceny i takiej oceny dokonaty Sady
meriti.

Réwniez praca w zespole i korzystanie ze sprzetu nalezgcego do
odwotujgcej sie spotki nie sg argumentami wykluczajgcymi w sposéb oczywisty
mozliwos¢ ustalenia (faktycznego) i oceny (materialnoprawnej), ze odwotujgca sie
spotka zawarta z ubezpieczonym umowe o dzieto a nie umowe o prace.

Odwotujgca sie spétka T. [...] S.A. ma mozliwos¢ wyboru sposobu
zatrudniania osob na podstawie umowy o prace albo na postawie umdéw prawa
cywilnego (np. umowy dzieto czy umowy zlecenia). Ma mozliwos¢ swobodnego
kreowania — w ramach obowigzujgcego prawa (art. 353! k.c.) — stosunku prawnego,
jaki bedzie jg tgczyt z innymi osobami. Istotne jest tylko to, jakie cechy wypetnia
dany stosunek tgczacy strony.

W Swietle zarzutow strony skarzgcej, majgcych swiadczyé o oczywistej
zasadnosci skargi, nalezy mie¢ na uwadze, ze w prawie polskim nie istnieje
domniemanie stosunku pracy wynikajgce z faktu wykonywania pracy. Praca tego
samego rodzaju moze by¢ wykonywana w formie zatrudnienia pracowniczego jak i

niepracowniczego (cywilnoprawnego). O wyborze podstawy prawnej zatrudnienia
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decydujg zainteresowane strony (art. 353 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.), kierujgc
sie nie tyle przestankg przedmiotu zobowigzania, ile sposobu jego realizacji (wyrok
Sadu Najwyzszego z 13 kwietnia 2000 r. | PKN 594/99, OSNAPIUS 2001, Nr 21
poz. 637). O tym, jakiego wyboru podstawy zatrudnienia dokonaty strony, decyduje
zatem ich zgodny i Swiadomy zamiar z chwili dokonywania czynnosci prawnej, a w
ostatecznosci sposéb  wykonania zobowigzania. Pracowniczy charakter
zatrudnienia warunkuje spetnienie przestanek okreslonych w art. 22 § 1 k.p. Tym
samym nawet jezeli zamiarem stron zawierajgcych umowe jest wykonywanie pracy,
to brak pracowniczego podporzgdkowania oznacza, ze nie spetnity sie
konstytutywne przestanki stosunku pracy, przez co brak podstaw do pracowniczego
tytutu ubezpieczenia spotecznego.

Wykazanie pracowniczego podporzgdkowania odbywa sie na podstawie
ustalen faktycznych Sgdu. Te za$ sg dla Sgdu Najwyzszego wigzace (art. 3982 § 1
k.p.c.). Chcac wykaza¢ oczywistg zasadnos$¢ skargi, organ rentowy powinien
zakwestionowac¢ prawidtowos$¢é oceny prawnej poszczegodlnych elementoéw stanu
faktycznego z perspektywy wyktadni pojecia podporzagdkowania pracowniczego.
Wadliwos¢ subsumcji musiataby by¢ jednoczesnie oczywiscie dostrzegalna,
niewatpliwa. Pojecie ,oczywistosci” miesci sie w sferze obiektywnej i taczy sie z
powinnoscig wykazania, ze podniesione zarzuty naruszenia wskazanych przepiséw
sg zasadne prima facie, bez dokonywania gtebszej analizy tekstu tych przepisow i
bez doszukiwania sie ich znaczenia (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 16
kwietnia 2015 r., | PK 242/14, LEX nr 1678955).

Organ rentowy wykorzystuje ustalenia faktyczne Sadu Apelacyjnego
wybiérczo. Pomija, ze Sad odwotawczy wustalit, iz ptatnik nie udzielat
ubezpieczonemu wigzacych polecen co do wykonywanych nagran, zdajgc sie na
jego doswiadczenie zawodowe. To od umiejetnosci ubezpieczonego zalezato, jakiej
jakosci bedzie dzieto — czyli stworzona $ciezka dzwiekowa. Co decydujgce, w
przeciwienstwie do pracownikow T. [...] S.A., ubezpieczony moégt odmowic
realizacji  konkretnego zadania. Nie byt podporzadkowany  grafikowi
obowigzujgcemu u pracodawcy. Tym okolicznosciom organ rentowy przeciwstawia

takie elementy stanu faktycznego jak: praca zespotowa, wykorzystanie sprzetu
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ptatnika, wyznaczanie miejsca, czasu i standardow technicznych realizacji zadania
przez ptatnika.

Organ rentowy nie wykazat jednak, aby wspomniane elementy przewazaty i
rozstrzygaty o ustaleniu pracowniczego podporzgdkowania. Nie sg to zas elementy
na tyle oczywiste, aby Swiadczyty prima vista o pracowniczym podporzgdkowaniu
(organizacyjnym oraz merytorycznym).

Majac na wzgledzie przedstawione argumenty, nalezato stwierdzi¢, ze
skarga kasacyjna nie jest oczywiscie uzasadniona. Skarzgcy nie przekonat Sgdu
Najwyzszego, ze doszto do oczywistego naruszenia prawa w zwigzku z kwalifikacjg
taczgcego odwotujgcy sie spotke i ubezpieczonego stosunku prawnego jako umowy
o dzieto.

Z tych przyczyn Sad Najwyzszy odmoéwit przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania na podstawie art. 398°§ 2 k.p.c.

O kosztach postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto na podstawie art. 98

k.p.c.

[as]



