Sygn. akt Il USK 599/21

POSTANOWIENIE

Dnia 13 lipca 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z odwotania A.H.-B.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w W.
z udziatem zainteresowanej FUNDACJI D. [...]

o ustalenie obowigzku ubezpieczenia,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 13 lipca 2022 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 11 marca 2021 r., sygn. akt lll AUa [...],
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z 11 marca 2021 r. zmienit wyrok Sadu
Okregowego w B. z 22 stycznia 2020 r. i oddalit odwotanie A. H.-B. od decyzji
pozwanego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w W. z 9 lipca 2019 r.,
stwierdzajgcej, ze skarzgca jako pracownik u ptatnika sktadek Fundaciji D.[...] nie
podlegata ubezpieczeniom spotecznym od 15 pazdziernika 2018 r.

Sad Apelacyjny stwierdzit, iz Sgd Okregowy btednie ustalit stan faktyczny
sprawy.

A. H.-B. byta zatrudniona w Fundacji w petnym wymiarze czasu pracy od 24
wrzesnia 2009 r. do 31 maja 2015 r. na stanowiskach specjalista ds. wolontariatu w
K., koordynator projektéw, zastepca dyrektora Fundacji oraz dyrektor Fundaciji.

Stosunek pracy zostat rozwigzany przez pracodawce z przyczyn ekonomicznych.



Odwotujgca od 2010 r. pozostaje w Zarzadzie Fundacji, petnigc w tym czasie
funkcje: cztonka zarzgdu Fundacji, a od stycznia 2019 r. zastepcy prezesa zarzadu
Fundacji. Odwotujgca od 23 wrzesnia 2016 r. do maja 2018 r. byta zatrudniona w
Fundaciji B. [...] z siedzibg w B.. A. H.-B. i E. S. reprezentujgca Fundacje D. [...],
podpisaty umowe o prace datowang na 15 pazdziernika 2018 r. Zgodnie z trescig
tej umowy A. H.-B. zobowigzata sie do wykonywania pracy na stanowisku
menadzera ds. wsparcia merytorycznego, w petnym wymiarze czasu pracy i z
wynagrodzeniem 4.929 zt. Umowa o prace zostata zawarta na czas nieokreslony.
Jako miejsce wykonywania pracy wskazano B. (w tym miejsce zamieszkania
pracownika), Oddziaty Fundacji. Praca miata by¢ wykonywana w systemie home
office - drogg telefoniczng i elektroniczng. Zgodnie z zaswiadczeniem lekarskim
datowanym na 14 pazdziernika 2018 r., ztozonym w toku postepowania sgdowego,
A. H.-B. byta zdolna do pracy. Odwotujgca od 19 listopada 2018 r. do dnia
poprzedzajgcego urodzenie dziecka 25 czerwca 2019 r. byta niezdolna do pracy i
przebywata na zwolnieniach lekarskich zwigzanych z cigzg.

Oceniajgc materiat dowodowy zebrany w sprawie Sad podkreslit, ze kroétki
okres, kiedy praca mogta by¢ wykonywana przez odwotujgca sie, przypadajacy od
15 pazdziernika 2018 r. do 18 listopada 2018 r., nie ma samodzielnie decydujgcego
znaczenia dla oceny pozornosci nawigzanego stosunku pracy pomiedzy stronami
umowy o prace.

Na rozstrzygniecie w sprawie nie moze mie¢ rowniez wptywu samodzielnie
okolicznos¢, ze strony umowy o prace zawarty umowe o prace, w celu uzyskania
przez A. H.-B. (bedgcg woéwczas w cigzy) Swiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego. Co do zasady bez znaczenia jest fakt zawarcia umowy o prace z
kobietg w cigzy, ktéra niewatpliwie z tego tylko tytutu nie moze ponosi¢ zadnych
niekorzystnych skutkéw prawnych, zwtaszcza ze ustawodawca w szeregu regulaciji,
osoby w takim stanie chroni w sposob szczegolny.

Nie zwalnia to jednak sgdu orzekajgcego od oceny umowy o prace zawartej
przez kobiete w cigzy pod katem skutkéw w zakresie podlegania ubezpieczeniu
pracowniczemu, ktéra uwzgledniataby - tak jak w przypadku innych
ubezpieczonych - wszystkie okolicznosci danej sprawy, a nie tylko powierzchowng

ocene czesci materiatu dowodowego co do formalnego zawarcia umowy o prace i



stworzenia pozoréw jej realizacji. Efektem takiej oceny powinno by¢é bezsporne
ustalenie, czy kobieta w cigzy i jej pracodawca faktycznie realizowali przestanki
umowy o prace. Tylko bowiem takie stwierdzenie stwarza jej gwarancje
ubezpieczenia pracowniczego (...).

Za ugruntowany w judykaturze i doktrynie nalezy uznaC poglad, ze nie
podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu osoba, ktéra zawarta umowe
o prace dla pozoru. Pozorno$¢ umowy wzajemnej w rozumieniu art. 83 § 1 k.c.
wystepuje wowczas, gdy strony umowy, sktadajgc oswiadczenia woli, nie
zamierzajg osiggna¢ skutkow, jakie prawo wigze z wykonywaniem tej umowy, a
wiec w sytuacji, gdy przy sktadaniu oswiadczen woli obie strony majg swiadomos¢,
ze osoba okreslona w umowie o prace, jako pracownik nie bedzie swiadczy¢ pracy,
a osoba wskazana, jako pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy. O tym
jednak, czy strony istotnie nawigzaty umowe o prace nie decyduje formalne
zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowg o0 prace, zgtoszenie do
ubezpieczenia spotecznego, opfacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
wyptata wynagrodzenia, odbycie szkolenia BHP, podpisywanie listy obecnosci, lecz
faktyczne i rzeczywiste realizowanie jej na podstawie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy, a przede wszystkim Swiadczenie pracy
przez pracownika z zamiarem wykonywania obowigzkow pracowniczych.
W odniesieniu do umowy o prace pozornos¢ polega na tym, ze strony nie
zamierzajg osiggngc¢ skutkow wynikajgcych z tej umowy, ktore okredla art. 22 k.p.
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 stycznia 2008 r., | UK 223/07; wyrok Sadu
Najwyzszego z 6 pazdziernika 2006 r., | UK 120/06). Do objecia pracowniczym
ubezpieczeniem spotecznym nie moze zatem dojs¢ woéwczas, gdy zgtoszenie do
tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktéra nie jest pracownikiem, przez co rozumie¢
nalezy sytuacje, w ktorych praca w ogole nie jest Swiadczona, albo jest
wykonywana, lecz w ramach innego stosunku prawnego niz stosunek pracy, albo
gdy sg to jedynie pozorowane czynnosci pracownika. W tych przypadkach
zgtoszenie do pracowniczego ubezpieczenia spotecznego nastepuje bowiem
jedynie pod pozorem zatrudnienia.

Sad Apelacyjny zwrdcit uwage, ze uktad okolicznosci faktycznych ujety

catosciowo uzasadnia zasadnicze watpliwosci co do wykonywania czynnosci przez



A. H.- B. w ramach stosunku pracy. Na ocene realnosci zatrudnienia powinny mie¢
wptyw okolicznosci towarzyszgce zawarciu umowy o prace, zgtoszeniu do
ubezpieczen spotecznych, w potgczeniu z rzeczywistg potrzebg zatrudnienia
pracownika.

Jak wynika z art. 36 ust. 2 i ust. 4 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych ptatnik sktadek ma obowigzek zgtosi¢ pracownika do ubezpieczen
spotecznych w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczenia.
Bezsporne w sprawie jest, ze A. H.-B. z tytutu zatrudnienia w charakterze
pracownika w Fundacji zostata zgtoszona do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego od 15 pazdziernika 2018 r., ale w
odniesieniu do tej daty zgtoszenie do ubezpieczeh nastgpito z przekroczeniem
ustawowego terminu, 20 listopada 2018 r. (k. 24 akt organu rentowego), tj. w
trakcie trwajgcej juz niezdolnosci do pracy. Istotne jest tez to, ze w odniesieniu do
daty ostatniej miesigczki (20.09.2018 r.) odwotujgca o stanie cigzy dowiedziata sie
na kilka dni przed wizytg u lekarza ginekologa, ktéra nastgpita 2 listopada 2018 r.
Od 19 listopada 2018 r. odwotujgca przebywata na zwolnieniach lekarskich
zwigzanych z cigzg, a od 9 grudnia 2018 r. ztlozyta wniosek o wypfate zasitku
chorobowego.

Zatrudnienie kobiety w cigzy, ktore zbiega sie z szybkim korzystaniem ze
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, nie moze samodzielnie mie¢ wptywu na
ocene czy strony rzeczywiscie tgczyta umowa o prace. Zasady doswiadczenia
zyciowego wskazujg jednak, ze takie zatrudnienie moze budzi¢ watpliwosci,
szczegoOlnie wtedy, gdy koreluje z innymi okolicznosciami, ktére podwazajg
racjonalnos¢ i celowosc takiego zatrudnienia.

Ze ztozonej do akt sprawy umowy o prace datowanej na 15 pazdziernika
2018 r. wynika, iz odwotujgca zostata zatrudniona przez Fundacje na stanowisku
menadzer ds. wsparcia merytorycznego na czas nieokreslony w petnym wymiarze
czasu pracy i z wynagrodzeniem w kwocie 4.929 zt. Praca miata by¢ wykonywana
w systemie home office (...).

Byto to stanowisko nietypowe i zindywidualizowane, w tym znaczeniu, ze
zatrudnienia tego nie charakteryzowato typowe zorganizowanie (tj. towarzyszgce

np. stacjonarnej pracy w biurze czy fabryce), a kwestie dokumentowania tego



stosunku pracy oraz wykonywanych czynnos$ci mogg budzi¢ watpliwosci. Co
istotne, Fundacja przed zgtoszeniem do ubezpieczen A. H.-B. nie zatrudniata
menadzera ds. wsparcia merytorycznego, a w trakcie absencji pracownika, ptatnik
nie zgtosit do ubezpieczen nikogo w zastepstwie na to stanowisko. Réwniez na
dzien wydania zaskarzonej decyzji ptatnik nie zgtaszat do ubezpieczeh Zzadnych
pracownikow poza odwotujgcg. Pozostate osoby wspoétpracowaty z Fundacjg w
ramach wolontariatu lub umow zlecen.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, przy zawieraniu umowy o prace, strony
stosunku pracy miaty swiadomosc¢, ze umowa o prace w rezimie pracowniczym nie
bedzie w rzeczywistosci realizowana. Wskazac¢ nalezy na brak realnej potrzeby
pracodawcy zatrudnienia pracownika. Z wyjasnien prezesa Fundacji E. S. wynika,
ze powodem zatrudnienia A. H.-B. byfa potrzeba ratowania Fundacji z ktopotow
finansowych i organizacyjnych. Prezes Fundacji podkreslata, ze sytuacja, w ktorej
znalazta sie Fundacja byta dramatyczna, a odwotujgca ,miata ustabilizowac¢ nie
tylko sytuacje finansowg zwigzang z projektami, ktére byty finansowane przez
fundusze samorzadowe, ale réwniez nie dopusci¢ do upadku wolontariatu w
miastach, gdzie zaczgt sie on sypaé”. Jednoczes$nie prezes przyznata, ze
koncowym efektem pracy odwotujgcej byto wyprowadzenie fundacji z problemoéw, a
wszystkie projekty zostaty przez nig zrealizowane. W ocenie Sgdu Apelacyjnego,
zestawiajgc zadanie, ktore zostato postawione odwotujgcej do wykonania oraz fakt
jego zrealizowania, w krotkim okresie zatrudnienia, przez ktory odwotujgca mogta
Swiadczy¢ prace (od 15 pazdziernika - 18 listopada 2018 r.), czyni podang przez
ptatnika sktadek przyczyne zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy i na czas
nieokreslony, mato wiarygodng, skoro na jej zrealizowanie wystarczyto odwotujgcej
zaledwie 5 tygodni pracy.

Sad Najwyzszy wielokrotnie wskazywat, ze przy ocenie pozornosci umowy o
prace, racjonalno$¢ zatrudnienia (potrzeba zatrudnienia pracownika) s3g
przestankami istotnymi dla oceny waznosci umowy (zob. wyroki Sadu
Najwyzszego: z 2 lutego 2002 r., Il UKN 359/99; z 4 lutego 2000 r., Il UKN 362/99).
Zdaniem Sadu Apelacyjnego, zatrudnienie A. H.-B. na stanowisku menadzera ds.
wsparcia merytorycznego w ramach umowy o prace na czas nieokreslony nie byto

niezbedne Fundacji, tym bardziej, ze podczas tego zatrudnienia, odwotujgca w



krotkim czasie zrealizowata postawione przed nig dorazne zadanie, a ponadto caty
czas petnita w Fundaciji funkcje cztonka zarzadu.

Po drugie, Sad Apelacyjny zwrdcit uwage na ztozong do akt sprawy umowe
o prace, datowang na 15 pazdziernika 2018 r., a jak twierdzi odwotujgca - zawartg
15 pazdziernika 2018 r. W umowie tej wskazano, ze dniem rozpoczecia pracy
bedzie 15 pazdziernika 2019 r. Taka typowa pomyitka, jako samodzielna
okolicznos¢ nie musi o0 niczym SwiadczycC, ale moze sugerowac, ze dokument ten
zostat w rzeczywistosci sporzgdzony w roku nastepnym.

Po trzecie, kopia orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku menadzera ds. wsparcia
merytorycznego, zostata ziozona dopiero w toku postepowania sgdowego.
Analizujgc przedtozony dokument i sposéb jego wystawienia, trudno nie zauwazyc¢
powielenia btedu w dacie, a mianowicie, ze w orzeczeniu lekarskim (datowanym na
14 pazdziernika 2018 r., a byta to niedziela) wskazano, Zze zostato wydane na
podstawie skierowania na badanie lekarskie z 10 pazdziernika 2019 r. Ponownie
stwierdzi¢ nalezy, ze pomyilka w dacie, nie musi dyskwalifikowa¢ samego
orzeczenia, jednak po raz kolejny nasuwa sie sugestia, ze w rzeczywistosci zostat
on sporzgdzony dopiero w roku 2019. Doswiadczenie zyciowe takze sugeruje, ze
wstepne badania lekarskie odbywajg sie zazwyczaj w dni powszednie, a nie w
niedziele. Powyzsze okolicznosci tgcznie podwazajg wiarygodnos¢ orzeczenia, tym
bardziej, ze lekarz medycyny pracy D. T.-W., ktéra wydata to orzeczenie, nie mogta
go odnalez¢ w rejestrach orzeczen wydanych w 2018 r.

Biegly stwierdzit, ze w jego ocenie 15 pazdziernika 2018 r. nie byto
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku menadzera ds.
wsparcia merytorycznego.

Sad Apelacyjny miat tez na wzgledzie to, ze pierwsza wypfata
wynagrodzenia (za pazdziernik, listopad i grudzien 2018 r.) miata miejsce dopiero 2
stycznia 2019 r.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, okoliczno$ci zwigzane z zatrudnieniem A. H.-
B. w Fundacji D. [...] wskazywaty na watpliwe realizowanie rzeczywistego stosunku

pracy. Sad przyjat, ze nie zostato udowodnione, aby A. H.-B. wykonywata prace na



rzecz Fundacji w ramach stosunku pracy, tj. w sposob staty, zorganizowany i
podporzgdkowany kierowniczej roli pracodawcy oraz pod jego nadzorem.

Materialne dowody, ktére odwotujgca przedstawita na potwierdzenie
wykonywania przez siebie pracy od 15 pazdziernika 2018 r. do 18 listopada 2018 r.,
sg nieliczne i mato znaczgce dla oceny efektéw jej pracy. Sg to wydruki z poczty
elektronicznej A. H.-B. z widoczng listg wysytanej do niej korespondencji w okresie
od 23 pazdziernika 2018 r. do 20 listopada 2018 r. oraz dokumentacja osobowa
odwotujgcej, ktora mogta zosta¢ sporzgdzona wytgcznie dla uwiarygodnienia
wykonywania pracy. Nalezy zauwazy¢, ze odwotujgca od 19 listopada 2018 r.
przebywata na zwolnieniu lekarskim, ale nie miato wptywu na zmniejszenie
przychodzgcej korespondencji, co moze tez sugerowac, ze aktywnosc¢ na poczcie
elektronicznej zwigzana byfa nie ze stosunkiem pracy, ale z jej aktywnoscig w
zarzgdzie Fundaciji.

Sad Apelacyjny uznat za niewiarygodne zeznania $wiadkow (K. B., A. F. i
wyjasnienia stron (A. H.-B. i E. S.) w zakresie, jakim starali sie wykazac, ze
odwotujgca wykonywata w Fundacji okreslone czynnosci w ramach stosunku pracy.
Zdaniem Sgdu odwotawczego, nie mozna wykluczy¢, ze odwotujgca podejmowata
w pazdzierniku i listopadzie 2018 r. intensywniejsze czynno$ci zwigzane z
funkcjonowaniem w Fundacji, jednak zdaniem Sadu Apelacyjnego opisany wyzej
szereg korelujgcych ze sobg okolicznosci towarzyszgcych, swiadczy o tym, ze nie
nastepowato to w ramach stosunku pracy. Uzasadnione watpliwosci co do realnego
zawarcia umowy o prace powodujg: okolicznos¢, iz odwotujgca od 2010 r. petni
funkcje w zarzadzie Fundacji, brak materialnych dowoddéw potwierdzajgcych
faktyczne wykonywanie pracy na rzecz Fundacji w ramach umowy o prace, pézne
zgtoszenie odwotujgcej do ubezpieczen spotecznych, wyptata wynagrodzenia z
opoOznieniem tgcznie za 3 miesigce, pojawiajgce sie btedy w datach (w umowie i
orzeczeniu lekarskim) oraz brak realnej potrzeby zatrudnienia pracownika w rezimie
pracowniczym.

Sad Apelacyjny stwierdzit w podsumowaniu, ze zebrany w sprawie materiat
dowodowy nie pozwala uznac¢, ze praca odwotujgcej na rzecz Fundacji D. [...] byta
wykonywana w ramach stosunku pracy, o ktérym stanowi art. 22 k.p. Zdaniem

Sadu Apelacyjnego brak byto ponadto uzasadnionej potrzeby zatrudnienia A. H.-B.



w rezimie pracowniczym. Istnienie przestanek wynikajgcych z art. 22 k.p. musi mie¢
charakter rzeczywisty. Sam fakt, ze oswiadczenia stron umowy zawierajg okreslone
w art. 22 k.p. formalne elementy umowy o prace, nie oznacza automatycznie, ze
umowa taka jest wazna. Jezeli bowiem strony nie zamierzaty osiggngé skutkéw
wynikajacych z umowy, a jedynym celem zawarcia umowy o prace byto
umozliwienie skorzystania z dodatkowych Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego,
to umowa taka jest pozorna. W tej sytuacji nalezy podzieli¢ stanowisko organu
rentowego, ze zawarta umowa o prace jako pozorna w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. w
zw. z art. 300 k.p. i art. 22 k.p., nie wywarta skutku w postaci objecia od 15
pazdziernika 2018 r. pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym na podstawie art.
6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 pkt 1 ustawy z 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych w zw. z art. 22 k.p.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca wskazata
na podstawe przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

W uzasadnieniu podata, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.
Zarzucita, iz Sad nie wzigt pod uwage catego zespotu cech charakterystycznych
odrozniajgcych Fundacje od kazdego innego przedsigbiorcy. Braki lub btedy w
umowie o prace, wypfata wynagrodzenia z opdznieniem lub nawet brak wyptaty
wynagrodzenia, zgtoszenie pracownika do ubezpieczenia z opoznieniem czy tez
racjonalnos¢ zatrudnienia nie przekresla istnienia stosunku pracy. Fundacja D. [...]
jest jedyng w Polsce organizacjg, ktdrej wolontariusze kazdego dnia niosg statg
pomoc w skali ponad 40 tysiecy godzin rocznie pacjentom dorostym
przebywajgcym na onkologicznych i hematologicznych oddziatach szpitalnych.
Celem fundacji jest m.in. udzielanie osobom ciezko chorym i umierajgcym wsparcia
duchowego, psychicznego, spotecznego i organizacyjnego, a takze opieki
wspomagajgcej opieke medyczng; udzielanie pomocy rodzicom i bliskim oséb
chorych i umierajgcych; tworzenie wolontariatu w szpitalach; wszelkie dziatania
podejmowane na rzecz godnego zycia w chorobie i godnego umierania; wspieranie
rekonwalescencji i powrotu do dobrego zycia osob, ktére zetknety sie z chorobag;
finansowe, merytoryczne i organizacyjne wspieranie form Swiadczenia pomocy
zdrowotnej; promocja i organizacja wolontariatu; promocja zdrowia; propagowanie

idei dawstwa szpiku. Fundacja wymaga wsparcia i darowizn finansowych aby nies¢



pomoc osobom chorym zatem nie moze byC postrzegana jako zwykty
przedsiebiorca. Fundacje bardzo czesto korzystajg z wolontariuszy aby jak
najwiecej zgromadzonych $rodkow finansowych przeznaczy¢ na cele statutowe.
Tym samym fundacja zatrudnia pracownikbw na umowe o prace w sytuacji, gdy nie
ma mozliwosci wykonywania wolontariatu z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy,
jak rowniez czas jej wykonywania. Fundacja nie zatrudniata specjalisty ds. kadr i
ptac, stagd tez doszto do wspomnianych powyzej opdznieh. Osoba zajmujgca sie
sprawami z zakresu pfac i ubezpieczen spotecznych robita to w ramach
wolontariatu a nie stosunku pracy. Co za tym idzie zakres jej pomocy byt bardzo
ograniczony. Niejako na marginesie obecnie Fundacja korzysta z profesjonalnego
biura ksiegowego, ktére realizuje zadania wynikajgce z kodeksu pracy oraz
systemu ubezpieczen spotecznych. O oczywistosci skargi przemawia rowniez fakt,
ze Skarzgca wykonywata swoje obowigzki pracownicze, o czym Swiadczy zebrany
w sprawie materiat dowodowy. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego utrwalony jest
poglad, ze nie mozna przyjg¢ pozornosci o$swiadczen woli 0 zawarciu umowy 0
prace, gdy pracownik podjat prace i jga wykonywat, a pracodawca swiadczenie to
przyjmowat (por. wyroki: z dnia 4 sierpnia 2005 r., Il UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8,
poz. 22; z dnia 30 listopada 2005 r., | UK 61/05, LEX nr 607105; z dnia 18 maja
2006 r. (vide: postanowienie Sadu Najwyzszego z 17 kwietnia 2018 w sprawie o
sygn. akt Il UK 298/17). Stosownie do zawartej w art. 2 Kodeksu pracy definicji,
pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie m.in. umowy o prace. Uzyty w
powyzszym przepisie zwrot "zatrudniona" oznacza istnienie miedzy pracownikiem,
a pracodawcg szczegolnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, {j.
stosunku pracy. Istotg tegoz stosunku jest - w Swietle art. 22 § 1 KP -
uzewnetrznienie woli umawiajgcych sie stron, z ktérych jedna deklaruje chec
wykonywania pracy okreslonego rodzaju w warunkach podporzgdkowania
pracodawcy, natomiast druga - stworzenia stanowiska pracy i zapewnienia
Swiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Dla skutecznosci umowy o prace
wystarczy zatem zgodna wola stron, wyrazona w umowie o0 prace. Dla objecia
ubezpieczeniem spotecznym z tytutu wykonywania pracy, zasadnicze znaczenie
ma nie to, czy umowa zostata zawarta i czy jest wazna, lecz wytgcznie to czy strony

umowy pozostajg w stosunku pracy. Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem, o
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tym czy strony pozostajg w stosunku pracy i stosunek ten stanowi tytut ubezpieczen
spotecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wypfata
wynagrodzenia, przystgpienie do ubezpieczenia i optacenie sktadki, ale faktyczne i
rzeczywiste realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a
wynikajacych z art. 22 § 1 KP. Najistotniejszymi cechami stosunku pracy sa:
ciggtosc, obowigzek osobistego Swiadczenia pracy, podporzgdkowanie biezgcym
poleceniom pracodawcy, Swiadczenie pracy w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce a nie dokumentacja pracownicza, ktéra nie zawiera btedow czy tez
brakéw. Dopuszczenie do pracy, nawet bez aktualnego badania lekarskiego, nie
jest elementem czynnosci prawnej (o$wiadczenia woli) zawarcia umowy o prace, a
wiec nie moze powodowac jej niewaznosci z powodu celu skierowanego na
obejscie prawa (art. 58 § 1 KC w zwigzku z art. 300 KP oraz art. 211 pkt 5 i art. 229
KP). Jest to oczywiste naruszenie wzajemnych obowigzkéw wynikajgcych ze
stosunku pracy (wobec pracownika z art. 211 pkt 5 w zwigzku z art. 229 KP, a
wobec pracodawcy z art. 229 § 4 KP), lecz pozostajgce bez wptywu zaréwno na
waznos¢ umowy o prace, jak i tytut ubezpieczenia. Na podstawie zarzutu
nieprzeprowadzenia wymaganych badan lekarskich nie mozna takze kwestionowac
gotowosci ubezpieczonego do pracy, jezeli praca byta $wiadczona. Badanie
lekarskie ma tylko na celu zabezpieczenie pracownika przed wykonywaniem takiej
pracy, ktéra moze okazacC sie dla niego szkodliwa. MozliwosC natozenia za
niedopetnienie obowigzku poddania sie tym badaniom kary porzgdkowej i zakaz
dopuszczenia przez pracodawce pracownika do pracy, ktéry badaniom sie nie
poddat, dowodzi, ze nieprzeprowadzenie badan lekarskich nie przekresla istnienia
stosunku pracy (vide: wyrok Sgdu Apelacyjnego w Gdansku z 28 grudnia 2016 r., w
sprawie o sygn. akt lll AUa 1351/16). W przedmiotowej sprawie nalezy dojsc¢
do przekonania, iz prawidtowe zastosowanie art. 83 § 1 KC w zw. z art. 300 KP i
art. 22 KP oraz prawidtowa interpretacja przestanek okreslonych w wymienionych
powyzej przepisach, prowadzi do stwierdzenia, ze Skarzgca wykonywata prace na
rzecz Fundacji D. [...] w ramach stosunku pracy. Gtéwnym celem polityki
prorodzinnej jest dobro rodziny i spoteczenstwa. Rzgd szuka jak najlepszych
rozwigzan, ktére stanowi¢ bedg wsparcie dla osoéb niepetnosprawnych i ich

opiekunéw. Rodzice, ktorych dzieci rodzg sie z zespotem Downa powinni otrzymac
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wsparcie, opieke, pomoc w zakresie wczesnego wspomagania dziecka. Z kolei w
przedmiotowej sprawie decyzja Organu rentowego oraz oddalenie odwofania od tej
decyzji pozbawito Skarzgcg srodkéw finansowych, ktére miatyby nie tylko wymiar
zwyktych swiadczen chorobowych lub macierzyhnskich ale rowniez stuzytyby
wsparciu finansowemu jej niepetnosprawnego dziecka. Sad Apelacyjny oddalit
odwotanie na podstawie analizy zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego
w sposdb wybidrczy w oderwaniu od specyfiki dziatalnosci Fundaciji oraz charakteru
i sposobu pracy Swiadczonej przez Skarzgcg na rzecz Pfatnika. Nadto Sad
Apelacyjny zastgpit Organ rentowy w spetnieniu obowigzkéw przedstawienia

materiatow dowodowych swiadczgcych o zasadnosci podjetej decyz;ji.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarzgca nie wykazuje, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Na etapie przedsgdu nie ocenia sie zarzutow podstaw kasacyjnych (art. 3983
§ 1 pkt 1 2 k.p.c.), gdyz stanowig odrebng czes$¢ skargi kasacyjnej i podlegajg
rozpoznaniu dopiero po przyjeciu skargi kasacyjnej do rozpoznania. Oznacza to, ze
zarzuty podstaw kasacyjnych nie zastepujg zgtoszonej podstawy przedsgdu ani jej
uzasadnienia. Odnosi sie to rowniez do szczegdlnej podstawy przedsgdu z
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., ktora jako jedyna podstawa przedsgdu ma na uwadze
indywidualny interes skarzgcej w przyjeciu jej skargi kasacyjnej do rozpoznania.
Skarzgca we wniosku powinna zatem samodzielnie wskazac¢ i wykazac¢ naruszenie
przepisow, ktore bez watpliwosci prowadzi do stwierdzenia, ze objety skargg wyrok
jest oczywiscie wadliwy i dlatego skarga powinna zostac przyjeta do rozpoznania.

Brak jest tego we wniosku. Skarzgca nie zarzuca we wniosku naruszenia
przepisow prawa procesowego. W ocenie zarzutéw materialnych wniosku wigzg
zatem ustalenia stanu faktycznego na ktorych oparto zaskarzony wyrok (art. 39813
§ 2 in fine k.p.c. ma odpowiednie zastosowanie réwniez na etapie przedsadu).

Nie jest zasadny ogolny zarzut, ze Sgd Apelacyjny zastgpit organ rentowy ,w
spetnieniu obowigzkow przedstawienia materiatow dowodowych Swiadczgcych o
zasadnosci podjetej decyzji”, gdyz Sad moze dopusci¢ dowod niewskazany przez
strone (art. 232 k.p.c.).
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Wskazane zwigzanie ustaleniami faktycznymi Sgdu powszechnego ma
znaczenie w kwestii zasadniczej w sprawie, ktorg wniosek w istocie pomija. Nie
wystarcza to, ze skarzgca odwotuje sie we wniosku do art. 83 § 1 k.c., skoro nie
podwaza istoty rozstrzygniecia, ktdrg Sgd Apelacyjny opart na tym przepisie. Ot6z
Sad ustalit, ze wolg stron byto zawarcie umowy o prace dla pozoru i ustalenie to
wigze w postepowaniu kasacyjnym. Potwierdzit tym samym stanowisko organu
rentowego. Skarzgca we wniosku nie podwaza tych ustalen. Nie mozna tez
stwierdzi¢, iz doszio do sanacji wadliwej umowy, bo negatywna ocena Sadu
Apelacyjnego tgczy sie z ustaleniem rowniez intencji stron, sktadajgcej sie na
przyczyne zawarcia umowy, ustalonej na tle p6znego zgtoszenia do ubezpieczen
spotecznych, w sytuacji gdy wczesniej i pozniej Fundacja nie zatrudniata
pracownika na stanowisku pracy wyznaczonym dla powodki. Sgd nie stwierdzit tez
zatrudnienia wtasciwego dla umowy o prace w sytuacji, gdy skarzgca byta
cztonkiem zarzadu Fundacji. Sgd mogt zatem przyjg¢, ze znaczenie zasadnicze
miata pierwotna niewaznosS¢ umowy o prace, wynikajgca - wedle ustalen - z
zawarcia jej dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.). Ponadto, doszlo do jednoznacznego
ustalenia, ze przy zawieraniu umowy o prace, strony stosunku pracy miaty
Swiadomos¢, ze umowa o prace W rezimie pracowniczym nie bedzie w
rzeczywistosci realizowana. W uzasadnieniu wskazywano na brak realnej potrzeby
pracodawcy zatrudnienia pracownika. Oznacza to, ze przez krotki okres przed
niezdolnoscig do pracy nie do doszto tez do realnego nawigzania stosunku pracy.
Skoro takie sg ustalenia i ocena prawna Sgdu powszechnego, to wyprzedzajg one
zarzuty i argumentacje podang we wniosku o przyjecie skargi. Uzasadniajg
jednoczesnie stwierdzenie, ze wniosek nie podwaza zasadniczej podstawy
rozstrzygniecia zaskarzonego wyroku. Uprawniona jest zatem ocena, ze skarzgca
nie wykazuje, iz skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona — art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c.

Z tych motywow orzeczono jak w sentenc;ji (art. 398° § 2 k.p.c.).

[as]



