Sygn. akt Il USK 571/21

POSTANOWIENIE

Dnia 23 sierpnia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franhczak

w sprawie z odwotania H. [...] Spotki z 0.0. z siedzibg w P. i K. O.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w P. oraz
Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w O.

z udziatem O. spétki z 0.0., R. spotki z 0.0., Syndyka Masy Upadtoéci K. [...] spotki
z0.0.wO.,, S.[...]spétkizo.0.wW,, P.s.c.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 23 sierpnia 2022 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcej sie H. [...] Spoétki z 0.0. z siedzibg w P. od wyroku
Sadu Apelacyjnego w [...]

z dnia 27 stycznia 2021 r., sygn. akt Il AUa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od H. [...] Spoétki z 0.0. z siedzibg w P. na rzecz
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w O. kwote 240 zi
(dwiescie czterdziesci) tytulem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z dnia 27 stycznia 2021 r., w sprawie z
odwotania H. [...] Spétki z 0.0. z siedzibg w P. (dalej jako ptatnik sktadek) i K. O. od
decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w P. z dnia 29 grudnia 2014
r. oraz decyzji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych Oddziat w O. z dnia 15
pazdziernika 2015 r. w przedmiocie podlegania ubezpieczeniom spotecznym, przy



udziale zainteresowanych: ,S. [...]" [...] Spotka z 0.0. we W., syndyka Masy
Upadtoéci K. [...] Spdtka z 0.0. w O., P. s.c., R. Spotka z o.0., O. Spdtka z o.0.,
oddalit apelacje ptatnika sktadek od wyroku Sgdu Okregowego w P. z dnia 5 lutego
2019 r., ktérym zmieniono zaskarzong decyzje z dnia 29 grudnia 2014 r. w ten
sposob, ze stwierdzono, iz K. O. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym jako pracownik ptatnika sktadek w okresie od dnia 1 lipca do dnia 14
listopada 2013 r., w pozostatym zakresie oddalono odwofanie od decyzji z dnia 29
grudnia 2014 r. oraz odwotanie od decyzji z dnia 15 pazdziernika 2015 r.

W tej sprawie przedmiotem sporu byto, czy K. O. w okresie od dnia 2 maja
2013 r. do dnia 14 listopada 2013 r. pozostawat pracownikiem ptatnika skfadek i w
konsekwencji, czy w tym okresie podlegat on jako pracownik obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym u tego ptatnika sktadek z niekwestionowang podstawg
wymiaru sktadek okreslong w zaskarzonej decyzji, czy tez od dnia 1 lipca 2013 r.
pracodawcg K. O. byta Spotka K. [...]

Odpowiedz na to pytanie wymagata rozstrzygniecia kwestii, czy w
okolicznosciach faktycznych sprawy znajdowat zastosowanie art. 23! k.p., tj. czy
skutecznie na mocy umowy outsourcingowej z dnia 29 czerwca 2012 r. zawartej
miedzy pfatnikiem sktadek a P. oraz umowy porozumienia z dnia 31 maja 2013 r. z
»S. [...]" Spétkg z 0.0. o przekazaniu pracownikéw, wreszcie umowy o przekazaniu
pracownikéw z dniem 1 lipca 2013 r. do nowego pracodawcy, tj. K. [...] doszio do
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce w zwigzku z
zatrudnieniem odwotujgcego w trybie art. 231 k.p.

W ocenie Sgdéow obu instancji czynnosci zwigzane z przejeciem
pracownikow, ktére zaszty miedzy ptatnikiem sktadek a ,S. [...]" Spétkg z 0.0. oraz
K. [...] byty czynnosciami pozornymi, majgcymi na celu obejscie przepiséw prawa,
bo zmierzajgcymi jedynie do wywotania za pomocg stworzonej dokumentacii
wrazenia, ze doszto do przejecia czesci zaktadu pracy przez innego pracodawce,
podczas gdy faktycznie nie zaistniaty przestanki skutkujgce takowym przejeciem.
Nie moze by¢ mowy o przejeciu zaktadu bgdz jego czesci na podstawie art. 23 k.p.
w sytuacji, gdy zawarte umowy dotyczyly jedynie transferu pracownikdéw, a nie
kontynuacji prowadzonej przez strone dziatalnosci, nie obejmowaty sktadnikdéw

majgtkowych stuzgcych realizacji zadan, zachowano strukture i organizacje zaktadu



pracy, a spofki outsourcingowe nie sprawowaty zadnego kierownictwa nad
zatrudnionymi. Wobec tego z dniem 1 lipca 2012 r. nie doszto do przejscia zaktadu
pracy ptatnika sktadek na rzecz Spdtki ,S. [...]", a nastepnie na rzecz K. [...]. Tym
samym ubezpieczony K. O. w spornym okresie od dnia 1 lipca do dnia 14 listopada
2013 r. pozostawat pracownikiem pfatnika sktadek i w konsekwencji podlegat
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym u tego ptatnika sktadek.

Odwotujgca sie Spoétka H. [...] wniosta skarge kasacyjng od wyroku Sgdu
Apelacyjnego, zaskarzajgc ten wyrok w catosci i zarzucajgc naruszenie przepisow
prawa materialnego: 1) art. 83 ust. 1 pkt 1 i 3 w zwigzku z art. 4 pkt 2a ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (obecnie
jednolity tekst: Dz.U. z 2022 r., poz. 1009, dalej: ustawa systemowa) w zwigzku z
art. 7 Konstytucji RP, przez btedng wyktadnie i przyjecie, ze organ rentowy wydajgc
decyzje z dnia 29 grudnia 2014 r. posiadat ustawowg kompetencje do ustalenia, ze
ptatnikiem sktadek na ubezpieczenie spoteczne za pracownika K. O. jest inny
podmiot, niz ten ktéry zgtosit pracownika do ubezpieczenh spotecznych, a nastepnie
sktadat comiesieczne dokumenty rozliczeniowe, 2) art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z art.
231 § 1 kpp. i w zwigzku z art. 4 pktla ustawy systemowej, przez btedne
zastosowanie skutkujgce uznaniem, ze miedzy K. O. a skarzgcg doszio do
nawigzania stosunku pracy, podczas gdy ustalenia faktyczne sprawy nie dajg
podstaw do przyjecia, ze nastgpit skuteczny transfer zaktadu pracy (czesci zaktadu
pracy) skutkujgcy zmiang pracodawcy albo strony nawigzaty stosunek pracy na
innej podstawie, np. per facta concludentia, a wiec Sad Apelacyjny dokonat
subsumgiji art. 22 § 1 k.p. do nieustalonego stanu faktycznego, 3) art. 23 § 1 k.p.,
przez btedng wykfadnie skutkujgcg ustaleniem, Zze przejscie zaktadu pracy w
rozumieniu tego przepisu kazdorazowo musi polegaé na przekazaniu substratu
personalnego powigzanego z substratem materialnymi, jak réwniez zadaniami i
funkcjami zakfadu pracy, podczas gdy w przypadku szczegodlnych kategorii
pracodawcéw, w tym pracodawcow sSwiadczgcych ustug outsourcingu
personalnego lub agencji pracy tymczasowej, powyzsze ograniczenie stosowania
transferu nie znajduje potwierdzenia w wyktadni literalnej i funkcjonalnej przepisu, a
ponadto nie odpowiada celowi art. 23 § 1 k.p., ktérym jest ochrona pracownikow

przed automatycznym pogorszeniem warunkOw pracy, zwigzanym z przejeciem



zaktadu pracy przez innego pracodawce, 4) art. 7 ust. 1 w zwigzku z art. 9 ust. 11 2
i art. 13 ust. 1 ustawy o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych w zwigzku z art.
65 § 2 k.c. oraz art. 300 k.p. w zwigzku z art. 65 § 2 k.c., przez ich btedne
zastosowanie skutkujgce pomieciem, ze pomiedzy K. [...] a K. O. doszio do
zawarcia umowy 0 prace z pracownikiem tymczasowym, z ktérej w okresie od dnia
1 lipca do dnia 14 listopada 2013 r. korzystat pracodawca uzytkownik (skarzgca
Spétka H. [...]), ktéry z uwagi na specyfikacje zatrudnienia w trybie ustawy o
zatrudnieniu pracownikow tymczasowych nie moze by¢ uznany za pracodawce K.
O., zwtaszcza wobec braku jakichkolwiek ustalen wskazujgcych na nawigzanie
stosunku pracy per facta concludentia.

Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
Sadowi Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania oraz o zasgdzenie od organu
rentowego na jej rzecz zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca wskazata
na nastepujgce istotne zagadnienia prawne:

1) czy przed dniem 13 czerwca 2017 r., a wiec przed wejsciem w zycie
ustawy z dnia 11 maja 2017 r o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. poz. 1027), ktéra wprowadzita m.in. art. 83 ust. 1 pkt la ustawy
systemowej uprawniajgcy organ rentowy do wydania decyzji ustalajgcej ptatnika
sktadek, organ rentowy posiadat kompetencje ustawowg do wigzgcego ustalenia,
mocg swojej decyzji, ptatnika sktadek (ktérym bytby podmiot inny niz ten, ktéry
zgtosit pracownika do ubezpieczen spotecznych i przekazywat za niego dokumenty
rozliczeniowe)?

2) czy jest skuteczne i prawnie dopuszczalne - na mocy art. 23* § 1 k.p. -
przejscie zaktadu pracy (lub jego czesci) miedzy pracodawcami zatrudniajgcymi
pracownikow wytgcznie w celu udostepnienia tych pracownikoéw lub ich pracy innym
przedsiebiorcom (np. pracodawcami $wiadczgcymi ustugi  outsourcingu
pracowniczego lub agencjami pracy tymczasowej) wytgcznie w oparciu o transfer
pracownikow, tj. przekazanie substratu personalnego, wobec okolicznosci, ze
przekazywany zaktad pracy (czes¢ zaktadu pracy) nie obejmuje Zzadnych innych

elementow, takich jak np. sktadniki materialne, zadania lub funkcje?



W odpowiedzi na skarge kasacyjng Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w O. wnidést o odmowe przyjecia skargi do rozpoznania i zasgdzenie na

jego rzecz od skarzgcej zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Obowigzkiem skarzgcego jest sformutowanie i uzasadnienie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w nawigzaniu do tych przestanek, gdyz
tylko wowczas moze by¢ osiggniety cel wymagan przewidzianych w art. 3984 § 2
k.p.c. Rozstrzygniecie Sgdu Najwyzszego w kwestii przyjecia bgdz odmowy
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wynika z oceny czy okolicznosci
powotane przez skarzgcego odpowiadajg tym, o jakich stanowi art. 398° § 1 k.p.c.

Whniosek o przyjecie do rozpoznania skargi kasacyjnej zostat oparty na
przestance wymienionej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., tj. wystepowaniu w sprawie
istotnego zagadnienia prawnego.

Dla przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w zwigzku z wystepowaniem
w sprawie istotnego zagadnienia prawnego konieczne jest przedstawienie
problemu o charakterze abstrakcyjnym, nierozstrzygnietego w dotychczasowym
orzecznictwie i wymagajgcego pogtebionej wyktadni. Zagadnieniem prawnym jest
bowiem zagadnienie, ktore wigze sie z okreslonymi przepisami prawa materialnego
lub procesowego, ktérych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia
konkretnej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Wskazanie na zagadnienie prawne uzasadniajgce wniosek o rozpoznanie skargi
kasacyjnej powinno nastgpi¢ przez jego sformutowanie jako problemu prawnego
wymagajgcego rozstrzygniecia, okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z ktérymi
powstato i wskazanie argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero

wowczas Sad Najwyzszy ma podstawe do rozwazenia, czy przedstawione



zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest
to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 maja
2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 Nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN
649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda
2004 nr 7-8, poz. 51; z dnia 10 stycznia 2012 r., | UK 305/11, LEX nr 1215784,
Zz dnia 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 10 wrzesnia 2014 r.,
| CSK 729/13, LEX nr 1532950; z dnia 2 grudnia 2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr
1622307; z dnia 14 kwietnia 2015 r., Il PK 217/14, LEX nr 678073; z dnia 28
pazdziernika 2015 r., | PK 17/15, LEX nr 2021940; z dnia 14 stycznia 2016 r.,
I CSK 382/15, LEX nr 2090999). Ponadto, istotnym zagadnieniem prawnym w
rozmienieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest zagadnienie nowe, nierozwigzane dotad
w orzecznictwie, ktdrego rozstrzygniecie moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa.
W konsekwencji nie mozna uznaé, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), jesli Sad Najwyzszy zajat juz stanowisko w
kwestii przedstawianej w skardze i wyrazit swoj poglad we wczesniejszych
orzeczeniach, a nie zachodzg Zzadne okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego
pogladu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 12 marca 2010 r., Il UK
400/09, LEX nr 577468; z dnia 19 stycznia 2012 r., | UK 328/11, LEX nr 1215423;
z dnia 19 marca 2012 r., Il PK 294/11, LEX nr 1214578; z dnia 10 kwietnia 2018 r.,
| CSK 733/17, LEX nr 2495968; z dnia 10 kwietnia 2018 r., Il PK 143/17, LEX nr
2525398; z dnia 19 kwietnia 2018 r., | CSK 709/17, LEX nr 2486162; z dnia 23
maja 2018 r., | CSK 33/18, LEX nr 2508114).

Majgc powyzsze na wzgledzie nalezy przyjg¢, ze skarzgca nie zdotata
wykazac wystepowania w sprawie wskazanej przestanki przyjecia skargi kasacyjnej
do rozpoznania. W tym miejscu przypomniec trzeba, ze w sprawie ze skargi tego
samego ptatnika Sgd Najwyzszy w postanowieniu z dnia 10 maja 2022 r., Il USK
527/21 (niepubl.), stwierdzit, ze wskazany we wniosku przez skarzgcg art. 83 ust. 1
pkt la ustawy systemowej nie dokonat zmiany podstawowej zasady systemu
ubezpieczen spotfecznych, iz ptatnikiem skfadek jest rzeczywisty, a nie pozorny
pracodawca. Przepisy ustawy systemowej sg pochodne od pracy (dziatalnosci lub
innych podstaw ubezpieczenia), a nie odwrotnie. Same w sobie nie kreujg tytutu

ubezpieczenia, w tym przypadku pracowniczego zatrudnienia. Sprawa o ustalenie



ptatnika sktadek juz wczes$niej nie stanowita novum. W art. 83 ust. 1 pkt 1la ustawy
systemowej wystepuje jedynie zawezenie regulacji do sytuacji, w ktorej nie jest
kwestionowane samo zatrudnienie jako tytut podlegania ubezpieczeniom
spotecznym, lecz wystepuje tylko watpliwos¢ kto jest ptatnikiem sktadek.
Ustawodawca, zwazajgc zapewne na skale nieprawidtowos$ci, uznat dodatkowg
regulacje za uzasadniong. W szczegolnosci w sytuacji, gdy na tle wielu spraw
ujawniano, ze tzw. outsourcing pracowniczy byt pozorny i tgczyt sie z
nieoptacaniem sktadek przez posrednig spotke przez niekrotki okres, ktora nie byta
pracodawcg. Nowa regulacja z art. 83 ust. 1 pkt 1a nie otworzyta jednak nowej
kompetencji organowi rentowemu, a jedynie jg potwierdzata. Ustawodawca uznat,
iz taka dodatkowa regulacja jest potrzebna, co wynika z rownoczesnego dodania
nowej regulacji w art. 38a ustawy systemowej, wynikajgcej z tego samego
problemu.

Co najmniej posrednio potwierdzit to Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 16
grudnia 2020 r., | UK 137/19 (LEX nr 3224722), w ktérym przyjat, ze przepisy
art. 83 ust. 1 pkt 1 i pkt la ustawy systemowej stanowig regulacje proceduralng,
Scisle zalezng od prawa materialnego. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest
strong stosunkow ubezpieczenia i samodzielnie ustala czy zgtaszajgcy ptatnik jest
rzeczywistym pracodawcg. Czyli moze stwierdzi¢ w decyzji, ze inny podmiot jest
faktycznym pracodawcg. Takg wyktadnie i stosowanie prawa wzmocnit, a w istocie
potwierdzit, ustawodawca dodajgc do art. 83 ustawy systemowej przepis ust. 1
pkt 1a (Zaktad wydaje decyzje w zakresie indywidualnych spraw dotyczgcych w
szczegolnosci ustalenia ptatnika sktadek). Istotny jest art. 38a ust. 1 tej ustawy,
dodany ustawg zmieniajgcg z dnia 11 maja 2017 r. (Dz.U. z 2017 r., poz. 1027), a
stanowigcy, ze ,Jezeli w 2zwigzku =z przeprowadzonym postepowaniem
wyjasniajgcym lub kontrolg wykonywania przez ptatnikéw sktadek obowigzkéw z
zakresu ubezpieczenia spotecznego zachodzi koniecznos¢ wydania decyzji, o
ktorej mowa w art. 83 ust. 1 pkt 1a, Zaktad wydaje decyzje podmiotowi
zgtaszajgcemu ubezpieczonych do ubezpieczeh spotecznych oraz ptatnikowi
sktadek ustalonemu przez Zakfad”. Ustawodawca zatem wskazuje, ze mogg byc¢
rézne podmioty, czyli zgtaszajgcy i ptatnik, zatem samo zgtoszenie moze byc

weryfikowane i organ rentowy moze stwierdzi¢, ze inny podmiot jest pracodawcsy i



ptatnikiem sktadek. Ustawa zmieniajgca nie oznacza, iz dopiero od jej wejscia w
zycie organ rentowy moze weryfikowa¢ zgtoszenie. Juz wczesniej mogt to robic i
wydawat podobne decyzje, gdyz pozwalata na to regulacja art. 83 ustawy
systemowej. Organ rentowy przed wydaniem decyzji nie wystepuje do sgdu o
ustalenie stosunku prawnego. Co najmniej posrednio wynika to z art. 189! k.p.c.,
ktéry odnosi sie do organu podatkowego. Wprowadzajgc te regulacje prawodawca
nie objat nig organu rentowego. Art. 31 ustawy systemowej nie wymienia wsréd
stosowanych odpowiednio przepisow Ordynacji podatkowej art. 199a. Potwierdza
to, ze nie ma trybu sgdowego, takiego jak w art. 189! k.p.c. w odniesieniu do
decyzji organu rentowego. Procedura taka musiataby by¢ wyraznie wskazana przez
ustawodawce, bo ustalenie stosunku prawnego lub prawa w rozumieniu art. 189
k.p.c. dotyczy stosunku cywilnoprawnego, a takim nie jest stosunek ubezpieczenia
spotecznego (ma charakter publicznoprawny). Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
nie jest strong stosunku cywilnoprawnego (umowy o prace, umowy o dzieto czy
umowy zlecenia). Nie chodzi wiec o interes prawny w sprawie cywilnej (art. 189
k.p.c.), lecz o realizacje ustawy systemowej, w ktérej pozwany ma samodzielng
podstawe do wydawania decyzji - art. 83 tej ustawy. Sprawy z zakresu ubezpieczen
spotecznych sg sprawami cywilnymi tylko w ujeciu formalnym (art. 1 i art. 2 k.p.c.),
a nie materialnym. Innymi stowy przyjety zapis w art. 83 ust. 1 pkt 1a ustawy
systemowej jedynie to potwierdza.

Takze drugie z podnoszonych przez skarzacg zagadnien bylo juz
przedmiotem wypowiedzi Sgdu Najwyzszego. Zgodnie ze stanowiskiem wyrazonym
w wyroku z dnia 3 marca 2015 r., | PK 187/14 (OSNP 2017 nr 1 poz. 2), dokonanie
przez sad oceny, czy nastgpito przejscie zaktadu pracy lub czesci zaktadu pracy na
innego pracodawce, wymaga przeprowadzenia testu sktadajgcego sie z
nastepujgcych dziatan. Po pierwsze, sgd powinien zidentyfikowa¢ jednostke -
zaktad pracy lub czes¢ zaktadu, bedgcg przedmiotem przejscia. Chodzi o ustalenie,
czy w strukturach dotychczasowego pracodawcy wystepowata dostatecznie
wyodrebniona jednostka, ktérg mozna uznaC za zorganizowane pofgczenie
zasobodw, ktérego celem jest prowadzenie okreslonej dziatalnosci. Aby dokonaé
takiego ustalenia nalezy odwotac¢ sie do wypracowanych w orzecznictwie Trybunatu

Sprawiedliwosci i Sgdu Najwyzszego kryteridw ustalania istnienia takiej jednostki,



takich jak przypisanie jej okreslonego zadania, wyodrebnienie zespotu pracownikow,
ustalenie okreslonej struktury kierownictwa, umozliwienie dysponowania srodkami
materialnymi, urzgdzeniami, specjalistyczng wiedzg itp. Po drugie, nalezy ustalic,
jakiego rodzaju jednostka stanowita przedmiot przejscia twierdzonego Iub
negowanego w danej sprawie, a w szczegolnosci, czy jest to jednostka, ktorej
zasadniczymi zasobami, wartosciami, decydujgcymi o jej charakterze i zdolnosci do
prowadzenia dziatalnosci, sg pracownicy i ich kwalifikacje, czy tez jest to jednostka,
o ktorej charakterze decydujg sktadniki materialne. Po trzecie, sgd powinien zbadac,
czy jednostka ta zachowata tozsamos¢ po dokonaniu transferu. W wypadku
jednostek, ktorych zdolnos¢ do dziatania opiera sie na pracy ludzkiej, stwierdzenie
tozsamosci jednostki przed i po przejeciu zalezy w decydujgcej mierze od
stwierdzenia przejecia wiekszosci pracownikéw (w sensie liczby i kwalifikacji). Jesli
natomiast funkcjonowanie jednostki opiera sie gtébwnie na sktadnikach materialnych,
decydujgce jest przejecie zasobdédw materialnych, nawet gdy nie przejeto wiekszosci
personelu. Nie oznacza to jednak, ze inne kryteria zachowania tozsamosci nie majg
znaczenia. Przeciwnie, sad badajgcy zachowanie tozsamosci przez przejetg
jednostke powinien zawsze dokonywaé catosciowej oceny, a zachowanie jednego z
jej elementéw nie moze byé podstawg przyjecia, ze przejmowana jednostka (np.
czes¢ zaktadu) zachowata tozsamosé. Z tego wzgledu np. przejecie przez nowego
pracodawce sktadnikbw majgtkowych stuzgcych wykonywaniu okreslonej
dziatalnosci jest istotnym wskaznikiem zachowania tozsamosci przez przejmowang
cze$¢ zaktadu pracy, takze w wypadku ustug opartych w zasadniczym stopniu na
pracy ludzkiej, zwitaszcza gdy powstajg watpliwosci, czy przejeta czes¢ zatogi
jednostki jest wystarczajgca do stwierdzenia transferu. Dotyczy to réwniez innych
wyznacznikow tozsamosci jednostki, w tym zachowania przez nig organizacyjnej
samodzielnosci, jakkolwiek rowniez ten warunek nie moze sam w sobie decydowac
o tozsamosci jednostki (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 marca 2014 r.,
| BP 8/13, LEX nr 1511807). Ponadto chociazby w wyroku z dnia 27 stycznia
2016 r., | PK 21/15 (LEX nr 1975836), Sad Najwyzszy przyjat, ze powierzenie
podmiotom zewnetrznym zadan wykonywanych dotychczas samodzielnie przez
pracodawce moze prowadzi¢ do przejscia czesci zaktadu pracy w rozumieniu

art. 23* k.p., jezeli przejmowana cze$¢ zaktadu pracy (jednostka gospodarcza)
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zachowata tozsamos$¢, na skutek czego pracownicy tej czesci zaktadu pracy z
dniem przejscia stajg sie z mocy prawa pracownikami podmiotu przejmujgcego, w
tym przypadku insourcera. Efektem transferu zaktadu pracy jest zmiana
podmiotowa w stosunkach pracy, zas jezeli nie ma zmiany podmiotowej w stosunku
pracy, to zapewne nie doszio do transferu zaktadu pracy. Przejscie samych
pracownikow bez przejscia wykorzystywanego przez nich substratu majgtkowego
nie wypetnia hipotezy normy prawnej z art. 23' k.p. (zob. tez wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 23 czerwca 2021 r., | USKP 37/21, LEX nr 3363480). Tym
samym skarzgca nie sformutowata problemu prawnego, ktéry dotychczas nie zostat
rozstrzygniety w judykaturze, a ktérego rozstrzygniecie miatoby znaczenie dla
rozwoju prawa i praktyki sgdowej, poprzestajgc na kwestionowaniu w istocie oceny
Sadu Apelacyjnego co do tego, czy w okolicznosciach tej sprawy doszto do zmiany
pracodawcy w trybie art. 23%k.c.

W zwigzku z powyzszym skarzgca nie zdotata wykazaé, ze zachodzi
potrzeba rozpoznania skargi, wobec czego Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° §
2 k.p.c. odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, orzekajgc o kosztach
postepowania kasacyjnego stosownie do art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 39821

k.p.c.

[as]



