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POSTANOWIENIE

Dnia 10 lipca 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki

w sprawie z odwotania D.A.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych Oddziatowi w Olsztynie

z udziatem P. Sp. z 0.0. w O.

o ustalenie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym

ze stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 10 lipca 2023 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcego sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku
z dnia 14 kwietnia 2022 r., sygn. akt Il AUa 1181/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od odwolujacego sie D. A. na rzecz Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w Olsztynie kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zlotych tytutem zwrotu kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacynym.

(J.C-S.)

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Olsztynie decyzjg z dnia 24
grudnia 2019 r., dziatajgc na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych (Dz.U. z
2019 r., poz. 300, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 58 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2019 r., poz. 1145, ze zm.) w zwigzku z art. 300



I USK 52/23 2

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1040, ze zm.),
stwierdzit, ze D. A. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym, chorobowym i wypadkowym z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace u pfatnika sktadek P. Sp. z 0.0. w O.. Organ ustalit, ze ubezpieczony jest
prezesem zarzgdu spofki P. sp. z 0.0. od dnia 22 grudnia 2016 r. Ubezpieczony miat
zostac zatrudniony na stanowisku dyrektora handlowego w petnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem w kwocie 3.000 zt brutto, nastepnie podniesionym do
wysokosci 9.000 zt brutto. Godziny jego pracy nie byly rejestrowane, sam
monitorowat swdj czas pracy. Nie podlegat jakiemukolwiek podporzgdkowaniu.
Nadzor nad jego pracg miato sprawowac zgromadzenie wspolnikdw, w sktad ktdrego
wchodzit on sam. Organ podnidst tez, ze petnomocnik powotany do zawarcia umowy
o prace pomiedzy spotkg P. sp. z 0.0. a D. A. zostat powotany nieprawidtowo, bowiem
bez zachowania formy uchwaty i niezgodnie z art. 210 k.s.h. Organ stwierdzit, ze
wykonywane czynnosci, przypisane jako pracownicze, mieszczg sie | s3
konsekwencjg piastowania przez ubezpieczonego funkcji prezesa zarzadu spotki.
Nie wyodrebniono zakresu obowigzkéw osobno dla stanowiska dyrektora
handlowego oraz osobno dla prezesa zarzadu spofki. Organ wskazat rowniez, ze
ptatnik nie wykazat, aby istniata ekonomicznie uzasadniona potrzeba zatrudnienia
ubezpieczonego na stanowisku dyrektora handlowego. Istotne jest tez, ze
ubezpieczony nie posiadat wstepnych badan lekarskich oraz szkolenia BHP do pracy
na stanowisku dyrektora handlowego.

Wyrokiem z dnia 26 maja 2021 r. Sgd Okregowy w Olsztynie IV Wydziat Pracy
i Ubezpieczeh Spotecznych na skutek odwotania ubezpieczonego od decyzji ZUS
Oddziat w Olsztynie z dnia 24 grudnia 2019 r. oddalit odwotanie. Zdaniem Sgdu
Okregowego czynnosc¢ prawna polegajgca na zawarciu umowy z ubezpieczonym jest
niewazna, poniewaz nie zostata dokonana przez podmiot okreslony w art. 210 § 1
k.s.h., a mianowicie przez petnomocnika ustanowionego przez zarzad. Nie
udowodniono, aby faktycznie zgromadzenie wspolnikéw podjeto uchwate w sprawie
ustanowienia M. L. petnomocnikiem spotki P. sp. z 0.0. Sad | instancji wskazat
rébwniez, ze w stosunku prawnym tgczgcym ubezpieczonego ze spotkg brak jest
konstytutywnych cech stosunku pracy. W rozpatrywanym przypadku nie wystepuje

podporzgdkowanie pracownicze kierownictwu pracodawcy. Ubezpieczony miat petng
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swobode w zakresie organizacji procesu pracy i nie podlegat Zadnemu
zwierzchnictwu, jak rowniez nie miat wyodrebnionych zadan do realizacji. Nie doszto
do podziatu rél miedzy prezesem zarzadu a byciem pracownikiem. Ubezpieczony z
racji petnienia funkcji prezesa zarzgdu ma prawo i obowigzek do prowadzenia spraw
spotki i jej reprezentacji. Wszelkie czynnosci, ktore wykonywat na podstawie umowy
0 prace, w rzeczywistosci nalezaty do kregu obowigzkoéw przypisanych prezesowi
zarzadu spofki.

Na skutek apelacji ubezpieczonego oraz ptatnika sktadek od wyroku Sgdu
Okregowego w Olsztynie IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 26
maja 2021 r., Sad Apelacyjny w Biatymstoku, IlI Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych wyrokiem z dnia 14 kwietnia 2022 r. oddalit apelacje i zasgdzit na rzecz
ZUS Oddziat w Olsztynie zwrot kosztéw zastepstwa prawnego za drugg instancje z
ustawowymi odsetkami za opodznienie od dnia uprawomocnienia sie niniejszego
punktu wyroku do dnia zaptaty, z tym zastrzezeniem, Zze zaptata tych kosztéw przez
jednego z zobowigzanych zwalnia z tego obowigzku drugiego. Jak wskazat Sad |l
instancji, w zakresie faktow istotnych do rozstrzygniecia Sgd Okregowy dokonat
wystarczajgco precyzyjnych ustalen faktycznych, szeroko i starannie analizujgc
materiat dowodowy zebrany w sprawie i wartosciujgc jego znaczenie w ramach
korzystania z prawa do jego swobodnej oceny dowoddéw. Ocena ta jest logiczna,
spojna i rzeczowa, a w szczegolnosci kompleksowa. W dniu zawarcia umowy z
ubezpieczonym spotka nie posiadata rady nadzorczej. Organami spotki sg zarzad i
zgromadzenie wspolnikdw. Zgodnie ze wpisem nr 1 z dnia 22 grudnia 2016 r.
ubezpieczony jest prezesem zarzgdu spofki. Jest on rowniez wspaolnikiem i posiada
300 udziatbw o tgcznej wysokosci 15.000 zt w kapitale zaktadowym spotki
wynoszgcym 30.000 zt. Drugi ze wspdlnikéw réwniez posiada 300 udziatéw o tgcznej
wysokosci 15.000 zt. Ze zmiany warunkéw do umowy o prace z dnia 2 stycznia
2019 r. do umowy o prace zawartej 29 wrzesnia 2017 r. wynika, ze podwyzszono
wynagrodzenie zasadnicze do kwoty 9.000 zt brutto. Ze sprawozdania finansowego
ptatnika sktadek wynika, ze w latach 2016 - 2019 spotka generowata straty oraz
posiadata dtugi na okoto 150.000 zi. Ubezpieczony zostat zatrudniony na
nowopowstatym stanowisku dyrektora handlowego i miat przejg¢ obowigzki po

pracowniku zwolnionym ze stanowiska managera ds. produktu. Wspdlinicy
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(ubezpieczony i drugi wspolnik) wybrali go jako osobe najbardziej kompetentna.
Zakres jego obowigzkow pracowniczych obejmowat m.in.: prowadzenie dziatu
zakupow, wybieranie dostawcow w Polsce i za granicg, udziat w zakupach i
sprowadzanie towarow do firmy. Praca wigzata sie z wyjazdami stuzbowymi. Jako
dyrektor handlowy oraz prezes zarzgdu byt upowazniony do podpisywania
dokumentow w ramach swoich obowigzkow, m.in. rozwigzywania i nawigzywania
stosunkéw pracy z pracownikami, podpisywanie dokumentéw ksiegowych czy
porozumien handlowych. Prezes zarzadu nie posiada zwierzchnika - nadzorowato
go zgromadzenie wspdélnikow. Ubezpieczony miat zadaniowy system pracy, starat
sie samodzielnie monitorowa¢ czas pracy tak, aby wypracowacC caty etat. Nie
podpisywat listy obecnosci. Skarzgcy nie przeszedt wstepnych badan lekarskich na
stanowisko dyrektora handlowego ani szkolenia BHP. Powyzsze badania oraz
szkolenie zrealizowat w zwigzku z objeciem funkcji prezesa zarzgdu spotki. Umowe
0 prace z ubezpieczonym podpisat petnomocnik spotki. Petnomocnik zostat
powotany przez zgromadzenie wspolnikbw w drodze uchwaty podjetej ustnie, bez
zachowania formy pisemnej. W czasie zwolnienia chorobowego ubezpieczonego na
jego zastepstwo nie zostat zatrudniony nowy pracownik. Stanowisko, na ktérym
zatrudniono ubezpieczonego, nie istniato wczesniej w strukturze spotki. Sad
Apelacyjny analizujgc powyzsze ustalenia faktyczne, w istotnej czesci nawet
niesporne, w kontekscie istnienia tytutu do ubezpieczenia wskazat, ze generalny
wniosek Sgdu Okregowego, iz w przypadku ubezpieczonego nie powstat tytut do
ubezpieczenia spotecznego ze stosunku pracy, jest trafny.

Jak zauwazyt Sgd Apelacyjny, sama juz wielkos¢ udziatéw (potowa udziatéw)
w spotce wskazuje na wyeksponowanie elementu wiascicielskiego wspadlnika.
Wielko$¢ udziatobw umozliwiata w praktyce realne zarzadzanie spoétkg poprzez
objecie rowniez funkcji zarzadczej (prezesa spoétki), co nie moze by¢ bez wptywu
zarébwno na ksztattowanie istotnych elementow tresci umowy o pracy, jak i
podporzgdkowania w ogole, nawet w ujecie autonomicznego podporzgdkowania
pracownika bedgcego jednoczesnie i prezesem spotki i wiascicielem potowy
udziatéw. Nie chodzi tu tylko o sam tryb zawarcia umowy, ktére wedle ustalen Sgdu
Okregowego skutkowat niewaznoscig zawartej umowy o prace, ale posrednio

wskazuje tez na to, iz pozycja wtascicielska byta na tyle mocna, ze zawierajgc
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przedmiotowg umowe o prace, nie dbano o zachowanie chocby tylko
formalnoprawnych regulacji obowigzujgcych cztonka zarzadu (210 § 1 k.s.h.).
Dotyczy to tez oceny samej potrzeby zatrudnienia, ktore wymagato uprzedniego
utworzenia stanowiska nieistniejgcego w spotce dotychczas, co w zestawieniu z
faktem, Ze spotka nie zatrudnita nikogo na to miejsce w okresie niezdolnosci do pracy
ubezpieczonego, wspiera argumentacje Sgdu Okregowego o pozornosci tego
zatrudnienia. Ubezpieczony nie miat tez w istocie wyodrebnionych zadan do
realizacji, co utrudnia mozliwos¢ rozdzielania czynnosci przez niego wykonywanych
jako organ zarzadzajgcy spoétkg od czynnosci stricte pracowniczych, nawet przy
szerokim rozumieniu podporzgdkowania pracowniczego.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Apelacyjnego ztozyt ubezpieczony,
zaskarzajgc wyrok w catosci i wnoszgc o uchylenie zaskarzonego wyroku Sadu
Apelacyjnego w catosci i jego zmiane poprzez zmiane wyroku Sgdu Okregowego i
zaskarzonej decyzji ZUS i ustalenie, iz Ubezpieczony podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytutu
zatrudnienia w P. Sp. z 0.0. Ewentualnie, w razie przyjecia przez Sad Najwyzszy, ze
nie wystepujg przestanki do zmiany wyroku w trybie art. 39816 k.p.c., na podstawie
art. 398%° § 1 k.p.c. wniesiono o uchylenie wyroku w zaskarzonej czesci i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu.

Skarga kasacyjna zostata oparta na zarzucie naruszenia prawa materialnego
art. 22 § 1 Kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych, w zwigzku z art. 83 § 1
k.c. poprzez niewtasciwe zastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze ,ubezpieczonego
ze spotkg nie fgczyt stosunek pracy w ramach tzw. ,autonomicznego
podporzgdkowania pracowniczego” w sytuacji, w ktérej wykonywat on prace na rzecz
spotki, w ktorej pozycja wspodlnika w spétce nie byta dominujgca, gdyz posiadat on
50% udziatéw w kapitale zaktadowym”.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania strona skarzgca
wskazata na przestanke oczywistej zasadnosci skargi tj. art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. z
uwagi ha razgce naruszenie prawa materialnego tj. art. 22 § 1 k.p. oraz art. 6 ust. 1
pkt 1iart. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych w zwigzku z art. 83 § 1 k.c. polegajacym na przyjeciu braku spetnienia
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przestanek stosunku pracy, w szczegolnosci przestanki podporzgdkowania
pracowniczego i w konsekwencji pozornosci stosunku pracy ubezpieczonego.
Zdaniem strony skarzacej Sad Apelacyjny dostrzegt wprawdzie, ze zatrudnienie
cztonkéw zarzgdu spotki prawa handlowego bedacych jednoczesnie wspdlnikami
jest dopuszczalne w ramach tzw. ,podporzgdkowania autonomicznego”, jednakze
zakwestionowat je, wskazujgc na posiadanie pozycji dominujgcej w spofce przez
ubezpieczonego oraz uksztattowanie wysokosci wynagrodzenia na wysokim
poziomie w sytuacji, w ktorej spdtka przynosi straty. Przytoczone argumenty
wskazujg — zdaniem strony skarzgcej — na oczywistg zasadnos¢ skargi kasacyjnej,
gdyz oba sg nietrafione.

Organ rentowy w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniést o oddalenie skargi
kasacyjnej i zasagdzenie na rzecz organu rentowego Kkosztow zastepstwa

procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie zastuguje na
uwzglednienie. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
(pkt 1), istnieje potrzeba wykfadni przepisow prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi
niewazno$¢ postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Z
kolei zgodnie z art. 398* § 2 k.p.c., okreslajgcym wymagania konstrukcyjne tego
nadzwyczajnego srodka zaskarzenia, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek
0 przyjecie jej do rozpoznania i jego uzasadnienie. Wniosek o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze istnieje przynajmniej jedna z
okolicznosci wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c., a jego uzasadnienie powinno
zawieraé argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage
sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad
Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym) srodkiem zaskarzenia
przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sadu drugiej instancji konczgcego

postepowanie w sprawie. Z uwagi na przewazajgcy w jej charakterze element
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interesu publicznego, stuzy ona kontroli prawidtowosci stosowania prawa, nie bedac
instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych podstawe
zaskarzonego orzeczenia (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 17 lutego
2022 r., | PSK 231/21, Legalis nr 2736852).

Skarga kasacyjna jest nadzwyczajnym srodkiem zaskarzenia. Nie przystuguje
od kazdego orzeczenia sgdu drugiej instancji, ktore nie satysfakcjonuje strony
skarzgcej. Wnosi sie jg do Sgdu Najwyzszego od prawomocnego wyroku poza
tokiem instancji. Jej przyjecie do merytorycznego rozpoznania musi by¢ uzasadnione
istotnym interesem publicznym, w szczegodlnosci potrzebg dokonania wyktadni
przepisow, ktére nie doczekaty sie jeszcze sgdowej interpretacji albo wywotujg
powazne watpliwosci interpretacyjne, rozstrzygnieciem istotnych zagadnien
prawnych, zwtaszcza o charakterze precedensowym, dotychczas nierozwazanych
przez Sad Najwyzszy, wreszcie wyeliminowaniem orzeczen oczywiscie i razgco
wadliwych. Whniesienie skargi kasacyjnej doznaje istotnych ograniczen,
pozwalajgcych Sgdowi Najwyzszemu na wstepng selekcje spraw, ktére bedag
merytorycznie rozpoznane (tzw. przedsad). Ustawodawca uznaje za donioste
zadania Sgdu Najwyzszego zwigzane przede wszystkim z doskonaleniem wykfadni
prawa i jego stosowania, ujednolicaniem orzecznictwa, rozwojem jurysprudenciji, a w
dalszej kolejnosci zadania polegajgce na eliminacji w dostepnych granicach
orzeczen niegodnych ochrony ze wzgledu na oczywiste naruszenie prawa lub
wydanie ich w warunkach niewaznosci (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 22
lutego 2023 r., Il USK 40/22, Legalis nr 2926253).

W przedmiotowej sprawie wniosek o0 przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania oparty zostat na jej oczywistej zasadnosci. Zgodnie z ugruntowanym
stanowiskiem orzecznictwa, ktérego znajomosc¢ strona skarzgca zaprezentowata w
uzasadnieniu wniosku, skarga jest oczywiscie uzasadniona w rozumieniu art. 398° §
1 pkt 4 k.p.c. wtedy, gdy zaskarzone orzeczenie zapadto wskutek oczywistego
naruszenia prawa, za$ oczywiste naruszenie prawa powinno by¢é rozumiane jako
widoczna od razu, bez potrzeby dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej,
sprzeczno$¢ wyktadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem albo powszechnie
przyjetymi regutami interpretacji (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 26 lutego
2001 r., 1 PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494 oraz z 17 pazdziernika 2001 r.,
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| PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18, poz. 437). Oczywiste naruszenie prawa jest
mozliwe do przyjecia tylko wéwczas, gdy jest ono z gory widoczne dla kazdego
prawnika, bez potrzeby gtebszej analizy prawniczej, gdy jest zupetnie pewne i nie
moze ulegac zadnej watpliwosci, gdy podniesione zarzuty naruszenia wskazanych
przepisow sg zasadne prima facie, bez dokonywania gtebszej analizy tekstu tych
przepisow i bez doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienie Sagdu Najwyzszego
z 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538). W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego
ugruntowane pozostaje stanowisko, w mysl| ktérego dla stwierdzenia, ze w sprawie
wystgpita przestanka oczywistej zasadnos$ci skargi, skarzgcy powinien byt wskazac¢
konkretne, naruszone przez sad przepisy, a takze powinien byt przytoczyc
odpowiednie argumenty wyjasniajgce, dlaczego te przepisy zostaty, jego zdaniem, w
tak ewidentny sposéb naruszone (postanowienie Sadu Najwyzszego z 29 maja
2018 r., | CSK 42/18, LEX nr 2508120).

Tymczasem w przedmiotowej sprawie strona skarzgca uzasadniajgc wniosek
0 przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, artykutuje razgce naruszenie prawa
materialnego (art. 22 § 1 k.p. art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych w zwigzku z art. 83 § 1
k.c.), ale jednoczesnie podnosi, ze Sad Apelacyjny zakwestionowat
podporzgdkowanie autonomiczne, wskazujgc na posiadanie pozycji dominujgcej w
spotce przez ubezpieczonego oraz na uksztattowanie wysokosci wynagrodzenia na
wysokim poziomie w sytuacji, w ktorej spotka przynosi straty. Sad Najwyzszy po
zapoznaniu sie z trescig uzasadnienia Sgdu Apelacyjnego i jego wnikliwej analizie
nie podziela zarzutéw strony skarzgcej, ktore wydaje sie, ze sg wynikiem jedynie
niezrozumienia prezentowanego przez Sad Il instancji wywodu prawnego. Sad
Apelacyjny nie wskazat, aby ubezpieczony miat pozycje dominujgcg w spétce, co nie
tylko wynikato bezspornie z poczynionych ustalen faktycznych, ale rowniez zostato
przypomniane w tresci uzasadnienia ,sama juz wielkos¢ udziatéw (potowa udziatow)
w spétce (...)". Natomiast, o czym jednak strona skarzgca zupetnie zapomina,
decydujgce znaczenie dla oceny charakteru stosunku prawnego tgczacego spétke z
ograniczong odpowiedzialnoscig z cztonkiem jej zarzadu ma tresé tego stosunku i
warunki jego realizacji (wyrok Sadu Najwyzszego z 13 marca 2018 r., | UK 27/17,
LEX nr 2508640). Nie mozna straci¢ z pola widzenia tego, ze — jak ustalit Sad |l
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instancji — ubezpieczony na nowopowstatym stanowisku dyrektora handlowego nie
miat nawet wyodrebnionych zadan do realizacji, co utrudnia mozliwos¢ rozdzielenia
czynnosci wykonywanych przez niego jako organ zarzgdzajacy (prezes zarzadu) od
czynnosci stricte pracowniczych (dyrektor handlowy). Dokonana przez Sad i
instancji ocena samej potrzeby zatrudnienia ubezpieczonego, co wymagato
uprzedniego utworzenia stanowiska dotychczas nieistniejgcego w spoétce i
niezatrudnienie nikogo na czas niezdolnosci do pracy ubezpieczonego wskazata na
pozornos¢ tego zatrudnienia. Nalezy réwniez wyjasni¢, ze sam fakt, ze strona
skarzgca nie zgadza sie z zapadtym wyrokiem Sgdu Apelacyjnego, nie swiadczy o
oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej.

Sad Apelacyjny w swoich rozwazaniach uwzglednit utrwalone stanowisko
judykatury w zakresie mozliwosci zatrudnienia cztonka zarzgdu na podstawie umowy
o prace, jak rowniez w zakresie wiasciwej reprezentacji spotki przy zawieraniu
umowy o prace i dokonat niezwykle szerokich i precyzyjnych rozwazan, ktére Sad
Najwyzszy podziela w catosci (m.in. sygnatury spraw: Ill PZP 3/12, Il PK 237/16, |
PK 251/12, 1l PK 290/11, 1l PK 268/11, Il PK 248/11, Il PK 255/10, Il PK 131/10, Il
PZP 8/09, lll PK 53/06, | PK 214/11, Il PK 285/08). W przypadku rozwigzania z
naruszeniem prawa umowy o prace z czionkiem zarzadu spétki kapitatowej
odwotanym na podstawie art. 203 § 1 lub art. 370 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000
r. Kodeks spoétek handlowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2022 r., poz. 1467) nie jest
wytgczone roszczenie o przywrécenie do pracy (uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia
16 maja 2012 r., Il PZP 3/12, Legalis nr 464220). Natomiast wniosek o przyjecie
skargi do rozpoznania nie spetnia warunkéw wtasciwych dla przestanki przedsadu z
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Strona skarzgca nie wykazata w wystarczajgcy sposob, ze
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, za§ samo uzasadnienie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparte zostato w istocie na polemice ze
stanowiskiem Sgdu drugiej instancji co do przyjetych okolicznosci faktycznych
Swiadczgcych o tym, ze ubezpieczony nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
pracowniczym z tytutu zawartych ze spotkg umoéw o prace. Strona skarzgca
oczywistg zasadnos¢ skargi wigze z dokonang przez Sad drugiej instancji oceng
materiatu dowodowego oraz poczynionymi na jej podstawie ustaleniami faktycznymi

podejmujac jedynie niedopuszczalng w skardze kasacyjnej (art. 3983 § 3 k.p.c.)
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prébe podwazenia tych ustalen faktycznych, co usuwa sie spod kontroli kasacyjne;j
(postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 24 maja 2023 r., lll USK 322/22, Legalis
nr 2949840).

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. orzekt
jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z art. 98 § 1
k.p.c. iart. 99 k.p.c. w zwigzku z art. 39821 k.p.c.

[SOP]

(r.g.)



