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POSTANOWIENIE

Dnia 21 maja 2025 .
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania N. spotki akcyjnej z siedzibg w S. oraz P.K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych Oddziatowi w Gdansku

o ustalenie obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 21 maja 2025 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Gdansku
z dnia 19 listopada 2024 r., sygn. akt Il AUa 1237/23,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od skarzacego na rzecz odwotujacej sie Spofkki
kwote 270 (dwiescie siedemdziesiat) zt tytutem zwrotu kosztow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Gdansku, wyrokiem z dnia 19 listopada 2024 r., oddalit
apelacje organu rentowego od wyroku Sgdu Okregowego w Gdansku z dnia
31lipca 2023 r., zmieniajgcego decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Oddziat w Gdansku z dnia 29 grudnia 2022 r. i stwierdzajgcego, ze P.K. jako
pracownik u ptatnika N. S.A. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 sierpnia 2022 r. do
31 pazdziernika 2022 r.
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W sprawie ustalono, Zze ubezpieczony, bedac pracownikiem u innego
pracodawcy, w dniu 26 maja 2022 r., zawart z N. S.A umowe o prace na okres
prébny (3 miesigce), z dniem rozpoczecia pracy ustalonym na 1 sierpnia 2022 r.
Wdniu 22 lipca 2022 r., ubezpieczony podczas trwajgcego urlopu
wypoczynkowego ulegt wypadkowi. Doszto u niego do ztamania kostki bocznej.
Nastepnie w ranie rozwineta sie infekcja bakteryjna (gronkowiec), ktéra wymagata
interwencji chirurgicznej. Wstepnie rekonwalescencja ubezpieczonego miata
potrwa¢ 6 tygodni, jednakze okazato sie, ze sama hospitalizacja ubezpieczonego
zakonczyta sie w listopadzie 2022 r.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, z zebranego materiatu dowodowego wynika,
ze ubezpieczony w dniu 1 sierpnia 2022 r., czyli uméwionym umowg O prace
terminie, chciat sie stawi¢ do pracy, a ptatnik skfadek chciat, by od tego dnia
ubezpieczony rozpoczat Swiadczenie pracy na jego rzecz. Brak podjecia pracy
przez ubezpieczonego we wskazanym terminie, zdaniem Sgdu Apelacyjnego, nie
mogt stanowi¢ o pozorno$ci czy niewaznosci zawartej umowy. Za niewazno$cig
zawartej przez odwotujgcych sie umowy o prace nie moégt przemawia¢ rowniez fakt,
ze zawarto jg na okres probny. To od woli stron zalezy czy pierwsza umowa o
prace bedzie zawarta na okres prébny, na czas okreslony. czy od razu na czas
nieokreslony.

Skarge kasacyjng wywiodt organ rentowy, zaskarzajgc wyrok Sadu
Apelacyjnego w catosci. We wniosku wskazat na wystepowanie w sprawie
istotnego zagadnienia prawnego oraz istniejgcg potrzebe wyktadni przepiséw
prawnych budzgcych powazne watpliwosci. Watpliwosci skarzgcego budzi kwestia
momentu objecia ubezpieczeniami spotecznymi pracownika, ktory stat sie niezdolny
do pracy przed dniem rozpoczecia pracy.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng ubezpieczony wniost o nieprzyjecie jej do
rozpoznania oraz o zasgdzenie od organu rentowego na jego rzecz kosztéw
postepowania w tym kosztéw zastepstwa procesowego przed Sgdem Najwyzszym

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:
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Skarga kasacyjna nie moze byc¢ przyjeta do merytorycznego rozpoznania.

Zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest problem
nowy, ktory nie zostat do tej pory bezposrednio rozwigzany w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego i dla rozwiktania, ktorego dotychczasowe orzecznictwo jest
niewystarczajgce. W przypadku powofania jako podstawy wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania istnienia w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego, skarzgcy ma obowigzek nie tylko sformutowaé samo zagadnienie, ale
takze - w wuzasadnieniu wniosku - przedstawi¢ odpowiednig jurydyczng
argumentacje wskazujgcg na dopuszczalnos¢ i celowo$¢ rozwigzania problemu
prawnego w sposéb preferowany przez skarzgcego, a odmienny od sposobu
rozstrzygniecia tego problemu przy wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych przez
Sad drugiej instancji. Tego skarzgcy nie uczynit. Z kolei powotanie sie w skardze
kasacyjnej na potrzebe wykfadni przepiséw prawnych wymaga wykazania przez
autora skargi, ze okreslony przepis prawa, mimo ze budzi powazne watpliwosci, ze
wskazaniem, na czym te powazne watpliwosci polegajg, nie doczekat sie wykfadni,
badz Ze jego niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w orzecznictwie sgddw,
ktére nalezy przytoczy¢ — czemu skarzgcy réwniez nie sprostat.

Ponadto kumulatywne wskazanie na podstawy wymienione w art. 398° § 1
pkt 1 i 2 k.p.c. jest mozliwe, o ile dotykac bedg innych obszaréw prawa
materialnego lub procesowego. Chodzi o to, ze jesli mamy do czynienia z istotnym
zagadnieniem prawnym, to ten sam nowy problem nie moze stanowi¢ przedmiotu
rozbieznej wyktadni w orzecznictwie bgdz wypowiedziach doktryny.

Na gruncie prawa ubezpieczen spotecznych podleganie ubezpieczeniom
spotecznym ma charakter bezwzgledny. Zasada autonomii woli i swobody umow tu
nie obowigzuje. Zgodnie z art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczeh spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2025 r., poz. 350)
pracownicy podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy, to obowigzek
ubezpieczen co do zasady nastepuje w terminie okreslonym w umowie jako dzien
rozpoczecia pracy. Biorgc pod uwage regulacje zawartg w art. 26 i 29 § 1 pkt 5 k.p.,
nalezy przyja¢, ze objecie pracownika ubezpieczeniami spotecznymi nastepuje w

terminie okreslonym w umowie o prace jako dzien rozpoczecia pracy.
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Przepis art. 22 § 1 k.p. kladzie nacisk na zamiar pracownika i gotowos¢ jej
wykonywania w momencie zawierania umowy o prace. Skutecznemu i waznemu
zawarciu takiej umowy nie stoi zatem na przeszkodzie pdzniejsza, spowodowana
obiektywnymi przeszkodami (np. chorobg powodujgcg niezdolnosS¢ do pracy)
niemoznosc¢ faktycznego podjecia pracy w terminie okreslonym w umowie o prace.
Zgodnie z trescig art. 26 k.p. stosunek pracy nawigzuje sie w terminie okreslonym
w umowie jako dzien rozpoczecia pracy. Organ rentowy stoi na stanowisku, ze
nawigzanie stosunku pracy uzaleznione jest od faktycznego podjecia i Swiadczenia
pracy przez pracownika. Powyzszy poglad nie znajduje uzasadnienia w aktualnie
obowigzujgcych przepisach prawa, w szczegolnosci zas w przepisach k.p.
Omawiany przepis nie uzaleznia skutecznosci nawigzania stosunku pracy od
faktycznego rozpoczecia jej wykonywania (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
29 pazdziernika 2007 r., Il PK 56/07, LEX nr 467416).

Ustalenia faktyczne, wbrew odmiennemu stanowisku skarzgcego, nie dajg
podstaw do przyjecia, ze sporna umowa miata charakter pozornej czynnosci
prawnej. Przede wszystkim nalezy bowiem stanowczo podkresli¢, ze ewentualne
wystgpienie wad oswiadczen woli powodujgcych ich niewazno$¢ powinno byé
oceniane przy uwzglednieniu okolicznosci faktycznych towarzyszgcych ztozeniu
owych oswiadczen, a zatem zaistniatych w czasie, w ktérym byly one skfadane.
To wtedy strony czynnosci prawnej muszg mie¢ swiadomos¢ tego, ze czynnoéc¢ ta
nie bedzie faktycznie realizowana - w okolicznosciach faktycznych sprawy juz w
dniu 26 maja 2022 r. Co wiecej, Sad Najwyzszy jest zdania, ze nie moze by¢ mowy
0 pozornosci umowy o prace rowniez wtedy, gdy pracownik zawiera umowe o
prace, bedac juz czasowo niezdolnym do pracy, ale zaktadajgc, ze podejmie prace
niezwtocznie po ustgpieniu tej niezdolnosci (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia z
dnia 4 marca 2020 r., | UK 387/18, LEX nr 2797359). Niezdolnos¢ do pracy
wystepujgca w dacie zawarcia umowy O prace nie niweczy bowiem zamiaru
podijecia pracy, chocby w pdzniejszym terminie.

Wobec wyjasnienia w judykaturze podnoszonych przez skarzgcego
watpliwosci na tle interpretacji powotanych przepiséw prawa materialnego oraz
zgodnosci zaskarzonego wyroku z tg linig orzeczniczg, Sad Najwyzszy na

podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit przyjecia skarg kasacyjnych do rozpoznania.
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O kosztach orzeczono w mysl art. 98 § 1 i art. 398%! k.p.c.
AGM

[SOP]



