Sygn. akt Il USK 506/21

POSTANOWIENIE

Dnia 11 maja 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z odwotania A. F.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w P.

z udziatem zainteresowanego G. G.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 11 maja 2022 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 18 listopada 2020 r., sygn. akt Ill AUa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od odwolujacej sie na rzecz organu rentowego
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 18 listopada 2020 r., sygn. akt lll AUa [...] Sad Apelacyjny w [...]
w wyniku apelacji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w P. zmienit wyrok
Sadu Okregowego w P. z 26 lutego 2019 r., sygn. akt VIII U [...] w ten sposéb, ze
oddalit odwotanie A. F. i obcigzyt jg kosztami zastepstwa procesowego.

Decyzjg z 14 wrzesnia 2017 roku, nr [...], znak [...], Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w P. na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a
ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z

2016 r., poz. 963), stwierdzit, ze A. F., jako pracownik u pfatnika sktadek G. G. nie



podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od 1 stycznia 2017 roku.

Odwotanie od decyzji ztozyta A. F. wnoszgc o jej zmiane poprzez uznanie,
ze odwotujgca - jako pracownik G. G., podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu poczgwszy od 1 stycznia
2017 roku oraz o zasgdzenie od pozwanego na rzecz odwotujgcej kosztéw
postepowania odwotawczego, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego wedtug
norm przepisanych. Zaskarzonej decyzji odwotujgca zarzucita btad w ustaleniach
faktycznych przyjetych za podstawe wydanej decyzji, polegajacy na
nieprawidtowym uznaniu, ze umowy o prace z 7 listopada 2016 roku jest umowg
pozorng i w efekcie przyjecie, ze umowa ta jest niewazna i nie doprowadzita do
skutecznego zawarcia miedzy stronami stosunku pracy.

Sad Okregowy w P. wyrokiem z 26 lutego 2019 r., sygn. akt VIII U [...]
zmienit zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdzit, ze A. F. jako pracownik u
ptatnika sktadek G. G. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 12 stycznia 2017 r. oraz zasgdzit od
pozwanego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w P. na rzecz odwotujgcej
sie A. F. kwote 180 ztotych tytutem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

Apelacje od tego wyroku wniést organ rentowy, zarzucajgc mu naruszenie
art. 6 ust. 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 w zwigzku z art. 13 pkt 1 ustawy z 13
pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 22 § 1 k.p.;
art. 83 k.c.; art. 233 § 1 k.p.c., a takze niewyjasnienie wszystkich okolicznosci
sprawy.

Sad Apelacyjny uznat apelacje za uzasadniong i w konsekwencji zmienit
zaskarzony wyrok.

Sad drugiej instancji wskazat, ze w opozycji do oceny dokonanej przez Sad
pierwszej instancji, zebrany w sprawie materiat dowodowy daje podstawe aby
twierdzi¢, ze odwotujgca sie A. F. nie realizowata umowy zawartej jako umowa o
prace i nie Swiadczyta rzeczywiscie pracy w spornym okresie na rzecz ptatnika G.
G. w rezimie pracowniczym. Sad pierwszej instancji btednie uznat, na podstawie
zeznan $wiadkow, ptatnika i odwotujgcej, ze w okresie, ktérego dotyczy spbr,

odwotujgca wykonywata prace na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy oraz we



wskazanym przez pracodawce miejscu i czasie. Zdaniem Sgdu odwotawczego,
Sad Okregowy bardzo pobieznie ocenit te dowody bez odniesienia ich do tresci
umowy, jaka miata tgczy¢ obie strony. Tymczasem nawet z tych zeznan w duzej
mierze wynika, ze odwotujgca nie wykonywata zawartej z ptatnikiem umowy.

Wedtug tejze umowy odwotujgca zostata zatrudniona jako kierownik i gtowny
projektant. Strona odwotujgca oraz ptatnik sktadek podkreslali przy tym, ze o
zatrudnieniu zadecydowaty unikalne w skali kraju kwalifikacje, jakie bez watpienia
odwotujgca posiada bedac jednym 2z kilku architektéw certyfikowanych do
projektowania domoéw pasywnych. Jednakze analiza nie tylko zeznanh ale réwniez
przedktadanych materialnych dowoddéw na swiadczenie pracy przez odwotujgca sie
prowadzi do wniosku, ze ani nie wykonywata ona pracy kierownika, ani pracy
gtbwnego projektanta. Nie wynika z tych dowodow, kim miataby odwotujgca sie
kierowa¢. Nie udokumentowano ani nawet nie wymieniono konkretnie Zzadnego
przypadku, kiedy to odwotujgca sie miataby wykonywac jakiekolwiek czynnosci
kierownicze.

Podobnie rzecz sie ma odnosnie wykonywania pracy gtownego projektanta.
Trudno za przejaw takowej pracy uzna¢ odosobniony wsrod wskazywanych przez
odwotujgcg sie czynnosci wykonywanych na rzecz ptatnika, przypadek ogdlnie
wskazywanej koncepcji termomodernizacji poddasza u ptatnika sktadek czy tez
oferte uszczelnienia dachu w projektowanym wczesniej przez odwotujgcag sie, w
ramach jej dziatalnosci gospodarczej, nieruchomosci $wiadkow L.. Poza
ogolnikowymi twierdzeniami nie wskazano na jakikolwiek konkretny projekt doméw
pasywnych sporzgdzony przez odwotujgcg sie dla ptatnika w ramach stosunku
pracy, czego raczej nalezatoby sie spodziewa¢ po pracowniku zatrudnionym na
stanowisku gtbwnego projektanta i dysponujgcego takg wiedzg i doswiadczeniem w
tej dziedzinie jak odwotujgca sie.

Prézno bytoby sie réowniez doszukiwaé w dowodach oferowanych przez
strone odwotujgcg sie potwierdzenia wykonania przez nig takich szczegodtowo
okreslonych dla niej jako dla pracownika obowigzkéw jak: zarzgdzanie procesem
inwestycyjnym, koordynacja w trakcie budowy, kierowanie zespotem oraz
egzekwowanie od uczestnikdw procesu inwestycyjnego realizacji zleconych zadan

w ramach inwestycji, logistyka i zamowienia materiatdw, opracowywanie



dokumentacji technicznej budynkow, a wiec czynnosci integralnie zwigzanych ze
wskazanym w umowie stanowiskiem kierownika i gtbwnego projektanta.

Rowniez ptatnik sktadek w zaden konkretny sposob nie wskazat, ze jego
firma po zatrudnieniu odwotujgcej sie miataby w jakikolwiek sposéb zmieni¢ profil
swojej oferty, tj. np. z wykonawstwa drewnianych doméw w technologii szkieletowe;j
pojS¢ w kierunku oferowania domow pasywnych czy tez w jakikolwiek inny sposob
wykorzystaé fakt zatrudnienia takiego szczegdlnego specjalisty, jakim bez
watpienia jest odwotujgca sie. Sad drugiej instancji uznat, ze nie stanowig dowodu
Swiadczenia pracy przez zainteresowang listy ptac, dowody przelewow
wynagrodzenia i inne dokumenty sporzgdzane przez pracodawce, a dotyczgce jej
zatrudnienia. Nie odnoszg sie one bowiem bezposrednio do wykonywanych przez
nig czynnosci. Nie sposéb takze przyjg¢, aby okolicznos¢ wykonywania przez
odwotujgcg sie pracy potwierdzat sam dokument umowy o prace lub inne
dokumenty sporzgdzone przez strony w zwigzku zawarciem tej umowy, w tym
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy, szkolenie w zakresie
bhp., szkolenie stanowiskowe. Nie mozna wykluczy¢, ze dokumenty te mogty
zostac sporzadzone wytgcznie dla potrzeb uwiarygodnienia wykonywania stosunku
pracy. Za pomocg dokumentéw dotyczgcych wykonanych obowigzkow, zeznan
Swiadkow oraz ptatnika i odwotujgcej sie rowniez nie udato sie zatem wykazac, ze
A. F. realizowata obowigzki wynikajgce z umowy o prace w petnym wymiarze czasu
pracy, stale i w sposob ciggty w rezimie pracowniczym.

Sad Apelacyjny zwrdcit uwage, ze ptatnik nie zatrudniat przez caty okres
wykonywania dziatalnosci gospodarczej pracownikdw na takim jak odwotujgca sie
stanowisku i to ani przed jej zatrudnieniem, ani po jej odejSciu na zwolnienie
lekarskie.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, fakt wykonywania stale i systematycznie
pracy przez odwotujgcg sie na rzecz pfatnika potwierdzajg jedynie niewiarygodne
zeznania pfatnika, odwotujgcej sie i jej partnera B. K., a wiec 0so6b
zainteresowanych wynikiem procesu i listy ptac. To stanowczo za mato, w ocenie
Sadu Apelacyjnego, aby przyznac racje odwotujgce;j sie.

Wbrew twierdzeniu strony odwotujgcej sie, zdaniem Sadu drugiej instanciji,

nie bez znaczenia dla niniejszej sprawy pozostaje okolicznos¢, ze odwotujgca sie



wykonywata wiasng dziatalnos¢ gospodarczg, w ramach ktorej realizowata projekty
zwigzane ze specjalizacjg jako architekta i Zze zdarzato jej sie wczesniej
wspotpracowa¢ w ramach tej dziatalnosci z ptatnikiem skfadek. W tej sytuacji
oczywistym jest, ze odwotujgca sie spodziewajgc sie cigzy, czy tym bardziej,
dowiadujgc sie o cigzy, szukata mozliwosci zapewnienia sobie dochoddw na
wysokim poziomie, poniewaz ubezpieczenie z tytutu dziatalnosci gospodarczej
przyniostoby jej sSwiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa na poziomie
podstawowym, zaleznym od wysokosci odprowadzanej sktadki. Odwotujgca sie w
dostatecznym stopniu nie wykazata, ze czynnosci jakie wykonywata na rzecz
ptatnika sktadek, nie byly zwigzane ze wspodtpracg w ramach prowadzone;
dziatalnosci gospodarcze;.

Sad drugiej instancji podkreslit, ze ptatnik sktadek nie szukat osoby do pracy,
nie przeprowadzit Zadnej rekrutacji, a co wiecej - przed zatrudnieniem odwotujgcej
sie takie stanowisko pracy, jakie wskazano w umowie o prace ,w jego firmie nie
istniato. Oznacza to, ze dla odwotujgcej sie zostato specjalnie utworzone
stanowisko pracy, na ktore po jej przejsciu na zwolnienie lekarskie i urlop
macierzynski, do tej pory nie zostat zatrudniony zaden pracownik. Jak to wskazano
wyzej, rowniez odwotujgca sie przed zwolnieniem chorobowym nie wykonywata
pracy na stanowisku kierownika, gtbwnego projektanta.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego catoksztalt okolicznosci niniejszej sprawy
pozwala na sformutowanie tezy, ze odwotujgca sie nie Swiadczyta rzeczywiscie w
spornym okresie pracy w rezimie pracowniczym na rzecz ptatnika sktadek. Nie
potwierdzajg bowiem tego zgromadzone przez Sgdem Okregowym dowody, ktére
sgd odwotawczy ocenit odmiennie niz Sad pierwszej instancji i na tej podstawie
dokonat innych ustalen faktycznych.

W ocenie Sgdu odwotawczego odwotujgca sie nie sprostata ciezarowi
dowodu w niniejszej sprawie. Materiat dowodowy pozwala stanowczo stwierdzié, ze
brak jakichkolwiek wiarygodnych dowoddéw na okolicznos¢ rzeczywistego
Swiadczenia pracy przez zainteresowang w ramach stosunku pracy podyktowanego
rzeczywistg potrzebg zatrudnienia pracownika, skoro zaréwno przed, jak i po
krotkim okresie rzekomego faktycznego wykonywania czynnosci w ramach

stosunku pracy przez zainteresowang, ptatnik nie zatrudniat i nie zatrudnit nikogo



na takie stanowisko. Dokumenty kadrowe, dotyczgce odwotujgcej, potwierdzajg co
najwyzej fakt nawigzania stosunku pracy (zawarcia umowy o prace), nie zas
rzeczywiste Swiadczenie pracy, o czym juz wspomniano powyzej. Przedstawione
materialne dowody sSwiadczenia pracy przez odwotujgcg sie nie potwierdzajg
rzeczywistego swiadczenia na rzecz ptatnika pracy w sposob charakterystyczny dla
stosunku pracy, w szczegoélnosci wobec braku materialnych dowodéw swiadczenia
pracy na stanowisku na jakim zostata zatrudniona, tj. kierownik, gtdwny projektant,
gdzie rzekomo miata wykorzystaCc swojg niewatpliwe szerokg wiedze, w tym jako
specjalista projektant domoéw pasywnych. Potrzeby zatrudnienia odwotujgcej sie na
stanowisku tak wysoko wykwalifikowanego specjalisty, z tak wysokim
wynagrodzeniem, nie uzasadniajg rowniez wpisywane w karcie pracy zadania dla
pracownika. Praktycznie wszystkie dotyczg stosunkowo prostych prac biurowych,
do wykonania ktérych z pewnoscig nie sg wymagane tak wyjgtkowe kwalifikacje,
dla ktorych rzekomo ptatnik sktadek zabiegat o zatrudnienie odwotujgcej sie.
Wiedzy specjalistycznej, ktorg posiada kilka czy kilkadziesigt oséb w skali kraju nie
wymaga z pewnoscig wykonywanie prac typu: wykonanie logo firmy czy strony
internetowej, sporzadzenie szablonu oferty czy urnowy, sprawdzenie cen u
dostawcow, interwencja u ubezpieczyciela ptatnika sktadek itp.

Nie dos¢, ze rzekomy pracodawca w praktyce nie chciat czy tez nie potrafit
wykorzysta¢ wyjgtkowych kwalifikacji odwotujgcej sie (dla ktérych, jak twierdzit,
miat jg zatrudnic), to jeszcze faktycznie, rowniez w ocenie Sgdu odwotawczego, nie
byto go sta¢ na zatrudnienie za takim wynagrodzeniem. Sytuacja materialna
ptatnika, tj. dochdd w wysokosci niespetna 30 tys. zt za caty rok 2016, w tym
problemy z regulowaniem ptatnosci sktadkowych, z pewnoscig nie uzasadniata
zatrudnienia odwotujgcej sie z tak wysokim wynagrodzeniem. Ptatnik do
wykonywania prac, ktore jak twierdzi, wykonata odwotujgca sie mogt zatrudnié
osobe o0 duzo nizszych kwalifikacjach, z duzo nizszym wynagrodzeniem, ktore
bytoby wowczas adekwatne do poziomu realizowanych obowigzkow. Warto dodac,
ze w poczatkowych miesigcach 2017 r. ptatnik wykazywat straty.

Strona odwotujgca sie nie wykazata réwniez, ze realizowata obowigzki w
rezimie pracowniczym. W szczegdlnosci brak byto realnego podporzadkowania i

nadzoru pracodawcy i to w odniesieniu do tak istotnych elementow stosunku pracy



jakimi sg: miejsce pracy, sposob wykonywania pracy i czas pracy. W tym samym
miejscu i czasie odwotujgca sie wykonywata nadal swojg dziatalnos¢ gospodarcza.
Symptomatyczne byto, ze uzasadniajgc mozliwo$¢ dalszego prowadzenia tej
dziatalnosci, réwnolegle z petnoetatowym zatrudnieniem w ramach stosunku pracy,
odwotujgca podkreslata, iz dysponowata tak fachowym zespotem, ze nie musiata
stale go nadzorowaé, za$ odnoszac sie do kwestii zawarcia umowy na niespetna
dwa miesigce przed rozpoczeciem jej realizacji wskazywata na koniecznosc¢
osobistego zaangazowania w prowadzong dziatalnos¢ gospodarcza.

Zdaniem Sadu odwotawczego, rozmowy handlowe podjete z klientami -
matzenstwem A. i S. L. byly poktosiem dziatalnosci gospodarczej odwotujgce;j sie.
Znata ona bowiem panstwa L., gdyz projektowata ich dom. W imieniu ptatnika
sktadek, z ktérym przeciez wspotpracowata w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, ztozyta im oferte uszczelnienia dachu domu, wykonania skrzynek na
zaluzje oraz daszku. W ocenie sgdu odwotawczego te incydentalne czynnosci miaty
jedynie upozorowac, uwiarygodni¢ wykonywanie przez odwotujgca sie pracy na
rzecz ptatnika w rezimie pracowniczym. W rzeczywistosci odwotujgca sie wraz ze
swoim partnerem B. K., prezesem Stowarzyszenia [...] Dom [...], wspotpracowali z
G. G. od 2014 roku, ktéry byt takze czionkiem stowarzyszenia. Znali sie¢ zatem
zarowno stuzbowo jak i towarzysko, na dtugo przed podjeciem przez odwotujgca
sie zatrudnienia. W sytuacji, gdy ptatnika w rzeczywistosci nie sta¢ bylo na
zatrudnienie takiego specjalisty jak odwotujgca sie (tym bardziej, iz nie wykazano,
aby w tym czasie pfatnik realizowat jakie$ projekty zwigzane z waskg specjalizacjg
odwotujgcej sie, tj. projektowaniem domow pasywnych), a nadto nie wykazano, ze
odwotujgca sie rzeczywiscie wykonywata czynnosci kierownika i gtdwnego
projektanta, zwigzane ze swojg specjalizacjg w ramach umowy o prace, i to stale i
w petnym wymiarze czasu pracy, sporng umowe nalezato uzna¢ za zawartg dla
pozoru.

W okolicznos$ciach niniejszej sprawy uzasadniona wydaje sie byc¢
konstatacja, ze to nie ptatnik szukat wysoko wykwalifikowanego specjalisty,
ktéremu musiatby zaptaci¢ odpowiednio wysokie wynagrodzenie, tylko odwotujgca
sie szukata pracy, z tytutu ktérej odprowadzane bytyby skfadki na ubezpieczenia

spoteczne, ktérych wysokoS¢ przyniostaby jej spodziewane w niedalekiej



perspektywie, Swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa na odpowiednio
wysokim poziomie. W ten sposéb, w ocenie sgdu odwotawczego, strony spotkaty
sie zawierajgc pozorng umowe o prace. Taka teza wydaje sie byc trafna tym
bardziej, ze za podjeciem zatrudnienia na peten etat, przy jednoczesnym
kontynuowaniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w zadnym razie nie
przemawiat stan zdrowia odwotujgcej sie. Jak sama twierdzita, w zwigzku z tym
stanem, miata problemy z zajSciem w cigze. Sprzeczne z doswiadczeniem
zyciowym jest podejmowanie dodatkowego zatrudnienia, kiedy wreszcie udato sie
w cigze zajs$¢, i dodatkowo, kiedy od niemal poczatku cigza ta byta zagrozona.

Biorgc pod uwage catoksztalt materialu zgromadzonego w sprawie, Sad
Apelacyjny uznat, ze decyzja organu rentowego jest prawidiowa, zas zawarta
umowa O prace byla pozorna, co w konsekwencji pozbawia zainteresowang
mozliwosci objecia ubezpieczeniem pracowniczym. Takiej oceny nie wyklucza fakt,
ze odwotujgca wykonywata pewne czynnosci na rzecz ptatnika, ktére miaty jedynie
stworzy¢ pozory wykonywania pracy w petnowymiarowym rezimie pracowniczym.

Powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego zaskarzyta skargg kasacyjng
odwotujgca sie w catosci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4
(oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej) k.p.c.

Strona skarzgca wskazata, Ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona, bowiem Sgd Apelacyjny catkowicie pomingt w swoich rozwazaniach
dowdd w postaci oswiadczenia Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z 18 maja
2020 r. zgtoszony pismem petnomocnika z 22 maja 2020 r., w ktérym petnomocnik
odwotujgce] wskazywat, iz przeprowadzenie tego dowodu w postepowaniu przed
Sadem pierwszej instancji nie byto mozliwe, gdyz o$wiadczenie to odwotujgca A. F.
otrzymata od ZUS juz po wydaniu wyroku przez Sgd Okregowy oraz po ziozeniu
przez ZUS apelacji w niniejszej sprawie, co uzasadniato jego przyjecie i
przeprowadzenie przez Sad Apelacyjny dowodu z tego dokumentu. O$wiadczenie
to jest istotne z tego wzgledu, iz Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wprost uznaje w
nim fakt, ktbremu zaprzecza w niniejszej sprawie, tj. iz odwotujgca sie od 1 stycznia

2017 r. podlega ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik u ptatnika sktadek G.



G.. Zdaniem petnomocnika odwotujgcej sie oswiadczenie to powinno miec¢ istotne
znaczenie dla rozstrzygniecia w sprawie, stanowi ono bowiem swoiste uznanie
faktu z przyjeciem przez ZUS wszelakich konsekwencji z tego ptyngcych, a dla
organu rentowego korzystnych, zwigzanych z odmowg wyptaty A. F. Swiadczenia
postojowego, o ktdére odwotujgca sie wnosita w trybie ustawy o szczegdlinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
Covid-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
Ponadto doszto do naruszenia prawa procesowego poprzez naruszenie
przez Sad Apelacyjny zakazu wykraczania poza granice zaskarzenia w ten sposob,
iz Sad Apelacyjny rozpoznat ogdlnikowe zarzuty apelacyjne w zakresie naruszenia
prawa procesowego, ktore tak w tresci jak i w uzasadnieniu apelacji nie wskazywaty
w jaki sposdb sad naruszyt opisane kryteria przy ocenie konkretnych dowoddéw,
uznajgc brak ich wiarygodnosci i mocy dowodowej lub niestuszne im je przyznajac,
wzglednie wskazac jakie dowody wskazujgce na fakty istotne dla rozstrzygniecia
zostaty przez Sad pominiete. Rozstrzygniecie tak sformutowanych zarzutéw zostato
dokonane w oparciu o wykfadnie, ktérej odwotujgca sie nie byta w stanie
przewidzie¢ i mdéc w sposéb wyczerpujgcy przedstawi¢ Sgdowi Apelacyjnemu w
jaki sposéb znajdujgce sie w aktach sprawy dowody w postaci dokumentéw
powinny by¢ interpretowane w odniesieniu do szczegdlnej, specjalistycznej wiedzy i
umiejetnosci wymaganych przy wykonywanych obowigzkach pracowniczych, jak
réwniez w odniesieniu do sposobu/trybu pracy odwotujgcej sie na rzecz G. G..
Uznaje sie, ze obowigzek rozpoznania sprawy w granicach apelacji oznacza
zarébwno bezwzgledny zakaz wykraczania przez Sad drugiej instancji poza te
granice, jak tez nakaz brania pod uwage i rozwazenia wszystkich podniesionych w
apelacji zarzutéw i wnioskéw, przy czym w postepowaniu apelacyjnym Sad drugiej
instancji powinien rozwazy¢, w granicach zaskarzenia, wszystkie stwierdzone
naruszenia nawet jezeli nie byly one przedmiotem zarzutu apelacyjnego jednakze
wytgcznie w zakresie naruszen prawa materialnego. W zakresie naruszen prawa
procesowego Sad apelacyjny zwigzany jest Scisle zarzutami apelacyjnymi, co do
ktorych istnieje rygor zwigzany ze skutecznym ich podnoszeniem, tj. dla
skutecznosci zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. konieczne jest wskazanie

przyczyn dyskwalifikujgcych rozumowanie sadu, w szczegodlnosci skarzgcy
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powinien wskazaé, w jaki sposob sad naruszyt opisane kryteria przy ocenie
konkretnych dowodow, uznajgc brak ich wiarygodnosci i mocy dowodowej lub
niestuszne im je przyznajgc, wzglednie wskazac jakie dowody wskazujgce na fakty
istotne dla rozstrzygniecia zostaty przez Sgd pominiete. W konsekwencji doszto do
btednej wyktadni przez Sgd Apelacyjny kryterium podporzadkowania jako istotnego
elementu stosunku pracy, a co za tym idzie naruszenia art. 22 § k.p. Sad
Apelacyjny nie uwzglednit bowiem specyfiki pracy architekta — projektanta, ktory
ma charakter zawodu twdrczego. Tego rodzaju pracownikom pracodawca
zazwyczaj pozostawia istotny margines swobody co do sposobu realizacji
powierzonego im w ramach stosunku pracy zadania, a to z uwagi na
specjalistyczng wiedze i sposdb wykonywania pracy.

Organ rentowy w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniost o:

1) wydanie postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania;

2) oddalenie skargi kasacyjnej - w przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania;

3) zasgdzenie od odwotujgcej sie na rzecz organu rentowego kosztéw
postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna ubezpieczonej nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, (3)
zachodzi niewaznos$¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie

kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.
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Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uznaé, ze skarzaca
wykazata istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398°
§ 1 pkt 4 k.p.c.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto, ze przestanka oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) spetniona jest wéwczas,
gdy zachodzi niewagtpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka, tj. bez koniecznosci
gtebszej analizy, sprzecznos¢ orzeczenia z przepisami prawa nie podlegajgcymi
réznej wyktadni (por. m.in. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 8 marca 2002 r.,
| PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; z 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02,
OSNC 2004 nr 3, poz. 49). Musi by¢ zatem oczywiste, ze ma miejsce kwalifikowana
postaé naruszenia prawa, zauwazalna prima facie przy wykorzystaniu podstawowej
wiedzy prawniczej, ktoéra przesgdza o wadliwosci zaskarzonego orzeczenia w
stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in. postanowienia Sadu
Najwyzszego z 24 lutego 2012 r., Il CSK 225/11, niepubl.; z 23 listopada 2011 r.,
Il PK 44/11, niepubl.). Powotanie sie na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c. zobowigzuje przy tym skarzgcego do przedstawienia wywodu prawnego,
uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, przy czym, o
ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej podstawa jest
usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania konieczne jest wykazanie
kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego
polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sgadu Najwyzszego z 16
wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274).

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie
przedstawiono argumentaciji, ktéra mogtaby przemawiac¢ za przyjeciem, ze skarga
kasacyjna jest w niniejszej sprawie oczywiscie uzasadniona. W pierwszej kolejnosci
nalezy zauwazy¢, ze strona skarzgca, pod pozorem oczywistej zasadnosci skargi
kasacyjnej i razgcych naruszen przepisOw prawa, w rzeczywistosci stara sie
podwazyC¢ ocene materialu dowodowego dokonang przez Sad Apelacyjny i

przeforsowac¢ ocene korzystng dla siebie. Jezeli chodzi o dowdd z decyzji ZUS z 18
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maja 2020 r., to nalezy wskazaC, ze nie ma on zadnego znaczenia dla
rozstrzygniecia niniejszej sprawy. Dokument ten powstat w zupetnie innej sprawie i
innym celu, niz toczgce sie w tej sprawie postepowanie, w dodatku powstat on juz
po wydaniu wyroku Sadu pierwszej instancji i w zaden sposob nie potwierdza
spetnienia przez odwotujgcg sie przestanek podlegania ubezpieczen spotecznym,
ktore byty przedmiotem postepowania w niniejszej sprawie. Pominiecie tego
dowodu przez Sad drugiej instancji w zaden sposéb nie doprowadzito do wydania
razgco niestusznego rozstrzygniecia, a podnoszenie tego rodzaju zarzutu stanowi
wyraz pewnego rodzaju desperacji strony odwotujgcej sie, ktdéra nie byta w stanie
udowodnié, ze wnioskodawczyni wykonywata podporzgdkowang prace i podlegata
z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym.

Jezeli chodzi o drugi zarzut majgcy Swiadczy¢ o oczywistej zasadnosci
skargi kasacyjnej, to jest on catkowicie chybiony. Sad drugiej instancji nie wykroczyt
poza granice zaskarzenia, skoro wyrok Sadu Okregowego zostat zaskarzony w
catosci, a Sad Apelacyjny jedynie uznat za stuszny jeden z zarzutéow faktycznie
sformutowanych w tresci apelacji, co przyznata sama strona skarzgca.
Argumentacja zaprezentowana przez skarzgcg stanowi nieudang probe polemiki ze
stanowiskiem Sadu drugiej instancji, nie wskazuje natomiast, ani nie uzasadnia,
aby Sad dopuscit sie razgcego naruszenia prawa materialnego, czy tez
procesowego.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw oparto na § 10 ust. 4 pkt2wzw. z§ 9§ 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie opfat

za czynnosci radcow prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804).

a.s.



