Sygn. akt Il USK 468/21

POSTANOWIENIE

Dnia 18 stycznia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

Prezes SN Piotr Prusinowski

w sprawie z odwotania W. (...)Spétka Jawna w B.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w B.

z udziatem zainteresowanych: A.S., M. B.

0 ubezpieczenie i sktadki,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 18 stycznia 2022 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcej sie spotki od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 24 wrzesnia 2020 r., sygn. akt lll AUa (...),

I. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
ll. zasagdza od odwotujgcej sie spétki na rzecz organu
rentowego 240 zt (dwiescie czterdziesci) tytulem zwrotu kosztéow

postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 24 wrzesnia 2020 r. Sad Apelacyjny w (...) oddalit apelacje
W. (...) Spotka Jawna w B. od wyroku Sgdu Okregowego w B. z dnia 1 kwietnia
2019 r., ktérym zmieniono decyzje Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych z dnia 12
pazdziernika 2017 r. dotyczacg A. S. oraz oddalono dowotanie od decyzji Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych z dnia 12 pazdziernika 2017 r. dotyczacej M.B. Spor w
sprawie koncentrowat sie na kwestii wysokosci podstawy wymiaru sktadek A. S. na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o

prace u ptatnika sktadek Spoétki W. (...) oraz czy umowa o prace podpisana z



pracodawcg Spotkg W. (...) zostata faktycznie realizowana, a tym samym czy M. B.
podlega z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym.

W ocenie Sadu Apelacyjnego nie jest ani nielogiczne ani niezgodne z
zasadami doswiadczenia zyciowego uznanie przez Sad pierwszej instancji, iz w
przypadku A. S. stuszne, adekwatne i sprawiedliwe byto wynagrodzenie za prace w
kwocie 2.500 zt. Zdaniem Sadu Apelacyjnego ani wyksztatcenie, ani tez kwalifikacje
zawodowe nie przemawiaty za zatrudnieniem A. S. na stanowisku dyrektora
handlowego w klubie fithess i to za wynagrodzeniem w tgcznej wysokosci 8.400 zt
miesiecznie. Nie sposob przy tym uznaé, ze zatrudnienie A. S. w odwotujgcej
Spétce bylo uzasadnione sytuacjg ekonomiczng czy personalng. Uzasadnione
watpliwosci wzbudzit fakt, ze odwotujgca Spdétka zatrudnita A.S. na stanowisku
dyrektora handlowego za tak wysokim wynagrodzeniem, powierzajgc jej w
rzeczywistosci waski zakres obowigzkéw zwigzanych z pracg na recepcji klubu
fitness i jednoczesnie rezygnujac z jej ustug jakie uprzednio swiadczyta na rzecz tej
Spétki w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, a ktére dotyczyly
organizacji eventéw sportowych, ktore w okresie w ktorym klienci odchodzili z klubu
mogtyby $wiadczy¢ o konkurencyjnosci tego klubu na tle nowopowstajgcych innych
klubéw fitness i sitowni. Odnoszgc sie do zatrudnienia M.B. watpliwosci Sadu
Apelacyjnego wzbudzito stworzenie catkiem nowego stanowiska pracy dla osoby,
ktéra nie posiadata odpowiedniego wyksztatcenia i formalnie potwierdzonego
doswiadczenia zawodowego w zakresie marketingu, a ktéra po bardzo krétkim
okresie zatrudnienia stata sie niezdolna do pracy. Brak zatrudnienia kolejnego
pracownika w miejsce M.B. po udaniu sie przez nig na zwolnienie lekarskie rowniez
rodzit watpliwosci co do celowosci i istnienia ekonomicznych przyczyn
warunkujgcych konieczno$¢ jej zatrudnienia i to w czasie, gdy sytuacja na rynku
ustug sportowych wskazywataby na konieczno$¢ podjecia wzmozonych dziatan
marketingowych. W ocenie Sadu Apelacyjnego zgromadzone w sprawie dowody
nie mogty prowadzi¢ do uznania, ze M.B. wykonywata na rzecz ptatnika sktadek
umowiong prace w petnym wymiarze czasu pracy. W ocenie Sadu czynnosci
podejmowane przez M.B. miaty jedynie upozorowaé swiadczenie pracy tak, aby

uprawdopodobni¢ istnienie stosunku pracy.



Skarge kasacyjna oparto w odniesieniu do =zainteresowanej A.S. na
naruszenia prawa materialnego: art. 86 ust. 2 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych w zwigzku z art. 41 ust. 12 i 13 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych, art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.,
art. 78 § 1 k.p. W odniesieniu do zainteresowanej M.B. skarge kasacyjng oparto na
naruszeniu prawa materialnego: art. 86 ust. 2 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych w zwigzku z art. 41 ust. 12 i 13 ustawy o
systemie ubezpieczen, art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

Skarzgca wniosta o0 przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, gdyz w
przedmiotowej sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne oraz potrzeba
wyktadni przepiséw art. 86 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych,
art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
oraz art. 78 § 1 k.p. wywotujgcych powazne watpliwosci oraz rozbieznosci w
orzecznictwie sgdéw.

Zdaniem skarzgcej w odniesieniu do powyzej powotanych przepisow
wystepuje brak zgodnosci rozstrzygnie¢ w sprawach o podobnych stanach
faktycznych, w zakresie:

1. kompetencji organu rentowego do badania zarowno tytutu zawarcia
umowy o prace, jak i waznosci jej poszczegolnych postanowien, w sytuacji, gdy
okolicznosci sprawy nie wskazujg na intencjonalny lub manipulacyjny zamiar
uzyskania takich Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w sposob sprzeczny z
prawem lub zmierzajgcy do obejscia przepisow i zasad systemu ubezpieczen
spotecznych (art. 86 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych);

2. kryteribw uznania wynagrodzenia ustalonego w umowie 0 prace za razgco
wygorowane w stosunku do wykonywanych czynno$ci, a w konsekwencji ustalenia
niewaznosci postanowienh umowy o prace w tym zakresie w zwigzku ze
sprzeczno$cig z zasadami wspotzycia spotecznego (art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z
art. 300 k.p. oraz art. 78 § 1 k.p.), w sytuacji gdy wynagrodzenie w umowie o prace
jest ustalone odpowiednio, rzetelnie, uczciwie i sprawiedliwie, zachowujgc cechy
ekwiwalentnosci do pracy i zajmowanego stanowiska, rodzaju, ilosci i jakosci

Swiadczonej pracy oraz posiadanego doswiadczenia pracownika;



3. kryteriow uznania umowy o prace za zawartg dla pozoru w celu uzyskania
przez pracownika $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego (art. 83 § 1 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p.), podczas gdy pracownik wykonuje w istocie czynnosci
wynikajgce ze stosunku pracy i w dniu zawarcia umowy O prace nie ma wiedzy

0 wystgpieniu w przysztosci sytuacji losowej w postaci choroby lub macierzynstwa.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W mys$l art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Odwotanie sie do przestanki potrzeby wyktadni przepiséw prawnych
budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie
sgdéw wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, mimo ze budzi powazne
watpliwosci (ze wskazaniem, na czym te powazne watpliwosci polegajg), nie
doczekat sie wyktadni, badz ze jego niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w
orzecznictwie sadoéw, ktére nalezy przytoczy¢ (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 11 stycznia 2002 r., Il CKN 570/01, OSNC 2002 nr 12, poz. 151). Zauwazy¢
nalezy, ze o rzeczywistych rozbieznosciach w judykaturze mozna moéwic tylko
woéwczas, gdy brak zgodnosci rozstrzygnie¢ dotyczy takich samych lub bardzo
zblizonych stanéw faktycznych, co skarzgcy powinien wykazaé (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia 2018 r., IV CSK 577/17, LEX nr 2497710).
Powotanie sie na rozbieznosci w orzecznictwie wymaga przytoczenia i poddania
analizie rozbieznych orzeczeh sgddw w celu wykazania, ze rozbieznosci te majg
swoje zrodto w réznej wyktadni przepisu, bgdz tez przedstawienia argumentow
wskazujgcych, ze wyktadnia przeprowadzona przez sad drugiej instancji sprzeczna
jest z jednolitym stanowiskiem doktryny lub orzecznictwa Sadu Najwyzszego

(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 24 kwietnia 2018 r., 1ll UK 123/17, LEX


https://sip.lex.pl/#/jurisprudence/522591406/1/iv-csk-577-17-przeslani-przyjecia-kasacji-do-rozpoznania-postanowienie-sadu-najwyzszego?cm=URELATIONS
https://sip.lex.pl/#/jurisprudence/522591406/1/iv-csk-577-17-przeslani-przyjecia-kasacji-do-rozpoznania-postanowienie-sadu-najwyzszego?cm=URELATIONS
https://sip.lex.pl/#/jurisprudence/522590015/1/iii-uk-123-17-uzasadnienie-przeslanki-potrzeby-wykladni-przepisow-wywolujacych-rozbieznosci-w...?cm=URELATIONS

nr 2496319). Chodzi przy tym o rozbieznosci w wyktadni przepisu prawa, a nie o
rozbieznosci w jego =zastosowaniu. Odnoszgc sie do drugiej okolicznosci
przemawiajgcej, zdaniem skarzgcej, za przyjeciem skargi do rozpoznania
zauwazy¢ nalezy, ze wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o
rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpic¢ przez okreslenie przepiséw prawa,
w zwigzku z ktérymi zostato sformutowane i wskazanie argumentow, ktore
prowadzg do rozbieznych ocen. Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych
watpliwosci co do okreslonego przepisu (normy) lub zespotu przepisdéw (norm), albo
szerzej i bardziej ogdlnie - watpliwosci co do pewnego uregulowania prawnego
(instytucji prawnej). Ponadto skarzgcy ma obowigzek nie tylko sformutowa¢ samo
zagadnienie, ale takze - w uzasadnieniu wniosku - przedstawi¢ odpowiednig
jurydyczng argumentacje wskazujgcg na dopuszczalnos¢ i celowos¢ rozwigzania
problemu prawnego w sposob preferowany przez skarzgcego, a odmienny od
sposobu rozstrzygniecia tego problemu przy wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych
przez Sad drugiej instancji (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia
2018 r., | UK 252/17, LEX nr 2533238). W celu spetnienia przestanki przewidzianej
w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. nie wystarczy samo sformutowanie pytania do Sgdu
Najwyzszego (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16 maja 2018 r., Il CSK
12/18, LEX nr 2499783). Musi przy tym chodzi¢ o zagadnienie nowe, dotychczas
nierozpatrywane w judykaturze, ktére zarazem ma znaczenie dla rozpoznania
wniesionej skargi kasacyjnej oraz innych podobnych spraw (postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 23 maja 2018 r., | CSK 33/18, LEX nr 2508114; z dnia 16
maja 2018 r., Il CSK 15/18, LEX nr 2499790). Chodzi o problem prawny, ktéry nie
zostat do tej pory bezposrednio rozwigzany w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego i
dla rozwikfania ktérego dotychczasowe orzecznictwo jest niewystarczajgce
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 2018 r., | UK 268/17, LEX nr
2508639). Zagadnienie prawne powinno wyraza¢ problem prawny, ktoérego
wyjasnienie ma znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy w ustalonym stanie
faktycznym, a wiec w tej konkretnej sprawie (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
dnia 19 pazdziernika 2012 r., lll SK 10/12, LEX nr 1228616; z dnia 18 wrzes$nia
2012 r., I CSK 180/12, LEX nr 1230170; z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX



nr 453109; z dnia 26 wrzesnia 2005 r., Il PK 98/05, OSNP 2006, nr 15-16,
poz. 243).

W rozpoznawanej sprawie wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania opiera sie na zatozeniach faktycznych sprzecznych z ustaleniami Sgdu
Apelacyjnego i Sadu Okregowego, a w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego
ugruntowane jest stanowisko, ze wigzanie przyczyn wniesienia skargi kasacyjnej z
nieustalonym w sprawie stanem faktycznym nalezy uznaé¢ za niedopuszczalne
(postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 19 lutego 2014 r., | UK 410/13, LEX nr
1646933). Zdaniem skarzgcej okolicznosci sprawy nie wskazujg na intencjonalny
lub manipulacyjny zamiar uzyskania swiadczeh z ubezpieczenia spotecznego,
wynagrodzenie w umowie o prace zostato ustalone odpowiednio, rzetelnie,
uczciwie i sprawiedliwie, zachowujgc cechy ekwiwalentnosci do pracy i
zajmowanego stanowiska, rodzaju, ilosci i jakosci $wiadczonej pracy oraz
posiadanego doswiadczenia pracownika, M. B. wykonywata w istocie czynnosci
wynikajgce ze stosunku pracy. Tymczasem Sgd Okregowy oraz Sgd Apelacyjny
poczynity catkowicie odmienne ustalenia. Zdaniem Sgadu Okregowego okreslone
przez strony umowy o prace wynagrodzenie na poziomie 8.400 zt byto zbyt wysokie
w relacji do rzeczywistej wartosci Swiadczonej pracy i powierzonych obowigzkow
pracowniczych, co naruszato zasade solidaryzmu, zgodnie z ktérg wynagrodzenie
ze stosunku pracy, stanowigce jednoczesnie podstawe wymiaru sktadek, powinno
by¢ adekwatne do rzeczywistej wartosci Swiadczonej pracy, ktéra to wartosc
powinna pozostawac takze w harmonii z poczuciem sprawiedliwosci w korzystaniu
ze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego finansowanych ze srodkéw publicznych
(s. 3 uzasadnienia wyroku). Przyjat réwniez, ze zatrudnienie M. B. nie wynikato z
rzeczywistej i racjonalnej ekonomicznie potrzeby zatrudnienia w odwotujgcej Spétce
pracownika na stanowisku menedzera d/s marketingu. Odwotujgca Spétka na takim
stanowisku nie zatrudniata nikogo i to zaréwno przed zawarciem z M. B. pierwszej
umowy o prace, jak tez w przerwie pomiedzy pierwszg i drugg umowg o prace oraz
po rozwigzaniu tej ostatniej umowy. M. B. nie miata ustalonego pisemnego zakresu
obowigzkéw oraz nie podpisywata zadnych dokumentéw (poza listami obecnosci)
zwigzanych z wykonywanymi przez nig rzekomo obowigzkami pracowniczymi.

O braku ekonomicznej potrzeby zatrudnienia M. B. na stanowisku menedzera d/s



marketingu $wiadczy takze, w ocenie Sgdu Okregowego, brak materialnych
efektow jej pracy (s. 4 uzasadnienia wyroku). Rowniez Sad Apelacyjny wprost
wskazat, ze ani wyksztatcenie ani tez kwalifikacje zawodowe nie przemawiaty za
zatrudnieniem A.S. na stanowisku dyrektora handlowego w klubie fithess i to za
wynagrodzeniem w tgcznej wysokosci 8.400 zt miesiecznie (s. 8 uzasadnienia
wyroku) i nie sposob przy tym uznac, ze zatrudnienie A.S. w odwotujgcej Spotce
byto uzasadnione sytuacjg ekonomiczng czy personalng (s. 9 uzasadnienia wyroku).
Nadto zdaniem Sadu Apelacyjnego dziwi, ze odwotujgca Spotka zatrudnita A.S. na
stanowisku dyrektora handlowego w sytuacji gdy z materiatu dowodowego wynika,
ze wspolnicy Spotki petnili staty nadzér nad funkcjonowaniem klubu (raporty
sprzedazowe byly codziennie wysytane do wspolnikéw odwotujgcej Spoétki przez
kierowniczke recepcji) | samodzielnie zawierali umowy z podmiotami
gospodarczymi. Nie ma zas dowodow na to, ze A.S. tworzyta lub prezentowata
wspolnikom Spdétki W. (...) plany rozwoju klubu fitness, zajmowata sie politykg
handlowg tego klubu, przedstawiata analizy finansowe wskazujgce na potrzebe
rozwiniecia danego zakresu ustug lub mozliwosci poczynienia oszczednosci w
danych aspektach dziatalnosci klubu. Z tych tez wzgledéw zatrudnienie A.S. na
stanowisku dyrektora handlowego trudno uzna¢ za uzasadnione, a przyznane jej
wynagrodzenie za adekwatne, sprawiedliwe i godziwe. Poziom jej wyksztatcenia i
dotychczasowy staz pracy nie usprawiedliwiat tak wysokiego wynagrodzenia, i to
zarowno w odniesieniu do faktycznie wykonywanej przez nig pracy, jak tez w
odniesieniu do wynagrodzenia jakie uzyskiwaly osoby petnigce w odwotujgcej
Spéitce obowigzki generalnego menedzera czy tez menedzera sportowego (s. 11
uzasadnienia wyroku). Odnoszgc sie do zatrudnienia M.B. Sad Apelacyjny wprost
wskazat, ze zgromadzone w sprawie dowody nie mogty prowadzi¢ do uznania, ze
wykonywata ona na rzecz ptatnika sktadek uméwiong prace w petnym wymiarze
czasu pracy. W ocenie Sgdu czynnosci podejmowane przez M. B. miaty jedynie
upozorowac swiadczenie pracy, tak aby uprawdopodobni¢ istnienie stosunku pracy
(s. 15 uzasadnienia wyroku). Nadto zauwazy¢ nalezy, ze w rozpoznawanej sprawie
Sad Apelacyjny przyjat za wtasne ustalenia faktyczne i prawne Sgdu Okregowego,

co czynito zbednym ich ponowne powotywanie (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia



22 listopada 2017 r., Il UK 556/16, LEX nr 2434452; z dnia 15 grudnia 2011 r., Il UK
106/11, LEX nr 1130389; z dnia 8 wrzesnia 2015 r., | UK 431/14, LEX nr 1797085).

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z
art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c. w zwigzku z art. 39821 k.p.c.



