Sygn. akt Il USK 465/21

POSTANOWIENIE

Dnia 9 lutego 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z odwotania K. B.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w O.

z udziatem M. [...] Sp. z 0.0. Sp. k. w O.

o ustalenie podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 9 lutego 2022 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 16 grudnia 2020 r., sygn. akt lll AUa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu
w O. na rzecz odwotujacej sie K. B. kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) ziotych tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...) wyrokiem z dnia 16 grudnia 2020 r. zmienit wyrok
Sadu Okregowego w O. z dnia 26 listopada 2019 r. oraz poprzedzajgcg go decyzje
Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych Oddziatu w O. z dnia 9 lipca 2019 r. i ustalit, ze
odwotujgca sie K. B. od 1 pazdziernika 2018 r. podlega obowigzkowo

ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik M. sp. z 0.0. sp.k. w O.



W wywiedzionej od powyzszego wyroku skardze kasacyjnej organ rentowy w
podstawach skargi podniost zarzut naruszenia: 1) art. 22 § 1 k.p., przez btedng
wyktadnie polegajgcg na przyjeciu, ze ubezpieczona swiadczyta prace w rezimie
pracowniczym mimo tego, iz pomiedzy nig a pracodawcg nie byto
podporzgdkowania co do czasu, miejsca i sposobu wykonywania pracy, za$
czynnosci, ktéore wykonywata, odbywaty sie w ramach prowadzonej przez nig
dziatalnosci gospodarczej, na podstawie umowy o swiadczenie ustug prawnych;
2) art. 300 k.p. w zwigzku z art. 83 § 1 k.c., przez btedng wyktadnie polegajgcg na
przyjeciu, ze umowa 0 prace zawarta miedzy ubezpieczong a ptatnikiem sktadek
nie byta zawarta dla pozoru, mimo tego iz odwotujgca sie faktycznie nie realizowata
zatrudnienia wynikajgcego ze stosunku pracy, zas umowa o prace miata jedynie na
celu uzyskanie znaczgco wyzszych swiadczen z ubezpieczenia spotecznego niz
gwarantowato prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej; 3) art. 6 ust. 1
pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 266 ze zm.), przez
btedne przyjecie, Zze ubezpieczona podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym od 1 pazdziernika 2018 r. z tytutu umowy o prace u ptatnika sktadek M.
Sp. z 0.0. sp.k w O.; 4) art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z
art. 391 § 1 k.p.c., polegajgce na bezpodstawnym pominieciu dowodow
wskazujgcych na brak podporzgdkowania ubezpieczonej pracodawcy co do czasu,
miejsca i sposobu wykonywania pracy, w konsekwencji stwierdzeniu, ze
ubezpieczona wykonywata prace w rezimie pracowniczym, ktére to uchybienie
miato  przesadzajgcy wptyw na wynik sprawy, poniewaz skutkowato
bezpodstawnym przyjeciem o podleganiu obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym.

Organ rentowy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i oddalenie apelacji
odwotujgcej sie od wyroku Sagdu Okregowego; ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi Apelacyjnemu do ponownego
rozpoznania, a takze o zasgdzenie kosztéw postepowania kasacyjnego wedtug
norm przepisanych.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy wskazat

na jej oczywistg zasadnosc. Zarzucit, ze Sad drugiej instancji w sposéb oczywisty



naruszyt prawo - orzekt o objeciu obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym K. B.
u ptatnika sktadek M. sp. z 0.0. sp.k. w O. z tytutu umowy o prace, przyjmujgc tym
samym, ze umowa o prace nie byta pozorna. Wedtug skarzgcego, Swiadczona
przez odwotujgcg sie praca na podstawie umowy o prace z dnia 1 pazdziernika
2018 r. nie odbywata sie w warunkach pracowniczego podporzadkowania.
Czynnos$ci podejmowane przez odwotujgcg sie w ramach umowy o prace niczym
nie roznity sie od czynnosci wykonywanych w ramach prowadzonej przez nig
dziatalnosci gospodarczej, na podstawie umowy o swiadczenie ustug prawnych.
Odwotujgca sie miata petng swobode w organizowaniu sobie procesu pracy,
samodzielnie wyznaczajgc czas i miejsce jej realizacji. Zdaniem skarzgcego,
zawarcie przez odwotujgcg sie umowy o prace miato jedynie na celu uzyskanie
znaczgco wyzszych sSwiadczen z ubezpieczenia spotecznego niz to, ktore
gwarantowato jej prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Wobec
oczywistego btedu w subsumcji normy prawnej do ustalonego stanu faktycznego,
skarga kasacyjna zastuguje na przyjecie do rozpoznania jako oczywiscie
uzasadniona. Zaskarzone orzeczenie razgco narusza prawo, stgd potrzeba
eliminacji wyroku z obrotu prawnego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng odwotujgca sie wniosta o odmowe
przyjecia skargi do rozpoznania; ewentualnie o jej oddalenie i zasgdzenie kosztow

zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Na wstepie warto podkresli¢, ze Sgd Najwyzszy, jako sad kasacyjny, nie jest
sgdem powszechnym trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna nie jest srodkiem
zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji
konczgcego postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajgcy w charakterze
skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Zgodnie z takim modelem skargi
kasacyjnej, jej rozpoznanie nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych,

wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. W konsekwencji tego, w art. 3984 § 2 k.p.c.



wsréd istotnych wymagan skargi kasacyjnej ustawodawca wymienit obowigzek
ztozenia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie. Wymaog
ten wigze sie z tzw. przedsadem, polegajgcym miedzy innymi na mozliwosci
odmowy przez Sad Najwyzszy przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
(art. 398° § 2 k.p.c.), a jego spetnienie powinno przybra¢ posta¢ wyodrebnionego
wywodu prawnego, w ktérym skarzgcy wykaze, jakie wystepujgce w sprawie
okolicznosci pozwalajg na uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania i jednoczesnie uzasadnieniu, dlaczego odpowiadajg one ustawowemu
katalogowi przestanek.

Ustawodawca konstruujgc wymagania skargi kasacyjnej, wyodrebnit w
oddzielnych przepisach art. 398* k.p.c. obowigzek przytoczenia podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienia (§ 1) oraz obowigzek przedstawienia wniosku o
przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienia (§ 2). Chodzi zatem o dwa
odrebne, kreatywne elementy skargi kasacyjnej, ktore spetniajg okreslone cele i
podlegajg ocenie Sgdu Najwyzszego, na roznych etapach postepowania
kasacyjnego. Wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie
podlegajg analizie na etapie przedsgdu, natomiast przytoczone podstawy
kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Sgd Najwyzszy w
ramach przedsgdu bada tylko wskazane w skardze okolicznosci uzasadniajgce
przyjecie jej do rozpoznania, nie analizuje zas podstaw kasacyjnych i ich
uzasadnienia. Skarga kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i skonstruowana,
aby Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwa¢ w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych
elementow konstrukcyjnych skargi, ani tym bardziej sie ich domysla¢. Skarga
kasacyjna jest wszak szczegdlnym $rodkiem zaskarzenia, realizujgcym przede
wszystkim interes publiczny, polegajgcy na usuwaniu rozbieznosci w orzecznictwie
sgdow powszechnych oraz na wspomaganiu rozwoju prawa, zatem uzasadnienie
whniosku o przyjecie skargi do rozpoznania powinno koncentrowac sie na wykazaniu,
iz takie okolicznosci w sprawie zachodzg (postanowienia Sagdu Najwyzszego: z dnia
31 stycznia 2008 r., 1l UK 246/07, LEX nr 449007; z dnia 10 marca 2008 r., Ill UK
4/08, LEX nr 459291; z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 404134 i z dnia
19 czerwca 2008 r., 11 UZ 18/08, LEX nr 406392).



Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W razie powofania przestanki przedsgdu, jakg jest oczywista zasadnos$¢
skargi kasacyjnej, nalezy w motywach wniosku zawrze¢ wywod prawny
wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywistosC i przedstawi¢ argumenty na
poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia
2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531, z dnia 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX
nr 421035; z dnia 9 stycznia 2008 r., Ill PK 70/07, LEX nr 448289; z dnia 11
stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205; z dnia 3 kwietnia 2008 r., Il PK
352/07, LEX nr 465859 i z dnia 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08). O ile dla
uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla
przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej postaci
naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego, polegajgcej na jego
oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegdty czy dokonywania pogtebionej
analizy tekstu wchodzgcych w gre przepisow i doszukiwania sie ich znaczenia
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX
nr 82274; z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z dnia 26 lutego
2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107; z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr
490364; z dnia 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z dnia 9 czerwca
2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134).

Przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy, nalezy stwierdzi¢, ze
skarzgcy nie wykazat istnienia powotanej przestanki przedsadu.

Stawiajgc teze o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, jej autor
sugerowat oczywisty btad Sgdu drugiej instancji w subsumcji normy prawnej do
ustalonego stanu faktycznego, prowadzacy do objecia odwotujgcej sie
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym z tytutu umowy o prace, mimo

pozornosci zawartej umowy.



Odnoszac sie do zarzucanego przez skarzgcego braku w tgczgcym strony
stosunku zatrudnienia elementu podporzadkowania pracownika kierownictwu
pracodawcy, wypada przypomnie¢, ze na podstawie catego zgromadzonego
materialu dowodowego, szczegétowo omdwionego w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku, Sad Apelacyjny uznat, iz o braku owego podporzgdkowania nie przesgdza
korespondencja e-mail opatrzona datami innymi niz dni wskazane jako
wykonywanie pracy w siedzibie spotki (wtorki i czwartki). Wedtug Sadu, odwotujgca
sie wykonywata obowigzki radcy prawnego, ktore to stanowisko jest samodzielne,
podlegajgce w Swietle ustawy o radcach prawnych kierownikowi jednostki
organizacyjnej, ktéra go zatrudnia. Stanowisko racy prawnego wymaga zaufania,
stad tez kontakt telefoniczny lub elektroniczny z pracownikiem wykonujgcym
czynnosci przypisane temu stanowisku nawet w dni wolne od pracy nie dowodzi
dowolnosci w zakresie czasu i miejsca pracy.

Organ rentowy w toku procesu podnidst takze brak potrzeby zatrudnienia w
zainteresowanej spoétce radcy prawnego, co czynito zbednym zawarcie z
odwotujgcg sie umowy o prace i wskazuje na pozornosc tejze umowy. Tymczasem
Prezes Zarzadu Spotki M. K. Z. wskazywata na dwa powody zatrudnienia K. B. na
podstawie umowy o prace na stanowisku radcy prawnego. Pierwszy, to wewnetrzny
konflikt pomiedzy wspdlnikami (matzonkami Z.) i potrzeba zapewnienia prawne;j
kontroli nad dziatalnoscig spotki, ktorej w drugim poétroczu 2018 r. nie mogta
wykonywa¢ K. Z.. Natomiast drugi, to zmniejszenie kosztow windykacji, ktore
ponosita spétka w zwigzku z korzystaniem z ustug prawnych polecanych przez
firmy ubezpieczeniowe. O ile trudny jest do zweryfikowania pierwszy ze
wskazanych powodéw, chociaz nie budzi watpliwosci zaistniaty konflikt miedzy
matzonkami Z. bedgcymi wspoétwtascicielami spotki, ktory w efekcie doprowadzit do
zmiany w zarzgdzie spofki, to dgzenie do zmniejszenia kosztow przez zatrudnienie
na podstawie umowy o prace radcy prawnego jest uzasadnione. Z informacji
uzyskanej od zainteresowanej spoétki (k. 133) jednoznacznie wynika, ze przed 1
pazdziernika 2018 r. K. B. z tytulu umowy o $wiadczenie ustug uzyskata
wynagrodzenie w wysokosci 1500 zt netto miesiecznie za windykacje naleznosci na
rzecz spotki na etapie przedsgdowym oraz dodatkowe wynagrodzenie w tgcznej

kwocie 25.277,85 zt za pozostate czynnosci wykonywane w ramach umowy. Ze



wskazanej informacja wynika takze, ze przed 1 pazdziernika 2018 r. Spétka M.
ponosita koszty zwigzane z windykacjg naleznosci w wysokosci 16.929,28 zt na
rzecz O. sp. z 0.0., W wysokosci 22.248,66 zt na rzecz P. S.A. i w wysokosci
6.820,29 zt na rzecz E. sp. z 0.0. Po tej dacie, a wiec po zatrudnieniu na
stanowisku radcy prawnego K. B., spotka nie ponosita kosztow windykacji na rzecz
wymienionych podmiotow z wyjatkiem E. Sp. z o0.0. - od marca 2016 r. koszty
wyniosty 4.390,83 zt, gdy windykacjg naleznosci na etapie przedsgdowym i
sgdowym zajmowata sie K. B. w ramach umowy o prace. Sad drugiej instancji
podkreslit, ze w okresie nieobecnosci odwotujgcej sie spowodowanej chorobg od
marca 2019 r. spétka doraznie korzystata z ustug prawnych kancelarii radcy
prawnego M. C. i z tego tytutu poniosta koszty w wysokosci 4.364,42 zt. Zdaniem
Sadu, powyzsze ustalenie czyni zasadnym twierdzenie o ekonomicznym
uzasadnieniu zatrudnienia radcy prawnego, zwitaszcza, ze wynagrodzenie
odwotujgcej sie z tytutu zatrudnienia w wymiarze potowy etatu wynosito 3.000 zi
netto. Z tego powodu nie mozna uznaé, ze zawarta ze skarzgcg umowa o prace
byto pozorna w rozumieniu art. 83 § 1 k.c., tym bardziej iz skarzgca faktycznie
Swiadczyta prace. Nie mozna bowiem przyjg¢é pozornosci oswiadczen woli w
przedmiocie zawarcia umowy o prace, gdy pracownik podjat prace i ja wykonywat,
a pracodawca swiadczenie to przyjmowat.

Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzato do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Taka sugestia
wynikataby z podnoszonych przez organ rentowy okolicznosci co do zawarcia
umowy o prace w okresie cigzy odwotujgcej sie w celu uzyskania wyzszych
Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, w okoliczno$ciach faktycznych rozpoznawanej
sprawy nie mozna jednak przyjaé niewaznosci umowy o prace z tego powodu, ze
zmierzata ona do obejscia prawa. Przede wszystkim w Swietle utrwalonego
orzecznictwa Sgdu Najwyzszego nawet zawarcie umowy o prace w okresie cigzy i
w celu osiggniecia swiadczen z ubezpieczenia spotecznego nie jest sprzeczne z
ustawg ani zasadami wspotzycia spotecznego. Skorzystanie z ochrony
gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym jest legalnym celem

zawierania umow o prace. Stronom umowy o prace, na podstawie ktérej



rzeczywiscie byly wykonywane obowigzki i prawa ptyngce z tej umowy, nie mozna
przypisa¢ dziatania w celu obejscia ustawy. Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, ze
K. B. w trakcie obowigzywania umowy o prace po raz pierwszy skorzystata ze
zwolnienia lekarskiego zwigzanego z cigzg od 5 marca 2019 r., a wiec po blisko 6
miesigcach od zawarcia umowy. Istotne jest tez to, ze po zakonczeniu swiadczen
zwigzanych z macierzynstwem wrocita do pracy w spofce na zajmowane
stanowisko radcy prawnego. Wypowiedzenie umowy o prace nastgpito w lipcu 2020
r. ze skutkiem na 31 sierpnia 2020 r., a przyczyng wypowiedzenia byta likwidacja
stanowiska w zwigzku z pogorszeniem sie sytuacji finansowej wywotane;j
czasowym ograniczeniem funkcjonowania spotki w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego w zwigzku z pandemig wirusa SARS COV - 2.

Zdaniem Sadu drugiej instancji, takze wysokos¢ ustalonego w umowie o
prace wynagrodzenia - 3000 zt netto miesiecznie - nie odbiega od wynagrodzen
wypfacanych radcom prawnym. Jest to wynagrodzenie godziwe i odpowiada
nakfadowi pracy, a tym samym nie mozna przyjg¢, ze okreslenie w umowie
wysokosci wynagrodzenia nastgpito z naruszeniem zasad wspoétzycia spotecznego i
byto nakierowane na Swiadome dazenie do osiggniecia nieuzasadnionych korzysci
z systemu ubezpieczenh spotecznych kosztem innych uczestnikow systemu.

Konkludujgc, Sad Apelacyjny uznat, ze z catoksztattu okolicznosci sprawy
wynika, iz od 1 pazdziernika 2018 r. K. B. swiadczyta prace na rzecz spétki M. sp. z
0.0. sp.k. w O. na podstawie umowy o prace na stanowisku radcy prawnego i ten
stosunek pracy stanowit tytut podlegania ubezpieczeniom spotecznym (k. 19 - 23
uzasadnienia wyroku). Dywagacje skarzgcego na temat cech charakterystycznych
dla stosunku pracy sg zatem catkowicie oderwane od dokonanych w sprawie
ustalen faktycznych.

Odnoszgc powyzsze konkluzje Sadu Apelacyjnego do sposobu
motywowania przez skarzgcego oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, nalezy
stwierdzi¢, ze sprowadza sie ono w istocie do polemiki z poczynionymi przez Sgd
drugiej instancji ustaleniami faktycznymi. Tymczasem zgodnie z art. 3983 § 3 k.p.c.
oraz art. 398 § 2 k.p.c., podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty
dotyczagce ustalania faktow lub oceny dowoddéw, a Sgd Najwyzszy zwigzany jest

ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia.



Skarzgcy kwestionuje dokonang przez Sad drugiej instancji ocene dowodéw i
wynikajgce z niej ustalenia faktyczne, co zgodnie z art. 3982 § 3 k.p.c. uchyla sie
spod kontroli kasacyjnej. Nadto pod pretekstem kwalifikowanego naruszenia prawa
materialnego nie mozna zmierza¢ do podwazenia dokonanej w sprawie oceny
dowoddw.

Wobec niewykazania przez skarzgcego istnienia powotanej przestanki
przedsadu, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania. O Kkosztach postepowania kasacyjnego
orzeczono stosownie do art. 98 k.p.c. oraz § 9 ust. 2 i § 10 ust. 4 pkt 2
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie

optat za czynnosci radcéw prawnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 265).



