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POSTANOWIENIE

Dnia 16 maja 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jarostaw Sobutka

w sprawie z odwotania T. S.A. w W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w Warszawie

z udziatem AL, At.1,Rt.,D.P.,AD,KD., J.U.,PW.,AB., WS., AS. oraz
zainteresowanej L. Spétki z 0.0. w W.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 16 maja 2023 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie
z dnia 12 kwietnia 2022 r., sygn. akt Il AUa 854/21,

I. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

ll. zasadza od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [...]
Oddzialu w Warszawie na rzecz T. S.A. w W. kwote 240,00
(dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 9 marca 2021 r. w Warszawie XllI Wydziat Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych:

- zmienit zaskarzong decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [..]
Oddziatu w Warszawie z 8 grudnia 2015 r. nr [...] w ten sposob, ze stwierdzit, ze A.
L. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A. w

W. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 1 lipca 2014 r. do 16 lipca
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2014 r. i nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek
T. S.A.wW. ztytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 17 lipca 2014 r.
do 8 grudnia 2015 r.;

- zmienit zaskarzong decyzje Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych [..]
Oddziatu w Warszawie z 8 grudnia 2015 r. nr [...] w ten sposéb, ze stwierdzit, ze R.
t. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A. w
W. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 1 lipca 2014 r. do 29 lipca
2014 r. i nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek
T. S.A. wW. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 30 lipca 2014 r.
do 8 grudnia 2015 r.;

- zmienit zaskarzong decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [..]
Oddziatu w Warszawie z 8 grudnia 2015 r. nr [..] w ten sposéb, ze stwierdzit, ze A.
L. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A. w
W. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 1 lipca 2014 r. do 31 lipca
2015 r. i nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek
T. S.A. wW. ztytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 1 sierpnia 2015
r. do 8 grudnia 2015 r.;

- zmienit zaskarzong decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych I[..]
Oddziatu w Warszawie z 9 grudnia 2015 r. nr [..] w ten sposéb, ze stwierdzit, ze A.
S. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A.
w W. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 1 lipca 2014 r. do 16
kwietnia 2015 r. i nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika
sktadek T. S.A. w W. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 17
kwietnia 2015 r. do 9 grudnia 2015 r.;

- zmienit zaskarzong decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [..]
Oddziatu w Warszawie z 9 grudnia 2015 r. nr [...] w ten sposob, ze stwierdzit, ze W.
S. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A.
w W. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 1 lipca 2014 r. do 31

lipca 2015 r. i nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika
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sktadek T. S.A. w W. z tytutlu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 1
sierpnia 2015 r. do 9 grudnia 2015 r.;

- zmienit zaskarzong decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych I[..]
Oddziatu w Warszawie z 9 grudnia 2015 r. nr [...] w ten sposob, ze stwierdzit, ze D.
P. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u pfatnika sktadek T. S.A.
w W. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 1 lipca 2014 r. do 30
wrzesnia 2014 r. i nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u
ptatnika sktadek T. S.A. w W. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od
1 pazdziernika 2014 r. do 9 grudnia 2015 r.;

- zmienit zaskarzong decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych I[..]
Oddziatu w Warszawie z 7 grudnia 2015 r. nr [...] w ten sposéb, ze stwierdzit, ze K.
A. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A. w
W. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 1 lipca 2014 r. do 31 lipca
2015 r. i nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek
T. S.A.w W. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 1 sierpnia 2015
r. do 7 grudnia 2015 r.;

- zmienit zaskarzong decyzje Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych [..]
Oddziatu w Warszawie z 9 grudnia 2015 r. nr [..]w ten sposob, ze stwierdzit, ze J.
U. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A. w
W. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 1 lipca 2014 r. do 31 lipca
2015 r. i nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek
T. S.A. wW. ztytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 1 sierpnia 2015
r. do 9 grudnia 2015 r.;

- zmienit zaskarzong decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [..]
Oddziatu w Warszawie z 7 grudnia 2015 r. nr [...] w ten sposdb, ze stwierdzit, ze A.
B. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u pfatnika sktadek T. S.A.
w W. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 1 lipca 2014 r. do 30
wrzesnia 2015 r. i nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u
ptatnika sktadek T. S.A. w W. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
od 1 pazdziernika 2015 r. do 7 grudnia 2015 r.;
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- zmienit zaskarzong decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych I[..]
Oddziatu w Warszawie z 9 grudnia 2015 r. nr [..] w ten sposéb, ze stwierdzit, ze P.
W. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A.
w W. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 1 lipca 2014 r. do 28
lutego 2015 r. i nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika
sktadek T. S.A. w W. =z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od
1 marca 2015 r. do 9 grudnia 2015 r.;

- zmienit zaskarzong decyzje Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych [..]
Oddziatu w Warszawie z 7 grudnia 2015 r. nr [...] w ten sposob, ze stwierdzit, ze A.
D. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A. w
W. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 1 lipca 2014 r. do 31 lipca
2014 r. i nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek
T. S.A. w W. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 1 wrzesnia
2014 r. do 7 grudnia 2015 r.

W pozostatym zakresie Sgd pierwszej instancji oddalit odwotania, zasadzit
od T. S.AA. w W. na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [..] Oddziatu w
Warszawie kwote 16.800 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego, a w
pozostatym zakresie koszty zastepstwa procesowego miedzy stronami wzajemnie

zZniost.

W ocenie Sgdu rozpoznajgcego sprawe w pierwszej instancji, w
okolicznosciach sprawy kluczowym bylo rozstrzygniecie, czy zawarta przez
odwotujgcg sie spotke i L. sp. z 0.0. umowa z dnia 26 maja 2014 r., ktoérg strony
okredlity umowg o $wiadczenie ustug dziennikarskich, grafiki komputerowej,
montazu materiatdw telewizyjnych i charakteryzacji wraz z przejeciem pracownikéw
i wspotpracownikow T. S.A., w mys$l art. 23 k.p., faktycznie skutkowata dla
podmiotu, ktéry formalnie przejat czesci zaktadu pracy wraz z pracownikami - z
obowigzkiem uiszczania skltadek na ubezpieczenia spoteczne przejetych
pracownikow. W ocenie Sgdu pierwszej instancji, z zebranego w sprawie materiatu
dowodowego wynika, ze czynnosci zwigzane z przejeciem pracownikow, ktore
zaszly pomiedzy odwotujgcg a L. Sp. z o0.0., byly czynnosciami pozornymi,

majgcymi na celu obejscie przepisébw prawa, bo zmierzajgcymi jedynie do
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wywotania za pomocg stworzonej dokumentacji wrazenia, ze doszto do przejecia
czesSci zakfadu pracy przez innego pracodawce, podczas gdy faktycznie nie
zaistniaty przestanki skutkujgce takowym przejeciem. Sad wyjasnit, ze pracownicy
odwotujgcej sie spotki wykonywali wcigz te same czynnosci, podporzgdkowujgc sie
poleceniom tego samego pracodawcy - odwotujgcej sie spotki, wykorzystujgc do
wykonywania obowigzkow pracowniczych jego $rodki pracy. Zakres obowigzkow
ubezpieczonych, jak i sposob ich wykonywania nie ulegt zmianie po dniu 1 lipca
2014 r. Pracownicy L. sp. z 0.0. nie wydawali ubezpieczonym polecenh stuzbowych.
Po zawarciu umowy pomiedzy odwotujgcg a zainteresowang, ,przekazani
pracownicy” pracowali nadal od dnia 1 lipca 2014 r. w tym samym miejscu i wedtug
tych samych zasad, ktére obowigzywaty u dotychczasowego pracodawcy, tj. T. SA.
Nowy pracodawca nie wydawat polecen pracownikom, nie nadzorowat ich pracy,
bowiem jego pracownicy nie byli merytorycznie przygotowani do merytorycznego
nadzorowania pracy przejetych pracownikéw. Ich rola sprowadzata sie do utozenia
grafikdbw pracy, przekazania ich pracownikom oraz zebrania danych niezbednych w
zakresie utozenia grafiku pracy przy uwzglednieniu terminéw planowanych urlopow,
danych o nieobecnosciach pracy, w tym usprawiedliwionych zwolnieniami
lekarskimi od pracy. Przejeci pracownicy zajmowali rowniez te same stanowiska z
takim samym zakresem obowigzkéw i warunkami ptacowymi i merytorycznie co do

zasady podlegali tym samym przetozonym, co przed dniem 1 lipca 2014 r.

Co istotne, Sad Okregowy zwrdcit uwage, ze z pracy przekazanych
pracownikow po dniu 1 lipca 2014 r. nadal korzystata T. S.A. a nie podmiot bedgcy
formalnie ich pracodawcg bo to T. S.A. zajmowata sie produkcjg telewizyjng i to byt
zasadniczy przedmiot jej dziatalnosci. Spétka nie wykazata aby poza czynno$ciami
zlecanymi na rzecz T. S.A. powierzata przejetym pracownikom czynnosci na rzecz
jakichkolwiek innych podmiotow albo, ze samodzielnie zajmowata sie produkcjg
telewizyjng co dowodzitoby temu, ze wraz z pracownikami przejeta takze zadania,
czy wycinek zadan realizowanych dotychczas przez T. S.A. a ktérych ta ostatnia
zaprzestataby realizowaé. L. Sp. z o.0. faktycznie nie byta samodzielna w zakresie
terminu udzielania urlopéw pracownikom oraz w zakresie planowania grafikow, a
takze kompletowania zespotu przeznaczonego do wydania konkretnego zadania.

Decyzje w tym zakresie byty uzaleznione od grafikéw/planéw przesytanych przez T.
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S.A., bgdz po wyrazeniu zgody na to przez T. S.A. W tej sytuacji nie moze by¢
mowy o faktycznym sprawowaniu przez L. sp. z 0.0. zwierzchnictwa, nadzoru
pracowniczego nad przejetymi pracownikami, bo to nadal pozostawato w gestii T.
S.A. Majgc na uwadze powyzsze, w ocenie Sgdu Okregowego, zasadnie uznat
organ rentowy, ze z dniem 1 lipca 2014 r. nie doszto do przejscia czesci zaktadu
pracy na rzecz L. sp. z 0.0. Tym samym ubezpieczeni od dnia 1 lipca 2014 r.
pozostawali pracownikami odwotujgcej sie spotki i w konsekwencji podlegali oni

obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek — T. S.A.

Na skutek apelacji T. S.A. w W. i Zakladu Ubezpieczen Spotecznych [..]
Oddziat w Warszawie od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie XlII Wydziat
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 9 marca 2021 r. Sad Apelacyjny w
Warszawie, wyrokiem z dnia 12 kwietnia 2022 r., zmienit zaskarzony wyrok w pkt
13 w ten sposoéb, ze zasadzit od T. S.A. w W. na rzecz Zakfadu Ubezpieczen
Spotecznych [..] Oddziat w Warszawie kwote 3.120 ziotych tytutem zwrotu kosztéw
zastepstwa prawnego, oddalit apelacje T. S.A. w W. w pozostatej czesci oraz
oddalit apelacje Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych [..] Oddziat w Warszawie w
catosci, a takze zniost miedzy stronami koszty zastepstwa prawnego w instancji
odwotawczej. Zdaniem Sagdu drugiej instancji, apelacja T. S.A. podlegata
uwzglednieniu, ale tylko co do zmiany w zakresie rozstrzygniecia o kosztach
postepowania pierwszoinstancyjnego, w pozostatym zakresie apelacja T. S.A. oraz
apelacja Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych podlegaty oddaleniu. W ocenie Sadu
Apelacyjnego, Sgd Okregowy prawidtowo ustalit stan faktyczny sprawy i poczynit
ustalenia w zakresie istotnym dla przedmiotu sprawy. Przy tym w sposob
wyczerpujgcy przeprowadzit postepowanie dowodowe, wyprowadzit logiczne i
spojne wnioski ze zgromadzonego materiatu dowodowego, na podstawie ktorych
ustalit prawidtowy stan faktyczny w sprawie. Wobec tego Sad Apelacyjny w petni
zaaprobowat ustalenia faktyczne poczynione przez Sad Okregowy i przyjat za

wiasne.

W skardze kasacyjnej z dnia 22 lipca 2022 r. petnomocnik Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych zaskarzyt w czesci wyrok Sadu Apelacyjnego w
Warszawie Ill Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 12 kwietnia 2022 r.,
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tj. w zakresie w jakim w pkt I, Il i Il oddala apelacje organu rentowego od wyroku
Sadu | instancji zmieniajgcego zaskarzone decyzje, poprzez ograniczenie okreséw
podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace w T. S.A wobec ubezpieczonych, zmianie wysokosci
kosztow zastepstwa prawnego za | instancje oraz w zakresie w jakim znosi miedzy

stronami koszty postepowania w instancji odwotawcze;j.

W skardze kasacyjnej zarzucono naruszenia prawa procesowego, tj.

- art. 327! k.p.c. poprzez nie wyjasnienie w uzasadnieniu na jakiej podstawie
Sad Apelacyjny uznat iz nastgpito rozwigzanie umowy o prace pomiedzy T. S.A., a

Ubezpieczonymi;

- art. 382 k.p.c. w zw. z art. 473 § 1 k.p.c. poprzez ustalenie, iz wspotpraca
Ubezpieczonych z T. S.A. zakonczyta sie z chwilg rozwigzania umowy o prace z L.
Sp. z 0.0., pomimo, ze okolicznos¢ kontynuowania wspotpracy, jak i forma
wspotpracy Ubezpieczonych, nie byta w ogdle badana i wyjasniana w trakcie

toczgcego sie postepowania;

- art. 245 k.p.c. poprzez nieuwzglednienie faktu, iz sSwiadectwo pracy jest
dokumentem prywatnym stanowigcym jedynie dowodd tego, ze osoba, ktéra go

podpisata, ztozyta oswiadczenie w nim zawarte;

-art. 233 § 1 k.p.c. poprzez uznanie, iz strony wygraly i przegraty proces w
jednakowym rozmiarze pomimo, ze Sad |l instancji rozstrzygnat, iz nie doszto do
przejecia czesci zakfadu pracy, przy jednoczesnym ograniczeniu rozstrzygniecia
decyzji do wskazania daty, w jakiej zdaniem Sadu ustat stosunek pracy

Ubezpieczonych z T. S.A;;

-art. 100 k.p.c. poprzez niewlasciwe zastosowanie, tj. uznanie, iz strony

wygraty i przegraty proces w jednakowym rozmiarze.

W skardze kasacyjnej podniesiono takze zarzut naruszenie przepisdw prawa

materialnego, to jest:

- art. 30 § 1 pkt 3 k.p. w zwigzku z art. 61 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.

przez ich niezastosowanie;
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-art. 30 § 1 pkt 3i § 3 k.p. w zwigzku z art. 60 k.c. przez btedng wyktadnie i
niewtasciwe zastosowanie przez przyjecie, ze w niniejszej sprawie doszio do
skutecznego rozwigzania umowy o prace w sytuacji gdy T. S.A. nie ziozyta
Ubezpieczonym skutecznego oswiadczenia woli w tym zakresie oraz uznanie, ze
rozwigzanie umowy O prace moze nastgpi¢ przez doreczenie pracownikowi

Swiadectwa pracy;

-art. 97 § 1 k.p. w zwigzku z art. 60 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez
niewtasciwg wykfadnie oraz uznanie, ze Swiadectwo pracy wystawione przez L.
stanowi oswiadczenie woli T. S.A. 0 rozwigzaniu umowy O prace z Www.
Ubezpieczonymi tym bardziej, iz swiadectwo pracy jest oswiadczeniem wiedzy
pracodawcy a nie woli, wydawane jest w nastepstwie rozwigzania stosunku pracy,

co wytgcza mozliwos¢ uznania, ze wywotuje skutek rozwigzania stosunku pracy;

-art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, jednolity tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 266 w zw. z art. 23*
k.p. poprzez niewlasciwe zastosowanie, tj. pominiecie funkcji ochronnej
powotanych przepisow wzgledem pracownikéw/Ubezpieczonych poprzez przyjecie,
iz rozwigzanie umowy o prace przez podmiot trzeci (L.), ktory faktycznie nie przejat

pracownikow jest skuteczne wobec pracownikow/Ubezpieczonych;

-§ 2w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych/ poprzez jego
niewtasciwe zastosowanie i zasgdzenie kosztéw zastepstwa procesowego tgcznie

w wysokosci 3.120,00 zt.

Podnoszac powyzsze zarzuty strona skarzgca wniosta o uchylenie wyroku
Sadu Apelacyjnego w Warszawie w zaskarzonej czesci i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania, a w sytuacji uznania przez Sgd Najwyzszy, ze podstawa
naruszenia prawa materialnego jest oczywiscie uzasadniona, wnosze o uchylenie
wyroku w zaskarzonej czesci i orzeczenie w tym zakresie co do istoty sprawy
poprzez oddalenie odwotania odwotujgcej spotki oraz o zasgdzenie od odwotujgce;j
spotki na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm

przepisanych.
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W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
petnomocnik organu rentowego wskazat, iz skarga jest oczywiscie uzasadniona
Zdaniem skarzgcej rozwigzanie umowy o prace przez podmiot trzeci (L. - podmiot
ktéry w sposdb pozorny ,przejat’” cze$¢ zaktadu pracy) nie zwigzany zadnym
weztem prawnym z T. S.A. i Ubezpieczonymi nie moze by¢ uznane za
wystarczajgcg przestanke do uznania, iz stosunek pracy zawarty z T. S.A. ustat, z
uwagi na fakt, iz samo swiadectwo pracy wskazujgce na date rozwigzania stosunku
pracy nie jest jednostronng czynnoscig pracodawcy wskazujgcg na zamiar
rozwigzania umowy, tylko oswiadczeniem wiedzy pracodawcy, ktory sporzgdzajgc
Swiadectwo pracy pozostaje w stusznym bgdz mylnym przedwiadczeniu, ze dany

stosunek pracy ulegt rozwigzaniu.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng petnomocnik T. S.A. wnidst o wydanie
postanowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz o
zasgdzenie od skarzgcego kasacyjnie na rzecz odwotujgcej zwrotu kosztow
postepowania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa prawnego wedtug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

Artykut 398° § 1 k.p.c. zawiera enumeratywny katalog przyczyn kasacyjnych,
ktorych wystgpienie warunkuje przyjecie skargi do rozpoznania. Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge w razie ziszczenia sie co najmniej jednej z przestanek w postaci:
wystgpienia istotnego zagadnienia prawnego, dostrzezenia potrzeby wyktadni
przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci Ilub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, wystgpienia prawdopodobienstwa ziszczenia
sie przyczyny niewaznosci postepowania, jak réwniez w wypadku oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej. Skarga kasacyjna, wbrew twierdzeniom skarzgcej,
nie jest oczywiscie uzasadniona. Przestanka oczywistej zasadnosci skargi

kasacyjnej oznacza, ze dla przecietnego prawnika podstawy wskazane w skardze
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prima facie zastugujg na uwzglednienie. Sytuacja taka istnieje wtedy, gdy bez
watpienia wystgpity uchybienia, na ktére powotuje sie skarzacy, lub gdy jest pewne,
ze miaty one wptyw na treS¢ zaskarzonego orzeczenia albo podniesione zarzuty
oczywiscie uzasadniajg wniesiony srodek zaskarzenia. W pismiennictwie wskazuje
sie, ze przyczyna kasacyjna z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. odnosi sie do oczywistego
naruszenia prawa polegajgcego na niewatpliwej sprzecznosci rozstrzygniecia z
zasadniczymi i niepodlegajgcymi réznej wyktadni przepisami albo na wydaniu go w
wyniku oczywiscie btednej wyktadni lub niewtasciwym stosowaniu prawa, w tym np.
stosowaniu nieobowigzujgcych przepisow czy wydaniu orzeczenia nienadajgcego
sie do wykonania. Niezbedne jest wykazanie za pomocg prawnych i faktycznych
przestanek, ze w zasadniczym postepowaniu kasacyjnym skarga zostanie
rozstrzygnieta na korzys¢ skarzgcego. Ciezar wykazania, ze skarga kasacyjna
powinna zostaé przyjeta do rozpoznania spoczywa na stronie skarzgce;.
Tymczasem tres¢ uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania w niniejszej sprawie nie przekonuje o jej oczywistej zasadnosci.
Wobec powyzszego nie mozna przyjac, ze przestanki przyjecia skargi kasacyjnej
do rozpoznania zostaly w sposob wiasciwy wykazane. Sugerujgc oczywistg
zasadnosC¢ skargi kasacyjnej, strona skarzgca nie wskazata nawet przepisow
prawnych, w ktérych kwalifikowanym naruszeniu upatruje tej przestanki przedsadu.
Zdaniem Sadu Najwyzszego, zawarta we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania argumentacja, majgca uzasadniaC oczywistg zasadnos$¢ skargi, w
istocie stanowi probe podwazenia przeprowadzonej przez Sad drugiej instancji
oceny materiatu dowodowego oraz dokonanych na jego podstawie ustalen
faktycznych. Dokonana przez Sad odwotawczy ocena okolicznosci faktycznych i
zwigzana z tym wykfadnia (wyrazona w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku)
mieszczg sie w granicach uznania sedziowskiego. Podnoszone przez skarzgcg w
tym zakresie argumenty stanowig zatem polemike z oceng dowodow i wynikajgcymi
z niej ustaleniami faktycznymi. Zgodnie zas z art. 3982 § 3 k.p.c. oraz art. 39813 § 2
k.p.c., podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczace ustalania faktéw
lub oceny dowoddéw, a Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia. Sad Najwyzszy, jako sad

kasacyjny, nie zajmuje sie oceng materiatu dowodowego, nie ma réwniez
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kompetenciji do kontrolowania prawidtowosci oceny dowodow dokonanej przez sgd
drugiej instancji wedtug kryteriow opisanych w art. 233 § 1 k.p.c. (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 4 lipca 2013 r., Il UK 403/12, LEX nr 1350309).

Z tych przyczyn Sgd Najwyzszy, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., odmédwit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, a o kosztach postepowania
kasacyjnego orzekt zgodnie z art. 3982 w zwigzku z art. 108 § 1 k.p.c. i art. 98 § 1
k.p.c. oraz § 9 ust. 2 i § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzagdzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 265 ze zm.).

[SOP]

[ms]



