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POSTANOWIENIE

Dnia 24 pazdziernika 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z odwotania A. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych Oddziatowi w Szczecinie

z udziatem E. Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w S.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 24 pazdziernika 2023 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie
z dnia 30 marca 2022 r., sygn. akt Il AUa 1737/19,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od organu rentowego na rzecz odwolujacej sie
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zi tytutem zwrotu kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 30 marca 2022 r., sygn. akt Il AUa 1737/19, Sad Apelacyjny w
Warszawie oddalit apelacje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w
Szczecinie od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie z 23 wrzesnia 2019 r., sygn.
akt XIV U 2341/18, ktérym Sad pierwszej instancji uwzglednit odwotanie A. K. od
decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Szczecinie z 4 czerwca
2018 .

Decyzjg z 4 czerwca 2018 r., nr [...], Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Szczecinie stwierdzit, ze A. K. jako pracownik u pfatnika sktadek E. Sp. z

0.0. W Szczecinie nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,



I USK 430/22 2

rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 3 kwietnia 2017 r. Organ rentowy
wskazat w uzasadnieniu, ze umowa o prace pomiedzy ubezpieczong a spotka
zostata zawarta dla pozoru, co powoduje, ze jest ona niewazna i jako taka nie moze
stanowi¢ podstawy podlegania ubezpieczeniom spotecznym. W ocenie organu
rentowego celem zawarcia ww. umowy nie byto faktyczne realizowanie stosunku
pracy, lecz uzyskanie swiadczenh z ubezpieczenia spotecznego od razgco wysokiej
podstawy.

Odwotanie od powyzszej decyzji ztozyta A. K., wnoszgac o uchylenie
wzglednie zmiane zaskarzonej decyzji i stwierdzenie, ze jako pracownik u ptatnika
sktadek E. Sp. z 0.0. w S. podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 3 kwietnia 2017 r.

W odpowiedzi na odwotanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie oraz o
zasgdzenie od odwotujgcej sie zwrotu kosztow postepowania, w tym kosztow
zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych.

Wyrokiem z 23 wrzesnia 2019 r., sygn. akt XIV U 2341/18 Sgd Okregowy w
Warszawie zmienit zaskarzong decyzje w ten sposéb, ze stwierdzit, ze A. K.
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu od 3 kwietnia 2017 r. jako pracownik E. Sp. z 0.0. w S. oraz zasadzit
od Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych Oddziat w Szczecinie na rzecz A. K. zwrot
kosztow zastepstwa procesowego, pozostawiajgc szczegotowe ich wyliczenie
referendarzowi sgdowemu.

Apelacje od wyroku Sgdu Okregowego wnidst organ rentowy, zarzucajgc mu
btgd w ustaleniach faktycznych i naruszenie art. 13 ust. 3 w zw. z art. 11 ust 3 lit. a.
art. 87a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady /WE/ nr 883/2004 z 29
kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego;
art. 217 § 2 k.p.c. w zw. z art. 207 § 3 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. oraz art. 233 § 1
k.p.c.

Sad Apelacyjny uznat apelacje za niezasadna.

Sad drugiej instancji wskazat, ze zarzuty apelacji sprowadzaty sie do
zakwestionowania dokonanych przez Sgd Okregowy ustalen faktycznych. Organ
utrzymywat, ze ustalenia poczynione przez Sgd Okregowy sg nieprawidiowe, gdyz

pozostajg w sprzecznosci z tym, co ustalono na etapie postepowania
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wyjasniajgcego przed organem rentowym. Nieprawidtowos¢ ustalen miata, w
ocenie apelujgcego, dotyczy¢ kwestii: watpliwosci co do faktycznego wykonywania
pracy, braku podporzgdkowania pracowniczego, okreslenia w umowie o prace
wynagrodzenia na poziomie odbiegajgcym od mozliwosci finansowych pracodawcy,
zatrudnienia ubezpieczonej przez Spoétke, w ktérej byta ona jej jedynym
wspolnikiem, krotkiego okresu odprowadzania skladek na ubezpieczenia
spoteczne, przejecia obowigzkow ubezpieczonej przez Prezesa Zarzadu
pracodawcy bez otrzymywania przez niego z tego tytutu wynagrodzenia.

Sad Apelacyjny nie podzielit jednak watpliwosci organu rentowego, gdyz Sad
Okregowy przeprowadzit postepowanie dowodowe w sposob nieuchybiajgcy
przepisom prawa procesowego, a uzyskany materiat dowody poddat trafnej ocenie.
Sad Okregowy w zasadzie prawidiowo ustalit stan faktyczny sprawy. Jedyny btad,
jakiego dopuscit sie Sad pierwszej instanciji, dotyczyt okoliczno$ci posiadania przez
ubezpieczong statusu jedynego wspodlnika spétki E. Sp. z 0.0. z siedzibg w S..
Takiego ustalenia, na co stusznie zwrdécita uwage ubezpieczona odpowiedzi na
apelacje, nie mozna byto poczyni¢, gdyz przeczy temu tres¢ wpisu w Krajowym
Rejestrze Sadowym, dotyczgcego Spoiki, z ktérego wynika, ze od pierwszego dnia
wpisania Spofki do rejestru jej wspolnikami byli, poza ubezpieczong, J. M., W. G.,
M. K. oraz Z. P.. Ubezpieczona nie byta zatem jedynym wspdlnikiem Spodtki, jak
btednie ustalit Sgd Okregowy, co jednakze nie wptywa na ocene trafnosci
rozstrzygniecia. W pozostatym zakresie ustalenia faktyczne Sgdu Okregowego byty
pozbawione wad.

Zdaniem Sadu drugiej instancji, przedstawiona przez apelujgcego
argumentacja stanowita wytgcznie polemike ze stusznymi i poprawnie dokonanymi
ustaleniami Sgdu Okregowego. Apelujacy nie wykazat, aby doszio do btednych
ustalen stanu faktycznego. Nie wskazat przepisow Kodeksu postepowania
cywilnego, ktérych naruszenia miat dopusci¢ sie Sad i nie wyjasnit na czym te
naruszenia polegaly. Strona apelujgca dla uzasadnienia swoich twierdzen
zaprezentowata jedynie witasng, korzystng ze swojego punktu widzenia wersje
wydarzen. Nie moze to jednak stanowi¢ wystarczajgcej i przekonujgcej podstawy
dla uznania skutecznosci zarzutu. Ponadto postawienie skutecznego zarzutu

naruszenia prawa procesowego wymaga wyjasnienia dlaczego zarzucane
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uchybienie mogto mie¢ wptyw na ostateczne rozstrzygniecie. Wymogowi temu
apelujgcy nie sprostat i nie wskazat, w jaki sposéb zarzucane uchybienia przetozyty
sie to na tresc¢ rozstrzygniecia.

Przechodzgc do oceny rozstrzygniecia w aspekcie poprawnosci
zastosowania prawa materialnego Sad Apelacyjny podkreslit, ze istota sporu w
przedmiotowej sprawie dotyczyta jedynie kwestii podlegania przez odwotujgca sie
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym w zwigzku z posiadaniem, w spornym
okresie, statusu pracownika u ptfatnika sktadek E. Sp. z 0.0. w S. w zwigzku z
zawarciem z tym podmiotem umowy o prace. Sad Apelacyjny podzielit ocene
prawng dokonang przez Sad pierwszej instanciji.

W ocenie Sadu drugiej instancji, materiat dowodowy, ktéry zostat
zgromadzony w sprawie, jednoznacznie potwierdzit faktyczne wykonywanie przez
ubezpieczong pracy na rzecz ptatnika. Ubezpieczona w ramach obowigzkéw
pracowniczych stworzyta szereg dokumentow, ktére wykorzystane zostaty przez
pracodawce oraz przyniosty efekt w postaci pozyskania finansowania przez EEP.

Sad odwotawczy podnidst, ze okolicznosci rozpoznawanej sprawy
wskazywaly na zaistnienie pomiedzy odwotujgca sie a ptatnikiem
podporzgdkowania (kierownictwa) autonomicznego, charakterystycznego dla pracy
specjalisty na wysokim poziomie oraz pracy wykonywanej w systemie zadaniowym,
w ktorym pewna samodzielnos¢ pracownika w realizowaniu zadan nie oznacza
braku podporzgdkowania pracodawcy, lecz jest przejawem zaufania do jego
kwalifikacji, kompetencji i poczucia odpowiedzialnosci. Ubezpieczona mimo
Swiadczenia pracy w warunkach braku wyraznych bezposrednich polecen,
dotyczacych sposobu realizacji powierzonych zadan, nadal spetniata warunki do
objecia jej pracowniczym modelem zatrudnienia.

Sad drugiej instancji dostrzegt rowniez, ze organ rentowy zwracat uwage na
to, ze spotka nie posiadata mozliwosci finansowych, ktére pozwalatyby zaoferowaé
ubezpieczonej wynagrodzenie na poziomie ustalonym w umowie o prace. Brak tego
rodzaju zdolnosci po stronie spotki miatby prowadzi¢ do wniosku, ze strony umowy
0 prace upozorowaty utworzenie stanowiska w celu zapewnienia odwotujgcej sie
ochrony ubezpieczeniowej i $wiadczen z tytutu ziszczenia sie nastepnie ryzyka

ubezpieczeniowego. Jednakze, zdaniem Sagdu Apelacyjnego, skoro Spotka
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wypfacata ustalone wynagrodzenie, a przy tym ubezpieczona wykonywata swoje
obowigzki, to trudno jest uzna¢, aby stanowisko pracy ubezpieczonej zostato
sztucznie wykreowane. Ponadto nie bez znaczenia dla powyzszego pozostawat
przebieg wydarzen wystepujgcy po powstaniu niezdolnosci do pracy
ubezpieczonej. Gdy tylko stato sie jasne, ze niezdolnos¢ do pracy ubezpieczone;j
nie bedzie chwilowa, ptatnik zawart umowe o Swiadczenie ustug doradztwa z firmag
zewnetrzna D. S.A. Okolicznos¢ ta potwierdza, ze po stronie ptatnika istniato
rzeczywiste zapotrzebowanie na prace odwotujgcej sie.

W odniesieniu do argumentu o krotkotrwatym optacaniu przez odwotujgcy sie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne przed zaistnieniem niezdolno$ci do pracy Sad
drugiej instancji wskazat, ze ubezpieczona od 30 roku zycia choruje na nowotwor
uktadu pokarmowego, ktéra to choroba ma charakter przewlekty. Ubezpieczona
przeszta m.in. chemioterapie, ktéra cho¢ doprowadzita do okresowej remisji
nowotworu, to nie pozwolita na catkowite wyleczenie. Dochodzi do nawrotéw, ktére
wymagajg z jej strony podejmowania dziatan leczniczych. Ubezpieczona nie jest w
stanie przewidzie¢ ani tego kiedy dojdzie do kolejnego nawrotu (kiedy powstanie
niezdolnos¢ do pracy) ani tego kiedy znow wystgpi okres remisji choroby (kiedy
znow stanie sie w petni zdolna do pracy). Z tego wzgledu nie mozna skutecznie
twierdzi¢, ze ubezpieczona zawarta umowe o0 prace z zamiarem naduzycia
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Sad przy tym zauwazyt, ze nawet gdyby ubezpieczona zdecydowata sie na
podjecie zatrudnienia w oparciu o stosunek pracy wylgcznie z tej przyczyny, ze
liczyta na uzyskanie swiadczen z ubezpieczen spotecznych w razie wystgpienia
kolejnego nawrotu choroby, to tego rodzaju motywacja nie jest niedozwolona i
sama w sobie nie moze prowadzi¢ do uznania umowy O prace za czynnosé
sprzeczng z prawem. Jesli zas chodzi o wysokos¢ ustalonego w umowie
wynagrodzenia, to nie mozna koncentrowaé uwagi tylko na interesach organu
rentowego i srodkdéw przez niego administrowanych. Zasadnicze znaczenie majg
bowiem relacje zachodzgce na rynku zatrudnienia. Nie jest naduzyciem optacanie
sktadek od wynagrodzenia wprawdzie relatywnie wysokiego, jednak wystepujgcego
w praktyce. Czynniki stusznosci, sprawiedliwosci i godziwosci korespondujg

bowiem z regutami rynkowymi. W rezultacie, zasada solidarnosci spoteczne;j
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zostanie naruszona nie wéwczas, gdy ubezpieczony otrzyma wysokie swiadczenie
(chocby przed zdarzeniem ubezpieczeniowym jedynie przez krétki okres optacat
skfadki), ale wtedy, gdy na podstawie okolicznosci towarzyszgcych mozna
wykazac, ze podstawa wymiaru sktadek zostata okreslona na wysokim poziomie z
uwagi na znane, nieuchronne i pewne zdarzenie ubezpieczeniowe. Jedynie taki
motyw uzasadnia twierdzenie, ze ustalenie wysokiego wynagrodzenia (podstawy
wymiaru skfadek) jest naduzyciem. Jednak, jak juz wskazano, w okolicznosciach
sprawy taka sytuacja nie wystepowata. Ubezpieczona nie mogta przewidzie¢ kiedy
dojdzie do nawrotu choroby nowotworowej. Nie mozna ponadto traci¢ z pola
widzenia wysokich kwalifikacji odwotujgcej sie i specyficznego rodzaju rzadkiej
profesji oraz nabytego wczesniej doswiadczenia zawodowego i uzyskiwanego w
zwigzku z tym wysokiego wynagrodzenia. To nie dowolnos¢ ocen w tym zakresie a
warunki rynkowe decydujg o poziomie wynagrodzenia jako ekwiwalentu za
wykonywang prace. Kwestia ta ma jednak charakter drugorzedny w niniejszej
sprawie, gdyz organ rentowy zakwestionowat w decyzji z 4 czerwca 2018 r.
podleganie ubezpieczeniom spotecznym, a nie podstawe wymiaru sktadek,
twierdzgc, ze umowa o prace zostata zawarta dla pozoru, co w obliczu zebranych w
niniejszej sprawie dowodow potwierdzajgcych bez watpienia wykonywanie pracy,
nie mogto by¢ uznane za stuszne.

Powyzszy wyrok Sgdu Apelacyjnego zaskarzyt skargg kasacyjng organ
rentowy w cato$ci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4
(oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej) k.p.c.

Strona skarzgca o przyjecie niniejszej skargi do rozpoznania przez Sad
Najwyzszy, jako oczywiscie zasadnej. W ocenie skarzgcego na etapie
rozpatrywania sprawy przez Sad nie doszto w do wiasciwych ustaleh faktycznych i
zbadania wszystkich okolicznosci sprawy.

Przede wszystkim zarowno Sgd Okregowy jak i Sgd Apelacyjny nie odniosty
sie w zaden sposob do kwestii finansowania wynagrodzenia Pani A. K., skupiajgc
sie jedynie na fakcie jego wyptaty (co w rozpatrywanej sprawie miato miejsce przez

zaledwie trzy miesigce). Natomiast, w ocenie organu rentowego, nie sposob nie
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dostrzec, ze do przesuniecia sktadnikdw majatkowych zwigzanych z wyptatg
wynagrodzenia Pani A. K. mogto dochodzi¢ w obrebie jednej osoby - czyli samej
ubezpieczonej (Pani A. K. pozyczata spoétce pienigdze, aby nastepnie przekazac
sobie ich cze$¢ jako wynagrodzenie). Z tresci wyroku wynika, ze Sad nic ustalit, w
jakiej wysokosci pozyczek Pani A. K.. udzielata spoétce, oraz czy i kiedy zostaty
ubezpieczonej zwrécone, podstawowego elementu stosunku pracy, a wiec wyptaty
naleznego wynagrodzenia.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng odwotujgca sie wniosta o odmowe
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wobec braku spetnienia przestanki
wskazanej w tresci art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., wzglednie o oddalenie skargi
kasacyjnej w catosci oraz zasgdzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonej
kosztow procesu, w tym kosztéw zastepstwa adwokackiego, wedle norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna organu rentowego nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, (3)
zachodzi niewazno$¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposéb, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uznaé, ze skarzgcy
wykazat istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398°
§ 1 pkt 4 k.p.c.
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W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto, ze przestanka oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) spetniona jest wowczas,
gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka, tj. bez koniecznosci
gtebszej analizy, sprzeczno$¢ orzeczenia z przepisami prawa nie podlegajgcymi
réznej wykfadni (por. m.in. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 8 marca 2002 r.,
| PKN 341/01, OSNP 2004, nr 6, poz. 100; z 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02,
OSNC 2004, nr 3, poz. 49). Musi by¢ zatem oczywiste, ze ma miejsce
kwaliflkowana postaé naruszenia prawa, zauwazalna prima facie przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, ktora przesgdza o wadliwosci
zaskarzonego orzeczenia w stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 24 lutego 2012 r., Il CSK 225/11, niepubl.; z
23 listopada 2011 r., Il PK 44/11, niepubl.). Powofanie sie na przestanke zawartg w
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje przy tym skarzgcego do przedstawienia
wywodu prawnego, uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest oczywiscie
uzasadniona, przy czym, o ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej
podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania konieczne jest
wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub
procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274).

W niniejszej sprawie nie przedstawiono jakiejkolwiek argumentacji, ktora
mogtaby uzasadnia¢ uznanie, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.
Strona skarzgca nie wskazata jakiegokolwiek przepisu prawa, ktérego razgce
naruszenie miatoby stanowi¢ podstawe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.
Cate uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania opiera sie
na podwazaniu i polemice z ustaleniami faktycznymi dokonanymi przez Sad drugiej
instanciji, co jednak nie moze by¢ podstawg zarzutéw skargi kasacyjnej, zgodnie z
trescig art. 3982 § 3 k.p.c. Petnomocnik skarzgcego podnosi jedynie brak ustalen w
przedmiocie zrodta finansowania wynagrodzenia wyptaconego powddce, jednak nie
wskazuje, jaki te ustalenia miatyby mie¢ wptyw na wynik sprawy, skoro Sady obu
instancji bez watpienia ustality, ze powddka faktycznie Swiadczyta prace na rzecz

ptatnika sktadek, stosunek pracy zostat zatem realnie zawarty i byt realizowany, co
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stanowi podstawe objecia ubezpieczeniami spotecznymi. Organ rentowy nie mogac
udowodni¢ swojego, przeciwnego stanowiska usituje na etapie skargi kasacyjnej
podwazyC jeden, wybrany element stanu faktycznego, nie majgcy wiekszego
znaczenia dla sedna sprawy.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9
ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
optfat za czynnosci radcow prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804).
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