Sygn. akt Il USK 408/21

POSTANOWIENIE

Dnia 3 marca 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Leszek Bielecki

w sprawie z wniosku T. S.A. z siedzibg w W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych (...) Oddziatowi w W.

z udziatem zainteresowanych A. B., A. W. oraz L. sp. z 0.0. z siedzibg w W.
o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 3 marca 2022 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 21 wrzesnia 2020 r., sygn. akt lll AUa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...)
Oddzialu w W. na rzecz T. S.A. w W. kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...) Il Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wyrokiem z 21 wrzesnia 2020 r., lll AUa (...), po rozpoznaniu apelacji ptatnika
sktadek T. S.A. z siedzibg w W. zmienit wyrok Sgdu Okregowego w W. z 25
pazdziernika 2018 r., Xl U (...) i poprzedzajacag go decyzje Zaktadu Ubezpieczeh
Spotecznych (...) Oddziatu w W. z dnia 7 grudnia 2015 r. w ten sposob, ze
stwierdzit, iz zainteresowana A. B. podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom

spotecznym u ptatnika sktadek z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w



okresie od 1 lipca 2014 r. do 31 pazdziernika 2015 r.(pkt 1); zmienit zaskarzony
wyrok i poprzedzajgcg go decyzje organu rentowego z 9 grudnia 2015 r. w ten
sposbdb, ze stwierdzit, iz zainteresowana A. W. podlegata obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek z tytutu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace w okresie od 1 lipca 2014 r. do 31 maja 2015 r. (pkt 2); zniost
wzajemnie miedzy stronami koszty zastepstwa prawnego w postepowaniu przed
Sadem pierwszej instancji (pkt 3); oddalit apelacje w pozostatym zakresie (pkt 4);
zniést wzajemnie miedzy stronami koszty procesu w postepowaniu apelacyjnym
(pkt 5).

Organ rentowy zaskarzyt powyzszy wyrok skargg kasacyjng w czesci w
zakresie punktow 1, 2 i 3. Skarzgcy wniést o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania ze wzgledu na wystgpienie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego
sprowadzajgcego sie do ustalenia, czy: (-) rozwigzanie umowy O prace przez
podmiot trzeci (L.) - niezwigzany zadnym weztem prawnym z T. S.A. i
ubezpieczonym (podmiot ktory w sposéb pozorny ,przejal” czes¢ zaktadu pracy) -
moze skutecznie wptywac na wiez prawng miedzy tymi podmiotami wynikajgcg z
zawartej i wykonywanej umowy o prace; (-) pracownik/ubezpieczony, po formalnym
rozwigzaniu stosunku pracy z podmiotem ,przejmujgcym” L., ktéry nadal, caty czas,
kontynuowat w formie samozatrudnienia wykonywanie tej samej pracy na rzecz
dotychczasowego pracodawcy (T. S.A.) pod jego kierownictwem i nadzorem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez tego pracodawce podlega ubezpieczeniom
spotecznym jako pracownik czy jako osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnosc
gospodarczg, (-) w sytuacji, gdy pracownik kontynuuje prace na rzecz swojego
dotychczasowego pracodawcy w ramach zatozonej przez siebie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej (gdy stan faktyczny w danej sprawie wskazuje, ze
zatozenie tej dziatalnosci nastgpito na skutek wymuszenia na pracowniku zmiany
formy wykonywania tej samej pracy w celu unikniecia obowigzku odprowadzenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia naleznego pracownikowi),
nalezy uznaé, ze doszto do rzeczywistego rozwigzania stosunku pracy, a tym
samym do zmiany tytutu podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym.
Dodatkowo skarzgcy powofat sie na oczywistg zasadno$é skargi kasacyjnej.

Podkreslit przy tym, ze rozwigzanie umowy o prace przez podmiot trzeci (L. —



podmiot, ktdry w sposob pozorny ,przejat” czesS¢ zaktadu pracy) niezwigzany
zadnym weztem prawnym z T. S.A. i ubezpieczonymi nie moze by¢ uznane za
wystarczajgcg przestanke do przyjecia, iz stosunek pracy zawarty z T. S.A. ustat z
uwagi na to, ze samo swiadectwo pracy wskazujgce na date rozwigzania stosunku
pracy nie jest jednostronng czynnoscig pracodawcy okreslajgcg jego zamiar
rozwigzania umowy o prace. Tymczasem Sad Apelacyjny, zmieniajgc zaskarzone
orzeczenie, catkowicie pomingt, iz sama okolicznos¢, ze w aktach osobowych
pracownikow znajdowaty sie swiadectwa pracy wystawione przez L. nie moze
zostac uznana za dowdd na rozwigzanie stosunku pracy pomiedzy ubezpieczonymi
aT. S.AA.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng ptatnik sktadek wniost o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi do rozpoznania oraz o zasgdzenie

kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania.

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosc
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Istotnym zagadnieniem prawnym, na wystepowanie ktorego powotuje sie
skarzgcy, jest problem jurydyczny, ktére wigze sie z okreslonym przepisem prawa
materialnego lub procesowego lub uregulowaniem prawnym, ktérego wyjasnienie
ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy, ale takze dla
rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Wskazanie zagadnienia prawnego
uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno zatem nastgpic
przez okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z ktérymi zostato sformutowane i
wskazaniu argumentoéw, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero bowiem

wowczas Sgd Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie



jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to zagadnienie ,istotne”
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC
2002 nr 1, poz. 11; z 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158
oraz z 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 7-8, poz. 51; wyrok Sadu
Najwyzszego z 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8, poz. 51).
Sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. powinno przybra¢ posta¢c poréwnywalng z formutowaniem zagadnienia
prawnego budzgcego powazne watpliwosci, o ktérym stanowi na przyktad art. 390
§ 1 k.p.c. Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych watpliwo$ci co do okreslonego
przepisu (normy) lub zespotu przepisow (norm), albo szerzej i bardziej ogdlnie -
watpliwosci co do pewnego uregulowania prawnego (instytucji prawnej).
Z przedstawionego przez wnoszgcego skarge istotnego zagadnienia prawnego
musi jednak wynikac, jaki jest konkretny problem prawny, na czym polegajg istotne
watpliwosci (na przyktad interpretacyjne), na czym polega rozbieznos¢ w
orzecznictwie i jakich kwestii owa niejednolitos¢ dotyczy. Sformutowane
zagadnienie winno zatem odwotywacC sie w sposob generalny i abstrakcyjny do
tresci przepisu, ktory nie podlega jednoznacznej wyktadni, a ktdrego wyjasnienie
przez Sad Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudenciji i prawa pozytywnego.
Rolg Sadu Najwyzszego, jako najwyzszego organu sgdowego w Rzeczypospolitej
Polskiej, nie jest bowiem dziatanie w interesie indywidualnym, lecz powszechnym,
poprzez ochrone obowigzujgcego porzadku prawnego przed dowolnoscig
orzekania 1 ujednolicanie praktyki stosowania prawa pozytywnego (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 4 lutego 2000 r., Il CZ 178/99, OSNC 2000 nr
7-8, poz. 147; z 16 kwietnia 2008 r., | CZ 11/08, LEX nr 393883). Innymi stowy,
zagadnienie prawne uzasadniajgce przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
musi mie¢ charakter Sciste jurydyczny i oderwany od kontrowersji dotyczgcych
ustalen faktycznych oraz stuzy¢ wyjasnieniu prawa, a nie ocenie ich subsumcji pod
okres$long norme prawng (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 16 lutego 2017 r.,
| CSK 555/16, LEX nr 2255332). Nie moze wiec mie¢ charakteru kazuistycznego i
stuzy¢ uzyskaniu przez skarzgcego odpowiedzi odnos$nie do kwalifikacji prawne;j

pewnych szczegétowych elementéw podstawy faktycznej zaskarzonego



rozstrzygniecia (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 30 kwietnia 2015 r., V CSK
600/14, LEX nr 1678103).

Odnoszgc sie natomiast do przestanki okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.,
nalezy zauwazyC, ze w Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego
wynika ona zwykle z oczywistego, widocznego prima facie naruszenia przepiséw
prawa polegajgcego na sprzecznosci wyktadni lub stosowania prawa z jego
brzmieniem lub powszechnie przyjetymi regutami interpretacji. Nie chodzi zatem o
takie naruszenie prawa, ktore moze stanowi¢ podstawe skargi w rozumieniu
art. 398* k.p.c., lecz o naruszenie kwalifilkowane (por. postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107; z 25 lutego 2008 r.,
| UK 339/07, LEX nr 453109; z 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr
20, poz. 494; z 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18, poz. 437;
z 8 marca 2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; wyrok Sadu
Najwyzszego z 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616). Jezeli wiec
przestankg wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania miataby by¢
okoliczno$é, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona (art. 3984 § 1 w zwigzku z
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.), skarzgcy powinien w uzasadnieniu wniosku zawrzeé
wywod prawny wskazujgcy, w czym wyraza sie ta ,oczywistosS¢” i przedstawié
argumenty na poparcie tego twierdzenia, koncentrujgc sie na wykazaniu
kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego
polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 16
wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274).

Skarzgcy nie spemit opisanych oczekiwan co do wymagan konstrukcyjnych
skargi kasacyjnej. Postawione przez skarzgcego pytania nie spetniajg powyzszych
warunkéw po pierwsze dlatego, ze nie wskazano w nich, z ktorym
przepisem/przepisami prawa materialnego nalezy je wigza¢. Nie wiadomo zatem,
ktéry z przepisdw ujetych w podstawach kasacyjnych miatby podlegaé wyktadni.
Jest to istotne chocby dlatego, ze wyktadnia ta miataby uwzgledniaé cechy kreujgce
istnienie stosunku pracy (do ktorych odwotuje sie skarzgcy) a wymienione w art. 22
§ 1 k.p. i uwzglednia¢ tres¢ art. 22 § 11i 12k.p., bowiem do tej materii odnoszg sie

postawione pytania. Tymczasem skarzgcy powotat w podstawach kasacyjny caty



art. 22 k.p. (ktory zawiera takze inne jednostki redakcyjne niepowigzane
merytorycznie z przedstawiang przez skarzgcego kwestig) i w zwigzku z tym nalezy
zauwazy¢, ze Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge kasacyjng w granicach
zaskarzenia oraz w granicach podstaw (art. 398 § 1 k.p.c.), co oznacza, ze musi
ograniczy¢ sie do rozpoznania zarzutéw naruszenia konkretnych przepisow prawa
materialnego lub procesowego. Konkretyzacja przepisow stanowigcych podstawy
skargi jest wiec konieczna. Dlatego nie mogg stanowi¢ podstaw skargi np. cate akty
prawne lub ich niedostatecznie zindywidualizowane jednostki redakcyjne.
Do zachowania wymagan skargi kasacyjnej konieczne jest uzasadnienie
formutowanej podstawy kasacyjnej przez wyrazne okreslenie, jakie przepisy -
oznaczone numerem jednostki redakcyjnej (np. artykutu, paragrafu, ustepu, punktu)
aktu prawnego (np. ustawy, rozporzgdzenia) - zostaly naruszone (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 14 marca 2012 r., | UK 332/11, LEX nr
1212050 i powotane tam orzecznictwo).

Dalej idac, przepis majgcy by¢ przedmiotem wyktadni Sgdu Najwyzszego
(takze w ramach istotnego zagadnienia prawnego) musi naleze¢ do katalogu
przepisow, ktérych naruszenie przez sad drugiej instancji zarzucono w ramach
podstawy skargi (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 4 wrzeénia 2002 r., | PKN
682/01, OSNP 2004 nr 12, poz. 211; z 28 lutego 2012 r., | PK 122/11, LEX nr
1215113), gdyz nie moze stanowi¢ okolicznosci uzasadniajgcej wniosek o
rozpoznanie skargi kasacyjnej konieczno$¢ rozstrzygniecia problemu prawnego
dotyczgcego okreslonego przepisu, ktérego naruszenie nie jest podstawg tej skargi.
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 21 marca 2014 r., Il PK 287/13, LEX nr
2008658; z 23 wrzesnia 2008 r., | PK 80/08, LEX nr 784907; z 26 wrzesnia 2005 r.,
Il PK 98/05, OSNP 2006 nr 15-16, poz. 243).

Kolejng kwestig, istotng z punktu widzenia wymagan zwigzanych z
formutowaniem przestanek uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania, jest to, ze skarzacy nie przedstawit (takze w uzasadnieniu wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania) jurydycznego wywodu na poparcie
twierdzenia o istnieniu problemu prawnego o charakterze abstrakcyjnym,
wymagajgcego jego rozstrzygniecia przez Sad Najwyzszy. To z kolei powoduje, ze

wywody skarzgcego w istocie stanowig powielenie podstaw kasacyjnych



dotyczacych btednej subsumcji wraz z argumentacjg, ze nawigzanie wspotpracy z
dotychczasowym pracownikiem, dziatajgcym po rozwigzaniu stosunku pracy w
formie samozatrudnienia, nie jest skutecznym sposobem na zmiane tytutu
ubezpieczenia, gdyz decyzja o samozatrudnieniu nie byta dobrowolng,
autonomiczng decyzjg pracownika, a taka forma wspotpracy zostata wymuszona
przez pracodawce, ktéry najpierw przez akt ,przejecia” czesci zaktadu pracy,
nastepnie rozwigzanie umowy o prace przez podmiot trzeci doprowadzit do
rozwigzania umowy o prace ze swoim pracownikiem.

Wobec powyzszego, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. orzekt
o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, o kosztach postepowania

orzekajgc na podstawie art. 98 k.p.c.



