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POSTANOWIENIE

Dnia 6 czerwca 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z odwotania M. R.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Bydgoszczy
z udziatem M. J.

0 ubezpieczenie spoteczne,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 6 czerwca 2023 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sadu Apelacyjnego w Gdansku
z dnia 22 lutego 2022 r., sygn. akt Ill AUa 479/20,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasgdza od ubezpieczonej na rzecz organu rentowego
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zi tytulem zwrotu kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 22 lutego 2022 r., sygn. akt lll AUa 479/20 Sad Apelacyjny w
Gdansku w wyniku apelacji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w
Bydgoszczy zmienit zaskarzony wyrok Sgdu Okregowego w Bydgoszczy z 8
stycznia 2020 r., sygn. akt VI U 1144/19 w pkt 1 i oddalit odwotanie; w pkt 2 i
zasgdza od M. R. na rzecz Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych Oddziat w
Bydgoszczy kwote 180,00 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;
zasgdzit od M. R. na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w
Bydgoszczy kwote 240,00 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w

postepowaniu apelacyjnym.
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Zaskarzong decyzjg z 18 lutego 2019 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Bydgoszczy stwierdzit, ze M. R. nie podlegata ubezpieczeniom
spotecznym od 29 maja 2015 r. do 4 kwietnia 2017 r. z tytutu wykonywania pracy
na podstawie umowy o prace, podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy
o0 prace oraz z tytutu przebywania na urlopie macierzynskim wynosi, w okresie
wskazanym w decyzji 0 zt.

Ubezpieczona w odwotaniu od decyzji domagata sie jej zmiany i zwrotu
kosztow procesu.

W odpowiedzi na odwotania organ rentowy domagat sie oddalenia odwotan.

Sad Okregowy w Bydgoszczy wyrokiem z 8 stycznia 2020 r., sygn. akt VI U
1144/19 zmienit zaskarzong decyzje i ustalit, ze M. R. podlegata ubezpieczeniom
spotecznym od 29 maja 2015 r. do 4 kwietnia 2017 r. z tytutu wykonywania pracy
na podstawie umowy o prace oraz, ze podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawy umowy
o prace oraz z tytutu przebywania na urlopie macierzynskim stanowig kwoty
zadeklarowane przez ptatnika skfadek (pkt 1) oraz zasgdzit od Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatu w Bydgoszczy na rzecz ubezpieczonej M. R.
kwote 360 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego (pkt 2).

Apelacje od wyroku Sgdu Okregowego wnidst organ rentowy, zarzucajgc mu
naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 231 k.p.c.; art. 233 § 1 k.p.c. oraz art. 22
§ 1 k.p.

Sad Apelacyjny uznat apelacje za zasadng i zmienit zaskarzony wyrok.

Sad drugiej instancji wskazat, ze Sad Okregowy przeprowadzit co prawda
wystarczajgce dla kategorycznego rozstrzygniecia sprawy postepowanie
dowodowe, jednakze dokonat btednej oceny zebranego w sprawie materiatu
dowodowego, a w konsekwencji bez uzasadnionej podstawy przyjat, ze M. R.
faktycznie wykonywata czynnosci stuzbowe na stanowisku specjalisty do spraw
marketingu w ww. okresie u ptatnika skltadek i z tego tytutu podlegata
ubezpieczeniom spotecznym.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, Sgd Okregowy btednie uznat, iz przedmiotowe

umowy miaty cechy umowy o pracg, co w sposéb nieuprawniony skutkowato
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ustaleniem, ze od 29 maja 2015 r. do 4 kwietnia 2017 r. ubezpieczona podlegata
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia pracowniczego.

Sad Apelacyjny nie podzielit stanowiska Sgadu pierwszej instancji, jakoby
,umowy o prace” byty faktycznie realizowane i strony w momencie ich zawierania
istotnie zmierzaty do jej realizacji. Zdaniem Sadu Apelacyjnego zgromadzony w
sprawie materiat dowodowy, a w zasadzie jego brak wskazuje na niewykonywanie
przez wnioskodawczynie pracy wynikajgcej z zawartych pomiedzy stronami uméw
w rezimie podporzgdkowania pracowniczego. Podejmowane przez nig czynnosci
miaty upozorowac jedynie istnienie stosunku pracy i de facto wynikaty z wieloletniej
wspotpracy ubezpieczonej i pfatnika sktadek jako podmiotéw gospodarczych
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg. W okolicznosciach faktycznych sprawy nie
mozna zgodzi¢ sie z oceng Sadu pierwszej instancji, ze umowa o prace miata
charakter realny, a stron nie tgczyt fikcyjny stosunek pracy. Takie stwierdzenie
Sadu pierwszej instancji nie znajduje uzasadnienia zaréowno w $wietle art. 22 § 1
K.p., jak i w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym. Zatem organ rentowy
trafnie podnidst zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.

W ocenie Sadu odwotawczego, Sad pierwszej instancji wyprowadzit wnioski
niezgodne z zasadami doswiadczenia zyciowego i zasadami logiki, poniewaz nie
jest fizycznie mozliwym, aby ubezpieczona, bedaca w cigzy (2 miesigc cigzy w
dacie zawarcie pierwszej ,umowy O prace” i cierpigca z powdd dolegliwosci
zwigzanych z tym stanem, w sytuacji, gdy cigza od poczatku byta zagrozona)
mogta pogodzi¢ obowigzki wynikajgce z prowadzonej przez siebie dziatalnosci
gospodarczej, zatrudnienia u M. J. (3/4 etatu) z zatrudnieniem w innym podmiocie
(peten wymiar etatu).

M. R. od 1 sierpnia 2012 r. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, obecnie w
zakresie sprzedazy hurtowej i detalicznej pozostatych pojazdéw samochodowych, z
wytgczeniem motocykli, pod nazwg Firma Handlowo - Ustugowa M. R. Ponadto od
1 lutego 2012 r. jest pracownikiem K. sp. z 0.0. i jest zatrudniona w petnym
wymiarze czasu pracy, siedzibg spoétki jest B., ul. [...] oraz W. Odwotujgca sie petni
funkcje prezesa zarzgdu spétki, a jej mgz M. R(2). funkcje cztonka zarzadu.

Ponadto wskaza¢ nalezy, ze w ramach dziatalnosci gospodarczej

ubezpieczona w okresie od maja 2015 r. do kwietnia 2017 r. zatrudniata od 2 do 3
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os6b. W ramach swojej dziatalnosci wspotpracowata z firmg ptatnika sktadek M. J.
Ptatnik sktadek w charakterze sprzedawcy wystawiat faktury na Firme Handlowo -
Ustugowg M. R. w okresie od marca 2015 r. do pazdziernika 2016 r. na tgczng
kwote 47.666,39 zt, m.in. na: ustuge mechaniczng, ustuge lakierniczg, ustuge
lakierniczo - mechaniczng, komputer HP, monitor, telefon z faksem, drukarke ze
skanerem. Z kolei przedmiotem dziatalnosci spoétki jest m.in.: transport drogowy
towaréw, sprzedaz hurtowa i detaliczna czesci i akcesoriow do pojazddéw
samochodowych, z wytgczeniem motocykli. Spotka od maja 2015 r. do kwietnia
2017 r. zatrudniata od 7-11 os6b. W trakcie kontroli ptatnik sktadek przedstawit
umowe wspotpracy zawartg 16 kwietnia 2013 r. pomiedzy K. sp. z 0.0. w B. (C.) a
G. i T. J. Umowa dotyczyta: wykonywania przez zleceniobiorce — M. J. - ustug w
zakresie mycia i kosmetyki samochodow, pielegnacji wnetrza oraz dezynfekc;ji
skrzyn tadunkowych w samochodach ciezarowych, a takze naprawy pojazdéw
osobowych i ciezarowych na rzecz zleceniodawcy, tj. spofki C., zleceniobiorca w
ramach systematycznej wspoétpracy, zgodnie z umowg, mogt stosowac rabaty, a za
wykonane ustugi wystawiat dla spotki C. faktury, strony ustality, ze zaptata za
wykonane ustugi bedzie ptatna przelewem na konto. W toku kontroli, ptatnik
sktadek przedtozyt faktury wystawione przez niego dla spotki C., w okresie od
marca 2015 r. do grudnia 2016 r. na kwote 37.337,19 zt.

Zdaniem Sadu drugiej instancji okolicznos¢ wzajemnej wspétpracy dwoch
podmiotéw gospodarczych - ubezpieczona i pfatnik sktadek wspotpracowali w
ramach swoich dziatalnosci gospodarczych przed dniem 29 maja 2015 r., znali sie
prywatnie od wielu lat, ptatnik sktadek traktowat ubezpieczong jako osobe zaufang,
ubezpieczona okreslita ptatnika sktadek jako przyjaciela, rzutuje na ocene
okolicznosci faktycznych sprawy i poddaje w watpliwos¢, przy braku wiarygodnych
dowoddw rzeczywistego wykonywania pracy zgodnie z art. 22 § 1 k.p., pozwalajgc
na podzielenie stanowiska organu rentowego. Wspodtpraca miata charakter
dtugoletni, przynoszacy zyski obu stronom. Trudno uzna¢, jak zrobit to Sad
pierwszej instancji, ze w ten dtugoletni, wypracowany system wspétpracy mozna
wpisac jeszcze umowe o prace, w ramach ktérej de facto ubezpieczona robita to,
co przed dniem 29 maja 2015 r. na podstawie wspétpracy podmiotéw

gospodarczych. Przed spornym okresem ubezpieczona pomagata K. P. w
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fakturach, rozliczeniach z kierowcami. Ponadto organ rentowy ustalit, ze firma
odwotujgcej sie zarowno ,przed jej zatrudnieniem” przez ptatnika sktadek, w trakcie
zwolnienia chorobowego i urlopu macierzynskiego, jak i po zakonczeniu stosunku
pracy, prowadzita caty czas wspotprace z M. J.

Ubezpieczona i M. J. nie wykazali zgodnie z ciezarem dowodu, ze czynnosci
wykonywane przez nig w spornym okresie byly sSwiadczone w rezimie
podporzgdkowania pracowniczego. Podkresli¢ nalezy, ze co innego byto wpisane w
zakresie obowigzkéw na stanowisku specjalisty do spraw marketingu (wdrazanie i
opracowanie strategii marketingowej firmy, opracowanie i prowadzenie kampanii
medialnych, opracowanie materiatbw reklamowych i przygotowanie akcji
promocyjnej, wspotpraca z partnerami firmy, prowadzenie badan marketingowych,
wyszukiwanie i ocena szans rynkowych zwigzanych ze sprzedazg ustug), a na inne
obowigzki wskazywali sSwiadkowie i strony - negocjowata ceny czesci do
samochoddéw, dostarczata czesci, rozliczata kierowcow z faktura paliwowych,
segregowata SMR-y.

Ptatnik sktadek i K. P. przyznali, ze stanowisko ,specjalista do spraw
marketingu” nie byto odpowiednio dobrane, ale tak doradzita ksiegowa, zeby
stanowisko ubezpieczonej nie powielito sie ze stanowiskiem K. P. - specjalista do
spraw transportowych. Pfatnik sktadek wskazat, ze nazwa stanowiska miata nie
umniejszac ubezpieczone;.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego w pozornos¢ umow O prace wpisuje sie
okolicznos¢, ze ubezpieczona bardzo krotko ,pracowata” - od 29 maja 2015 r. do 30
czerwca 2015 r. Stata sie niezdolna do pracy i od 1 lipca 2015 r. przebywata na
zwolnieniu lekarskim w zwigzku z cigzg, a od 28 grudnia 2015 r. do 25 grudnia
2016 r. na zasitku macierzynskim. W lipcu 2015 r. otrzymata wynagrodzenie za
czerwiec 2015 r. w wysokosci 3.990 zi, tj. wyzsze niz wynika to z umowy o prace
oraz wyzsze od wynagrodzen pozostatych pracownikow biurowych, zatrudnionych
w tym czasie w firmie. Istotne jest rowniez, ze z ustalen organu rentowego wynika,
ze pfatnik sktadek za ubezpieczong zadeklarowat sktadki na ubezpieczenia
chorobowe na taczng kwote 331,95 zi, a dokonat wyptaty Swiadczen =z

ubezpieczenia chorobowego na tgczng kwote 50.290,03 zi, ktdre rozliczyt w ciezar
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sktadek. Ponadto ubezpieczona z tytutu zatrudnienia w spotce C. sp. z o.0. takze
przebywata na zasitku chorobowym i macierzynskim.

Zdaniem Sgdu odwotawczego swiadomosé stron podpisujgcych umowe o
prace co do cigzy pracownika nie ma decydujgcego znaczenia, jesli praca jest
faktycznie wykonywana. Z catoksztattu okolicznosci faktycznych sprawy nie wynika,
aby ubezpieczona rzeczywiscie wykonywata czynnosci na stanowisku specjalisty
do spraw marketingu zgodnie z art. 22 § 1 k.p. Dowodéw wykonywania czynnosci
pracowniczych nie stanowig ztozone przed organem rentowym kartki z kalendarza
ze spornego okresu i faktury. Z zapiskow w terminarzu nie wynika, Zze
ubezpieczona wykonywata te czynnosci w ramach stosunku pracy, a nie w ramach
wspotpracy podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg. Ubezpieczona
podczas przestuchania zeznata, ze zatgczyta tez kartki z kalendarza z zapiskami ze
swojej dziatalnosci, nie dotyczyty one tylko ptatnika sktadek.

Odnoszgc sie do przykltadowego zapisu z kalendarza z dnia 19 czerwca
2015 r. ,szukanie klientéw”, to zapis ten, w ocenie Sadu drugiej instancji, nie
dowodzi na rzecz kogo byli oni poszukiwani, jakg drogg (osobiscie, mailowo,
telefonicznie), z jakim skutkiem, w jakich miejscach. Ubezpieczona wskazujgc na
wykonywanie przez siebie czynnosci powinna wykazac sie inicjatywg dowodowsg i
przyktadowo powota¢ na swiadkoéw klientéw, ktérych pozyskata lub kontynuowata
wspotprace w ramach pracowniczego zatrudnienia, przedstawi¢ wykaz takich
klientow, a tego nie uczynita. Takze przedstawione faktury nie dowodzag
zatrudnienia w rezimie pracowniczego podporzadkowania.

Sad drugiej instancji zauwazyt rowniez, ze umowa o prace jest czynnoscig
prawng kauzalng. Zatem u podstaw jej dokonania lezy interes stron w zawarciu
takiej umowy jako zrodta stosunku pracy. Celem ustalenia motywdw, ktorymi
kierowata sie ptatnik sktadek zawierajgc z ubezpieczong kwestionowang umowe o
prace, nieodzowne jest ustalenie racjonalno$¢ zatrudnienia i potrzeby zatrudnienia
pracownika Ptatnik sktadek wyjasniajgc potrzebe zatrudnienia wnioskodawczyni
raz wskazywat na swojg chorobe i koniecznos¢ jego zastgpienia, raz mowit o checi
pozyskania znizek motoryzacyjnych przystugujgcych ubezpieczonej. Podczas
przestuchania w charakterze strony ptfatnik sktadek zeznat, ze znali wcze$niej M(2).

i M. R. i zalezato mu, zeby albo ubezpieczona albo jej maz przyszedt do ich firmy i
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pomogli mu jg dzwignac¢. Z kolei wnioskodawczyni zeznata, ze chciata pomoc M. J.
w trudnej sytuacji zyciowej. Natomiast K. P. zeznata, ze ubezpieczona miata
zastepowacé M. J. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego te twierdzenia nie sg spojne z tym,
ze K. P. zeznata, ze to ona zastepowata M. J. w czasie jego choroby, miata
notarialne petnomocnictwo. Tym bardziej dziwi wniosek Sadu pierwszej instanciji, ze
ubezpieczona miata wykonywac¢ czynnosci zarzadcze u ptatnika sktadek, skoro
takie czynnosci wykonywata K. P. Wskazane okolicznosci dowodzg, ze nie istniata
rzeczywista, realna potrzeba zatrudnienia wiasnie ubezpieczonej na stanowisku
specjalisty do sprawa marketingu, bo de facto ptatnik sktadek liczyt na pomoc ze
strony przyjaciét Panstwa R. (ubezpieczonej lub jej meza-jak zeznat) w
prowadzeniu firmy, aby unikngé zamkniecia tej dziatalnosci, a stanowisko
marketingowca w tej sytuacji nie byto potrzebne.

K. P. prowadzita wiasng dziatalno$¢ gospodarczg i do niej nalezata potowa
floty samochodowej zaktadu pracy, a za swojg prace otrzymywata minimalne
wynagrodzenie. Takze ksiegowa i spedytor otrzymywali nizsze wynagrodzenie.
Niewagtpliwie w sprawie o podleganie ubezpieczeniom spotecznym wysokosc¢
wynagrodzenia nie ma decydujgcego znaczenia, jednakze zaskarzona decyzja
obejmowata takze podstawe wymiaru sktadek. Ubezpieczona w umowie o prace
miata okreslone wynagrodzenie na poziomie 2.800 zt, potem w czasie zwolnienia
lekarskiego podpisano aneks do umowy. Ubezpieczona nie pamigtata okolicznosci
podpisania aneksu, a pfatnik sktadek zeznat, Ze aneks byt wymogiem ksiegowe;.
Wynagrodzenie w kwocie 3.990 zt za czerwiec 2015 r. byto podstawg do naliczenia
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku chorobowego i macierzynskiego.

Wskaza¢ nalezy, ze strony formalnie zakonczyty ,stosunek pracy” w dniu 4
kwietnia 2017 r. Pfatnik sktadek i K. P. nie kryli, ze zachowanie ubezpieczonej ich
rozczarowato i stosunki sie ochtodzity. M. J. zeznatl, ze ubezpieczona z mezem
dtugo starali sie o dziecko. Ubezpieczona z kolei wskazata, ze kontaktuje sie z
ptatnikiem sktadek za posrednictwem prawnika.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego opis wykonywanych czynno$ci przez
ubezpieczong nie odpowiada warunkom Swiadczenia pracy w rezimie
pracowniczym zgodnie z art. 22 § 1 k.p. (dobrowolnos¢, osobiste $wiadczenie pracy

w sposob ciggly i w pracowniczym podporzgdkowaniu), wykonywaniu pracy na
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rzecz pracodawcy ponoszgcego ryzyko (osobowe, ekonomiczne, organizacyjne,
socjalne) zwigzane z zatrudnieniem pracownika i odptatny charakter zatrudnienia,
pracownicze podporzgdkowanie pracownika wobec pracodawcy co do miejsca,
czasu i sposobu wykonywania pracy).

Ptatnik sktadek przed organem rentowym zeznat, Zze nadzoru nie prowadzit,
bo miat zaufanie do ubezpieczonej. Natomiast w postepowaniu sgdowym swiadek
K. P. zeznata, ze zakres prac wyznaczata ona albo M. J. Natomiast ptatnik sktadek
zeznat, ze to on jg nadzorowat — w 90% telefonicznie. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego
dowodzi to pozornosci zatrudnienia wnioskodawczyni w ramach stosunku pracy.
Ubezpieczona miata takze petng swobode co do czasu i miejsca wykonywania
czynnosci. Miata korzystac¢ z wkasnego samochodu i telefonu, nie byta codziennie w
pracy mimo okreslonego dobowego czasu pracy na 6 godzin dziennie.

W sSwietle powyzszego Sad drugiej instancji uznat, Zze organ rentowy
skutecznie podniost w apelacji argumenty podwazajgce trafnos¢ zaskarzonego
wyroku.

Powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego zaskarzyta skargg kasacyjng
odwotujgca sie w catosci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4
(oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej) k.p.c.

Strona skarzgca wskazata, ze zaskarzone orzeczenie w sposdb oczywisty
narusza przepisy prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11
ust. 1art. 12 ust. 1 art. 13 pkt 1 u.s.us.wzw.zart. 22§ 1 k.p.wzw. zart. 58 § 1
2 k.c. oraz art. 66 ust. 1 pkt 1 lit a, art. 69 ust. 1, art. 74 ust. 1 u.s.0.z. w zw. z
art. 22 § 1 kpp. w zw. z art. 58 § 1 i 2 k.c. poprzez ich btedng wyktadnie i
niewlasciwe zastosowanie, w zwigzku z czym doszio do nieprawidtowej kontroli
apelacyjnej dokonanej przez Sad drugiej instanciji.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniost o:

1. wydanie postanowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania;

2. w przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania - o oddalenie

skargi kasacyjnej;
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3. w kazdym z powyzszych przypadkow - o zasgdzenie od skarzgcej na
rzecz organu rentowego kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna odwotujgcej sie nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow,
(3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uzna¢, ze skarzgcy
wykazat istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398°
§ 1 pkt 4 k.p.c.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto, ze przestanka oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) spetniona jest wéwczas,
gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka, tj. bez koniecznosci
gtebszej analizy, sprzecznos¢ orzeczenia z przepisami prawa nie podlegajgcymi
réznej wyktadni (por. m.in. postanowienia Sagdu Najwyzszego z 8 marca 2002 r.,
| PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02,
OSNC 2004 nr 3, poz. 49). Musi by¢ zatem oczywiste, ze ma miejsce kwalifikowana
postaé naruszenia prawa, zauwazalna prima facie przy wykorzystaniu podstawowe;j
wiedzy prawniczej, ktéra przesgdza o wadliwosci zaskarzonego orzeczenia w

stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in. postanowienia Sagdu
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Najwyzszego: z 24 lutego 2012 r., Il CSK 225/11, niepubl.; z 23 listopada 2011 r.,
Il PK 44/11, niepubl.). Powofanie sie na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c. zobowigzuje przy tym skarzgcego do przedstawienia wywodu prawnego,
uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, przy czym, o
ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, Zze jej podstawa jest
usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania konieczne jest wykazanie
kwalifilkowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego
polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 16
wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274).

Strona skarzgca nie przedstawita jakichkolwiek argumentéw pozwalajgcych
stwierdzi¢ kwalifikowane naruszenie prawa. Uzasadnienie wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania zawiera wskazanie przepisow, ktorych razgcego
naruszenia miat dopusci¢ sie Sagd drugiej instancji, jednak w Zaden sposob nie
wskazano i nie wykazano, na czym owo naruszenie miato polegaé. W tej sytuacji,
gdy brak jest argumentéw, ktére przemawialyby za uznaniem, ze Sad drugiej
instancji dopuscit sie razgcego naruszenia prawa, jak roéwniez na czym oOwo
naruszenie miatoby polegaé, nie sposéb uznaé, ze skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9
ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie

optat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804).

[ms]
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