Sygn. akt Il USK 395/21

POSTANOWIENIE

Dnia 11 stycznia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z wniosku M. C.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w O.

z udziatem zainteresowanej K. C.

o ustalenie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 11 stycznia 2022 r.,

skargi kasacyjnej wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 17 wrzesnia 2020 r., sygn. akt lll AUa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasgdza od wnioskodawcy na rzecz organu rentowego
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 17 wrzesnia 2020 r., sygn. akt lll AUa (...) Sad Apelacyjny w
(...) oddalit apelacje odwotujgcego sie M.C. od wyroku Sgdu Okregowego w O. z 3
pazdziernika 2019 r., sygn. akt IV U (...), ktérym Sad pierwszej instancji oddalit
odwotanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w O. z 6 lutego
2018 r.

Decyzjg z 6 lutego 2018 r. Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych Oddziat w O.
stwierdzit, ze M.C. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym, w tym



ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu jako
pracownik u ptatnika sktadek - matki K.C. od 19 czerwca 2017 r. Wedtug organu
rentowego, zgromadzony materiat dowodowy wskazuje, iz umowa o prace zostata
zawarta dla pozoru w celu stworzenia podstaw prawnych do uzyskania w
przysztosci Swiadczeh z ubezpieczenia spotecznego po krétkim - okresie
ubezpieczenia, gdyz ubezpieczony zostat zatrudniony 19 czerwca 2017 r. a stat sie
niezdolny do pracy 22 czerwca 2017 r., jak rowniez ptatnik i ubezpieczony nie
przedtozyli w toku postepowania kontrolnego dowodoéw, na faktyczne swiadczenie
pracy przez odwotujgcego.

W odwotaniu M.C. wniést o zmiane zaskarzonej decyzji i ustalenie, ze
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym - emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od 19 czerwca 2017 r. jako pracownik u ptatnika
sktadek matki K. C.

Wyrokiem z 3 pazdziernika 2019 r., sygn. akt IV U (...) Sgd Okregowy w O.
oddalit odwotanie.

Apelacje od tego wyroku wniost odwotujgcy sie, zarzucajgc mu btgd w
ustaleniach faktycznych oraz naruszenie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12
ust. 1, art. 13 pkt 1, art. 18 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 266) w zwigzku z
art. 83 § 1 k.c. oraz art. 22 § 1 k.p., a takze naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku
zart. 328 § 2 k.p.c.

Sad Apelacyjny oddalit apelacje jako niezasadng, w wiekszosci przyjmujgc
ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji jako wiasne.

Sad drugiej instancji wskazat, ze w odniesieniu do okolicznosci faktycznych
zarzuty apelacji koncentrujg sie na nastepujacych zagadnieniach: (a) posiadania
przez odwotujgcego sie aktualnych badan lekarskich (b) adekwatnosci
wynagrodzenia M.C. do mozliwosci finansowych pracodawcy i obowigzkéw
pracownika, (c) niemoznosci przewidywania, w czasie zawierania umowy, kiedy
skarzgcy bedzie niezdolny do pracy, (d) zakresu wykonywanych obowigzkéw w
odniesieniu do czasu i rodzaju, (e) istnienia elementéw podporzgdkowania. To

ostatnie zagadnienie wigze sie tez bezposrednio z wyktadnig art. 22 k.p.



Zdaniem Sadu odwotawczego, wbrew zarzutom apelacji M. C. nie
przeprowadzit wymaganych wstepnych badan profilaktycznych. Przedstawione
zostato zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza medycyny pracy
uprawnionego (wedtug pieczeci) do przeprowadzania badan profilaktycznych.
Zaswiadczenie to wystawiono 5 grudnia 2013 r. stwierdzono w nim zdolnos¢ do
pracy M.C. na stanowisku kierowcy takséwki osobowej, a termin nastepnego
badania okresowego wskazano na 5 grudnia 2018 r. Sgd drugiej instancji zauwazyt
jednak, ze przedstawione zaswiadczenie lekarskie zwalniatoby z przeprowadzenia
wstepnych badan lekarskich jedynie wtedy, gdyby przerwa miedzy poprzednim
zatrudnieniem poprzednim, a aktualnym nie wynosita wiecej niz 30 dni oraz w
sytuacji jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawcg na
tym samym stanowisku. Taka sytuacja nie miata miejsca. Z tego wniosek, ze M.C.
podlegat wstepnym badaniom lekarskim. Stuszne byto zatem stwierdzenie apelaciji,
ze Sad pierwszej instancji zaniechat ustalen w tym zakresie. Jednakze nie mozna
byto przyjac¢, ze przedstawione badania byly ,aktualne”, czyli powodowaty brak
obowigzku przeprowadzenia wstepnych badan lekarskich.

Zdaniem Sagdu Apelacyjnego, brak jest podstaw aby wynagrodzenie
przewidziane w umowie uzna¢ za wygorowane, w odniesieniu do wskazanego
stanowiska i czasu pracy, Z tym, ze wbrew twierdzeniom apelacji rzeczywiscie pod
wzgledem mozliwosci zatrudnienia i racjonalnosci ekonomicznej mogg powstac
watpliwosci w odniesieniu do tego, ze z dziatalnosci gospodarczej osiggano
niewielkie dochody. Oczywiscie sama ta okoliczno$¢ nie moze by¢ w tej sprawie
przesgdzajgca.

Biegli lekarze w postepowaniu przed sgdem pierwszej instancji stwierdzili, ze
M.C., poza dniami zwolnieh lekarskich, byt zdolny do pracy. Nie oznacza to, ze nie
przewidywat mozliwosci komplikacji zdrowotnych i koniecznosci korzystania ze
zwolnien lekarskich, skoro 19 czerwca 2017 r. zawart umowe o prace, a 20 czerwca
2017 r. udat sie do lekarza. Oczywiscie wnioskodawca nie musiat mie¢ pewnosci,
ze taka sytuacja doprowadzi to zwolnienia lekarskiego, jednak rozsgdnie powinien
bra¢ jg pod uwage. Podkresli¢ przeciez wypada, ze dolegliwosci nie pojawity sie
nagle - choroba zwyrodnieniowo-dyskopatyczna kregostupa przebiegata z okresami

zaostrzen i remisiji.



Sad pierwszej instancji przyjat, ze M.C. byt faktycznym petnomocnikiem
matki w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, a jako kierowca prace $wiadczyt
sporadycznie. W istocie czynnosci petnomocnika przynajmniej w pewnym zakresie
musiaty uniemozliwiaC swiadczenie pracy kierowcy w tym samym czasie. Brak jest
jednak podstaw do kategorycznych stwierdzen co do czasu pracy M.C.. Z zeznanh
J.H. wynika, ze widziat on odwotujgcego sie jako kierowce taxi na przetomie
2017/2018 r. oraz w styczniu i w lutym 2018 r. W. L. zeznat, ze widziat go ,nieraz”
jako kierowce taksowki w tym w czerwcu 2017 r.; pod koniec 2017 zmawiat u niego
taksowke. T. G. zeznal, ze kilka razy widziat jak M.C. prowadzi taksowke. P. B.
widziat go jako kierowce taksowki, widziat czekajgcego na klientow w okolicy
dyskotek O. i A. Potwierdzajg to takze zeznania R. P. Na podstawie
przedstawionych zeznan mozna ustali¢, ze M.C. w 2017 r. i 2018 r. wykonywat
ustugi taksdéwkg osobowg. Nie mozna jednak stwierdziC czy praca byta
wykonywana stale, regularnie czy tez tylko w pewne dni czy okresowo. Tym
niemniej w ocenie Sgdu Apelacyjnego nie jest uprawnione przyjecie - tak uczynit to
sad pierwszej instancji - ze M.C. sporadycznie swiadczyt ustugi jako kierowca
taksowki.

Sad Apelacyjny przyjat powyzsze zmiany w zakresie ustalen poczynionych
przez sgd pierwszej instancji. W pozostalym zakresie Sgd Okregowy dokonat,
zdaniem Sadu drugiej instancji, ustalen w sposob niesprzeczny z zasadg
swobodnej oceny dowodow lub tez ustalit okolicznosci bezsporne, dlatego Sad
Apelacyjny przyjat je za wtasne.

Zdaniem Sgdu odwotawczego, podstawowe znaczenie dla rozstrzygniecia
sprawy miata kwestia ustalenia czy M.C. wykonywat czynnosci na podstawie
umowy o prace. Oceniajgc materiat dowodowy sprawy Sad Apelacyjny
zaakceptowat stanowisko Sadu pierwszej instancji, zgodnie z ktérym umowa o
prace z 19 czerwca 2017 r. zostata zawarta dla pozoru, w celu stworzenia
formalnych przestanek do uzyskania Swiadczeh pienieznych z ubezpieczenia
chorobowego. Chociaz nie budzi watpliwosci, ze — tak jak to wynika z zeznanh
Swiadkdbw - odwotujgcy wykonywat ustugi taksowka. Tym niemniej uktad
okolicznosci faktycznych wskazuje, ze strony zdawaty sobie sprawe, ze nie bedzie

sie to odbywato w rezimie stosunku pracy. Trzeba mie¢ na wzgledzie, ze strony



umowy taczg najblizsze wiezy rodzinne. Istotne jest tez stwierdzenie korelacji
czasowej miedzy datg wskazang w umowie o prace jako datg zawarcia umowy o
prace, a wizytg lekarskg i stwierdzona niezdolnoscig do pracy z powodu choroby.
Jakkolwiek korelacja ta moze by¢ przypadkowa, jednak biorgc pod uwage zarazem
to, ze poprzednio M.C. miat by¢ zatrudniany jedynie przez miesigc i to dwa lata
wczesniej, to sytuacja taka budzi watpliwosci co do tego czy rzeczywiscie chodzito
0 zatrudnienie w rezimie pracowniczym, rezim taki wymaga: podporzgdkowania co
do czasu miejsca i sposobu wykonywania czynnosci pracowniczych, wymaga
ciggtosci wykonywanych czynnos$ci, powtarzalnosci co do czasu ich wykonywania w
zalezno$ci od przyjetego systemu czasu pracy.

Materiat dowodowy nie rozstrzyga kwestii zakresu wymiaru czasu pracy M.C.
w odniesieniu do dziennej, czy tygodniowej normy czasu pracy. Przedstawiona
dokumentacja czasu pracy budzi watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscia.
Nie jest mozliwe przy pracy kierowcy taksowki, aby zawsze czas pracy obejmowat
doktadnie 8 godzin. Nie zawsze mozna bowiem przewidzie¢ czas zakonczenia
pracy. Ponadto watpliwosci budzi wskazywany przez odwotujgcego sie czas kiedy
praca miata by¢ wykonywana - w toku postepowania przed organem rentowym
wskazywat on, ze prace wykonywat od godziny od 7 do 15. Tymczasem
Swiadkowie wskazujg wyraznie, ze miat on swiadczy¢ ustugi takséwkg dla klientow
dyskotek, co wskazywatoby na godziny wieczorne, noce lub wczesne poranne.
Wykonywanie przez M.C. czynnosci petnomocnika swojej matki w zwigzku z
prowadzong przez nig dziatalnoscig gospodarczg (uczestniczenie w czynnosciach
zwigzanych z kolizjami drogowymi innych taksowkarzy, przekazywanie pojazdéw
do zaktadu serwisowego, zajmowanie sie szkoleniem nowych pracownikow,
reprezentowanie K. C. w kontaktach z biurem podatkowym i urzedem skarbowym)
przemawia¢ moze za tym, ze w istocie miat szerszy zakres obowigzkow niz
wskazano w umowie o prace. Wskazywatoby to zarazem na to, ze strony nie
przypisaty znaczenia do formalnych zapiséw umowy, jak tez na to, ze M.C.
zarzadzat tg dziatalnoscig, co prowadzitoby do iluzorycznosci nadzoru pracodawcy.
Zwroci¢ tez nalezy uwage na okolicznosé, ze przedstawiona ewidencja czasu pracy

nie wskazuje, ze M.C. korzystat z urlopu wypoczynkowego.



Wszystkie te okolicznosci tacznie wskazujg, zdaniem Sadu Apelacyjnego, na
to, ze uzasadnione jest stanowisko Sgdu pierwszej instancji co tego, ze nie istniato
podporzgdkowanie pracownika w procesie pracy jako konstrukcyjnego elementu
stosunku pracy. Na podstawie tej umowy nie doszio pomiedzy stronami do
rzeczywistego nawigzania i realizacji stosunku pracy w rezimie pracowniczym,
zgodnie z art. 22 § 1 k.p. O przyjeciu takiego stanowiska zadecydowat uktad
okolicznosci faktycznych sprawy. Strony nie wypetnity formalnych wymogéw
zwigzanych z zawarciem umowy O prace, tj. nie przedstawity zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazah do wykonywania przez odwotujgcego pracy na
stanowisku kierowcy, nie przekazano odwotujgcemu informacji dotyczgcych
uprawnien pracowniczych co do obowigzujgcej go dobowej i tygodniowej normie
czasu pracy, czestotliwosci wyptat wynagrodzenia, wymiaru przystugujgcego mu
urlopu wypoczynkowego. Oczywistym jest, iz powyzsze dokumenty nie
potwierdzajg faktycznego sSwiadczenia przez odwotujgcg pracy na podstawie
zawartej umowy o prace i tym samym nie Swiadczg o realizacji stosunku
pracowniczego. Do ustalenia, ze doszto do powstania pomiedzy stronami stosunku
pracy konieczne jest bowiem ustalenie, ze strony miaty zamiar wykonywac
obowigzki stron stosunku pracy i faktycznie to czynity. Brak wstepnego badania
pracownika, czy tez nieprzekazanie mu informacji o prawach pracowniczych moze
rodzi¢ ewentualng odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg pracodawcy z powodu
dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy bez badan profilaktycznych czy
szkolenia. Majgc jednak na wzgledzie okolicznosci faktyczne, ktére budzg powazne
watpliwosci co do realnosci pracowniczego zatrudnienia M.C., w szczegodlnosci fakt,
ze odwotujgcy jest synem K. C., a nastepnego dnia po dacie wskazanej jako
zawarcia umowy udat sie na wizyte lekarskg i korzystat z dtugotrwatego zwolnienia
lekarskiego, biorgc tez pod uwage niewielkie dochody z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, nalezy uznac, iz powyzej wskazane kwestie dotyczgce braku
udokumentowania zawartego stosunku pracy miaty znaczenie przy ocenie realnosci
zawarcia i realizowania umowy o prace w rozumieniu art. 22 k.p.

W konsekwencji sgd pierwszej instancji prawidtowo zastosowat art. 22 § 1
K.p. i uznat, ze strony nie tgczyt stosunek pracy. Prawidtowo tez stwierdzit, ze

podpisana przez strony umowa o prace jako zawarta dla pozoru jest niewazna



(art.83 § 1 kic. w zw. z art. 300 k.p.). W ocenie Sgdu drugiej instanciji
wszechstronna ocena catoksztattu okolicznosci niniejszej sprawy prowadzi do
whniosku, iz strony umowy w istocie nie miaty woli zawarcia umowy o prace, a
jedynie stwarzaly pozory $wiadczenia przez odwotujgcg pracy w rezimie
pracowniczym, w celu uzyskania podstaw do objecia odwotujgcego
ubezpieczeniami  spotecznymi, w tym obowigzkowym  ubezpieczeniem
chorobowym. Stad tez podniesione w apelacji zarzuty naruszenia art. 83 § 1 k.c. w
zw. z art. 300 k.p. okazaly sie ostatecznie nieskuteczne.

W konsekwencji przyjecia, ze strony nie fgczyt stosunek pracy zarzut
naruszenia art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 pkt 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1, art. 18
ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych w zw.
z art. 83 § 1 k.c. oraz art. 22 § 1 k.p. rébwniez nie byt uzasadniony.

Powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego zaskarzyt skargg kasacyjng odwotujgcy
sie w catos$ci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1
pkt 4 (oczywista zasadnosc¢ skargi kasacyjnej) k.p.c.

Strona skarzgca wskazata, ze wynikajgce z przepisow art. 378 i art. 382
k.p.c. wymogi orzekania przez Sad drugiej instancji, a takze wynikajgce z przepisu
art. 387 § 2% pkt 1 i 2 k.p.c. wymogi uzasadnienia wyrokéw nie budzg watpliwosci i
ich rozpoznanie nie wymaga pogtebionej analizy prawnej. Sgd Apelacyjny, jako Sad
merytoryczny, rozstrzygajacy apelacje, powinien rozwazy¢ wszystkie przestanki
materialne niezbedne dla oceny =zarzucanej odwotujgcemu sie i pfatnikowi
pozornosci zawartej umowy o prace, kierujgc sie granicami apelacji i zgromadzong
materig sprawy (art. 378 i 382 k.p.c.). W niniejszej sprawie kluczowe przepisy
prawa materialnego to przepisy art. 22 § 1 k.p. i art. 83 § 1 k.c. Uzasadniajgc zas
przyjete rozstrzygniecie, Sad Apelacyjny - stosownie do art. 387 § 2 pkt 1 i 2 k.p.c.
- powinien przedstawi¢ takie wyjasnienia, aby apelant modgt oceni¢, jakie
okolicznosci zostaty przyjete za jego podstawe faktyczng i jakie argumenty natury
prawnej przesadzity o jego tresci (sentenciji).

W ocenie strony skarzgcej, Sgd Apelacyjny w niniejszej sprawie nie sprostat

tym obowigzkom. Dgzgc do zachowania wyroku Sadu pierwszej instancji, w sposéb



pobiezny czy tendencyjny rozwazyt skutki przyjetych przez siebie ustalen
faktycznych, nie rozpatrujgc ich wszystkich implikacji dla zastosowania przepisu
art. 22 § 1 k.p. a zatem - przepisu art. 83 § 1 k.c., a potem réwniez przepiséw art. 6
ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 pkt 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 i art. 18 ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych.

Dos¢ tu powtorzy¢, ze Sad Apelacyjny w swoich rozwazaniach koncentruje
sie na watpliwosciach co do mozliwosci wykonywania przez skarzgcego pracy
taksdwkarza w statych godzinach pracy. Jednoczesnie nie rozwaza znaczenia
przyjetych ustalen, stojgcych u podstaw tych watpliwosci. Bez rezimu zatrudnienia,
ptatnik nie mogtby bowiem oczekiwac¢ od niego wykonywania dodatkowych zadan.
Nadto, wykonywanie zadan zarzgdczych nakazuje rozwazyC istnienie tzw.
autonomicznego podporzgdkowania. Sgd Apelacyjnych tych rozwazan nie poczynit,
cho¢ sg konsekwencjg jego wiasnych zatozen faktycznych. W ten sposob nie
sposob uznaé, ze rozwazone zostaty wszystkie istotne okolicznosci dla oceny
istnienia stosunku pracy, o ktéorym mowa w art. 22 § 1 k.p., pomimo ze wymagata
tego materia sprawy i granice apelacji.

Tak samo, nie spetnia wymogow rzetelnego rozpatrzenia apelacji,
wycigganie przez Sad Apelacyjny negatywnych dla odwotujgcego sie skutkow
okolicznosci, ze po trzech dniach od zatrudnienia, zostat on skierowany na
rehabilitacje i czasowo nie miat zdolnosci do pracy, bez jednoczesnego jasnego i
kategorycznego przesadzenia, czy byt to przypadek czy nim nie byt. Jest to bowiem
istotna okolicznosé, ktérg Sad Apelacyjny brat pod uwage, przy oddaleniu apelacji,
ale jednoczesnie nie odniost sie rzetelnie do zawartych w apelacji argumentow,
ktore wskazujg, ze odwotujgcy sie i ptatnik nie mieli wiedzy i nie mogli mie¢ wiedzy,
ze odwotujgcy sie zostanie skierowany na rehabilitacje i nie bedzie mogt czasowo
wykonywaé pracy; wrecz Sad Apelacyjny dopuszcza mozliwose, ze byt to jednak
przypadek. Takie mato kategoryczne wyjasnianie podstawy faktycznej
rozstrzygniecia, przy jednoczesnym wywotaniu negatywnych dla odwotujgcego sie
skutkdw, musi spotkaé sie z krytyka, jako oczywiste i razgce naruszenie
standardéw rzetelnoéci sgdowego wyrokowania i uzasadniania na etapie

postepowania przed Sgdem drugiej instanciji.



Ponadto, zdaniem petnomocnika skarzgcego, wspomniana oczywisto$¢
naruszenia, nie wymaga pogtebionej analizy okolicznosci sprawy czy istotnych w
sprawie przepisow prawa. Oczywisto$¢ naruszenia jest dostrzegalna, jesli tylko
skonfrontujemy rozwazania Sadu Apelacyjnego z regutami logiki i w/opisanymi
wymogami wyrokowania i uzasadniania wyrokow.

Organ rentowy w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniost o:

1) nieprzyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, ewentualnie

2) oddalenie skargi kasacyjnej w catosci,

3) zasadzenie kosztow postepowania kasacyjnego od skarzgcego na rzecz

organu rentowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna odwotujgcego sie nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw,
(3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposéb, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona prawne (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uzna¢, ze
skarzgcy wykazat istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto, ze przestanka oczywiste]
zasadnosci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) spetniona jest wowczas,

gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka, tj. bez koniecznosci



10

gtebszej analizy, sprzecznosS¢ orzeczenia z przepisami prawa nie podlegajgcymi
réznej wyktadni (por. m.in. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 8 marca 2002 r.,
| PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02,
OSNC 2004 nr 3, poz. 49). Musi by¢ zatem oczywiste, ze ma miejsce kwalifikowana
posta¢ naruszenia prawa, zauwazalna prima facie przy wykorzystaniu podstawowej
wiedzy prawniczej, ktoéra przesgdza o wadliwosci zaskarzonego orzeczenia w
stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in. postanowienia Sagdu
Najwyzszego z 24 lutego 2012 r., Il CSK 225/11, niepubl.; z 23 listopada 2011 r.,
Il PK 44/11, niepubl.). Powotanie sie na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c. zobowigzuje przy tym skarzgcego do przedstawienia wywodu prawnego,
uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, przy czym, o
ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej podstawa jest
usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania konieczne jest wykazanie
kwalifilkowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego
polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sgadu Najwyzszego z 16
wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274).

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie
przedstawiono zadnej argumentacji, ktéra mogtaby przemawia¢ za przyjeciem, ze
skarga kasacyjna jest w niniejszej sprawie oczywiscie uzasadniona. Strona
skarzgca w istocie jedynie polemizuje ze stanowiskiem Sgdu drugiej instancji i jego
oceng stanu faktycznego niniejszej sprawy, a takze rozwazaniami prawnymi
dokonanymi przez ten Sgd. W ocenie Sadu Najwyzszego, Sad drugiej instancji
nalezycie uzasadnit zaskarzony wyrok, z jego tresci mozna odczytac zaréwno
podstawe faktyczng, jak rowniez prawng wydanego rozstrzygniecia. W niniejsze;j
sprawie Sady obu instancji ustality przy tym wszystkie niezbedne i mozliwe do
ustalenia okolicznosci, ktére miaty wptyw na jej rozstrzygniecie. Strona skarzgca nie
wykazata, aby skarga kasacyjna byta w tym zakresie oczywiscie uzasadniona.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.

Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9
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ust. 2 rozporzagdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie

optfat za czynnosci radcow prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804).



