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POSTANOWIENIE

Dnia 12 kwietnia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romuald Dalewski

w sprawie z odwotania M. Z.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych Oddziatowi w Zielonej Goérze
przy udziale zainteresowanej K. C.

0 podstawe wymiaru sktadek,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 kwietnia 2023 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Poznaniu
z dnia 9 marca 2022 r., sygn. akt 1l AUa 1039/20,

1) odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2) zasadza od M. Z. na rzecz Zakiadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziatlu w Zielonej Gérze kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zlotych tytutem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Zielonej Gorze decyzjg z 13
marca 2019 r., stwierdzit, ze podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe M. Z., podlegajgcej ubezpieczeniom
jako pracownik u ptatnika sktadek K. C., wynosi za czerwiec 2015 r. - 1.750,00 zt na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe - 1.510,07 z, na
ubezpieczenie zdrowotne, za lipiec 2015r. - 1.750,00 zl, na ubezpieczenia

emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, - 1.510,07 zt, na ubezpieczenie
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zdrowotne, za sierpien 2015 r. - 408,33 zt, na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe, 5.529,88 zt., na ubezpieczenie zdrowotne.

Od powyzszej decyzji odwotanie wniosta M. Z., domagajgc sie jej uchylenia
oraz umorzenia postepowania, ewentualnie zmiany decyzji przez stwierdzenie, ze
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia odwotujgcej sie, podlegajacej
ubezpieczeniom jako pracownik u ptatnika sktadek w okresie od czerwca 2015 r. do
sierpnia 2015 r., powinna zostac ustalona od kwoty wskazanej w umowie o prace, ij.
7.500,00 zt.

Sad Okregowy w Zielonej Gorze wyrokiem z 30 lipca 2020 r., zmienit
zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdzit, iz podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne odwotujgcej M. Z. podlegajgcej ubezpieczeniom
spotecznym jako pracownik u ptatnika sktadek K. C. w okresie od czerwca 2015 r.
wynosi 7.500 z; zasadzit od pozwanego Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Zielonej Gorze na rzecz odwotujgcej kwote 180 zi, tytutem kosztow
zastepstwa procesowego, zasadzit od pozwanego na rzecz zainteresowanej K. C.
kwote 180 zt tytutem kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalit, Zze pfatnik sktadek - zainteresowana K. C. wykonuje
dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg V. stale w N. i na terenie kraju, zarejestrowang
od 06.11.2014 r., ktorej przewazajgcym przedmiotem jest dziatalnos¢ agentow i
brokeréw ubezpieczeniowych. Przedmiotem sporu byla wysokosS¢ podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne ubezpieczonej, wynikajgca z umowy
o prace zawartej z ptatnikiem sktadek, w ktorej wskazano wynagrodzenie w
wysokosci 7.500 zt. Sam fakt zatrudnienia ubezpieczonej i wykonywania przez nig
pracy w petnym wymiarze, na umowionym stanowisku, nie byt kwestionowany
przez pozwanego.

Sad Okregowy uznat, ze okreslenie podstawy wymiaru sktadek w spornym
okresie na poziomie 7.500 zi, miesiecznie byto uzasadnione realiami stosunku
pracy realizowanego przez zainteresowang i ubezpieczong. Charakter pracy
wykonywanej przez ubezpieczong i zyski z jej pracy wynikajgce dla pfatnika
Swiadczg o tym, ze wynagrodzenie w wysokosci 7.500 zt, jest adekwatne do

pozostatych warunkow zatrudnienia i nie jest wygorowane.
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Sad pierwszej instancji podkreslit, ze istotna byta dokumentacja w postaci
ofert, wycen, zlecen, kontraktow i faktur, pozwalajgca ustali¢, ze oferty sktadane
klientom, wartos¢ zamowien i kontraktéw opiewaty na kwoty nawet po kilkadziesigt
tysiecy ztotych. Poszczegdlne produkty warte byty po kilka lub nawet kilkaset
tysiecy ztotych, zamdwienia miaty charakter zbiorczy i w sumie dawaty kwoty nieraz
pieciocyfrowe. Wszystkie nowe zamowienia, ktdre przynosity zyski ptatnikowi w
tamtym okresie, wynikaty z zatrudnienia ubezpieczonej. Zainteresowana racjonalnie
ocenita wiec zatrudnienie odwotujgcej jako optacalne. Zakres czynnosci na
stanowisku ubezpieczonej dotyczyt catego procesu sprzedazy, od okreslania
nabywcow i analizy rynku, przez oferty i kontakt z klientem, az po sprzedaz. Praca
byta wielokrotnie wykonywana w ramach delegacji, w tym delegacji zagranicznych,
podczas ktorych odwotujgca sie miata kontakt z klientami. Ubezpieczona, osoba z
wyzszym wyksztatceniem i doswiadczeniem w sprzedazy, miata wystarczajgce
kwalifikacje do tej pracy. Dodatkowym atutem byta baza danych klientéw,
posiadana przez ubezpieczong jako osobe wykonujgcg dziatalnos¢ gospodarcza.
Wysoko$¢ strat i zyskdw wykazanych w ksiedze przychodow i rozchodow nie
Swiadczy o nieracjonalnosci zatrudnienia ubezpieczonej. W miesigcach, w ktoérych
zatrudniana byta odwotujgca sie, ptatnik co do zasady odnotowywat zysk (od.
445,07 zt w kwietniu do 6.929,20 zt w maju); we wrzesniu, gdy praca odwotujgcej
sie przynosita rezultaty, zysk byt najwiekszy, wynosit ponad 11.720,11 zt. Poza tym
wykazywana strata w dziatalnosci nie Swiadczy automatycznie o braku srodkéw na
dziatalnosc firmy.

Na skutek apelacji organu rentowego Sad Apelacyjny w Poznaniu wyrokiem
z 9 marca 2022 r., zmienit zaskarzony wyrok w pkt | o tyle, ze stwierdzit, iz
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne odwotujgcej M. Z. z tytutu
zatrudnienia jako pracownik u ptatnika skfadek K. C. w okresie od czerwca 2015 r.
wynosi 4.080 zt, w pkt Il oddalit apelacje w pozostatym zakresie, w pkt Il koszty
zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym wzajemnie miedzy stronami
Zniost.

Sad Apelacyjny podnidst, ze przedmiotowej sprawie rolg odwotujgcej byto
wykazanie, ze wynikajgce z tresci umowy wynagrodzenie byto godziwe, to znaczy,

ze wynagrodzenie to stanowito ekwiwalentne wynagrodzenie do rodzaju, ilosci i
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jakosci pracy oraz wymaganych kwalifikacji. Wynagrodzenie powinno by¢ bowiem
adekwatne do zakresu rzeczywistych obowigzkéw i czynnosci faktycznie
wykonywanych w ramach umowionego stosunku pracy.

Sad drugiej instancji przypomniat, ze odwotujgca pierwotnie, od 1 kwietnia
2015 r. wykonywata na rzecz zainteresowanej takg samg prace na podstawie
umowy o dziefo (czyli w okresie poprzedzajgcym zatrudnienie na podstawie umowy
o prace), otrzymujgc wynagrodzenie w kwocie 1.500 zt. Wbrew jednak zatozeniu
sagdu | instancji, odwotujgca nie wykazata, aby praca od kwietnia 2015 r.
umozliwiata zwiekszenie jej wynagrodzenia z kwoty 1.500 zt az do kwoty 7.500 zi,
juz od 1 czerwca 2015 r., skoro za okres wykonywania umowy o dzieto zysk
ptatnika ksztattowat sie na poziomie: kwiecien- zysk w wysokosci 3.445,07 zt, maj -
zysk w wysokosci 6.929,20 zt, czerwiec - strata w wysokosci 2.096,14 zt.

Tak znaczne zwiekszenie wynagrodzenia za prace w tak niewielkiej firmie, w
Swietle chociazby zasad logiki i doswiadczenia zyciowego, winno zdaniem Sadu
Apelacyjnego wynikac¢ ze znacznego zwiekszenia zysku, albo ilosci obowigzkdw, a
takiej okolicznosci odwotujgca nie podnosita. Wynagrodzenie odwotujgcej za sporny
okres ksztattowato sie przy tym na poziomie znacznie wyzszym niz zatrudnionych
po niej pracownikow pfatnika, tj. tak A. N., ktérego wynagrodzenie za realizacje, ale
4-miesiecznej umowy o dzieto wyniosto 10.000 zt (co w przeliczeniu na miesigc
daje jedynie 2,5 tys. zt.), a w szczegodlnosci F. L., ktérego wynagrodzenie wyniosto
220 zt miesiecznie (w przeliczeniu na petny etat 1.760 zt).

Dalej Sad Apelacyjny wskazujgc na zyski i straty w firmie ptatnika podnidst,
ze trudno uznac¢ w Swietle zasad logiki i doswiadczenia zyciowego, ze przy takich
zyskach zainteresowanej, racjonalnym miatoby by¢ wynagradzanie odwotujgcej w
kwocie siegajgcej blisko dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia w gospodarce.
Zwtaszcza, ze odwotujgca w tym samym czasie nadal prowadzita jeszcze wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego wysokos¢ wynagrodzenia odwotujgcej w
spornym okresie byta wynikiem sprzecznych z zasadami wspoétzycia spotecznego
uzgodnien stron stosunkoéw pracy (w czerwcu 2015 r., odwotujgca potwierdzita juz
cigze) i wykraczata poza poziom godziwosci wynagrodzenia, rozumianego jako

adekwatne i nie stanowigce razgcej dysproporcji wobec kryteridw okreslonych w
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art. 78 k.p. Brak jest logicznych podstaw do przyjecia, ze firme od 1.06.2015 r., stac
byto na wyptate tak wysokiego wynagrodzenia - 7.500 zt.

Zdaniem Sadu drugiej instancji za adekwatne w okolicznosciach niniejszej
sprawy, biorgc pod uwage charakter pracy i rodzaj obowigzkow, uznaé nalezy
wynagrodzenie odwotujgcej w wysokosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw z Il kwartatu 2015 r., ktére wynosito 4.080zt.

Od wyroku Sgdu Apelacyjnego skarge kasacyjng wniosta odwotujgca M. Z..
Zaskarzajgc wyrok w czesci tj. w pkt 1 wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w
czesci, tj. w zakresie pkt 1 sentencji oraz wyroku Sgdu Okregowego i przekazanie
sprawy sgdowi | instancji do ponownego rozpoznania oraz rozstrzygniecia o
kosztach postepowania kasacyjnego. Ewentualnie skarzgca wniosta o uchylenie
zaskarzonego wyroku w czesci, tj. w zakresie pkt 1 sentencji oraz orzeczenie co do
istoty sprawy przez stwierdzenie, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
M. Z. podlegajgcej ubezpieczeniom jako pracownik u ptatnika sktadek K. C. w
okresie 06/2015, 07/2015 i 08/2015 r. winna zosta¢ ustalona od kwoty wykazanej w
umowie o prace tj. 7.500,00 zt oraz zasgdzenie od ZUS na rzecz odwotujgcej
zwrotu wydatkéw, w tym kosztéw ustanowienia petnomocnika w postepowaniu
kasacyjnym wedtug norm przepisanych.

W podstawach skargi kasacyjnej skarzgca zarzucita naruszenie prawa
materialnego tj. art. 58 § 1i 2 k.c., w zw. z art. 300 k.p., i art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z
art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U z 2020 r., poz. 266) w zw. z art. 78 § 1 k.p.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca powotata
sie na jej oczywista zasadnosc¢. W uzasadnieniu skarzgca podniosta, ze zaskarzony
wyrok w sposéb oczywisty uchybia prawu w zakresie rozpoznania sprawy w
postepowaniu apelacyjnym. Sad odwotawczy w sposdb nie wykazujgcy
uzasadnienia faktycznego, uznat, iz umowa o prace tgczgca zainteresowang z
odwotujgcag, w czesci dotyczgcej wysokosci wynagrodzenia za prace zmierza do
naduzycia prawa i jest sprzeczna z zasadami wspoizycia spotecznego, a w
szczegoblnosci z zasadg ekwiwalentnosci sktadek i $wiadczen i tym samym
podstawa wymiaru sktadek odwotujgcej na ubezpieczenia spoteczne z tytutu

zatrudnienia u pfatnika K. C. wynosi 4.080,09 zI miesiecznie, co w konsekwencji
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spowodowato uznanie apelacji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w
Zielonej Gorze za czesciowo uzasadniong, mimo jej oczywistej bezzasadnosci.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniost (btednie) o jej
odrzucenie z uwagi na brak okolicznosci uzasadniajgcych przyjecie jej do
rozpoznania lub oddalenie skargi kasacyjnej w przypadku istnienia podstaw
kasacyjnych. Organ rentowy wniost rowniez o zasgdzenie na jego rzecz od

odwotujgcej kosztow zastepstwa procesowego wg. norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia w celu jej
merytorycznego rozpoznania.

Skarga kasacyjna jest nadzwyczajnym Srodkiem zaskarzenia. Nie
przystuguje od kazdego orzeczenia sgdu drugiej instancji, ktére nie satysfakcjonuje
strony skarzgcej. Wnosi sie jg do Sadu Najwyzszego od prawomocnego wyroku
poza tokiem instancji. Jej przyjecie do merytorycznego rozpoznania musi byc¢
uzasadnione istotnym interesem publicznym, w szczegdlnosci potrzebg dokonania
wyktadni przepiséw, ktore jeszcze nie doczekatly sie sgdowej interpretacji albo
wywotujg watpliwosci interpretacyjne, rozstrzygnieciem istotnych zagadnien
prawnych, zwtaszcza o charakterze precedensowym, dotychczas nierozwazanych
przez Sad Najwyzszy, wreszcie wyeliminowaniem orzeczen oczywiscie i razgco
wadliwych. Whniesienie skargi kasacyjnej doznaje istotnych ograniczen,
pozwalajgcych Sgdowi Najwyzszemu na wstepng selekcje spraw, ktére bedag
merytorycznie rozpoznane (tzw. przedsad). Wymagania konstrukcyjne skargi
okresla art. 3984 § 1 i 2 k.p.c., naktadajgc na skarzgcego miedzy innymi obowigzek
zawarcia w skardze wniosku o przyjecie jej do rozpoznania oraz jego uzasadnienia.
Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos$c

postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).
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Skarzgca we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powotata
sie na jej oczywistg zasadnosc.

Odnoszgc sie zatem do przestanki okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.,
nalezy zauwazyC, ze w Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego
wynika ona zwykle z oczywistego, widocznego prima facie naruszenia przepisow
prawa polegajgcego na sprzecznosci wyktadni lub stosowania prawa z jego
brzmieniem lub powszechnie przyjetymi regutami interpretacji. Nie chodzi zatem o
takie naruszenie prawa, ktére moze stanowi¢ podstawe skargi w rozumieniu
art. 398* k.p.c., lecz o naruszenie kwalifilkowane (por. postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107; z 25 lutego 2008 r.,
| UK 339/07, LEX nr 453109; z 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01, OSNAPIUS 6 2002
nr 20, poz. 494; z 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18,
poz. 437; z 8 marca 2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616). Jezeli
przestankg wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania miataby byc¢
okoliczno$é, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona (art. 3984 § 1 w zwigzku z
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.), skarzgcy powinien w uzasadnieniu wniosku zawrzeé
wywod prawny wskazujgcy, w czym wyraza sie ta ,oczywistosS¢” i przedstawié
argumenty na poparcie tego twierdzenia, koncentrujgc sie na wykazaniu
kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego
polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16
wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274).

W rozpoznawanej sprawie nie zdotano wykaza¢ wystepowania tak
rozumianej przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Twierdzenie o oczywistej zasadnosci skargi profesjonalny petnomocnik
skarzgcej ograniczyt jedynie do ogdlnego zarzutu, ze zaskarzony wyrok w sposob
oczywisty uchybia prawu w zakresie rozpoznania sprawy w postepowaniu
apelacyjnym. Nie wskazat przy tym Zadnego przepisu prawa, z naruszeniem
ktérego wigzatby sugerowang oczywistg zasadnos¢ skargi.

Przypomnienia wymaga, ze w orzecznictwie Sagdu Najwyzszego

ugruntowane jest stanowisko, w mysl| ktérego dla stwierdzenia, ze w sprawie
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wystgpita przestanka oczywistej zasadnos$ci skargi, skarzgcy powinien byt wskazac
konkretne, naruszone przez sad przepisy, a takze powinien byt przytoczy¢
odpowiednie argumenty wyjasniajgce, dlaczego te przepisy zostaty, jego zdaniem,
w tak ewidentny sposdb naruszone (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 29
maja 2018 r., | CSK 42/18, LEX nr 2508120).

Ponadto wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie
podlegajg analizie na etapie przedsgdu, natomiast przytoczone podstawy
kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Oba te elementy muszg
by¢ wiec przez skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie przedstawione i uzasadnione.
Skarga kasacyjna powinna byC¢ tak zredagowana i skonstruowana, aby Sad
Najwyzszy nie musiat poszukiwa¢ w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych
elementow konstrukcyjnych skargi, ani tym bardziej sie ich domyslac
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 20 pazdziernika 2016 r., | PK 59/16, LEX
nr 2160130; z 10 marca 2016 r., Il CSK 10/16, LEX nr 2009500; z 26 lutego 2016 r.,
V CSK 518/15, LEX nr 2015640; z 24 wrzes$nia 2015 r., Il PK 27/15,
LEX nr 2019527).

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania brakuje rowniez
odpowiedniego wywodu prawnego zawierajgcego argumentacje potwierdzajgca
walor oczywistej zasadnos$ci skargi kasacyjnej w rozumieniu przepisu art. 398° § 1
pkt 4 k.p.c.

Petnomocnik skarzgcej lakonicznie uzasadnit wniosek twierdzgc jedynie, ze
Sad odwotawczy nie wykazat uzasadnienia faktycznego swojego rozstrzygniecia
uznajgc, ze umowa O prace tgczgca zainteresowang z odwotujgcg, w czesci
dotyczgcej wysokosci wynagrodzenia za prace zmierza do naduzycia prawa i jest
sprzeczna z zasadami wspétzycia spotecznego, a w szczegolnosci z zasadg
ekwiwalentnosci skfadek i swiadczen i tym samym podstawa wymiaru sktadek
odwotujgcej na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia u ptatnika K. C.
wynosi 4.080,09 zt miesiecznie.

Juz z tej przyczyny skarga kasacyjna odwotujgcej nie moze zostac przyjeta

do rozpoznania.
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Niezaleznie od tego, ze wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania zostat skonstruowany wadliwie, Sgd Najwyzszy uznat, ze twierdzenie
skarzgcej o oczywistej zasadnosci skargi nie jest przekonujgce rowniez z uwagi na
to, ze Sad Apelacyjny przytoczyt szereg argumentdéw przemawiajgcych za
przyjetym stanowiskiem. W motywach rozstrzygniecia Sgd Apelacyjny odniost sie
do kwestii wysokosci wynagrodzenia odwotujgcej we wskazanym okresie i wyjasnit
przyczyny obnizenia tego wynagrodzenia.

Trzeba rowniez podkresli¢, ze w mys$l art. 39813 § 2 k.p.c., Sad Najwyzszy w
postepowaniu kasacyjnym jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia, co oznacza, ze w przypadku poddania skargi
kasacyjnej merytorycznemu rozpoznaniu musiatby uwzgledni¢ owe ustalenia przy
rozpatrywaniu podniesionych w tej skardze zarzutdow naruszenia prawa
materialnego.

Kierujgc sie tymi motywami, Sad Najwyzszy odmowit przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

O kosztach postepowania kasacyjnego orzeczono stosownie do art. 98 k.p.c.
oraz § 9 ust. 2 § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych (jednolity tekst:
Dz.U. z 2018 r., poz. 265).

[SOP]
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