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POSTANOWIENIE

Dnia 12 czerwca 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania D. W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w Warszawie
z udziatem E. spotki z o.0. w W.

0 podstawe wymiaru sktadek,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 czerwca 2024 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Gdansku
z dnia 7 czerwca 2023 r., sygn. akt lll AUa 920/21,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Gdansku, wyrokiem z dnia 7 czerwca 2023 r., oddalit
apelacje D. W. od wyroku Sgdu Okregowego w Gdansku z dnia 24 marca 2021 r.,
oddalajgcego jej odwotanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych [...]
Oddziat w Warszawie z dnia 19 grudnia 2019 r., stwierdzajgcej, ze podstawa
wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe
oraz chorobowe D. W., z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w E. sp.
Z 0.0., stanowi od dnia 20 maja 2019 r. kwote odpowiadajgcg wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego w 2019 r., to jest 2.250 zt brutto

miesiecznie.
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Sad Apelacyjny wskazat, ze spér koncentrowat sie na kwestii wysokosci
podstawy wymiaru sktadek ubezpieczonej z tytutu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace u ptatnika sktadek od dnia 20 maja 2019 r. W jego ocenie, art. 86
ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2024 r., poz. 497, dalej jako ustawa systemowa) daje
organowi rentowemu kompetencje do badania zaréwno tytutu ubezpieczenia, jak i
waznosci jego poszczegolnych postanowien.

Sad Apelacyjny uznat, ze na jurysdykcyjng tolerancje nie zastugujg zadne
intencjonalne zabiegi skierowane na uzyskanie zawyzonych sSwiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w zwigzku z deklarowaniem i opftaceniem wysokich
skladek przed okresami zamierzonego Iub definitywnego korzystania z
dtugookresowych swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, poniewaz tego typu
dziatania pozostajg w widocznej prima facie sprzecznosci z zasadami wspotzycia
spotecznego (art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) oraz z zasadg réwnego
traktowania wszystkich ubezpieczonych w solidarnym systemie ubezpieczen
spotecznych (art. 2a ustawy systemowej), z ktérego przystugujg Swiadczenia
proporcjonalne do wymaganego okresu oraz wysoko$ci optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 czerwca 2017 r.,
| UK 259/16, LEX nr 2349417).

Jednoczesnie Sgd wskazat, ze umowa o prace wywotuje skutek nie tylko
bezposredni, ustalajgcy wzajemne stosunki miedzy pracownikiem i pracodawca,
lecz takze dalszy, gdyz umowione wynagrodzenie za prace ksztattuje réwniez
stosunek ubezpieczenia spotecznego (okresla wysokosc¢ sktadki ubezpieczeniowej i
w konsekwencji prowadzi do uzyskania sSwiadczen na odpowiednim do niej
poziomie). Nadmiernemu uprzywilejowaniu ptacowemu pracownika, ktére w prawie
pracy miescitoby sie w ramach art. 353! k.c., w prawie ubezpieczen spotecznych
mozna przypisaC w okolicznosciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar
naduzycia Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Majgc na uwadze przewidziane w art. 13 k.p. i 78 § 1 k.p. kryteria i mierniki
omawianego $wiadczenia, gdzie z jednej strony wynagrodzenie za prace ma
stanowi¢ wartos¢ godziwg, z drugiej zas, ma odpowiada¢ rodzajowi pracy,

kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, stanowigc tez ekwiwalent za ilo$¢
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i jakos¢ sSwiadczonej pracy, Sad Apelacyjny uznat, Zze adekwatnym
wynagrodzeniem do zajmowanego przez ubezpieczong stanowiska starszej
asystentki (wprowadzanie danych zrédtowych) od dnia 20 maja 2019 r. jest kwota
2.250 zt za prace w petnym wymiarze czasu pracy. Sad odwotawczy nie dostrzegt
bowiem, by wysokos¢ przyznanego ubezpieczonej wynagrodzenia byta w petni
uzasadniona zakresem obowigzkow, oceng przydatnosci, efektywnosci i
merytorycznego przygotowania pracownika.

Skarge kasacyjng wywiodt petnomocnik ubezpieczonej, zaskarzajgc wyrok
Sadu Apelacyjnego w catosci. We wniosku o przyjecie jej do rozpoznania wskazat,
ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, ktore zamkniete zostato w
stwierdzeniu, iz ubezpieczona w petni podzielita stanowisko Sgdu Okregowego w
Czestochowie z dnia 25 lipca 2018 r., IV U 385/18. Zgodnie z nim nie istniejg zadne
normatywne kryteria weryfikacji podstawy wymiaru sktadki, jak i podstawy do
uznania pozornosci czy niezgodnosci z prawem ustalonego wynagrodzenia o
prace, a decyzja obnizajgca wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek jest wydana z

naruszeniem prawa.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W sprawie nie zostato prawidtowo zredagowane i przedstawione istotne
zagadnienie prawne, o ktorym mowa w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., a tym samym
skarga kasacyjna nie moze byc¢ przyjeta do rozpoznania.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
problem nowy i dotychczas niewyjasniony, dotyczgcy abstrakcyjnego zagadnienia
jurydycznego, ktérego rozstrzygniecie przez Sad Najwyzszy przy okazji
rozpoznania skargi kasacyjnej przyczyni sie do rozwoju prawa i orzecznictwa oraz
bedzie miato znaczenie nie tylko dla tej konkretnej, jednostkowej sprawy, ale takze
dla innych podobnych spraw. Skarzgcy powinien sformutowaé to zagadnienie w
sposob przyjety przy przedstawianiu przez sagd powszechny zagadnienia prawnego
do rozstrzygniecia przez Sad Najwyzszy; przedstawi¢ pogtebiony wywod prawny
uzasadniajgcy zgtoszone watpliwosci, wykaza¢ zasadno$¢ preferowanego sposobu
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jego rozstrzygniecia, a takze wadliwos¢ rozwigzania przez Sad drugiej instancji
postawionego problemu prawnego w sposob rzutujgcy na wynik sprawy.

Odnoszgc powyzsze uwagi do analizowanej sprawy, to organ rentowy nie
zakwestionowat istnienia stosunku pracy (art. 22 § 1 k.p.), tylko postanowienia
umowy o prace w czesci dotyczgcej wysokosci wynagrodzenia. Pozwany ma takie
uprawnienie, co potwierdzit Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 29 listopada
2017 r., P 9/15, odpowiadajgc na pytanie sgdu powszechnego w podobnej sprawie.
Trybunat orzekt, ze art. 83 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 41 ust. 12 13, art. 68 ust. 1
pkt 1 lit. c i art. 86 ust. 2 pkt 2 ustawy systemowej w zakresie, w jakim stanowi
podstawe ustalania przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych innej - niz wynikajgca z
umowy O prace - wysokosci podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie
chorobowe, jest zgodny z art. 2 w zwigzku z art. 84 i art. 217 oraz z art. 32 ust. 1
Konstytucji RP. Trybunat wskazat w uzasadnieniu wyroku, ze umowa o prace jest
czynnoscig prawng, dla oceny waznosci, ktérej - w sferze prawa ubezpieczen
spotecznych - Sad Najwyzszy dopuszcza, zdaniem Trybunatu Konstytucyjnego
stusznie, stosowanie art. 58 k.c. Trybunat potwierdzit tym samym kierunek wykfadni
wynikajgcy z uchwaty Sgdu Najwyzszego z 27 kwietnia 2005 r., Il UZP 2/05 (LEX nr
148238), iz Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze zakwestionowa¢ wysoko$¢
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie
chorobowe, jezeli okolicznosci sprawy wskazujg, ze zostato wyptacone na
podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoétzycia spotecznego lub
zmierzajgcej do obejscia prawa (art. 58 k.c.).

Majagc powyzsze na uwadze, skarzgcy nie wykazat potrzeby rozpoznania
skargi kasacyjnej w oparciu o art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Dlatego tez Sgd Najwyzszy
orzekt z mocy art. 398° § 2 k.p.c.
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