Sygn. akt Il USK 360/21

POSTANOWIENIE

Dnia 11 stycznia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z wniosku A. R., A.[...] Sp.z0.0. w S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w O.

o ustalenie podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom, emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 11 stycznia 2022 r.,

skargi kasacyjnej strony powodowej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 29 lipca 2020 r., sygn. akt Il AUa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od strony powodowej na rzecz organu rentowego
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 29 lipca 2020 r., sygn. akt lll AUa (...) Sad Apelacyjny w (...) w
wyniku apelacji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w O. zmienit
zaskarzony wyrok Sgdu Okregowego w O. z 17 marca 2020 r., sygn. akt IV U (...)
w ten sposob, ze oddalit odwotania A. R. i A. Sp. z 0.0. w S. od decyzji organu
rentowego z 2 pazdziernika 2019 r.

Decyzjg z 2 pazdziernika 2019 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w O., na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z 13

pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczeh spotecznych (Dz.U. 2019 r.,



poz. 300 z pézn. zm.), art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. stwierdzit, ze A.R., jako
pracownik u pfatnika sktadek A. Spodtka z o0.0. nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1
marca 2019 r. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazat, ze podejrzenia
organu co do fikcyjnosci zatrudnienia wyniknety: z krotkiego okresu pomiedzy
zatrudnieniem a wystgpieniem niezdolnosci do swiadczenia pracy, wiezi pomiedzy
gtbwnym udziatowcem spétki a pracownikiem (matzenstwo), jednoczesny fakt
posiadania prokury na rzecz spétki, posiadanie udziatow (240/2500). Wedle oceny
organu rentowego charakter umowy, jak i powyzsze aspekty wskazujg na fikcyjnosc
umowy, a jedynym jej celem miato by¢ objecie odwotujgcej ubezpieczeniami
spotecznymi.

Od powyzszej decyzji odwotanie wywiedli A.R. oraz spétka A. Sp. z o.0.,
tozsame w tresci, zarzucajgc wadliwe przyjecie przez organ rentowy pozornosci
stosunku pracy i w konwencji naruszanie art. 6 ust. 1 pkt 5 w zw. z art. 18 ust. 11
ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych.
Odwotania niewatpliwie zmierzaly do zmiany zaskarzonej decyzji poprzez
stwierdzanie podlegania pracowniczemu ubezpieczeniu przez A. R.

Wyrokiem z 17 marca 2020 r., sygn. akt IV U (...) Sad Okregowy w O.
zmienit zaskarzong decyzje i stwierdzit, ze A.R. jako pracownik u ptatnika sktadek
A. Spdétki z 0.0. w S. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 marca 2019 r., a orzekajgc o
kosztach procesu, zasgdzit od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w O.
kwote po 180 zt na rzecz kazdego z odwotujgcych sie.

Apelacje od tego wyroku wnidst organ rentowy, zarzucajgc mu naruszenie
art. 22§ 1 k.p.; art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 8 ust. 1 w zw. z art. 1 ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 266 ze
zm.); art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 22 k.p.; art. 6 k.c.; art. 233 § 1 k.p.c. oraz
art. 382 k.p.c.

Sad Apelacyjny uznat apelacje za uzasadniong i zmienit zaskarzony wyrok,
oddalajgc odwotanie.

Sad drugiej instancji wskazat, ze z niekwestionowanych ustalen Sadu

Okregowego wynika, ze odwotujgca nie byta wprawdzie cztonkiem zarzadu, ale



byta prokurentem spétki, co w sensie faktycznym umozliwiato podejmowanie jej
czynnosci zblizonych do cztonka zarzadu, a jej zatrudnienie nastgpito w momencie,
gdy spotka wskutek odejscia pracownikow, ktorzy swiadczyli prace, mieszczacy sie
w zakresie przedmiotu dziatalnosci tej spotki, i generowali tym samym przychody
spotki. Juz ta okolicznos¢ budzi watpliwos¢ co do potrzeby zatrudnienia pracownika
na stanowisku, na ktorym nie generuje on przychodu, lecz z puntu widzenia spofki
generuje koszty. Zatrudnienie to dotyczy nadto prokurenta, ktéry byt nim od
poczatku powstania spotki i tak wykonywat okreslone czynnosci zwigzane z prokurg
na rzecz spofki, a charakter zawodowych kwalifikacji odwotujgcej nie wskazuje na
to, by akurat jej praca miata wieksze przetozenie na poprawe rentownosci spotki,
niz maz i miata znaczenie ,strategiczne” dla rozwoju spotki, jak to podnoszono w
sprawie.

Sad odwotawczy zwrdcit rowniez uwage, ze stronami stosunku pracy sg
osoby bedgce w zwigzku matzenskim, gdyz pomimo ze umowa o prace zostata
zawarta ze spotkg, to faktycznie umowe o prace w imieniu spotki zawart z
odwotujgcy jej maz, reprezentujgcy spotke. W dodatku sg to osoby, ktére prowadzg
wspoélne gospodarstwo domowe. Jak wskazat Sgd Najwyzszy w wyroku z 19
wrzesnia 2003 r. (Il UK 41/03), bardziej prawdopodobnym jest, ze fikcyjna umowa o
prace zostanie zawarta przez osoby darzgce sie wzajemnym zaufaniem,
pozostajgce w bliskich stosunkach, np. rodzinnych, niz przez osoby obce i nie
znajgce sie. Juz z tego wzgledu nalezy z duzg ostroznoscig ocenia¢ materiat
dowodowy sprawy.

Zdaniem Sadu drugiej instancji, Sgd Okregowy, przyjmujgc realnos¢
stosunku pracy, pominat, iz spotka nalezy do obojga matzonkéw (oboje posiadali w
niej udziaty), a nawet ich nominalne wielkosci (niewielki udziat odwotujgcej) moze
nie odpowiadaé¢ ich faktycznym udziatom, skoro stosunki majgtkowe matzonkdéw
podlegajg wspodlnosci ustawowej, a udziaty obojga wchodzitypby do majagtku
wspolnego. Bezsporne byto bowiem, ze A. sp. z 0.0. powstata w czasie trwania
matzenstwa A. i J. R. Jak potwierdzita w toku postepowania apelacyjnego A.R., nie
zawierata ona z J.R. Zzadnej umowy majgtkowej matzenskiej, dlatego udziaty w A.
sp. z 0.0., powstatej w trakcie trwania matzenstwa, wchodzg do majgtku wspdlnego

A.R. i J.R.. Oznacza to realnie, ze spotka nalezy do obojga matzonkow.



Okoliczno$¢ ta oceniana w aspekcie catego materiatu dowodowego nie moze by¢
bez znaczenia, w kontekscie zarzucanego pozorno$ci umowy o prace.

Sad Apelacyjny podniést takze, ze wprawdzie, co do zasady, stan cigzy nie
stanowi przeszkody do wykonywania zatrudnienia, to jednak w powigzaniu z innymi
okolicznosciami moze mie¢ wplyw na ocene tej pozornosci. Znaczenie ma tu
obiektywnie krotki okres pomiedzy nawigzaniem stosunku pracy (od 1 marca
2020r.) z A.R. do ubezpieczen spotecznych jako pracownik a powstaniem
niezdolnosci do pracy (5 czerwca 2019 r.) niezdolnosci do pracy w zwigzku z
chorobg w cigzy i ubieganiem sie z tego tytutu o zasitek chorobowy. Optacona
rezerwacja hotelu za granicg i rezygnacja z wczasow z powodu niezdolnosci A.R.
do pracy od 5 czerwca 2019 r., na ktéorg powotat sie Sgd Okregowy oraz
odwotujgcy, nie jest istotna w sprawie, poniewaz wiekszos¢ osob, panujgc urlop,
dokonuje rezerwacji hotelu. Jezeli jednak powotanie tego faktu miato na celu
wykazanie, ze A.R. byta niezdolna do pracy dopiero od 5 czerwca 2019 r., a nie
przed tg datg, i wystgpita nagle, to i tak nie jest to wystarczajgcy dowdd. Zdolnos¢
odwotujgcej do pracy od marca 2019 r. mogtoby potwierdzi¢ zaswiadczenie
wystawione przez lekarza medycyny pracy o zdolnosci do pracy na danym
stanowisku. Odwotujgcy nie spetnili takiego warunku formalnego zawarcia umowy o
prace, poniewaz dokumentacja osobowa A.R. nie zawiera takiego zaswiadczenia.
W Swietle tego odwotujgcy nie spetnili wszystkich wymaganych warunkow
formalnych takiego stosunku prawnego. Sam fakt niewyttumaczalnego zgtoszenia
zatrudnienia po uptywie ponad miesigca, po 33 dniach (od uptywu 8 marca 2019 r.
ustawowego 7-dniowego terminu zakreslonego na zgtoszenie pracownika do
ubezpieczen spotecznych, wynikajgcego z art. 36 ust. 4 ustawy systemowej), rodzi
istotne podejrzenia, ze albo strony nie byly pewne, ze rodzaj czynnosci
wykonywanych przez odwotujgcyg jest w istocie stosunkiem pracy, albo staraty sie
utrudni¢ organowi rentowemu dokonanie realnej kontroli istnienia tytutu do
ubezpieczenia.

Sad Apelacyjny ocenit, ze A.R. i1 A. Sp. z 0.0. w S. nie przedstawili dowoddéw
na to, ze czynnosci A.R. byty wykonywane w rezimie pracowniczym. Jak wynikato z
odwotania spofki i A.R., potrzeba zmiany dotychczasowej wspotpracy ze spotka

wynikata z koniecznosci przeorganizowania spofki i pozyskania nowych



kontrahentéw, zlecen i pracy dla spotki w obszarach, w ktérych spétka do tej pory
nie dziatata. Jednakze ztozone w sprawie dowody nie swiadczyty o tym, Ze takie
dziatania zostaty podjete dopiero od momentu zatrudnienia A.R. na podstawie
umowy o prace. Juz przed marcem 2019 r., czyli przed formalnym zatrudnieniem
A.R., A. sp. z 0.0. zaczeta wykonywac roboty ogolnobudowlane, a nie jak wczesniej
— tylko instalacyjne. Cho¢ - jak zeznat swiadek D. J. - A.R. zaproponowata
rozszerzenie przedmiotu dziatalnosci spétki w tym zakresie, nastgpito to na dtugo
przed jej formalnym zatrudnieniem, bo jak wynika z zeznan $wiadka J.R.,
przebranzowienie spotki rozpoczeto sie juz nawet przed 2018 r., a w 2018 r. spétka
zaczetfa przystepowac do przetargéw. Trudno jest rowniez ustali¢, jaki udziat miata
A.R. w tworzeniu oferty przetargowej do realizacji zamdwienia niepublicznego
sektorowego na przystosowanie pomieszczeh magazynowych na potrzeby
sktadnicy dokumentow wraz z dostawg wyposazenia biurowego w R. przy ul. (...),
ktore zostato ztozone przez E. S.A. Ustalenie warunkéw zamowienia nastgpito w
styczniu 2019 r., natomiast sama umowa o0 wykonanie robét budowalnych zostata
zawarta 11 marca 2019 r. pomiedzy E. S.A. w G. Oddziat w O. a A. sp. z o.0.
Odwotujgca zostata formalnie zatrudniona od 1 marca 2019 r., a zatem niedtugo
przed finalnym zawarciem umowy na wykonanie robét budowlanych. Sad
Apelacyjny nie neguje tego, ze odwotujgca mogta zajmowacC sie pewnymi
czynnosciami zwigzanymi z przygotowywaniem tej oferty przetargowej w ramach
petnienia funkcji prokurenta réwniez przed formalnym zatrudnieniem. Jednakze z
zeznan Swiadka D. J. wynika, ze to on w wiekszosci przygotowywat dokumenty do
przetargdw, a w razie wygrania przetargu - takze realizacjg zwigzang z tym praca.
Swiadek J. R. wskazat, ze dokumentami przetargowymi zajmowat sie on i D. J.
Zwazywszy na zeznania tych swiadkow trudno rowniez ustali¢, jaki udziat miata
A.R. w tworzeniu oferty przetargowej, na skutek ktérej A. sp. z 0.0. zawarta 29
marca 2019 r., 4 kwietnia 2019 r. i 8 kwietnia 2019 r. z P. sp. z 0.0. w W. umowy na
modernizacje kilku pomieszczen biur obstugi klienta.

Zdaniem Sadu drugiej instancji, nie stanowig dowodu potwierdzajgcego
wykonywanie pracy od 1 marca 2019 r. w rezimie pracowniczym rowniez notatki
naniesione na szczegotowej specyfikacji technicznej dotyczgce wykonania i odbioru

okreslonych w niej robot polegajgcych na przystosowaniu pomieszczen



magazynowych w R. przy ul. (...) Specyfikacja ta stanowita zatgcznik do ztozonego
przez E. S.A. w styczniu 2019 r. zamdwienia, w ramach ktérego byto prowadzone
postepowanie w trybie przetargu nieograniczonego, w ktéorym brata udziat A. sp. z
0.0., dlatego przejrzenie warunkdw zamdodwienia, sporzgdzenie notatek,
przygotowanie oferty przetargowej przez A. sp. z 0.0. i kosztorysu musiato nastgpic
przed 1 marca 2019 r., skoro juz 11 marca 2019 r., po przeprowadzonym przetargu
i ogtoszeniu jego wynikow, zostata podpisana umowa wykonania tych robot. Jezeli
odwotujgca brata udziat w wykonaniu tych czynnosci, to nie mogto to nastgpi¢ na
podstawie stosunku pracy, bo ten formalnie zostat zawarty dopiero 1 marca 2019 r.
Odwotujgca mogta wykonywac te czynnosci w ramach petnionej funkcji prokurenta,
tak jak wedtug zeznan odwotujgcych wykonywata te czynnosci przed marcem 2019
r. Nie jest zrozumiate, na czym miataby polega¢ zmiana w zakresie i sposobie
wykonywania zadan przed formalnym zawarciem umowy o prace, a po jej zawarciu.
Ponadto nie jest mozliwe ustalenie, kto i kiedy sporzadzit zestawienia cen
materiatdbw, wynagrodzen, kosztow dojazdu i noclegow pracownikow. Tylko w
jednym z zestawien wskazano nazwisko odwotujgcej. Zestawienia cen materiatow,
wynagrodzen, kosztow dojazdu i noclegdéw pracownikow dotyczgce robdt na rzecz
E. S.A. oraz P.S.A. nie zostaly opatrzone ani nazwiskiem wykonawcy, ani datg.
Trudno jest zatem oceni¢ wkiad A.R. w ewentualne wykonanie tych kosztoryséw,
zwtaszcza gdy spoétka zatrudnia D. J. jako pomoc kosztorysanta i to on i X.R.
przygotowywali dokumentacje przetargowa.

Odwotujacy nie wykazali rowniez, jakie kwalifikacje A.R. przyczynity sie do
poprawy kondycji finansowej spotki. Jak wynikato ze ziozonych w toku
postepowania apelacyjnego zeznan A.R., przed zatozeniem A. sp. z 0.0. prowadzita
gabinet masazu w latach 2008-2011, do 2014 r. zajmowata sie wynajmem lokali i
samochodéw, a po 2014 r. nie miata tytutu do ubezpieczenia spotecznego. Wynika
z tego, ze nie zajmowata sie czynnosciami zwigzanymi z instalatorstwem
elektrycznym, klimatyzacjg oraz robotami ogolnobudowlanymi, natomiast wtasnie
poszerzenie przedmiotu dziatalnosci spdtki o roboty ogolnobudowlane i
klimatyzacje oraz realizowanie zamowien przetargowych przyczynito sie, wedtug
Swiadkéw D. J. i X.R. oraz odwotujgcych, do poprawy sytuacji finansowej spotki.

Trudno uzna¢ wptyw odwotujgcej w tym zakresie, zwlaszcza gdy nie wykazata



posiadania  specjalistycznej wiedzy ogolnobudowlanej i  przygotowania
dokumentacji przetargowej i biorgc pod uwage to, ze to Swiadkowie D.J. i X.R.
przygotowywali takg dokumentacje. Trudno jest uchwyci¢ wktad odwotujgcej w tym
przedsiewzieciu. Co wiecej, odwotujgca nie wykazata, ze posiada wiedze w
zakresie instalacji klimatyzacji. Nie miata zatem wiedzy, by poszerzy¢ baze klientow
czy prowadzi¢ rozmowy stricte zwigzane z merytoryczng dzielnoscig spotki. Co
wiecej, nawet jezeli od momentu zatrudnienia odwotujgcej i wskutek realizacji
zawartych z E. S.A. i P. S.A. uméw o wykonanie rob6t budowlanych nastgpit wzrost
przychodow spétki w pordwnaniu do okresu przed jej zatrudnieniem, to nie zostato
wykazane, ze do wzrostu przychodow spotki przyczynity sie dziatania A.R.. Jak
wczesniej wskazano, to D.J. i X.R. zajmowali sie przygotowaniem dokumentaciji
przetargowej i kosztorysow.

Sad Apelacyjny uznat réwniez, ze ztozone do akt sprawy potwierdzenia
wykonania przelewoéw w marcu, kwietniu i maju 2019 r. nie stanowig dowodu tego,
ze to A.R. je wykonata. Posiadaczem rachunku bankowego, z ktérego zostaty
dokonane przelewy, jest A. Sp. z o0.0. Sad Apelacyjny nie neguje tego, ze
odwotujgca mogta sie tym zajmowac. Z zeznanh swiadka D.J. wynika, ze telefonowat
on do niej w sprawach dotyczgcych terminéw buddéw i w sprawach finansowych,
gdy byla potrzeba sprawdzenia przelewow i ze wykonywaniem przelewow
zajmowata sie takze ksiegowa. To dodatkowo utrudnia doktadne ustalenie, jakie
przelewy byly wykonane przez A.R. Trzeba tez zauwazy¢, iz w przypadku
przelewéw on-line, dokonywanych na rzecz uprzednio wprowadzonych kont
bankowych ich odbiorcow - zajmuje okoto minuty i moze nastgpiC z kazdego
miejsca przez kazdg osobe podsiadajgcg dostep do konta. Jezeli przelewy
bankowe, ktérych potwierdzenia zostaty ztozone do akt sprawy, byty wykonane
przez odwotujgca, to nie stanowity one innych czynno$¢ niz te, ktére odwotujgca
wykonywata jako prokurent przed formalnym zawarciem umowy o prace. Swiadek
X.R., ktory kieruje w spoétce pracami elektrycznymi na budowie, zeznat, ze A.R. ,od
zawsze” zajmuje sie finansami w spofce, takze przed 2019 r. Z zeznan Swiadka
wynika réwniez, ze A.R. caly czas zajmowata sie tym samym w spoéice, tj.
wykonywaniem przelewow, drobnymi sprawami organizacyjnymi, pilnowaniem

faktur i przelewow ptatnosci, zakupem towarow niezwigzanych z budowa, gdy byto



taki zapotrzebowanie, i ze to ona podejmowata decyzje w sprawach finansowych w
spoétce. Czynnosci te nie byly zatem wykonywane od momentu zatrudnienia
odwotujgcej, ale juz wczesniej, gdy odwotujgca petnita funkcje prokurenta spotki.
Réwniez co do tego nie nastgpita zmiana w zakresie i sposobie wykonywania
zadan przed formalnym zawarciem umowy o prace a po jej zawarciu. Zeznania
Swiadka A.R. i J.R., ktorzy twierdzili, ze A.R. nie wykonywata zadnych czynnosci w
spotce przed marcem 2019 r., pozostajg w sprzecznosci z zeznaniami J.R. i sg
niewiarygodne.

Odwotujacy nie wykazali tez wspomnianej juz wczesniej nadrzednosci i
podrzednosci w procesie S$wiadczenia pracy, ktdére sg charakterystycznym
elementem stosunku pracy. Jak stusznie zwrocit uwage organ rentowy, o braku
podporzgdkowania pomiedzy odwotujgcymi swiadczg zeznania swiadka X.R.. Z
jego zeznah wynika, ze jego brat, J.R., nie kontrolowat pracy A.R.. Stwierdzit: ,Nie
sgdze, aby brat kontrolowat prace A., bo ma za duzo”. Z kolei z zeznah samego
J.R., wynika, ze to A.R. miata kontrolowa¢ swoj czas pracy. O braku
podporzgdkowania w stosunku pracy pomiedzy odwotujgcymi swiadczyto réwniez
dokonanie bezposrednio przez A.R. wyptaty kwot z konta spotki na poczet jej
wynagrodzenia za maj 2019 r. Zeznania A.R. tylko to potwierdzajg. Wskazata, ze
wyptacita wynagrodzenie z konta spotki, bo ma do niego dostep i ze przy wyptacie
mogto nie by¢ jej meza. Dodata, ze ,jako$ tak wyszio, ze wyptacitam, ale za jego
wiedzg”. Zachowanie to swiadczy o trafnosci wczedniejszej tezy Sadu drugiej
instancji, ze matzonkowie traktowali spdtkg jako element swego majatku, ktérym
mogli relatywnie swobodnie dysponowaé dokonujgc przeptywoéw finansowych. Z
zeznan odwotujgcej wynika, ze miata prawo pobra¢ wyzsze wynagrodzenie, jesli
spotka wypracuje wiekszy dochdd. Jezeli - jak odwotujgcy twierdzili - J.R. jako
prezes repezentujgcy spotke kontrolowat prace A.R., to tym bardziej powinien
decydowa¢ o wysokosci jej wynagrodzenia. Nalezy zgodzi¢ sie z organem
rentowym, ze samowolna wyptata wynagrodzenia z konta spoétki rowniez Swiadczy
o braku podlegtosci stuzbowej i podporzgdkowania pracowniczego.

Nie zostato przy tym wykazane, w jaki sposéb byt kontrolowany czas pracy
A.R. Z jej zeznan wynika, ze pracowata od 9:00 przez 6-8 godzin, w zaleznosci od

potrzeb, a takze w weekendy. Nie zostaty jednak przedstawione dowody na to, ze



pracowata w tych godzinach, zwtaszcza ze nie mozna ustali¢ w jakich godzinach
wykonywata przelewy w okresie od marca do maja 2019 r. i czy w ogdle to ona sie
zajmowata tymi czynnosciami, a nie J.R. bgdz inna osoba (np. ksiegowa).
Pozostate materialne dowody réwniez nie wskazywaty na to, ze to odwotujgca
wykonywata czynnosci, ktore dotyczg tych dokumentow. W dodatku, z zeznan J.R.
wynika, ze to A.R. miata sama kontrolowac¢ swoj czas pracy. Co wiecej, odwotujgca
nie byta w biurze w tych samych godzinach, co pozostali pracownicy, bo jak
wskazat swiadek X.R., odwotujgca nie zawsze byta w biurze tak jak on, D. J. i inni
pracownicy spoétki. W Swietle tych okolicznoéci, trudno uznac, ze w istocie J.R.
kontrolowat obecnos¢ i czas pracy A.R.

Niezrozumiate jest dlaczego za maj 2019 r. zostato wyptacone odwotujgcej
wynagrodzenie w tgcznej wysokosci 34.400 zt. Z jednej strony J.R. zeznat, ze jej
wynagrodzenie miato by¢ wyzsze, jezeli spdtka zarobi, a z drugiej strony wskazat,
ze wyzsze kwoty zostaty wyptacone mu i A. R., gdy byli pewni, Zze otrzymaja
wieksze kwoty z realizacji zamoéwien. Istotne jest jednak to, ze spdétka ponosita
koszty wykonania roboét, do ktorych zobowigzata sie na podstawie np. umow
zawartych w marcu i kwietniu 2019 r. z P. S.A. i dopiero po 30 dniach od
wystawienia faktury otrzymata zaptate za ustugi. W Swietle tego, wyptata
wynagrodzenia A. R. nie miata odniesienia do zyskow spoétki. Co wiecej, jezeli
wypfata dodatkowego wynagrodzenia byta zwigzana z realizacjg umoéw z E. S.A. i
P. S.A., to niezrozumiate jest, dlaczego dodatkowego wynagrodzenia nie otrzymali
rébwniez pracownicy przygotowujgcy dokumentacje przetargowg i wykonujgcy
roboty budowlane. Jest to niezrozumiate, zwlaszcza ze ze ztozonych w
postepowaniu apelacyjnym zeznan A.R. wynikato, Zze wynagrodzenie dla
pracownikow zalezato od ich zaangazowania, a to wiasnie praca pracownikéw
przygotowujgcych dokumentacje przetargowg przyczynita sie do wygrania
przetargow i realizacji zamowien przetargowych.

Ponadto organ rentowy stusznie zwrocit uwage, ze pomimo wynikajgcej z
zeznan J.R. istotnej potrzeby zatrudnienia osoby, ktéra zajmowataby sie ,wazng
dokumentacjg”, spoétka nie zatrudnita dodatkowej osoby na miejsce A.R., choc¢ ta od
5 czerwca 2019 r. byta dtugotrwale niezdolna do pracy. Jak twierdzit J.R., byto to

zwigzane z wygaszaniem prowadzonej przez spotke dziatalnosci w zwigzku z
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podjeciem decyzji o nie przystepowaniu do przetargdw. Wprawdzie, jak wskazywat,
~wygaszanie” spotki nastgpito po rozpoczeciu korzystania przez odwotujgcg ze
zwolnien lekarskich, jednak spodtka zwolnita trzech elektrykdw, a tgcznie pieciu
pracownikow dopiero na przetomie listopada i grudnia 2019 r., a nie bezposrednio
po stwierdzeniu niezdolnosci odwotujgcej do pracy od 5 czerwca 2019 r.

Istotne jest rowniez to, ze odwotujgca stata sie nagle niezdolna do pracy i
nastgpito to w czasie realizacji duzych zaméwien. Skoro celem jej zatrudnienia byto
odcigzenie J.R. w wykonywaniu czesci jego obowigzkow, to miat on uzasadniong
potrzebe zatrudnienia pracownika, ktéry moégtby przejgé jej obowigzki. Z zeznan
Swiadkow wynika jednak, ze w czasie niezdolnosci odwotujgcej do pracy obowigzki
odwotujgcej byly wykonywane przez J.R. Jezeli spétka nie zatrudnita osoby, ktora
mogtaby wykonywac¢ czynnosci odwotujgcej, pomimo wczesniejszej deklaracji o
istotnej potrzebie =zatrudnienia osoby m.in. do wykonywania przelewow i
wystawiania faktur, a czynnosci te przejat J.R., to w istocie odwotujgcy nie wykazali
rzeczywistej potrzeby stworzenia stanowiska pracy i zatrudnienia odwotujgcej
réowniez w okresie od 1 marca 2019 r. do 4 czerwca 2019 .

W sSwietle tych okolicznosci odwotujgcy nie wykazali, ze A.R. wykonywata
czynnosci inne niz te, ktore przed formalnym zatrudnieniem jej w A. sp. z 0.0. byly
wykonywane w czasie petnienia funkcji prokurenta spétki. Ponadto odwotujgcy nie
wykazali podporzgdkowania pracowniczego i potrzeby zatrudnienia. Z tego wzgledu
nie mozna uznaé, ze czynnosci odwotujgcej byty wykonywane w ramach stosunku
pracy. Zawarta umowa o prace byla zatem umowg niewazng, jako zwarta dla
pozoru w rozumienia art. 83 § 1 k.c. w zw. art. 300 k.p. i nie stworzyta tytutu
waznego stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. skutkujgcego powstaniem
pracowniczego tytutu ubezpieczeniowego. To oznacza brak podstaw do objecia
A.R. od 1 marca 2019 r. pracowniczymi ubezpieczeniami spotecznymi
(emerytalnym, rentowymi, chorobowym i wypadkowym) na podstawie art. 6 ust. 1
pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych. Z tego wzgledu Sad Apelacyjny zmienit
zaskarzony wyrok Sadu Okregowego i oddalit odwotanie od decyzji z 2

pazdziernika 2019 r.
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Powyzszy wyrok Sgdu Apelacyjnego zaskarzyli skargg kasacyjng odwotujgcy
sie w catosci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawach przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1
(wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego) oraz pkt 2 (potrzeba
wykfadni przepisow prawnych wywotujgcych powazne watpliwosci) k.p.c.

Strona skarzgca wskazata, ze w niniejszej sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne, a takze istnieje potrzeba wyktadni art. 196 § 2 k.c. w zw. z
art. 31 § 1i 2 k.r.o. w zw. z art. 183! k.s.h. budzgcych powazne watpliwosci, ktére
wywotujg rozbieznosci zarébwno w orzecznictwie, jak i w doktrynie, a ktore dotyczg
mozliwosci zatrudnienia przez Spotke na umowe o prace wspoélnika, ktéry pozostaje
w zwigzku matzenskim z drugim wspdlnikiem bedgcym prezesem zarzgdu Spotki, w
przypadku gdy wspdlnikami w Spoétce sg jedynie ww. matzonkowie.

W ocenie petnomocnika skarzgcych, zagadnieniem wymagajgcym
rozstrzygniecia jest kwestia istnienia dwoch odrebnych sfer stosunkéw pomiedzy
matzonkami dotyczgca wiasnosci posiadanych przez nich udziatdw - sfera
zewnetrzna dotyczgca praw korporacyjnych wynikajgcych z nabytych udziatéw oraz
sfera wewnetrzna dotyczgca praw majgtkowych, ktére nalezg do majatku
wspolnego matzonkdw. Rozstrzygniecie powyzszej kwestii pozwoli uznac, czy
pomimo istnienia wspolnosci majgtkowej pomiedzy dwoma, jedynymi wspdlnikami
spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig, jeden ze wspdlnikbw niebedacy
cztonkiem zarzadu spoétki, moze zawrzeé¢ ze spotkg umowe o prace, przy czym
stosunek pracy bedzie zgodny z wymogami art. 22 § 1 k.p., a w szczegodlnosci z
wymogiem podporzgdkowania pracowniczego,

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniost o:

1. nie przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na skutek braku przestanek
umozliwiajgcych merytoryczne jej rozpoznanie;

ewentualnie, w razie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania o:

2. oddalenie skargi kasacyjnej;

3. zasgdzenie kosztébw postepowania kasacyjnego wedtug norm

przepisanych.
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Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna odwotujgcych sie nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow,
(38) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) oraz wystepuje potrzeba wyktadni
przepisow prawnych wywotujgcych powazne watpliwosci (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.).
Nie mozna jednak uznaé, ze skarzacy wykazali istnienie przestanek przyjecia skargi
do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1i 2 k.p.c.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktérego wyjasnienie
moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze
wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje
oraz wskazaniu argumentéw prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, w tym takze na sformutowaniu wtasnego stanowiska przez skarzgcego.
Wywadd ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu
zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 Kk.p.c.

(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
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1102817). Analogicznie nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktora miataby zostac
rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede
wszystkim, by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (zob.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
52571), a jednoczesnie by¢ przedstawione w sposéb ogdlny i abstrakcyjny tak, aby
umozliwi¢  Sadowi  Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 66/02,
LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia
2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang
sprawg, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na
rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z 13 lipca 2007 r.,
[l CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci.

Zgodnie natomiast z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego oparcie
whniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na przestance okreslonej w
art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, bedgcy
zrédtem powaznych watpliwosci interpretacyjnych, nie doczekat sie wyktadni albo
niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w odniesieniu do identycznych lub
podobnych stanéw faktycznych. Watpliwosci te i rozbieznosci nalezy przytoczyc,
przedstawiajgc ich doktrynalne lub orzecznicze Zrodta (zob. np. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 13 czerwca 2008 r., Il CSK 104/08; czy z 18 lutego 2015 r.,
Il CSK 428/14, LEX nr 424365 i 1652383). Konieczne jest wskazanie argumentow,
ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, a takze przedstawienie wiasnej
propozyciji interpretacyjnej (por. np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 13 grudnia
2007 r., | PK 233/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz. 43). Powotanie sie¢ na omawiang
przestanke wymaga rowniez wykazania, ze chodzi o wyktadnie przepiséw prawa,

ktorych tres¢ i znaczenie nie zostaty dostatecznie wyjasnione w dotychczasowym
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orzecznictwie lub, ze istnieje potrzeba zmiany ich dotychczasowej wykfadni,
podania na czym polegajg watpliwosci zwigzane z jego rozumieniem oraz
przedstawienia argumentacji swiadczgcej, ze watpliwosci te majg rzeczywisty i
powazny charakter, nie nalezg do zwykilych watpliwosci, ktore wigzg sie z
procesem stosowania prawa. W przypadku, gdy w ramach stosowania tych
przepisow powstaty juz w orzecznictwie sgdéw okreslone rozbieznosci, skarzacy
powinien je przedstawicC, jak tez uzasadni¢, ze dokonanie wyktadni jest niezbedne
do rozstrzygniecia sprawy (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 28 marca
2007 r., Il CSK 84/07; z 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07; z 13 czerwca 2008 r.,
[l CSK 104/08; z 12 grudnia 2008 r., Il PK 220/08, niepubl.; z 8 lipca 2009 r., | CSK
11/09, niepubl.; z 20 maja 2016 r., V CSK 692/15, LEX nr 2054493). Ponadto, ze
wzgledu na publicznoprawne funkcje skargi kasacyjnej, skarzgcy powinien wykazac
celowos¢ dokonania wykfadni konkretnego przepisu przez Sgd Najwyzszy ze
wzgledu na potrzeby praktyki sgdowej (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 14
grudnia 2012 r., lll SK 29/12, LEX nr 1238124).

Strona skarzgca potgczyta te dwie przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania, argumentujgc, ze zagadnienia prawne, jakie ujawnity sie w niniejszej
sprawie prowadzg rowniez do powaznych watpliwosci interpretacyjnych oraz
rozbieznosci w orzecznictwie Sgdow. W ocenie Sadu Najwyzszego skarzacy nie
wykazali jednak w jakikolwiek sposéb, aby faktycznie istnialy jakies powazne
watpliwosci interpretacyjne oraz rozbieznosci w orzecznictwie dotyczgce
przywotanych w skardze kasacyjnej przepiséw, czy tez w sprawie realnie ujawnito
sie istotne zagadnienie prawne. Strona skarzgca nie przywotata jakichkolwiek
wyrokéw Sgdu Najwyzszego i sgdéw powszechnych, ktére miatyby $wiadczy¢ o
rozbieznosci w orzecznictwie.

Ponadto, w uzasadnieniu skargi kasacyjnej brakuje argumentacji, ktéra
mogtaby wskazywac, ze w sprawie pojawito sie istotne zagadnienie prawne,
wymagajgce rozstrzygniecia ze strony Sagdu Najwyzszego. Zagadnienie
przedstawione w skardze kasacyjnej nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia
niniejszej sprawy, ponadto ma charakter oczywisty. Nie mozna z géry wykluczy¢
zatrudnienia w spétce wspolnika tej spoétki, bedgcego rowniez matzonkiem drugiego

wspolnika, bowiem nie istnieje przepis, ktory by tego zakazywat, konieczne jest
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jednak spetnienie warunkow istnienia stosunku pracy, okreslonych w art. 22 § 1 k.p.
W niniejszej sprawie Sad Apelacyjny ocenit natomiast, ze odwotujgca sie nie
wykonywata pracy zarobkowej w rezimie art. 22 § 1 k.p., zatem odpowiedz na
przedstawione zagadnienie nie bedzie miata wptywu na rozstrzygniecie sprawy.
Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9
ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie

optfat za czynnosci radcow prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804).



