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POSTANOWIENIE

Dnia 24 kwietnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania A. T.iJ. T.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w Warszawie
z udziatem K. P.

0 podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 24 kwietnia 2024 r.,

skargi kasacyjnej K. P. od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie

z dnia 31 marca 2023 r., sygn. akt Ill AUa 2199/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od skarzacej na rzecz organu rentowego kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Warszawie, wyrokiem z dnia 31 marca 2022 r., oddalit
apelacje K. P. od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie z dnia 12 pazdziernika
2021 r., mocg ktérego oddalono odwotanie T. S.C. A. i J. T., z udziatem
ubezpieczonej K. P., od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziatu w
Warszawie z dnia 18 kwietnia 2019 r., stwierdzajgcej, ze K. P. podlega

pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu od dnia 15 listopada 2018 r. z tytutu
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zatrudnienia w Spétce T. w wymiarze % etatu z podstawg wymiaru sktadek w
wysokosci 2.100 zt.

Wyrok Sgdu Apelacyjnego zaskarzyta w catosci ubezpieczona. We wniosku
0 przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powotata sie na niewaznosc
postepowania, to jest przez naruszenie przepisOw postepowania i pozbawienie
ubezpieczonej moznosci dziatania w postepowaniu lub jego istotnej czesci, a
skutkéw tego uchybienia nie mozna byto usung¢ przed wydaniem orzeczenia w
drugiej instancji, bez wzgledu na to, czy dziatanie strony mogtoby mie¢ znaczenie
dla wyniku sprawy (art. 379 pkt 5 k.p.c.). Zdaniem autora skargi kasacyjnej, skoro
przedmiot decyzji dotyczyt podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(organ rentowy kwestionowat przyjetg podstawe 3.500 zt), to decyzja pozwanego
nie dotyczyta pozornosci stosunku pracy K. P.. Tym samym ubezpieczona nie
podnosita kwestii pozornosci zatrudnienia, gdyz zakres postepowania tego nie
dotyczyt. Niemniej Sad odwotawczy uznat, ze umowa o prace jest pozorna, a wiec
wyszedt poza granice skargi. W ten sposob Sad odwotawczy dopuscit sie
oczywistego przekroczenia art. 321 k.p.c.

Po wtdre, skarga kasacyjna jest réwniez oczywiscie uzasadniona, gdyz Sad
odwotawczy arbitralnie uznat, ze skoro K. P. byta w zagrozonej cigzy, to zawarcie
umowy o prace miato na celu uzyskanie jedynie wyzszych $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego. Trzeba przy tym podkresli¢, ze powyzsze ustalenie nie
zostato poprzedzone dowodem z opinii biegtego z zakresu ginekologii, a kilkukrotne
wizyty lekarskie ubezpieczonej, w tym hospitalizacja nie znoszg obowigzku
powotania stosownego biegtego na tego rodzaju okolicznos¢. Z tego wzgledu
dopuszczalne jest podniesienie zarzutu naruszenia art. 278 k.p.c., gdy sad w
zaskarzonym wyroku samodzielnie wypowiedziat sie w kwestiach wymagajgcych
wiadomosci specjalnych, z pominieciem dowodu 2z opinii biegtego. Nadto
zarzucenie, ze wynagrodzenie ubezpieczonej nie byto godziwe, pomija zakres jej
obowigzkéw. Koncentracja wylgczenie na braku wyksztatcenia kierunkowego nie
uwzglednia specyfiki pracy referenta ksiegowego, czyli osoby wspomagajgcej
gtbwnego ksiegowego. Jak stusznie ustalono K. P. miata zajmowac sie miedzy
innymi: odbieraniem telefonéw od klientéw, tgczeniem rozmoéw, umawianiem

spotkan i prowadzeniem ich kalendarza, odbieraniem dokumentéw od klientéw oraz
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przygotowywaniem ich do wprowadzania, drukowaniem, kopiowaniem,
faksowaniem i kompletowaniem dokumentow, ich archiwizacjg oraz
przygotowywaniem dokumentow do przekazania klientom.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniost o wydanie
postanowienia odmawiajgcego jej przyjecia do rozpoznania i orzeczenie o kosztach

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie moze by¢ przyjeta do rozpoznania. Po pierwsze, w
sprawie nie wystgpita niewazno$¢ postepowania (art. 379 pkt 5 k.p.c.), bowiem Sgd
Apelacyjny w toku procedowania i wyrokowania nie dopuscit sie jakiegokolwiek
uchybienia procesowego, ktére doprowadzitoby do pozbawiona skarzgcej
mozliwosci dziatania w postepowaniu odwotawczym lub jego istotnej czesci. Przede
wszystkim w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych przedmiot sporu
wyznacza decyzja organu rentowego, od ktérej wniesiono odwotanie i tylko w tym
zakresie podlega ona kontroli sagdu zaréwno pod wzgledem jej formalnej
poprawnoséci, jak i merytorycznej zasadnosci (zob. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 13 maja 1999 r., Il UZ 52/99, OSNAPiIUS 2000 nr 15, poz. 601;
z dnia 22 lutego 2012 r., Il UK 275/11, LEX nr 1215286). Sad nie moze wiec
rozstrzyga¢ o czyms, o czym organ rentowy nie decydowat (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 9 wrzesnia 2010 r., Il UK 84/10, LEX nr 661518). Z tresci
decyzji organu rentowego wynika, Zze skarzgca podlegata ubezpieczeniu
spotecznemu z nizszg — niz zadeklarowana — podstawg wymiaru skfadek z tytutu
umowy o prace. Sad pierwszej instancji oddalit odwotanie, a Sgd odwotawczy
oddalit apelacje ubezpieczonej. Nie ma przeto podstaw do konstatacji, ze Sad
odwotawczy orzekt wbrew art. 321 k.p.c. Inna rzecz, czy podana ku temu
argumentacja prawna pozwalata skarzgcej na obrone swych praw w postepowaniu
sgdowym. Odpowiedz na tak postawione pytanie jest pozytywna, a za tym
przemawia argumentacja zawarta w apelacji. Wowczas skarzgca wskazywata na
naruszenie art. 233 § 1 k.p.c., a wiec negowata zakres swobodnej oceny dowododw,

w tym takze w pfaszczyznie ustalenia wysokosci wynagrodzenia (jej zdaniem
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odpowiadato ono rodzajowi wykonywanej pracy i nie odbiegato w sposéb znaczny
od innych wynagrodzen w danym zaktadzie pracy). Ma racje autor skargi
kasacyjnej, ze pozwany nie przyjat zatozenia o pozornosci zatrudnienia. Z tego
wzgledu tego rodzaju samoistna argumentacja (takg de facto przyjat Sad Okregowy)
nie moze decydowac o wyniku sprawy i nie zadecydowato w analizowanym sporze.
Sad Apelacyjny poszerzyt argumentacje prawng i wprowadzit do swej argumentacji
poglad o naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego w odniesieniu do podstawy
wymiaru skfadek, jaka zostata ustalona wobec ubezpieczonej. Jezeli nawet tego
rodzaju argumentacja zostata przyjeta przestankowo (,nawet gdyby umowa o prace
byta wazna”), to trzeba skwitowac¢, ze zaskarzony wyrok — mimo czesciowo
zbytecznych rozwazan — odpowiada prawu. O tym rozstrzyga kompleksowa ocena
ujawnionych w toku sprawy przestanek dotyczacych: rodzinnego powigzania stron,
jednoczesnego prowadzenia przez ubezpieczong pozarolniczej dziatalnosci z
preferencyjng stawkg ubezpieczenia spotecznego, moment zawarcia umowy o
prace, zwtaszcza przeprowadzenia badan wstepnych oraz posiadane kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe (ubezpieczona z zawodu jest fryzjerkg) w zakresie prac
zwigzanych z szeroko rozumiang obstugg ksiegowa, czy tez w koncu brak
zastepstwa ubezpieczonej w okresie jej nieobecnosci w pracy. Podane okolicznosci,
o ile zwykle stuzg negacji istnienia stosunku pracy, o tyle w konkretnych
okolicznosciach mogg by¢ takze wykorzystane (i w sprawie zostaty) na rzecz
akceptacji wysokosci ustalonej przez organ rentowy podstawy wymiaru sktadek z
tytulu zawartej przez strony umowy o prace. Sumujgc, rozwazania Sadu
Apelacyjnego powinny by¢ kompleksowo oceniane, a nie li tylko punktowo, to
znaczy z perspektywy jednej frazy, ktéra z zatozenia koresponduje z przyjetg w
skardze kasacyjnej metodologig budowy przestanek uzasadniajgcych przyjecie jej
do rozpoznania.

Po wtodre, skarga kasacyjna nie jest oczywiscie uzasadniona. Za takim
rozwigzaniem nie przemawia koncepcja odwotujgca sie do tresci art. 278 k.p.c. Nie
rzecz w tym czy sad powinien dopusci¢ dowdd z wiadomosci specjalnych (czy stan
zdrowia odwotujgcej sie w cigzy pozwalat na wykonywanie pracy), bo tego rodzaju
przestanka nie stanowita osi procedowania w sprawie. Owszem tego rodzaju

argument (czeste wizyty u lekarza, hospitalizacja) pojawia sie w sprawie, lecz nie
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jest to podstawowy argument przesgdzajgcy o braku uwzglednienia apelacji
ubezpieczonej. W kazdym razie trzeba pamietac, ze przestanka przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie konkretnego przepisu
prawa materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktérej naruszenie to
spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam zarzut
naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepisow) nie prowadzi
wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP
2004 nr 13, poz. 230; z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743,
z dnia 11 kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr 469185 i z dnia 9 czerwca 2008 r.,
[ UK 37/08, LEX nr 494133). Z kolei warstwa argumentacyjna wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania w odniesieniu do art. 78 k.p. sprowadza sie do
zakwestionowania przyjetych w sprawie ustalen, a te pozostajg poza obszarem
zainteresowania Sadu Najwyzszego. Z tego wzgledu spor o zakres czynnosci
ubezpieczonej czy jej kwalifikacje — w taki sposob jak przedstawia sie we wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania - nie uzasadnia zawartych tam
wnioskéw. W koncu rozstrzygniecie Sgdu Apelacyjnego nie moze by¢ postrzegane
jako judykat uniemozliwiajgcy (zakazujacy) ciezarnej kobiecie podjecie pracy
zarobkowej. Wbrew przeciwnie, jego puenta aprobuje podjecie aktywnosci
zawodowej (dublowanej z dziatalnoscig gospodarczg jednoczesnie) przez kobiete
ciezarng, lecz tego rodzaju dziatalno$¢ — jak kazda inna — podlega ocenie przez
pryzmat art. 58 § 3 k.c. (sankcja niewaznosci czesci czynnos$ci prawnej).

Majgc powyzsze na uwadze, Sgd Najwyzszy orzekt z mocy art. 398° § 2 i
art. 98 § 1 w zwigzku z art. 398% k.p.c.

[SOP]

[ms]
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