Il USK 347/24

POSTANOWIENIE

Dnia 25 lutego 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania R. S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w Warszawie

o prawo do rekompensaty,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 25 lutego 2025 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcego sie od wyroku Sadu Apelacyjnego w Warszawie
z dnia 7 czerwca 2024 r., sygn. akt lll AUa 857/23,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasgdza od skarzacego na rzecz organu rentowego kwote
240 (dwiescie czterdziesci) zt tytutem zwrotu kosztéow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Warszawie, wyrokiem z dnia 7 czerwca 2024 r., zmienit
zaskarzony przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, [...] Oddziat w Warszawie
wyrok Sgdu Okregowego w Warszawie z dnia 6 lutego 2023 r. i oddalit odwotanie.

Sad Apelacyjny przyjat, ze nie jest mozliwe zliczenie pracy wykonywanej w
Najwyzszej |zbie Kontroli z pracg wykonywang w szczegdlnych warunkach przy
ubieganiu sie o przyznanie prawa do rekompensaty (art. 21 ustawy o emeryturach

pomostowych).
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Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku ztozyt petnomocnik
ubezpieczonego, zaskarzajgc wyrok w cato$ci. We wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania powotat sie na podstawy z art. 398° § 1 pkt 1i 2 k.p.c.
Po pierwsze, w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, dotyczgce
mozliwosci sumowania okreséw pracy w szczegolnych warunkach i w szczegdlnym
charakterze na potrzeby ustalenia prawa do rekompensaty. Nadto przepisy pracy w
szczegolnych warunkach i w szczegolnym charakterze, mianowicie art. 32 ust. 3
ustawy o emeryturach i rentach z FUS wywotujg rozbieznosci w orzecznictwie
sgdow i wymagajg wykfadni Sgdu Najwyzszego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniost o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz
zasgdzenie od skarzgcego na rzecz organu rentowego kosztow postepowania

kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa prawnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna odwotujgcego sie nie kwalifikowata sie do jej
merytorycznego rozpoznania.

Podstawy przyjecia skarg kasacyjnych do rozpoznania sg powszechnie
znane, bowiem dotychczasowe orzecznictwo ugruntowato wszelkie watpliwosci,
jakie na tym tle mogg wystgpié, a stosowne przepisy k.p.c. nie podlegaty zmianom.
Nie ma zatem powodow, by obecnie szczegdtowo powtarza¢ okolicznosci, jakie
musi spetni¢ wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w zakresie
przestanek wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z 10 wrzesnia 2014 r., | CSK 729/13, LEX nr 1532950, z 15
pazdziernika 2002 r., Il CZ 102/02, LEX nr 57231; z 8 lipca 2009 r., | CSK 111/09,
LEX nr 570112; z 12 grudnia 2008 r., Il PK 220/08, LEX nr 523522, z 25 kwietnia
2019 r., 1 PK 130/18, LEX nr 2652300).

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy nie
zbudowat problemu prawnego, o ktérym mowa w art. 398° § 1 k.p.c. Nie wykazat
rowniez potrzeby wyktadni przepisow prawnych z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., bowiem

w orzecznictwie Sadu Najwyzszego byla wielokrotnie rozwazana kwestia
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sumowania okreséw pracy w szczegolnych warunkach i w szczegoinym
charakterze.

Juz w uchwale Sadu Najwyzszego z 29 wrzesnia 2005 r., (Il UZP 10/05, LEX
nr 155414) przyjeto, ze przy ustalaniu okreséw zatrudnienia warunkujgcych nabycie
prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym nie jest mozliwe zaliczenie
okresu pracy w szczegdlnym charakterze nauczyciela do okreséw pracy w
szczegolnych warunkach (§ 4 i 15 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczeg6inym charakterze, Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). W uchwale
tej Sad Najwyzszy odniost sie do stanowiska zawartego w wyroku z 18 stycznia
2005 r. (I UK 137/04, LEX nr 152388), ktéry rowniez wykluczyt dopuszczalnosc
tgczenia okresow pracy w warunkach szczegdlnych z pracg w szczegdolnym
charakterze.

Skarzacy zdaje sie nie zauwazaC, ze w wyroku Sgdu Najwyzszego
z 6 wrzesnia 2012 r., (Il UK 44/12, LEX nr 1276215), na ktéry powotuje sie, rowniez
zostato wyrazone stanowisko, ze nie dolicza sie okresOdw pracy w szczegolnym
charakterze do okreséw pracy w szczegolnych warunkach. W motywach
rozstrzygniecia zwrocono uwage, ze o ile do okresow zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach zalicza sie okresy pracy gorniczej oraz okresy zatrudnienia na kolei, a
takze okresy pracy lub stuzby, o ktérych mowa w § 5-10 (§ 4 ust. 3 rozporzgdzenia),
to nie istnieje zasada odwrotna; do pracy w szczegolnym charakterze nie dolicza
sie prac w szczegolnych warunkach.

Kwestia ewentualnego doliczania prac w szczegdlnych warunkach do pracy
w szczegolnym charakterze zostata rozstrzygnieta negatywnie rowniez w nowszym
orzecznictwie Sadu Najwyzszego. Przyktadowo w postanowieniu Sadu
Najwyzszego z 4 marca 2020 r., (I UK 86/19, LEX nr 3170279) wskazano, ze praca
w szczegolnym charakterze (nauczycielska) nie moze by¢ doliczana do okresu
pracy w warunkach szczegoélnych. Okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach
nie sumuje sie z okresem zatrudnienia w szczegolnym charakterze. Nie istnieje
bowiem pojecie ,emerytury z tytutu zatrudnienia w szczegdélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze”, ktéra przystugiwataby przy tgcznym uwzglednieniu

(doliczeniu) kazdego z tak okreslonych okresow pracy, lecz emerytura przystuguje



Il USK 347/24 4

z tytutu wykonywania konkretnego zatrudnienia, ujetego oddzielnie w odpowiednich
wykazach (stanowigcych zatgcznik do rozporzadzenia) lub w § 9-15 rozporzadzenia
przez konkretny okres w nich przewidziany (tak tez orzeczenia Sadu Najwyzszego:
z 26 czerwca 2019 r., | UK 248/18, LEX nr 2686028 oraz Il USK 724/21; z 15
wrzesnia 2022 r., LEX nr 3487986).

Wyktadnia ta jest konsekwentnie podtrzymana w najnowszym orzeczeniu
Sadu Najwyzszego, ktory w wyroku z 17 lutego 2021 r., (Il USKP 20/21, LEX nr
3123155) zauwazyt, ze regulacja ustawy o0 emeryturach pomostowych nie
wprowadza zadnej zmiany w zakresie przestanki 15 lat pracy w szczegdinych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze, od ktorej zalezalty wczesniejsze
emerytury. Uprawnione jest zatem stwierdzenie, ze nie jest to rowniez przedmiotem
przepisow dotyczgcych rekompensaty. Nie wprowadzajg zatem normy, ktora
pozwalataby sumowac okresy pracy w szczegolnych warunkach i okresy pracy w
szczegolnym charakterze. Przeciwnie, ustawa o emeryturach pomostowych
stanowi okreslong odpowiedz ustawodawcy na potrzebe ograniczania prawa do
wczesniejszych emerytur. Zatrudnienie nauczycielskie utracito status pracy w
szczegolnym charakterze (zob. wyroki Trybunatu Konstytucyjnego: z 16 marca
2010 r., K 17/09 i z 25 listopada 2010 r., K 27/09). Innymi stowy, osoba ubiegajgca
sie 0 emeryture pomostowg, ktéra nie kontynuuje pracy w warunkach szczegolnych
lub o szczegdlnym charakterze i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie stazem
pracy ,szczegolnej” wedtug poprzednio obowigzujgcych przepiséw, moze nabyc¢
prawo do tej emerytury jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna
kwalifikowac jako prace w warunkach szczegdlnych lub o szczegdlnym charakterze
w rozumieniu obowigzujgcych przepiséow (art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych- por. rowniez wyrok Sgdu Najwyzszego z 13 marca 2012 r., Il UK
164/11, LEX nr 1289168).

Z powyzszych wzgledow Sad Najwyzszy odmoéwit przyjecia skargi kasacyjnej
do rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., a o kosztach orzekt z mocy art. 98
§ 1 w zwigzku z art. 3982 k.p.c.
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