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POSTANOWIENIE

Dnia 24 maja 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania K. L.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w Warszawie
0 emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 24 maja 2023 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie
z dnia 10 stycznia 2022 r., sygn. akt Il AUa 422/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od odwoltujgcego sie na rzecz organu rentowego
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zt tytultem zwrotu kosztéow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Warszawie, wyrokiem z dnia 10 stycznia 2022 r., zmienit
wyrok Sgdu Okregowego w Warszawie z dnia 7 grudnia 2020 r., w ten sposob, ze
oddalit odwotanie K. L. od decyzji Zaktad ubezpieczen Spotecznych, [...] Oddziat w
Warszawie, odmawiajgcej mu prawa do emerytury z powodu braku udowodnienia
co najmniej 20-letniego okresu sktadkowego i niesktadkowego. Organ uznat, ze
legitymuje sie on jedynie fgcznym stazem pracy w wymiarze 8 lat, 11 miesiecy i 1
dnia.

Sad Apelacyjny uzupetnit postepowanie dowodowe, w ramach ktérego
przestuchat odwotujgcego sie w charakterze strony. W ocenie tego Sgdu, zebrany

w sprawie materiat dowodowy pozwala przyjgc¢, ze cho¢ odwotujgcy sie wykonywat
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ustugi przewozu dla biskupa, to jednak nie byto podstaw do ustalenia
pracowniczego charakteru jego zatrudnienia w okresie od 22 pazdziernika 1978 r.
do 23 grudnia 1989 r., czyli wykonywania pracy o jakiej mowa w art. 22 § 1 k.p.

Charakteru  pracowniczego zatrudnienia nie potwierdza rowniez
zaswiadczenie wystawione przez Kurie Biskupig Diecezji [...], ztozone do akt
rentowych w dniu 1 grudnia 2009 r. W zaswiadczeniu tym Kanclerz Kurii
zaswiadczyt, Ze odwotujgcy sie pracowat w latach 1976-89 jako kierowca ks. bp. Z.
J. K., biskupa pomocniczego Archidiecezji [...], petnigcego od 25 marca 1992 r.
funkcje biskupa pomocniczego Diecezji [...]1. Przy czym Kuria nie dysponowata
zadnymi dokumentami moggcymi potwierdzi¢ formalne zatrudnienie odwotujgcego
sie z uwagi na odlegty czas, ktory uptynat od chwili rozwigzania stosunku pracy,
trudny czas istnienia kos$ciofa katolickiego w systemie komunistycznym, brak
konkordatu, smier¢ ks. bp. Z. J. K. oraz to, ze Diecezja zostata utworzona [...]1992
r.

Wobec braku takich dowodéw jak np. umowa o prace, angaze, $wiadectwa
pracy, czy innych dokumentéw pochodzgcych zwykle od pracodawcy np. akt
osobowych, list obecnosci, kartotek ptacowych, legitymacji ubezpieczeniowej, ktére
by potwierdzaly statosS¢ zatrudnienia, wymiar czasu pracy, state pobieranie
wynagrodzenia, zasitkbw chorobowych, Sad Apelacyjny uznat, ze brak jest
podstaw, aby uznaé ze praca wykonywana przez odwotujgcego sie w okresie od
22 pazdziernika 1978 r. do 23 grudnia 1989 r. miata charakter pracowniczy, co
oznacza, ze nie legitymuje sie on stazem pracy wynoszgcym co najmniej 20 lat.
W konsekwencji nie spemit przestanki do nabycia prawa do emerytury, o ktorej
mowa w art. 28 ust. 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2022 r., poz. 504).

Skarge kasacyjng wywiodt petnomocnik odwotujgcego sie, zaskarzajgc
wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie w czesci, w zakresie pkt 1. We wniosku o

przyjecie skargi do rozpoznania wskazat, ze jest ona oczywiscie uzasadniona.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga nie kwalifikowata sie do merytorycznego rozpoznania.
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Oparcie wniosku na podstawie z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. naktada na
skarzgcego powinnos¢ wykazania kwalifikowanej postaci naruszenia konkretnych
przepisow prawa materialnego lub procesowego, naruszenia dostrzegalnego prima
facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez potrzeby
zagtebiania sie w szczegdty sprawy lub dokonywania jej poszerzonej analizy.
Nalezy tez przypomnieC, ze o przyjeciu skargi kasacyjnej do rozpoznania nie
decyduje per se nawet oczywiste naruszenie konkretnego przepisu, lecz jego
skutek polegajgcy na wydaniu oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia, ktére nie
moze sie ostac.

W pierwszej kolejnosci nalezy podkresli¢, ze w postepowaniu sgdowym
okolicznosci majgce wptyw na prawo do swiadczen lub ich wysokos¢ mogg byc¢
dowodzone wszelkimi $rodkami dowodowymi, przewidzianymi w Kodeksie
postepowania cywilnego, gdyz ograniczenia dowodowe zawarte w rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie
postepowania o swiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. Nr 237, poz. 1412)
dotyczg wytgcznie postepowania przed tymi organami. Nie majg wiec zastosowania
w postepowaniu sgdowym, opartym na zasadzie swobodnej oceny dowoddw.
Jednakze w postepowaniu sgdowym strony zobowigzane sg do przedstawienia
dowoddw potwierdzajgcych fakty, z ktérych wywodzg skutki prawne (art. 232 k.p.c.).
Nie znaczy to, ze tylko dowody obrazujg miarodajny stan rzeczy. Fakty
powszechnie znane nie wymagajg dowodu (art. 228 § 1 k.p.c.). Sad moze réwniez
uznaé za ustalone fakty majgce znaczenie dla rozstrzygniecia, jesli wniosek taki da
sie wyprowadzi¢ z innych ustalonych faktéw (art. 231 k.p.c.).

Whnioskowanie Sgdu Apelacyjnego byto typowe, to znaczy wigzka dowodow
odwotujgcego sie zostata oceniona przez pryzmat zasad doswiadczenia zyciowego
i logicznego rozumowania. Te zas zwykle oznaczajg, ze w stosunkowo dtugim
okresie domniemanego zatrudnienia mozna wymaga¢ od stron stosunku pracy
przedtozenia dokumentow, ktdére bedg korespondowaty z wersjg ubezpieczonego.
Nie chodzi tu tylko o legitymacje ubezpieczeniowg, wpisy w dowodzie osobistym,
umowe o prace, lecz o kazde inne dokumenty, ktére w toku zatrudnienia wymienia
sie miedzy zainteresowanymi. W sprawie nie chodzi o lata na tyle odlegte, by

mozliwos¢ ich przedtozenia byta a priori wykluczona. Stad stusznie Sad Apelacyjny
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uznat, ze przedstawione przez odwotujgcego sie zaswiadczenie wystawione przez
Kurie Biskupig Diecezji [...], wobec braku jakichkolwiek innych dokumentéw, moze
stanowiC wystarczajgce realizacji stosunku pracy odwotujgcego sie od 22
pazdziernika 1978 r. do 23 grudnia 1989 r. Wykonywanie okreslonych czynnosci
nie stwarza domniemania, Zze byty one nastepstwem realizacji zobowigzania
pracowniczego, zwtaszcza wtedy, gdy pracownik nie jest w stanie jakimkolwiek
dokumentem uprawdopodobni¢ pracy przez okres ponad 10 lat. W kazdym badz
razie wnioskowanie Sgdu odwotawczego nie doprowadzito do wydania orzeczenia,
ktére wypetnia przestanke wskazang we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

Nadto zawarty w art. 398 § 3 k.p.c. zakaz oparcia skargi kasacyjnej na
zarzutach dotyczgcych ustalenia faktéw lub oceny dowoddw oraz zwigzanie Sadu
Najwyzszego ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego
orzeczenia (art. 398 § 2 k.p.c.) oznacza niedopuszczalno$é powotywania sie
przez skarzgcego na wadliwo$¢ wyroku sadu drugiej instancji, polegajgcg na
ustaleniu faktow lub niewtasciwie przeprowadzonej ocenie dowododw, réwniez we
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania. W konsekwencji polemika
skarzgcego z oceng dowodow dokonang przez Sad Apelacyjny, prowadzgca do
zakwestionowania ustalonego przez ten sad stanu faktyczny sprawy nie uzasadnia,
w Swietle art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentenciji.

AGM

[t.n]



