Il USK 310/24

POSTANOWIENIE

Dnia 10 grudnia 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Agnieszka Zywicka

w sprawie z odwotania S. Spétki z 0.0. w W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w Warszawie
z udziatem ubezpieczonego G.J.

i zainteresowanej S.1 Spofki z 0.0. w W.,

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym i podstawe wymiaru sktadek,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu
10 grudnia 2025 .,

na skutek skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego
w Warszawie

z dnia 25 lipca 2023 r., sygn. akt Il AUa 2901/22,

1) odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2) zasadza od organu rentowego na rzecz odwotujacej sie S.
Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w W. oraz
S.1 Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w W.
kwoty po 240 zt (dwiescie czterdziesci ztotych) wraz z odsetkami
za czas po uplywie tygodnia od doreczenia zobowigzanemu
orzeczenia do dnia zaptaty, tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE
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Sad Apelacyjny w Warszawie wyrokiem z 25 lipca 2023 r. oddalit apelacje
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddzialu w Warszawie od wyroku Sadu
Okregowego w Warszawie z 17 sierpnia 2022 r., mocg ktérego zmieniono
zaskarzong decyzje organu rentowego z 15 wrzesnia 2020 r. w ten sposob, ze
stwierdzono, Zze G.J. nie podlega jako pracownik obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu u ptatnika sktadek S. sp.
Z 0.0. z siedzibg w W. z tytutu umowy o prace zawartej z S.1 sp. z 0.0. z siedzibg w
W. w okresie od 1 listopada 2005 r. do nadal.

Organ rentowy wniost skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Apelacyjnego z
25 lipca 2023 r. zaskarzajgc to orzeczenie w catosci i zarzucajgc naruszenie:

1) prawa procesowego, to jest: art. 3271 § 1 k.p.c. przez brak wskazania w
uzasadnieniu przyczyn nieuwzglednienia argumentacji/dowodéw powotanych przez
organ rentowy oraz art. 232 k.p.c. w zwigzku z art. 477 k.p.c. przez wydanie
orzeczenia bez przeprowadzenia merytorycznej kontroli decyzji wydanej przez
organ rentowy;

2) prawa materialnego, to jest:

- art. 6 k.c. w zwigzku z art. 232 k.p.c. przez btedng wyktadnie polegajacg na
ustaleniu, ze to na organie rentowym cigzyt obowigzek udowodnienia prawidtowosci
zaskarzonej decyzji;

- art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych w zwigzku z art. 22 § 1 k.p. przez uznanie, ze pracodawcg dla
ubezpieczonych jest spotka S.1 Sp. z 0.0., mimo ze wtascicielem S.1 Sp. z 0.0. jest
odwotujgca sie spotka;

- art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych przez jego niezastosowanie, mimo ze z zatgczonych do sprawy akt
rentowych wynika, ze w przedmiotowe] sprawie doszto do tzw. przebicia zastony
korporacyjnej;

- art. 6 k.c. w zw. z art. 232 k.p.c. przez przyjecie, iz organ rentowy nie udowodnit,
ze rzeczywistym pracodawcg dla ubezpieczonych byta odwotujgca sie spoétka,
pomimo ze Sad pomingt materiat zgromadzony w aktach rentowych oraz nie
dokonat wyktadni art. 3 k.p. w zw. z art. 22 § 1 k.p. z uwzglednieniem koncepcji

przebicia zastony korporacyjnej;
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- art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych w zw. z art. 3 k.p. w zw.
z art. 22 § 1 k.p. przez uznanie, iz pracodawcg dla ubezpieczonych jest spotka S.1
Sp. z o0.0.,, pomimo ze z dokumentacji zatgczonej do akt sprawy wynika, iz
rzeczywistym pracodawcyg dla ubezpieczonych pozostawata odwotujgca sie spoétka
(przebicie zastony korporacyjnej);

-art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 4 pkt 2 ppkt a, w zw. z art. 8 ust. 2a oraz art. 17 ust. 1
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych przez jego niezastosowanie, pomimo
ze z zatgczonych do sprawy akt rentowych wynika, iz w przedmiotowej sprawie
doszto do tzw. przebicia zastony korporacyjnej, a tym samym umowy O prace
zawarte z S. 1. Sp. z 0.0. na gruncie przepisow prawa ubezpieczen spotecznych
nalezy traktowac jako niewazne.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy powotat
sie na oczywistg zasadnos¢ wniesionej skargi. Wedtug skarzgcego Sad powinien
poddac decyzje organu kontroli merytorycznej, a zatem zbadac, czy organ rentowy
prawidiowo zastosowat przepisy prawa przy ustalonym stanie faktycznym, co w
przedmiotowej sprawie sprowadza sie do ustalenia, czy faktycznie nastgpito tzw.
przebicie zastony korporacyjnej prowadzgce do obejscia przepiséw ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych, to jest art. 8 ust. 2a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych. Sad ograniczajgc sie do badania powigzan osobowo-
kapitatowych pomiedzy podmiotami wytgcznie z perspektywy art. 22 § 1 k.p. nie jest
w stanie poddac¢ decyzji organu rentowego merytorycznej kontroli wskazujgcej na
tzw. ,uniesienie zastony korporacyjnej” bez wyktadni art. 3 k.p. i art. 22 § 1 k.p.
z uwzglednieniem koncepcji przebicia zastony korporacyjnej, poniewaz w Swietle
art. 22 § 1 k.p. spotka zalezna jako odrebny podmiot istniejgcy w obrocie
gospodarczym bedzie w sposéb oczywisty traktowana jako pracodawca dla
ubezpieczonego z uwagi na konieczno$¢ wykonania szeregu formalnych czynnosci
majgcych na celu urealnienie ,niewaznego”, na gruncie przepisow prawa
ubezpieczen spotecznych, w swej istocie stosunku pracy takich jak zawarcie
umowy o prace, obstuga kadrowo-ptacowa itp.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng odwotujgca sie spotka oraz
zainteresowana S.1 sp. z 0.0. whniosty o wydanie postanowienia o odmowie

przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, a takze o zasgdzenie od organu
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rentowego na ich rzecz zwrotu kosztéw postepowania, w tym kosztéw zastepstwa

procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada
rowniez dodag, iz zgodnie z art. 398* § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej
jedna z okoliczno$ci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c.,
a jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie,
biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania
skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym)
srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej
charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Wypada takze przypomnie¢, ze zgodnie z utrwalonym stanowiskiem
judykatury skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, jezeli zaskarzone tg
skargg orzeczenie zapadto wskutek oczywistego naruszenia prawa, za$ oczywiste
naruszenie prawa powinno byC rozumiane jako widoczna, bez potrzeby
dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej, sprzecznos¢ wyktadni lub stosowania
prawa z jego brzmieniem albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01, OSNAPIUS
2002 nr 20, poz. 494 oraz z 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNP 2003 nr

18, poz. 437) i jest mozliwe do przyjecia tylko wowczas, gdy orzeczenie jest
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niewatpliwie sprzeczne z zasadniczymi i niepodlegajgcymi roznej wyktadni
przepisami prawa (por. orzeczenie Sgdu Najwyzszego z 30 stycznia 1963 r., Il CZ
3/63, OSPIKA 1963 nr 11, poz. 286). Powofanie sie przez autora skargi kasacyjnej
na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje go zatem do
przedstawienia wywodu prawnego zmierzajgcego do wykazania kwalifikowane;j
postaci naruszenia przepisow prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na
jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej, co daje podstawy do uznania skargi za oczywiscie uzasadnionag, tj.
podlegajgcg uwzglednieniu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 11 grudnia
2009 r., Il PK 223/09, LEX nr 585777 oraz z 3 lutego 2010 r., Il PK 304/09, LEX nr
602695). Innymi stowy, jezeli skarzgcy powotuje sie na oczywistg zasadnos¢ skargi,
to powinien zawrze¢ w niej wywdd prawny, z ktérego ta oczywista zasadnosc
bedzie wynikata. Ma to by¢ przy tym zasadnos¢ tatwo dostrzegalna juz nawet przy
pobieznej lekturze skargi (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 maja 2010 r.,
V CSK 459/09, LEX nr 602638).

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia w celu jej
merytorycznego rozpoznania.

Odnoszgc sie do twierdzenia skarzgcego o oczywistej zasadnosci skargi,
nalezy zaznaczy¢, ze kwestia kwalifikacji prawnej umoéw zawieranych przez S. sp. z
0.0. z siedzibg w W. z pracownikami S.1 sp. z 0.0. z siedzibg w W. byla juz
kilkukrotnie analizowana przez Sgad Najwyzszy. W sytuacji, gdy Sad Najwyzszy
udzielit juz jednoznacznych odpowiedzi co do danej kwestii prawnej, a nie ujawnity
sie nowe, nieznane wczesniej okolicznosci majgce wptyw na wynik wyktadni, nie
ma potrzeby przyjmowania do merytorycznego rozpoznania kolejnych skarg
kasacyjnych pochodzgcych od tego samego podmiotu, opartych na tych samych
podstawach i formutujgcych te same watpliwosci interpretacyjne. Przyjecie
kolejnych podobnych skarg kasacyjnych do rozpoznania nie bedzie stuzyé
dalszemu rozwojowi orzecznictwa.

Sad Najwyzszy aprobuje stanowisko przyjete w postanowieniach Sgdu
Najwyzszego: z 11 grudnia 2024 r., Il USK 212/24 (LEX nr 3817364), 20 lutego
2024 r., I USK 336/23 (LEX nr 3687155); 12 marca 2024 r., Il USK 43/23 (LEX nr
3692831); 20 marca 2024 r., Il USK 192/23 (LEX nr 3695248); 10 kwietnia 2024 r.,
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I USK 189/23 (LEX nr 3703607); 11 kwietnia 2024 r., Il USK 154/23 (LEX nr
3703679); 24 kwietnia 2024 r., Il USK 194/23 (LEX nr 3708638); 12 czerwca
2024 r., 11 USK 292/23 (LEX nr 3724709); 20 sierpnia 2024 r., Il USK 209/23 (LEX
nr 3748023) wydanych w sprawach miedzy tymi samymi stronami (ptatnikiem
sktadek i organem rentowym) w analogicznym przedmiotowo sporze i opartych o te
same zarzuty. Warto podkresli¢, ze strona skarzgca, wnioskujgc o przyjecie skargi
do rozpoznania, w oparciu o przestanke oczywistej zasadnosci wniesionej skargi
kasacyjnej w istocie zmierza do podwazenia ustalonego przez Sady orzekajgce
stanu faktycznego sprawy, co usuwa sie spod kontroli kasacyjnej (art. 398% § 3
k.p.c. i art. 3982 § 2 k.p.c.). Sad Najwyzszy jest bowiem zwigzany ustaleniami
faktycznymi oraz oceng materialtu dowodowego dokonanymi w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 23 marca 2012 r., Il PK
278/11, LEX nr 1214574; wyrok z 5 lutego 2014 r., V CSK 140/13, LEX nr 1458681,
18 wrzesnia 2024 r., Il USK 116/24, LEX nr 3774113).

Z poczynionych przez Sgd Apelacyjny ustalen faktycznych wynika natomiast
wigzaco (art. 39813 § 2 k.p.c.), ze ubezpieczony w spornym okresie pozostawat w
stosunku pracy z S.1 sp. z 0.0., nie za$ jak twierdzit organ rentowy z S. sp. z 0.0., z
ktorg to spotkg zainteresowany zwigzany byt rownolegle cywilnoprawnym
stosunkiem wynikajgcym z zawartej umowy zlecenia. Sgd Apelacyjny uznat, ze
organ rentowy nie zakwestionowat tak sformalizowanych stosunkéw prawnych
miedzy stronami, w szczegdlnosci nie przedstawit okolicznosci, z ktorych
wynikatoby, ze G.J. w rzeczywistosci Swiadczyt prace w ramach stosunku pracy na
rzecz zleceniodawcy S. sp. z 0.0., nie zas dla S.1 sp. z 0.0. Organ rentowy nie
przedstawit zadnych dowoddéw na potwierdzenie tezy, na ktoérej oparto zaskarzong
decyzje, ze pracodawcg dla ubezpieczonego byta S. sp. z 0.0., ograniczyt sie
wytgcznie do przedtozenia na ptycie CD bardzo obszernych akt kontroli, nie
wskazujgc przy tym, na ktorych dokumentach znajdujgcych sie na ptycie opiera
swoje stanowisko. W ocenie Sadu meriti zgromadzony w sprawie przez organ
rentowy materiat dowodowy nie dawat podstaw do podzielenia wniosku organu
rentowego, co do prawidtowego ustalenia pracodawcy zobowigzanego do
uiszczenia sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne w odniesieniu do

ubezpieczonego.
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Sad Apelacyjny stwierdzit, Ze w realiach niniejszej sprawy nie doszto do
ziszczenia sie przestanek pozwalajgcych na zastosowanie art. 8 ust. 2a ustawy
systemowej w sposdb wynikajgcy z rozstrzygniecia skarzonej decyzji, a takze nie
byto podstaw do zastosowania art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 18 ust. 1 ustawy
systemowej. To bowiem na organie rentowym spoczywat obowigzek wykazania, ze
strony ustality miedzy sobg stosunki prawne w sposob sprzeczny z prawem bagdz
zmierzajgcy do obejscia przepisow regulujgcych podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ktorych to okolicznosci nie udowodnit.

Reguty rozktadu ciezaru dowodu w procesie cywilnym sg jasno uregulowane
w art. 6 k.c. zgodnie z ktérym ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra
z faktu tego wywodzi skutki prawne. Sad Najwyzszy w wyroku z 9 listopada 2021 r.
(I USKP 57/21, OSNP 2022, nr 10, poz. 101) stwierdzit, ze wyrazonej w art. 6 k.c.
reguty rozktadu ciezaru dowodu nie mozna rozumie¢ w ten sposob, ze zawsze, bez
wzgledu na okolicznosci sprawy, obowigzek dowodzenia wszelkich faktéw o
zasadniczym dla rozstrzygniecia sporu znaczeniu spoczywa na stronie powodowe;j
(w sprawie z zakresu ubezpieczen spotecznych - na osobie odwotujgcej sie od
decyzji organu rentowego). Jezeli jedna ze stron wykazata wystgpienie faktéw
przemawiajgcych za stusznoscig jej stanowiska, to wéwczas na drugiej stronie
procesu spoczywa ciezar udowodnienia okolicznosci podwazajgcych ten wniosek
(wyroki Sgdu Najwyzszego: z 18 wrzesnia 2024 r., || USK 96/24, LEX nr 3768176;
18 wrzesnia 2024 r., Il USK 116/24, LEX nr 3774113; 19 grudnia 2013 r., Il PK
70/13, LEX nr 1424850; 12 maja 2011 r., | PK 228/10, LEX nr 896458; 10 czerwca
2013 r., LEX nr 1341274; 20 kwietnia 1982 r., | CR 79/82, LEX nr 8416).

Odnoszgc sie do powotywanej przez skarzgcego konstrukcji tzw. ,przebicia
zastony  korporacyjnej’, nalezy zauwazyé, ze Sad Najwyzszy w
uzasadnieniu uchwaty skfadu siedmiu sedziow z 23 maja 2006 r. (lll PZP 2/06,
OSNP 2007, nr 3-4, poz. 38), na kitérg obecnie powotuje sie skarzgcy, wyrazit
poglad, zgodnie z ktérym zmierzajgc do ustalenia ,prawdziwego pracodawcy”,
mozna postuzy¢ sie metodg ,unoszenia zastony osobowosci prawnej” (wiecej
M. Wiérek, Kilka uwag o teorii naduzycia prawa jako koncepcji uzasadniajgcej tzw.
odpowiedzialnos¢ przebijajgca (w:) Wpltyw europeizacji prawa na instytucje prawa

handlowego, red. J. Kruczalak-Jankowska, Warszawa 2013, s. 237). Celem tej
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metody jest przeciwdziatanie sytuacji, w ktorej rzeczywisty wtasciciel, faktycznie
przejmujgcy swiadczenie pracownika, naduzywa konstrukcji osobowosci prawnej
lub konstrukcji pracodawcy z art. 3 k.p. w celu formalnego zwigzania pracownika
umowg z podmiotem uzaleznionym i pozbawionym uprawnien witascicielskich.
Dotyczy to szczegodlnie sytuacji, gdy spoétka handlowa bedaca ,prawdziwym
pracodawcg” tworzy kontrolowang przez nig spotke albo inng jednostke
organizacyjng powierzajac jej funkcje zatrudniania pracownikéw. Ten sposéb moze
by¢ uzyty dla obejscia prawa i unikniecia zobowigzan wobec pracownikéw, przy
czym nie chodzi tu tylko o naleznosci pracownicze, lecz takze naleznosci
publicznoprawne (wyrok Sgdu Najwyzszego z 13 grudnia 2022 r., | USKP 135/21,
LEX nr 3456208).

W swietle tej wyktadni nalezy przyjac, ze dla przyjecia konstrukcji odkrycia
rzeczywistego pracodawcy przez ,uniesienie zastony osobowos$ci prawnej”’
decydujgce znaczenie bedzie miato ustalenie, ze pracodawca i zleceniodawca
ubezpieczonego, cho¢ sg odrebnymi spotkami kapitatowymi, przynalezg do tego
samego organizmu gospodarczego — grupy kapitatowej (Naduzycie formy prawnej
spotki w zgrupowaniu w aspekcie prawa pracy. Praca i Zabezpieczenia Spoteczne
2016, nr 1, s. 20 i n.). Spotke zalezng i spétke dominujgca tgczy umowa, na mocy
ktérej spotka zalezna zobowigzuje sie do realizacji ustug na rzecz spotki
dominujgcej przez swoich pracownikbw i na tej podstawie Kkieruje swoich
pracownikbw do wykonywania pracy w spotce dominujgcej, za co otrzymuje
wynagrodzenie. W przypadku zawarcia przez pracownika kilkku umoéw z réznymi
spotkami nalezgcymi do holdingu, mamy wiec do czynienia de facto z tym samym
podmiotem, ktéremu przystuguje status pracodawcy. W konsekwencji w gre
wchodzi zastosowanie art. 8 ust. 2a zdanie pierwsze ustawy systemowej. Takich
relacji nie ustalono w niniejszej sprawie, a to one pozwalatyby na ewentualne
wyciggniecie wniosku o0 naduzywaniu osobowosci prawnej lub konstrukcji
pracodawcy w rozumieniu art. 3 k.p. ze skutkiem polegajgcym na ,uniesieniu” czy
.przebiciu zastony osobowosci prawnej” i uznaniu, ze okreslone dziatania
podejmowane przez jeden podmiot uznaje sie w istocie za dziatania innego
podmiotu, gdy spétka handlowa bedgca ,prawdziwym pracodawcy” czy

~ekonomicznym pracodawcg” tworzy kontrolowang przez nig spotke, powierzajac jej
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funkcje zatrudniania pracownikow dla obejscia prawa i unikniecia np. zobowigzan
wobec pracownikdw (postanowienie Sadu Najwyzszego z 5 czerwca 2024 r.,
I USK 226/23, LEX nr 3723325; takze Z. Hajn, G. Gozdziewicz, Z. Hajn, 5.2.8.3.
Organizacje wieloosobowe (w:) System Prawa Pracy. Tom Il. Indywidualne prawo
pracy. Czes¢ ogdlna, red. K. Baran, G. Gozdziewicz, Warszawa 2017 wraz z

powotang literaturg przedmiotu i orzecznictwem).

Z przytoczonych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
odmoéwit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. O kosztach orzeczono

stosownie do art. 98 § 1i § 1% k.p.c. w zwigzku z art. 39821 k.p.c.
M.G.

[a.4]



