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POSTANOWIENIE

Dnia 20 listopada 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z odwotania U. Spotki z 0.0. w W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w Warszawie
z udziatem K. K., P. Spofki z 0.0. w W.

0 wysokosc¢ podstawy wymiaru sktadek,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 20 listopada 2024 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcej sie Spoétki od wyroku Sgdu Apelacyjnego w
Warszawie

z dnia 22 marca 2023 r., sygn. akt Il AUa 1179/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. kosztami postepowania kasacyjnego obcigza skarzaca U.
Sp. z o0.o. w W., pozostawiajgc ich szczegétowe wyliczenie
referendarzowi sgdowemu w Sadzie Okregowym w Warszawie.

[SOP]

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Warszawie wyrokiem z 22 marca 2023 r. zmienit wyrok
Sadu Okregowego w Warszawie z 23 listopada 2021 r. w ten sposob, ze oddalit
odwotanie U. Spoétki z 0.0. w W. od decyzji pozwanego Zakiadu Ubezpieczen
Spotecznych [...] Oddziat w Warszawie z 30 pazdziernika 2019 r., ustalajgcej

podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne K. K. jako
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pracownika spotki na podstawie art. 8 ust. 2a ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych, jako ze byt zatrudniony na zlecenie w spétce z
0.0. Polskie [...] w W. i wykonywat prace na rzecz pracodawcy (skarzgcej spotki).

Sad Apelacyjny nie podzielit stanowiska Sgdu Okregowego, ze w wyniku
zawartych przez ubezpieczonego z Polskie [...] sp. z 0.0. umow cywilnoprawnych,
dochodzito w istocie do swiadczenia pracy na rzecz innego podmiotu, tj. Polskie [...]
sp. z 0.0. Poza sporem pozostawato, ze U. sp. z 0.0. jest jedynym wspolnikiem
Polskie [...] sp. z 0.0. i posiada wszystkie jej udziaty. W takich okolicznosciach
wykonywanie przez pracownika U. sp. z 0.0. uméw zlecenia, zawartych z Polskie
[...] sp. z 0.0.,, mimo Ze zleceniodawca nie jest zwigzany z pracodawcg (U.
sp. z 0.0.) umowg (co do przedmiotu i zakresu takich samych, jak te, ktore
Swiadczy¢ winien wylgcznie pracodawca beneficjentowi na podstawie odrebnej,
zawartej pomiedzy nimi umowy), w istocie zasady logiki i doswiadczenia zyciowego
wskazujg, ze zainteresowany wykonywat prace na rzecz swojego pracodawcy, z
ktérym pozostaje w stosunku pracy. Skoro jedynym wspodlnikiem Polskie [...] sp. z
0.0. jest U. sp. z 0.0., to w istocie wszystkie pozytki i korzysci z jakiegokolwiek
przejawu dziatalnosci gospodarczej Polskie [...] sp. z 0.0. uzyskuje U. sp. z 0.0.

Sad zwrdécit uwage, ze U. sp. z 0.0. 26 marca 2013 r. stata sie 100%
udziatowcem spotki Polskie [...] sp. z 0.0. (poprzednio PDF sp. z 0.0.), gdzie K. W.
petni funkcje Prezesa Zarzadu, zas Wiceprezesa Zarzadu w spofce U.. Tym samym
U. sp. z 0.0. stafa sie spdtkg dominujgcg wobec spétki zaleznej Polskie [...] sp. z
0.0. Nie sposéb zatem zaprzeczy¢, ze dziatalnos¢ obu spofek jest wzgledem siebie
uzalezniona, nie tylko wzgledami personalnymi, ale rowniez w aspekcie
ekonomicznym, gdzie zysk przypada wspdlnikowi, a wiec U. sp. z 0.0. niezaleznie
od tego czy spotka realizuje zadania przy wykorzystaniu pracownikéw udziatowca,
czy tez z poza ich grona. Z tg rdznicg, ze wykonywany przedmiot dziatalnosci
gospodarczej przy wykorzystaniu pracownikow spotki dominujgcej bedzie stanowit
prace na rzecz wiasnego pracodawcy. Kolejng okolicznoscig jest fakt zawarcia
pomiedzy spétkami statych umow wspétpracy. 3 wrzesnia 2004 r. spétki zawarty ze
sobg umowe wspotpracy, ktorej przedmiotem byta wspétpraca ustugowa i
handlowa, polegajgca m.in. na zakupie produktéw od U. sp. z 0.0. i ich sprzedazy

przez Polskie [...] sp. z o0.0., oraz statej wspotpracy handlowej z wybranymi
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hurtowniami. Nastepnie 20 maja 2016 r., zawarto kolejng umowe, gdzie odwotujgca
sie spdtka pozostaje zleceniobiorcg, a przedmiotem byto m.in. przyjecie do
wykonania produkcji zleconych produktow. Umowa byta realizowana przy
zastosowaniu urzgdzen odwotujgcej sie spotki, w jej siedzibie i przy wykorzystaniu
jej pracownikow. Zainteresowana spoétka poza drobnym wyposazeniem, jak sprzet
biurowy, komputery i wyposazenia laboratorium nie posiada zadnego wiasnego
majatku, w zwigzku z czym wszelkie maszyny, jak i lokale podnajmowane sg od U.
sp. z 0.0. Polskie [...] Sp. z o0.0. mialy na celu dystrybuowanie produktow
wytworzonych przez U. sp. z o0.0. Ponadto co istotne umowy zlecenia zawierane
byty na comiesieczne okresy. Wszyscy zleceniobiorcy zgtoszeni w Polskie [...] sp. z
0.0. byli rownoczesnie zgtoszeni do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych z
tytutlu zatrudnienia w U. sp. z 0.0. Skoro zleceniodawca korzystat z majgtku
odwotujgcej sie spoétki to tym samym umowy zlecenia zawarte z zainteresowang
spoétkg realizowane byty w tym samym miejscu i czasie co umowa o prace. Znaczna
czesc¢ pracownikdéw zainteresowanej spotki, bo az 16 osob z 18 zgtoszonych do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych z tytutu zatrudnienia w Polskie [...] sp. z
0.0. pozostawato rownoczesnie zleceniobiorcami w U. sp. z o0.0. Kolejng i
zasadniczg kwestig pozostaje wyptata wynagrodzenh zleceniobiorcom wykonujgcym
umowy zlecenia u zainteresowanego. Srodki pieniezne na wynagrodzenia
Zleceniobiorcow zainteresowanej spoétki przekazywata odwotujgca sie spoétka na
rachunek bankowy zainteresowanej spotki bgdz bezposrednio na rachunki
pracownikow (zleceniobiorcéw Polskie [...] sp. z 0.0.). Fakt przekazywanych
srodkow pienieznych potwierdzono w porozumieniu zawartym pomiedzy spotkami
25 lutego 2019 r. w sprawie potwierdzenia udzielonych pozyczek przeznaczonych
na biezgca dziatalnos¢ Polskie [...] sp. z 0.0. (spotki zaleznej). Zgodnie z § 1 pkt 2 i
3 porozumienia pozyczki udzielono w formie przelewu bezposrednio na rachunek
bankowy zleceniodawcy lub bezposrednio pracownikom pozyczkobiorcy m.in. na
sfinansowanie zatrudnienia personelu zainteresowanej spétki w tym sktadek na
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Do dnia sporzgdzenia porozumienia

odwotujgca sie spotka udzielita pozyczki w kwocie 3.500.000,00 zt.
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W ocenie Sadu Apelacyjnego, z punktu widzenia art. 8 ust. 2a ustawy
systemowej, niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez U. sp. z 0.0. istnienia
spotki zaleznej Polskie [...] sp. z 0.0., ktdrej jedynym wspdinikiem i udziatowcem
jest U. sp. z 0.0.,, w celu unikniecia, z pokrzywdzeniem zainteresowanego,
odprowadzenia naleznych sktadek na sporne ubezpieczenia.

Spoétka U. we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
wskazata na podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 1i 4 k.p.c.

W uzasadnieniu podata, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona —
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., ,albowiem analiza uzasadnienia przedstawionego przez
Sad Apelacyjny w Warszawie wskazuje prima facie, ze Sgd Apelacyjny w sposéb
oczywisty naruszyt przepisy prawa materialnego wskazane w podstawie kasacyjnej,
poprzez dokonanie nieprawidtowej subsumpcji i uznanie, ze zaistniat zwigzek
miedzy ustalonym stanem faktycznym a norma art. 8 ust. 2a i art. 18 ust. 1a ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych, w sytuacji, gdy zaden z elementéw stanu
faktycznego - ustalonego przez Sgd Okregowy w Warszawie i przyjetego za wtasny
przez Sad Apelacyjny - nie daje podstaw do przyjecia, ze umowy zlecenia zawarte
przez Ubezpieczonego K. K. z Zainteresowanym byty wykonywane na rzecz
Odwotujgcego jako pracodawcy tego Ubezpieczonego”.

Ewentualnie, gdyby uznaé, Zze skarga kasacyjna nie jest oczywiscie
uzasadniona, to w Swietle art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. w niniejszej sprawie wystepuije
istotne zagadnienie prawne, ktérego istota sprowadza sie do udzielenia
jednoznacznej odpowiedzi na pytanie:

,Czy ustalenie, ze jedynym wspodlnikiem (100% udziatowcem) spotki
zawierajgcej umowy zlecenia ze zleceniobiorcami jest spotka bedgca pracodawcyg
w stosunku do tych zleceniobiorcow, jest wystarczajgce z perspektywy art. 8 ust. 2a
Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2022 r., poz. 1009 z pézn. zm.), aby uznaé, ze zleceniobiorcy
jednej spotki, bedgcy jednoczesnie pracownikami drugiej spotki, wykonujg w
ramach tych uméw zlecenia prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostajg w
stosunku pracy - bez wzgledu na analize i ocene jakichkolwiek innych czynnikdéw
oraz okolicznosci, takich jak m.in. faktyczne odrebnosci obu spdétek, prowadzenie

odrebnych przedsiewzie¢ gospodarczych, indywidualne okolicznosci istniejgce
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pomiedzy spotkami oraz pomiedzy spotkami a osobami zatrudnionymi, odnoszenie
albo nieodnoszenie przez spotke bedgcg pracodawcyg korzysci z pracy witasnych
pracownikow wykonywanej przez nich w ramach umowy zlecenia zawartej z
podmiotem trzecim, generowanie albo niegenerowanie dochodu dla pracodawcy”?

przy czym Odwotujgcy uwaza, ze odpowiedz na tak sformutowane
zagadnienie powinna brzmiec nastepujgco:

,Dla oceny czy praca wykonywana na podstawie umowy zlecenia zawartej z
podmiotem trzecim, jest w rozumieniu art. 8 ust. 2a Ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r., poz.
1009 z pdézn. zm.) ,pracg wykonywang na rzecz pracodawcy, z ktorym
Zleceniobiorca pozostaje w stosunku pracy”, nie jest wystarczajgce ustalenie, ze
pracodawca jest jedynym udzialowcem (wspodlnikiem) podmiotu trzeciego. Nie
mozna bowiem z gory przyja¢ zatozenia, ze taki pracodawca - jedyny udziatowiec
(wspdlnik) podmiotu trzeciego - przez sam fakt powigzan kapitatowych, korzysta z
pracy zleceniobiorcow zatrudnionych w podmiocie trzecim, gdy z catoksztaltu
pozostatych ustalen nie wynikajg zadne okolicznosci, ktére by $wiadczyly o
uzyskiwaniu takiej korzysci w sposéb bezposredni ani nawet posredni.

Przy weryfikacji tego rodzaju sytuacji nalezy braé¢ pod uwage wszelkie
okolicznosci danego przypadku, w tym miedzy innymi nie mozna pomija¢ oceny
relacji pomiedzy spotkami oraz pomiedzy spétkami a osobami zatrudnionymi,
ignorowac celu gospodarczego zawierania uméw zlecenia i przyczyn ich zawierania
przez podmiot trzeci ani abstrahowa¢ od bezposrednich skutkéw (rezultatow)
realizacji umow zlecenia (np. czy spoétka bedgca pracodawcg odnosi korzysci z
pracy wtasnych pracownikéw wykonywanej przez nich w ramach umowy zlecenia
zawartej z podmiotem trzecim, a jesli odnosi, to jakiego rodzaju sg to korzysci i na
czym polegajg) ani bagatelizowaé ustalen poczynionych w przedmiocie obejscia
przepisdw prawa pracy lub prawa ubezpieczen spotecznych”.

Pozwany wniést o nieprzyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i

zasgdzenie kosztow.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
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Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Konflikt logiczny podstaw przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 1 i 4 k.p.c., ktéry
wniosek wyklucza, nie jest jednak w tym przypadku nierzeczywisty.

Skoro punktem odniesienia dla podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c. sg ustalenia faktyczne skarzonego wyroku, ktére wigzg na etapie przedsadu
(art. 39812 § 2 k.p.c. ma odpowiednie zastosowanie na etapie przedsgdu), to
nieuprawnione jest stwierdzenie podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.
Sad Apelacyjny nie zawezyt wyktadni art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych tylko do tego, ze skarzaca ma 100% udziatbw w drugiej spétce
(zainteresowanej), ktéra byta zleceniodawcyg K. K., pracownika skarzgcej, w relacji
okreslonej w art. 8 ust. 2a ustawy.

Ustalenia faktyczne i ocena prawna tej relacji, dokonane przez Sad
Apelacyjny sg jednak szersze niz tres¢ wniosku i jego uzasadnienie. Sad
Apelacyjny odwotuje sie do szeregu dalszych przestanek i okolicznosci, ktére
zdecydowaly o spetnieniu sie warunku wykonywania pracy na rzecz swojego
pracodawcy na podstawie umowy zlecenia zawartej z drugg spotkg. Uzasadnienie
wyroku jasno to przedstawia. Précz powigzania kapitatowego, ktore wniosek
eksponuje jako sytuacje nierelewantng a na pewno nie przesadzajgcg, Sad
Apelacyjny miat na uwadze dalsze okolicznosci wskazujgce na ,prace na rzecz
pracodawcy”. Wyraznie wszak podat w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, iz
,Kolejng okolicznoscig jest fakt zawarcia pomiedzy spotkami statych umow
wspotpracy. W dniu 3 wrzesnia 2004 r. spotki zawarty ze sobg umowe wspofpracy,
ktorej przedmiotem byta wspofpraca ustugowa i handlowa, polegajgca m.in. na
zakupie produktow od U. sp. z o.0. i ich sprzedazy przez Polskie |...] sp. z 0.0., oraz
statej wspotpracy handlowej z wybranymi hurtowniami. Nastepnie w dniu 20 maja
2016 r., zawarto kolejng umowe, gdzie odwotujgca sie spotka pozostaje
Zleceniobiorcg, a przedmiotem byto m.in. przyjecie do wykonania produkciji
zleconych produktow. Umowa byfa realizowana przy zastosowaniu urzgdzen
odwotujgcej sie spotki, w jej siedzibie i przy wykorzystaniu jej pracownikow.
Zainteresowana spotka poza drobnym wyposazeniem, jak sprzet biurowy,

komputery i wyposazenia laboratorium nie posiada zadnego wfasnego majatku, w
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zwigzku z czym wszelkie maszyny, jak i lokale podnajmowane sg od U. sp. z 0.0.
Polskie [...] Sp. z 0.0. miaty na celu dystrybuowanie produktow wytworzonych przez
U. sp. z 0.0. Ponadlto co istotne umowy zlecenia zawierane sg na comiesieczne
okresy. Wszyscy zleceniobiorcy zgtoszeni w Polskie [...] sp. z 0.0. sg rownoczesnie
zgtoszeni do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych z tytutu zatrudnienia w U.
sp. z 0.0. Skoro zleceniodawca korzysta z majgtku odwotujgcej sie spotki to tym
samym umowy zlecenia zawarte z zainteresowang spotkg realizowane sg w tym
samym miejscu i czasie co umowa O prace. Znaczna czeSC pracownikow
zainteresowanej spotki, bo az 16 osob z 18 zgtoszonych do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych z tytutu zatrudnienia w Polskie [...] sp. z 0.0. pozostawafo
rownoczesnie zleceniobiorcami w U. sp. z o0.0. Kolejng i zasadniczg kwestig
pozostaje wyptata wynagrodzen zleceniobiorcom wykonujgcym umowy zlecenia u
zainteresowanego. Srodki pieniezne na  wynagrodzenia  zleceniobiorcéw
zainteresowanej spotki przekazywata odwotujgca sie spotka na rachunek bankowy
zainteresowanej  spotki  bgdz  bezposrednio na rachunki  pracownikow
(zleceniobiorcow Polskie [...] sp. z 0.0.). Fakt przekazywanych Srodkéw pienieznych
potwierdzono w porozumieniu zawartym pomiedzy spotkami w dniu 25 lutego 2019
r. w sprawie potwierdzenia udzielonych pozyczek przeznaczonych na biezgcg
dziatalno$¢ Polskie [...] sp. z o0.0. (spétki zaleznej). Zgodnie z § 1 pkt 2 i 3
porozumienia pozyczki udzielono w formie przelewu bezposrednio na rachunek
bankowy zleceniodawcy lub bezposSrednio pracownikom pozyczkobiorcy m.in. na
sfinansowanie zatrudnienia personelu zainteresowanej spotki w tym sktadek na
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych. Do dnia sporzgdzenia porozumienia
odwotujgca sie spotka udzielita pozyczki w kwocie 3.500.000,00 zt.”

Taka argumentacja Sgdu Apelacyjnego, szersza niz ujeta we wniosku, nie
jest sprzeczna z art. 8 ust. 2a, jako ze samodzielne znaczenie ma druga czesc¢
dyspozycji tego przepisu, ujeta w stowach — ,lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy’.
Rzecz w tym, Zze art. 8 ust. 2a nie znosi odrebnosci umowy cywilnej (zobowigzania)
ubezpieczonego (w tym przypadku umowy zlecenia) z drugim podmiotem.

Znaczenie ma to, czy w ramach takiej umowy zleceniobiorca wykonuje prace ,na
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rzecz pracodawcy”, z ktérym pozostaje w stosunku pracy. Szersza definicja
pracownika ujeta w art. 8 ust. 2a nie zalezy od istnienia wskazanego zwigzku
kapitatowego, czyli posiadania przez pracodawce (skarzgcg spoétke) 100% udziatéw
w kapitale zleceniodawcy (spoétce zainteresowanej), cho¢ zwigzek kapitatowy moze
sktada¢ sie na ocene ,wykonywania pracy na rzecz pracodawcy”, czyli przestanke
pozytywng relacji z art. 8 ust. 2a ustawy (zob. cho¢by wyrok Sadu Najwyzszego z
16 maja 2014 r., Il UK 444/13, uchwata Sadu Najwyzszego z 26 sierpnia 2021 r.,
[l UZP 3/21). "Praca wykonywana na rzecz pracodawcy" to praca, ktorej
rzeczywistym beneficjentem jest pracodawca, niezaleznie od formalnej wiezi
prawnej tgczgcej pracownika z osobg trzecig. Oznacza to, ze bez wzgledu na
rodzaj czynnosci wykonywanych przez pracownika wynikajgcych z umowy o prace i
Z umowy zawartej z osobg trzecig oraz niezaleznie od tozsamosci rodzaju
dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce i osobe trzecig, wystarczajgca
przestankg zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy systemowej jest korzystanie przez
pracodawce z wymiernych rezultatéw pracy swojego pracownika, wynagradzanego
przez osobe trzecig ze srodkow pozyskanych od pracodawcy na podstawie umowy
taczagcej pracodawce z osobg trzecig (nie musi byé to przy tym umowa o
podwykonawstwo, moze chodzi¢ o kazdy rodzaj umowy o wspotpracy).

Innymi stowy, to, ze zgtoszona podstawa przedsagdu z art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c. nie zaweza zarzutu naruszenia prawa materialnego do zwigzku kapitatowego
pracodawcy i zleceniodawcy nie wystarcza do stwierdzenia oczywistej zasadnosci
skargi kasacyjnej, gdyz zarzuty tej podstawy przedsadu nie obejmujg catej
argumentacji Sgdu Apelacyjnego, lezgcej u podstaw orzeczenia reformatoryjnego.
Przytoczona wyzej dalsza argumentacja Sgdu Apelacyjnego, wskazujgca na dalsze
okolicznosci, w tym umowy o wspotprace oraz finansowanie wynagrodzen, nie jest
nieistotna w aspekcie oceny podstawy materialnej decyzji pozwanego. Uprawnia
zatem stwierdzenie, ze Sad Apelacyjny nie wykroczyt poza tres¢ i dopuszczalng
wyktadnie art. 8 ust. 2a ustawy, dlatego nie mozna stwierdzi¢, ze skarga kasacyjna
jest oczywiscie uzasadniona — art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

Na etapie przedsgdu nie ocenia sie zarzutéw podstaw kasacyjnych, gdyz
stanowig odrebng czes¢ skargi kasacyjnej i podlegajg rozpoznaniu dopiero po

przyjeciu jej do rozpoznania — art. 398 § 1 pkt 1i 2 k.p.c. w zwigzku z art. 3982 § 1
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k.p.c., dlatego nie zastepujg podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. ani jej
uzasadnienia.

Negatywna ocena podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. nie jest
obojetna w ocenie drugiej podstawy przedsgdu zgtoszonej we wniosku, gdyz nie
spetnia sie ustawowy warunek istotnego zagadnienia prawnego, czyli, ze wystepuje
w sprawie (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Zaznaczy¢ nalezy, ze skoro Sgd Najwyzszy
nie stwierdzit, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, a to wobec tego,
ze Sad Apelacyjny nie zawezit ustalen faktycznych oraz oceny prawnej do sytuac;ji
sformutowanej w zagadnieniu, czyli ze decydowac miatby petny udziat pracodawcy
w kapitale spofki zleceniodawcy (100%), to powotane zagadnienie nie wystepuje w
przedmiotowej sprawie, gdyz podstawa faktyczna i materialna, decydujgca o
rozstrzygnieciu sprawy nie uprawnia twierdzenia, ze tylko udziat kapitalowy w
spoétce zleceniodawcy miatby decydowaC o oddaleniu odwotania skarzgcej od
decyzji organu rentowego. Oczywiste jest, Zze na gruncie art. 8 ust. 2a ustawy,
ocena wykonywania ,pracy na rzecz” pracodawcy jest kazdorazowo indywidualna i
nie moze pomijac dalszych okolicznosci, takze wskazanych w pytaniu.

Précz logicznej sprzecznosci, czyli to co nie decyduje o oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej nie moze sktadaé sie jednoczesnie na istotne
zagadnienie prawne, nalezy dodac, iz sformutowane zagadnienie nie ma rangi
istotnego zagadnienia prawnego, gdyz nie wykracza poza zwyktg wyktadnie prawa.
Sam zwigzek kapitatowy nie zawsze powoduje, ze dochodzi do spetnienia sie
relacji z art. 8 ust. 2a ustawy (zob. choéby uchwaty Sadu Najwyzszego z 16
czerwca 2016 r., lll UZP 6/16, z 26 sierpnia 2021 r., Il UZP 3/21, wyroki Sgdu
Najwyzszego z 9 listopada 2021 r., Il USKP 72/21, z 17 stycznia 2023 r., Il USKP
16/22, wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 13 maja 2021 r., K 15/16). Skarzaca
domaga sie w istocie potwierdzenia swojej propozycji odpowiedzi na sformowane
pytanie, a do tego nie moze by¢ redukowane istotne zagadnienie prawne.

Nie mozna tez nie zauwazyé, ze Sad Najwyzszy w podobnej sprawie
skarzgcej, zakonczonej wyrokiem z 18 wrzesnia 2024 r., Il USKP 13/24, podkreslit,
iz przepis art. 8 ust. 2a ustawy systemowej rozszerza pojecie pracownika na jego
dalszg aktywnos¢ w ramach umowy cywilnoprawnej, jezeli w jej ramach Swiadczy

on prace na rzecz swojego pracodawcy.



I USK 259/23 10

Z tych wzgledoéw orzeczono jak w sentenciji (art. 398° § 2 k.p.c.).
O kosztach orzeczono na podstawie art. 98, art. 99 k.p.c., art. 108 § 1 k.p.c.
w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. i art. 39821 k.p.c.

t.n
[ad]



