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POSTANOWIENIE

Dnia 24 maja 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania T. S.A. z siedzibg w W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w Warszawie

Zz udziatem C. G., J. K. oraz L. sp. z 0.0.

z siedzibg w W.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 24 maja 2023 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie
z dnia 14 kwietnia 2021 r., sygn. akt Il AUa 1088/18,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od organu rentowego na rzecz odwolujacej sie
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Warszawie, wyrokiem z dnia 14 kwietnia 2021 r., zmienit
wyrok Sgdu Okregowego w Warszawie z dnia 18 wrzesnia 2018 r. i poprzedzajgce
go decyzje organu rentowego, stwierdzajgc, ze C. G. podlegat obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A. z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace w okresie od 1 lipca 2014 r. do 31 lipca 2015 r.,, a J. K.
podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A. z
tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w okresie od 1 lipca 2014 r. do 31
sierpnia 2015 r. (pkt 1).
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Od wyroku Sgdu Apelacyjnego organ rentowy wywiddt skarge kasacyjna,
zaskarzajgc wyrok ten w zakresie, w jakim Sgad odwotawczy zmienit wyrok Sadu
pierwszej instancji i zaskarzone decyzje przez ograniczenie okresow podlegania
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace w T. S.A.: wobec C. G. do 31 lipca 2015 r. i J. K. do 31 sierpnia
2015rr.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy organ
rentowy powotat sie na oczywistg zasadnos$¢ skargi, gdyz rozwigzanie umowy o
prace przez podmiot trzeci (L. Sp. z 0.0. (dalej LT) — podmiot, ktéry w sposéb
pozorny ,przejat” czesc¢ zaktadu pracy), niezwigzany zadnym weztem prawnym z T.
S.A. i ubezpieczonymi, nie moze by¢ uznane za wystarczajgcg przestanke do
przyjecia, ze stosunek pracy zawarty z T. S.A. ustat, z uwagi na to, ze samo
Swiadectwo pracy wskazujgce date rozwigzania stosunku pracy nie jest
jednostronng czynnoscig pracodawcy wskazujgcg na zamiar rozwigzania umowy,
tylko oswiadczeniem wiedzy pracodawcy, ktéry — sporzadzajgc swiadectwo pracy —
pozostaje w stusznym bgdz mylnym przeswiadczeniu, ze dany stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng odwotujgca sie T. S.A. wniosta o
odmowe przyjecia skargi do rozpoznania i zasgdzenie od skarzgcego na jej rzecz
zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa prawnego

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania. Wyjasnia to juz postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 13 wrzesnia 2022 r., Il USK 589/21 wydane w tozsamym problemie prawnym,
co uprawnia do zwieztego uzasadnienia w tej sprawie.

Formutujgc wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania, oparty na przestance
przedsadu, jakg jest oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej, nalezy w motywach
wniosku zawrzeé¢ wywod prawny wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywisto$é

i przedstawi¢ argumenty na poparcie tego twierdzenia (por. postanowienia Sgdu
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Najwyzszego: z 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z 10 sierpnia
2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035; z 9 stycznia 2008 r., 1ll PK 70/07, LEX nr
448289; z 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205; z 3 kwietnia 2008 r.,
Il PK 352/07, LEX nr 465859 i z 5 wrze$nia 2008 r., | CZ 64/08, LEX nr 512050).
W judykaturze podkresla sie, ze przestankg przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie konkretnego przepisu prawa
materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktorej naruszenie to spowodowato
wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam zarzut naruszenia (nawet
oczywistego) okreslonego przepisu (przepisow) nie prowadzi wprost do oceny, ze
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP 2004 nr 13, poz. 230; z 11
stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743; z 11 kwietnia 2008 r., | UK 46/08,
LEX nr 469185z 9 czerwca 2008 r., Il UK 37/08, LEX nr 494133).

Tak rozumiana przestanka ,oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej” nie
zostata skutecznie wykazana przez skarzgcego. W kontekscie argumentow
skarzgcego co do oczywistej zasadnos¢ skargi nalezy zauwazyc¢, ze wedtug ustalen
Sadu Apelacyjnego w dniu 26 maja 2014 r. T. S.A. zawarla z LT umowe o
Swiadczenie ustug dziennikarskich, grafiki komputerowej, montazu materiatow
telewizyjnych i charakteryzacji wraz z przejeciem pracownikow i wspotpracownikow
T. S.A. W rezultacie od 1 lipca 2014 r. LT miata sta¢ sie nowym pracodawcg dla
pracownikow realizujgcych wydzielone funkcje wykonawcze w zakresie zadan:
dziennikarskich, montazu, charakteryzacji i grafiki komputerowej, ktorzy do tej pory
realizowali zadania na rzecz 22 jednostek organizacyjnych T. S.A. Przejsciu do
nowego pracodawcy podlegato 411 pracownikow. Sad Apelacyjny uznatl, ze
zebrany w sprawie materiat dowodowy i dokonane na jego podstawie ustalenia
uzasadniaty twierdzenie, ze mimo formalnie zawartej umowy miedzy T. S.A.a LT w
istocie nie doszito do przejecia czesci zaktadu pracy. Sad podkreslit, ze przejmujgcy
(LT) nie przejat zasadniczej czesci personelu odpowiadajgcego za realizacje zadan
dziennikarskich, montazu, grafiki komputerowej i charakteryzacji. Przejeta czesc
personelu nie tworzyta samodzielnej jednostki organizacyjnej, ktéra pozwolitaby LT
na ich wykorzystanie w celu prowadzenia identycznej lub analogicznej dziatalnosci

(. produkcji tresci na potrzeby emisji programow telewizyjnych). Uzasadniato to
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stwierdzenie, Ze nie doszto do przejecia przez LT czesci zaktadu pracy T. S.A.
Przejecie przez LT samych zadan i wykonujgcych je pracownikéw, bez przejecia
kadry kierowniczej dokonujgcej weryfikacji prawidtowosci wykonywania zadan,
zostato ocenione jako nieskuteczne przejscie zaktadu pracy na nowego
pracodawce w rozumieniu art. 23! k.p. Jednakze Sad odwotawczy dostrzegt
podstawy do wydania orzeczenia reformatoryjnego w odniesieniu do zaskarzonych
decyzji.

Sad Apelacyjny ustalit, ze ubezpieczony C. G. pozostawat formalnie
zatrudniony przez LT, a wiec w rzeczywistosci przez T. S.A. od 1 lipca 2014 r. do
31 lipca 2015 r., a J. K. od 1 lipca 2014 r. do 31 sierpnia 2015 r., co oznacza, ze w
dacie wydania zaskarzonych decyzji zainteresowani nie pozostawali juz w
zatrudnieniu lub innej relacji uznanej za tytut ubezpieczenia u ptatnika sktadek T.
S.A.

Zdaniem Sagdu Najwyzszego, zawarta we wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania argumentacja, majgca uzasadnia¢ oczywistg zasadnosc¢
skargi, stanowi w istocie prébe podwazenia przeprowadzonej przez Sad drugiej
instancji oceny materiatu dowodowego oraz dokonanych na tej podstawie ustalen
faktycznych, z ktorych wynikato, Zze wymienieni w zaskarzonym wyroku
zainteresowani byli zatrudnieni u odwotujgcej sie T. S.A. i podlegali obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu tego zatrudnienia w okresach opisanych w
wyroku.

Zgodnie za$ z art. 3982 § 3 k.p.c. oraz art. 39812 § 2 k.p.c., podstawg skargi
kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczace ustalania faktéw lub oceny dowodow, a
Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia. Sgd Najwyzszy jako sad kasacyjny nie zajmuje sie
oceng materiatu dowodowego, nie ma réwniez kompetencji do kontrolowania
prawidtowosci oceny dowodow dokonanej przez sad drugiej instancji wedtug
kryteriow opisanych w art. 233 § 1 k.p.c. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 lipca
2013 r., 11 UK 403/12, LEX nr 1350309).

Sumujgc, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmdwit przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania. O kosztach orzeczono w mysl art. 98 § 1 i 3982

k.p.c.
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