Sygn. akt Il USK 210/21

POSTANOWIENIE

Dnia 18 sierpnia 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z wniosku S. S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w W.

o emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 18 sierpnia 2021 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 15 stycznia 2020 r., sygn. akt Il AUa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...), wyrokiem z dnia 15 stycznia 2020 r., oddalit apelacje
organu rentowego od wyroku Sgdu Okregowego w W. z dnia 5 kwietnia 2018 r.,
mocg ktérego zmieniono decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, [...] Oddziat
w W. z dnia 18 pazdziernika 2017 r. i przyznano S.S. prawo do wczesniejszej
emerytury z tytutu pracy w warunkach szczegdlnych.

Wyrok Sadu Apelacyjnego zaskarzyt skargg kasacyjng w catosci
petnomocnik organu rentowego. We wniosku o przyjecie jej do rozpoznania powotat
sie na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne dotyczgce
dopuszczalnosci zaliczenia do czasu pracy w szczegolnych warunkach okresu
zasadniczej stuzby wojskowej po dniu 31 sierpnia 1979 r. W ocenie skarzgcego,
dotychczasowe wypowiedzi Sgdu Najwyzszego (vide uchwaly: z dnia 16
pazdziernika 2013 ., Il UZP 6/13 OSNP 2014 nr 3, poz. 42; z dnia 2 lipca 2015 r.,



[l UZP 4/15, OSNP 2015 nr 12, poz. 164) dotyczyly innego okresu petnienia stuzby
wojskowej niz jej okres w przypadku odwotujgcego sie, ktéry przypadat po dniu 31
sierpnia 1979 r. (od 3 maja 1984 r. do 26 kwietnia 1985 r.).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie moze by¢ przyjeta do rozpoznania, gdyz pozwany nie
wykazat przestanek odpowiadajgcych podstawie z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Z
istotnym zagadnieniem prawnym mamy do czynienia, gdy przedstawiony problem
prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg
rozbiezne poglady w tym zakresie, wynikajgce z odmiennej wykfadni przepisow
konstruujgcych to zagadnienie. Po drugie, musi to by¢ zagadnienie dotyczgce
wykfadni przepisow prawa, ktérych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla
rozstrzygniecia konkretnej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych
spraw. Po trzecie, skarzgcy powinien sformutowaé problem prawny, okresli¢
przepisy prawa i wskaza¢ argumenty, ktére prowadzg do rozbieznych ocen i po
czwarte przeprowadzi¢ stosowny wywdd prawny, zbiezny do pytania prawnego, o
ktorym mowa w art. 390 k.p.c., tak by uchwyci¢ istote i wage formutowanego
problemu.

Dopiero taczne spetnienie powyzszych warunkéw otwiera droge do
stwierdzenia, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 wrzesnia 2014 r., | CSK 729/13, LEX
nr 1532950; z dnia 2 grudnia 2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr 1622307; z dnia 7
czerwca 2001 r., lll CZP 33/01, LEX nr 52571; z dnia 21 maja 2013 r., IV CSK
53/13, LEX nr 1375467; z dnia 26 stycznia 2012 r., | PK 124/11, LEX nr 1215465; z
dnia 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 19 marca 2012 r.,
Il PK 293/11, LEX nr 1214577; z dnia 24 lutego 2005 r., Ill PK 6/05, LEX nr
513003).

Analiza wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jego
uzasadnienia wskazuje, ze skarzgcy nie wykazat istotnych komponentéw w
kierunku wystepowania w sprawie istotnego zagadnienia prawnego. Stuzby

wojskowej nie mozna ujmowac tylko temporalnie, jak chce to wykazacC skarzgcy.



Jesli juz w tej materii chciatby szerzej przedstawi¢ sporne elementy (a konstrukcja
istotnego zagadnienia prawnego tego wymaga), to winien takze przytoczy¢ wnioski
wynikajgce z uchwaty Sgdu Najwyzszego z dnia 14 lipca 2016 r., Ill UZP 9/16
(OSNP 2017 nr 2, poz. 20), by w ten sposéb stworzyé ramy do udzielenia
odpowiedzi na kolejne pytanie prawne. Niemniej w celu zbudowania istotnego
zagadnienia prawnego nie jest wystarczajgce odwotanie sie do pogladow
judykatury i zamkniecie watpliwosci w stwierdzeniu, ze co do okresu petnienia
stuzby wojskowej od 1979 r. nie wypowiadat sie Sad Najwyzszy. Przeciez nie na
kazdym polu taka wypowiedz powinna mie¢ miejsce, zwtaszcza gdy dokonana
wyktadnia prawa przez sad powszechny (tu Sgd Apelacyjny) uwzglednia dorobek
orzeczniczy i poszerza standard ochrony w zgodzie z aksjologig tego zagadnienia.
Dodatkowo nalezy zatozyC, ze przytoczone przez skarzgcego uchwaty i wyroki
Sadu Najwyzszego dajg czytelny obraz wptywu stuzby wojskowej na uprawnienia
emerytalne ubezpieczonych. Dopetnieniem tych stanowisk jest takze uchwata
[l UZP 9/16. Oczywiscie dany judykat dotyczyt takze innego okresu, bo czasu po
1984 r. i odwotywat sie do art. 125 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony
w brzmieniu ustalonym od dnia 11 lutego 1984 r. (jednolity tekst: Dz.U. z 1984 r.
Nr 7, poz. 31). W mysl tego przepisu, pracownikowi, ktéry w ciggu trzydziestu dni
od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej podjgt prace, czas
odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakfadzie pracy,
w ktérym podijat prace, w zakresie wszelkich uprawnieh wynikajgcych z Kodeksu
pracy oraz przepisow szczegoélnych. Oznacza to, ze wliczenie okresu stuzby
wojskowej do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy, w ktérym pracownik podjat
prace w ciggu trzydziestu dni od zwolnienia ze stuzby, dotyczy nie tylko uprawnien
prawno-pracowniczych, wynikajgcych z przepisow Kodeksu pracy, ale takze
wszelkich innych uprawnien wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych. Nie ma przy
tym Zzadnego powodu, aby twierdzi¢, ze powotana regulacja odnosi sie tylko do
wybranych przepisdw szczegdlnych, a nie odnosi sie do emerytur w obnizonym
wieku emerytalnym z tytutu pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdinym
charakterze. Nadto w omawiane] uchwale odwotano sie do dorobku Sadu
Najwyzszego sformutowanego na tle spraw, w ktérych przedmiotem sporu byta

kwestia zaliczenia zasadniczej stuzby wojskowej do okreséw uprawniajgcych do



emerytur w obnizonym wieku emerytalnym (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia
6 kwietnia 2006 r., Il UK 5/06, OSNP 2007 nr 7-8, poz. 108; z dnia 9 marca 2009 r.,
| UK 333/09, LEX nr 585739; z dnia 22 pazdziernika 2009 r., | UK 136/09, OSP
2011 nr 1, poz. 6 z aprobujgcg glosg |. Sierockiej oraz | UK 126/09, OSNP 2011
nr 7-8, poz. 112). Na tym tle istnieje jednolita reguta, ze okres stuzby wojskowej
traktuje sie jako okres réwnorzedny z rzeczywistym wykonywaniem zatrudnienia w
ramach stosunku pracy (art. 301 k.p.). Okres takiej stuzby jest zatem okresem
zaliczanym do pracowniczego stazu zatrudnienia i od chwili tego zaliczenia stanowi
z nim jedno$¢ oraz dzieli w przysztosci jego los. Problem wliczenia okresu
zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia powinien by¢ rozstrzygniety
na podstawie przepisow obowigzujgcych w dacie podjecia zatrudnienia po
zakonczeniu stuzby wojskowej. Z przyczyn wczesniej juz podnoszonych nie ma
bowiem jakichkolwiek powodow do odmiennego traktowania tych sytuacji, skoro
zgodnie z art. 120 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony, czas
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w
zakresie wszelkich uprawnien wynikajgcych, zarowno z Kodeksu pracy, jak i
przepisow szczegolnych. Tego rodzaju spojrzenie pozostaje w zgodzie z
warto$ciami konstytucyjnymi (art. 2, 32 ust. 1 i 2 oraz art. 85 Konstytucji).

Summa summarum, skarzgcy nie wykazat potrzeby rozpoznania skargi
kasacyjnej w oparciu o art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Dlatego tez Sgd Najwyzszy orzekt z
mocy art. 398° § 2 k.p.c.



