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POSTANOWIENIE

Dnia 12 grudnia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jarostaw Sobutka

w sprawie z odwotania T. S.A. z siedzibg w W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w Warszawie
zudziatem T.S., D.S., E.S. oraz L. sp. z 0.0. z siedzibg w W.

o podleganie obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 grudnia 2023 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2022 r., sygn. akt Il AUa 943/20,

|. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

Il. zasgdza od Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych [...]
Oddzialu w Warszawie na rzecz T. S.A. z siedzibg w W. kwote
240,00 (dwiescie czterdziesci) ztotych, wraz z odsetkami, o
ktérych mowa w art. 98 § 1' k.p.c. - tytutem zwrotu kosztéow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

D.S.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 9 grudnia 2015 r. nr [...] Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
[...] Oddziat w Warszawie stwierdzit, ze T.S. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym u pfatnika sktadek T. S.A. z tytutu zatrudnienia na

podstawie umowy o prace w okresie od dnia 1 lipca 2014 r. do nadal.
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Decyzjg z dnia 9 grudnia 2015 r. nr [...] Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
[...] Oddziat w Warszawie stwierdzit, ze E. S. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym u pfatnika sktadek T. S.A. z tytutu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace w okresie od dnia 1 lipca 2014 r. do nadal.

Decyzjg z dnia 9 grudnia 2015 r. nr [...] Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
[...] Oddziat w Warszawie stwierdzit, ze D. S. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A. z tytutu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace w okresie od dnia 1 lipca 2014 r. do nadal.

Wyrokiem z dnia 14 sierpnia 2020 r. Sgd Okregowy w Warszawie Xl
Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w sprawie o sygn. akt XIII U 353/16
oddalit odwotania T. S.A. z siedzibg w W. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Ill Oddziat w Warszawie z dnia 9 grudnia 2015 r. nr [...], nr [...] i nr
[...] oraz zasadzit od odwotujgcej sie spotki na rzecz organu rentowego tytutem
kosztéw zastepstwa procesowego nastepujgce kwoty po 4.800 zt w sprawie z
odwotania od kazdej z decyzji. Sgd Okregowy wskazat, ze spor w przedmiotowe;j
sprawie sprowadzat sie do ustalenia czy ubezpieczeni w okresie od dnia 1 lipca
2014 r. pozostawali pracownikami T. i w konsekwencji czy we wskazanych
okresach ww. ubezpieczeni podlegali jako pracownicy do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych u ptatnika sktadek T. S.A. Istota sporu sprowadzata sie
do ustalenia, czy w okolicznosciach faktycznych sprawy znajdowat zastosowanie
art. 23* k.p., tj. czy skutecznie na mocy zawartej przez T. oraz L. umowy doszio do
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci (pracownikow T.) na nowego pracodawce.
W ocenie Sgdu Okregowego, z zebranego w sprawie materiatu dowodowego
wynika, ze czynnosci zwigzane z przejeciem pracownikow, ktére zaszty pomiedzy
T. a L. byly czynnosciami pozornymi, majgcymi na celu obejscie przepiséw prawa
bo zmierzajgcymi jedynie do wywotania za pomocg stworzonej dokumentaciji
wrazenia, ze doszio do przejecia czesci zaktadu pracy przez innego pracodawce,
podczas gdy faktycznie nie zaistniaty przestanki skutkujgce takowym przejeciem. Z
zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze w okolicznosciach sprawy
nie doszto do faktycznego przejscia pracownikéw T. na nowego pracodawce, tj. od
dnia 1 lipca 2014 r. na L.. Pracownicy T., w tym ubezpieczone, wykonywali wcigz te

same czynnosci, podporzgdkowujgc sie poleceniom tego samego pracodawcy — T.,
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wykorzystujgc jego Srodki i narzedzia pracy. Zakres obowigzkéw ww.
ubezpieczonych, jak i sposob ich wykonywania nie ulegt zmianie po 1 lipca 2014 r.
L. nie wydawata polecen stuzbowych ubezpieczonym. Po zawarciu umowy
pomiedzy T. a L., ,przekazani pracownicy” pracowali nadal od dnia 1 lipca 2014 r. w
tym samym miejscu i wedtug tych samych zasad, ktére obowigzywaty u
dotychczasowego pracodawcy, tj. T.. Powyzsze okolicznosci zdaniem Sadu
Okregowego upowazniaty do wniosku, ze faktyczny nadzér nad przekazanymi
pracownikami petnita nadal T. oraz zajmowata sie tworzeniem dokumentacji
kadrowo-ptacowej. Majgc na uwadze powyzsze, w okolicznosciach niniejszej
sprawy, jak uznat organ rentowy, z dniem 1 lipca 2014 r. nie doszto do przejscia
zakfadu pracy T. na rzecz L.. Tym samym ubezpieczeni od dnia 1 lipca 2014 r.
pozostawali pracownikami T. i w konsekwencji podlegali oni obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A.

Na skutek apelacji T. S.A z siedzibg w W. od wyroku Sgdu Okregowego w
Warszawie XIIl Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 14 sierpnia 2020
r. Sad Apelacyjny w Warszawie |[lI Wydziat Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych,
wyrokiem z dnia 31 sierpnia 2022 r., zmienit zaskarzony wyrok w punkcie 1 i
poprzedzajgcg go decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w
Warszawie z 9 grudnia 2015 r. nr [...] w ten sposdb, ze stwierdzit, ze T. S.
podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A. z
tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w okresie od 1 lipca 2014 r. do 30
kwietnia 2015 r.; zmienit zaskarzony wyrok w punkcie 1 i poprzedzajgcg go decyzje
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w Warszawie z 9 grudnia 2015 r. nr
[...] w ten sposdb, ze stwierdzit, ze E. S. podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace w okresie od 1 lipca 2014 r. do 30 czerwca 2016 r.; zmienit zaskarzony wyrok
w punkcie 1 i poprzedzajgcg go decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [...]
Oddziat w Warszawie z 9 grudnia 2015 r. nr [...] w ten sposob, ze stwierdzit, ze D.
S. podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A.
Z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w okresie od 1 lipca 2014 r. do
30 czerwca 2015 r.; zmienit zaskarzony wyrok w punkcie 2 w ten sposob, ze zniost

wzajemnie miedzy stronami koszty zastepstwa prawnego; oddalit apelacje w
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pozostatym zakresie oraz zni6ést wzajemnie miedzy stronami koszty zastepstwa
prawnego w postepowaniu apelacyjnym. W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad
Okregowy prawidtowo ustalit stan faktyczny sprawy i poczynione ustalenia w
zakresie istotnym dla przedmiotu sprawy. Zdaniem Sadu odwotawczego, Sad
Okregowy w sposob wyczerpujgcy przeprowadzit postepowanie dowodowe,
wyprowadzit logiczne i spojne wnioski ze zgromadzonego materialu dowodowego,
na podstawie ktorych ustalit prawidiowy stan faktyczny w sprawie. Wobec
powyzszego Sad Apelacyjny w petni zaaprobowat ustalenia faktyczne poczynione
przez Sad Okregowy i przyjgt je za wtasne. Sad Apelacyjny podkreslit, ze fakt
zgtoszenia ubezpieczonych przez L. do ubezpieczeh spotecznych nie moze
jednoznacznie swiadczy¢ o tym, ze ptatnikiem sktadek jest podmiot zgtaszajgcy. Do
ustawowych kompetencji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nalezy ustalanie
faktycznego ptatnika sktadek osoby ubezpieczonej, co wynika m.in. z regulacji
zawartej w art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
wskazujgcej, ze do zakresu Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych nalezy m.in.
realizacja przepisbw o0 ubezpieczeniach spotecznych, a w szczegdlnosci
stwierdzanie i ustalanie obowigzku ubezpieczen spofecznych. Zdaniem Sagdu
Apelacyjnego nie sposéb, na kanwie okolicznosci niniejszej sprawy, stwierdzi¢, aby
przejeta jednostka cechowata sie samodzielnoscig, a tylko w tym wypadku mozna
by rozwazac jej kwalifikacje jako czes$¢ zaktadu pracy. Zadania dziennikarskie,
montazu, grafiki komputerowej i charakteryzacji wraz z 411 pracownikami je
realizujgcymi zostaty wydzielone z funkcji wykonawczej, ktéra byta pozbawiona
substratu kierowniczego. Przypomnie¢ nalezy, ze na mocy uchwaty nr 333/2013
wyodrebniono cztery funkcje, ktére miaty spetnia¢ rézne role. Rolg pozostatych
trzech funkcji byto sprawowanie kierownictwa nad realizacjg funkcji wykonawczej.
W rezultacie w zaktadzie pracy T. nie zostata wyodrebniona (przed zawarciem
umowy o sSwiadczenie ustug dziennikarskich, grafiki komputerowej, montazu
materiatdw telewizyjnych i charakteryzacji wraz z przejeciem pracownikow i
wspotpracownikéw T.) jednostka, ktéra stanowitaby jednostke gospodarczg w
rozumieniu art. 1 ust. 1 lit. b dyrektywy. W ocenie Sadu Apelacyjnego zebrany w
sprawie materiat dowodowy i dokonane na jego podstawie ustalenia uzasadniajg

twierdzenie, ze mimo formalnie zawartej umowy miedzy T. a L., w istocie nie doszto
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do przejecia czesci zaktadu pracy T.. Pomimo bezzasadnosci wyzej wskazanych
zarzutow apelacji. Sad Apelacyjny, orzekajgc w granicach zaskarzenia, dostrzegt
podstawy do wydania orzeczenia reformatoryjnego. Ze zgromadzonego w sprawie
materiatu dowodowego (Swiadectwo pracy ubezpieczonej z dnia 7 maja 2015 r.)
wynika, ze ubezpieczona pozostawata formalnie zatrudniona przez L., a wiec w
rzeczywistosci przez T. do dnia 30 kwietnia 2015 r., kiedy to doszto do rozwigzania
stosunku pracy na mocy porozumienia stron. Z tej przyczyny w zaskarzonej decyzji
z dnia 9 grudnia 2015 r., nr [...], wydanej w stosunku do tej ubezpieczonej, organ
rentowy winien wustali¢, Zze T.S. podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A. z tytutu zatrudnienia podstawie umowy o
prace w okresie od dnia 1 lipca 2014 r. do dnia 30 kwietnia 2015 r. Zmianie
podlegata réwniez decyzja organu wydana w stosunku do ubezpieczonej E. S..
Materiat dowodowy (Swiadectwo pracy ubezpieczonej z dnia 1 lipca 2016 r.)
potwierdzit, ze E. S. pozostawata formalnie zatrudniona przez L., a wiec w
rzeczywistosci przez T. do dnia 30 czerwca 2016 r., kiedy to doszto do rozwigzania
umowy O prace za wypowiedzeniem przez pracodawce. Stad tez w zaskarzonej
decyzji z dnia 9 grudnia 2015 r. nr [...], wydanej w stosunku do tej ubezpieczonej,
organ rentowy winien ustali¢, ze E. S. podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace w okresie od dnia 1 lipca 2014 r. do dnia 30 czerwca 2016 r. W przypadku
ubezpieczonej D. S.. Ze zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego
(Swiadectwo pracy ubezpieczonej z dnia 7 lipca 2015 r.) wynika, ze ubezpieczona
pozostawata formalnie zatrudniona przez L., a wiec w rzeczywistosci przez T. do
dnia 30 czerwca 2015 r., kiedy to doszto do rozwigzania stosunku pracy na mocy
porozumienia stron. Z tej przyczyny w zaskarzonej decyzji z dnia 9 grudnia 2015 r.,
nr [...], wydanej w stosunku do tej ubezpieczonej, organ rentowy winien ustali¢, ze
D. S. podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u pfatnika sktadek T.
S.A. z tytutu zatrudnienia podstawie umowy o prace w okresie od dnia 1 lipca 2014
r. do dnia 30 czerwca 2015 r. W ocenie Sgdu Apelacyjnego, skoro od wskazanych
wyzej dat, stosunki pracy ubezpieczonych z T. przestaty istnieé, nie jest zasadne
ustalenie, ze podlegali oni ubezpieczeniom ze stosunku pracy w okresie

pozniejszym. Zasadne okazato sie zatem ograniczenie okresu podlegania
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ubezpieczeniom przez wskazane wyzej osoby poprzez wskazanie dat korncowych
odpowiadajgcych dniom w ktorych ustaty poszczegolne stosunki pracy.

W skardze kasacyjnej z dnia 4 listopada 2022 r. petnomocnik organu
rentowego zaskarzam w czesci wyrok Sgdu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 31
sierpnia 2022 r., tj. w zakresie w jakim w pkt I, Il i Ill zmienia wyrok Sgdu | instancji
i zaskarzone decyzje poprzez ograniczenie okreséw podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w
T. S.A. wobec T. S. do 30 kwietnia 2015 r., wobec D. S. do 30 czerwca 2015 r.,
wobec E. S. do 31 czerwca 2016 r. oraz w zakresie pkt IV i VI poprzez wzajemne
zniesienie kosztéw postepowania.

Zaskarzonemu orzeczeniu zarzucono naruszenia prawa procesowego, {j.:

- art. 327! k.p.c. poprzez nie wyjasnienie w uzasadnieniu na jakiej podstawie
Sad Apelacyjny uznat iz nastgpito rozwigzanie umowy o prace pomiedzy T. S.A., a
ubezpieczonymi;

- art. 382 k.p.c. w zw. z art. 473 § 1 k.p.c. poprzez ustalenie, iz wspétpraca
ubezpieczonych z T. S.A. zakonczyta sie z chwilg rozwigzania umowy o prace z L.
Sp. z o.0. (dalej ,L.”), pomimo, ze okolicznos¢ kontynuowania wspotpracy jak i
formy wspotpracy ubezpieczonych nie byla w ogdle badana i wyjasniana w trakcie
toczgcego sie postepowania;

- art. 245 k.p.c. poprzez nieuwzglednienie faktu, iz Swiadectwo pracy jest
dokumentem prywatnym stanowigcym jedynie dowdd tego, ze osoba, ktdéra go
podpisata ztozyta oswiadczenie w nim zawarte;

- art. 233 § 1 k.p.c. poprzez uznanie, iz strony wygraty i przegraty proces w
jednakowym rozmiarze pomimo, ze Sad Il instancji rozstrzygnat, iz nie doszto do
przejecia czesci zaktadu pracy, przy jednoczesnym ograniczeniu rozstrzygniecia
decyzji do wskazania daty, w jakiej zdaniem Sadu ustat stosunek pracy
ubezpieczonych z T. S.A;;

- art. 100 k.p.c. poprzez niewtasciwe zastosowanie, tj. uznanie, iz strony
wygraty i przegraty proces w jednakowym rozmiarze;

Orzeczeniu zarzucono takze naruszenie przepisow prawa materialnego, to

jest:
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- art. 30 § 1 pkt 3 k.p. w zwigzku z art. 61 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
przez ich niezastosowanie;

-art. 30 § 1 pkt 3i § 3 k.p. w zwigzku z art. 60 k.c. przez btedng wyktadnie i
niewtasciwe zastosowanie przez przyjecie, ze w niniejszej sprawie doszio do
skutecznego rozwigzania umowy o prace w sytuacji gdy T. S.A. nie ztozyta
ubezpieczonym skutecznego oswiadczenia woli w tym zakresie oraz uznanie, ze
rozwigzanie umowy o prace moze nastgpi¢ przez doreczenie pracownikowi
Swiadectwa pracy;

- art. 97 § 1 k.p. w zwigzku z art. 60 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez
niewlasciwg wykfadnie oraz uznanie, ze swiadectwo pracy wystawione przez L.
stanowi oswiadczenie woli T. S.A. o rozwigzaniu umowy O prace z Www.
ubezpieczonymi tym bardziej, iz Swiadectwo pracy jest oswiadczeniem wiedzy
pracodawcy a nie woli, wydawane jest w nastepstwie rozwigzania stosunku pracy,
co wylgcza mozliwo$¢ uznania, ze wywotuje skutek rozwigzania stosunku pracy;

- art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, jednolity tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 266 (dalej ,ustawa o sus”) w zw.
z art. 231 § 1 k.p. poprzez niewlasciwe zastosowanie, tj. pominiecie funkgc;ji
ochronnej powofanych przepiséw wzgledem pracownikéw/ubezpieczonych poprzez
przyjecie, iz rozwigzanie umowy o prace przez podmiot trzeci (L.), ktéry faktycznie
nie przejgt pracownikow jest skuteczne wobec pracownikéw/Ubezpieczonych.

Podnoszgc powyzsze zarzuty strona skarzgca wniosta o uchylenie wyroku
Sadu Apelacyjnego w Warszawie w zaskarzonej czesci i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania, a w sytuacji uznania przez Sad Najwyzszy, ze podstawa
naruszenia prawa materialnego jest oczywiscie uzasadniona, o uchylenie wyroku w
zaskarzonej czesci i orzeczenie w tym zakresie co do istoty sprawy poprzez
oddalenie odwotania odwotujgcej spotki, oraz o zasgdzenie od odwotujgcej spotki
na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm
przepisanych.

Uzasadniajgc wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania strona
skarzgca wskazata, ze jest ona oczywiscie uzasadniona, bowiem rozwigzanie
umowy o prace przez podmiot trzeci (L. - podmiot ktéry w sposéb pozorny ,przejat’

czes¢ zaktadu pracy) nie zwigzany zadnym weztem prawnym z T. S.A. i
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ubezpieczonym, nie moze by¢ uznane za wystarczajgcg przestanke do uznania, iz
stosunek pracy zawarty z T. S.A. ustat, z uwagi na fakt, iz samo swiadectwo pracy
wskazujgce na date rozwigzania stosunku pracy nie jest jednostronng czynnoscig
pracodawcy wskazujgcg na zamiar rozwigzania umowy, tylko oswiadczeniem
wiedzy pracodawcy, ktory sporzgdzajgc Swiadectwo pracy pozostaje w stusznym
badz mylnym przeswiadczeniu, ze dany stosunek pracy ulegt rozwigzaniu.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng petnomocnik T. S.A. wniost o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, 0
oddalenie skargi kasacyjnej - w przypadku jej przyjecia do rozpoznania, oraz o
zasgdzenie na rzecz odwotujgcego kosztow postepowania kasacyjnego, w tym

kosztéw zastepstwa prawnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna wywiedziona w niniejszej sprawie nie kwalifikuje sie do
przyjecia celem jej merytorycznego rozpoznania.

Na wstepie nalezy przypomnieé, ze skarga kasacyjna podlega badaniu (na
etapie przedsadu) w zakresie spetnienia przez nig warunkéw formalnych. Zgodnie z
art. 398° § 1 pkt 1-4 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli istnieje
potrzeba wykftadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci Iub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdoéw, jezeli zachodzi niewaznosc
postepowania lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Naktadajgc
na skarzgcych obowigzek wskazania i uzasadnienia oznaczonej przestanki
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, czyli tak zwanego przedsadu,
ustawodawca zagwarantowat, ze skarga kasacyjna, jako nadzwyczajny srodek
zaskarzenia prawomocnych orzeczen, bedzie realizowac funkcje publicznoprawne.
Ograniczenie przestanek, wskazanych w art. 398° § 1 k.p.c. do czterech ma, w
konsekwenciji, zapewnié, ze przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ustrojowo i
procesowo bedzie uzasadnione jedynie w tych przypadkach, w ktérych mogg by¢
zrealizowane jej funkcje publicznoprawne, a skarga nie stanie sie instrumentem

wykorzystywanym w kazdej jednostkowej sprawie. Ostatecznie, nie w kazdej
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sprawie, nawet takiej, w ktdérej prawomocne orzeczenie zostato wydane w
warunkach btedu w subsumpciji, czy tez wyniku wadliwej wyktadni prawa, skarga
kasacyjna moze byC przyjeta do rozpoznania. W przeciwnym bowiem razie Sad
Najwyzszy statby sie, wbrew obowigzujgcym przepisom, sgdem trzeciej instancji, a
jego zadaniem nie jest przeciez dokonywanie korekty ewentualnych btedéw w
zakresie stosowania, czy tez wyktadni prawa, w kazdej indywidualnej sprawie.

Podkreslenia wymaga takze, ze wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i
jego uzasadnienie podlegajg analizie na etapie przedsadu, natomiast przytoczone
podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Oba te elementy muszg
by¢ wiec przez skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie przedstawione i uzasadnione.
Skarga kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i skonstruowana, aby Sad
Najwyzszy nie musiat poszukiwa¢ w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych
elementow konstrukcyjnych skargi, ani tym bardziej sie ich domyslaé (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 19 maja 2022 r., | USK 434/21, Legalis nr
2740849).

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w niniejszej sprawie
oparty zostat na przestance jej oczywistej zasadnosci (art. 398° §1 pkt 4 k.p.c.).
Strona skarzgca, wskazujgc na oczywistg zasadno$¢ skargi kasacyjnej, nie
uzasadnita swojego stanowiska w tym zakresie w sposdb przekonujgcy.
Tymczasem w motywach wniosku opartego na tej wtasnie przestance przedsadu
powinien by¢ zawarty wywod prawny wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa
oczywistos¢ i przedstawi¢c argumenty na poparcie swych twierdzen (zob.
postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia 2006 r., || CZ 28/06, LEX nr
198531; z dnia 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035; z dnia 9
stycznia 2008 r., lll PK 70/07, LEX nr 448289; z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK
283/07, LEX nr 448205; z dnia 3 kwietnia 2008 r., Il PK 352/07, LEX nr 465859 i z
dnia 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08, LEX nr 512050). O ile dla uwzglednienia skargi
wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do
rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifilkowanej postaci naruszenia
przepisow prawa materialnego lub procesowego, polegajgcej na jego oczywistosci

widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez
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potrzeby wchodzenia w szczegdty czy dokonywania pogtebionej analizy przepiséw
prawa i doszukiwania sie ich znaczenia (tak m.in. postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 16 wrzednia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274; z dnia 22
stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK
317/07, LEX nr 453107; z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364; z dnia
21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08,
LEX nr 494134). W judykaturze podkresla sie, ze przestankg przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie konkretnego przepisu
prawa materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktorej naruszenie to
spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam zarzut
naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepisow) nie prowadzi
wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (postanowienia
Sadu Najwyzszego: z dnia 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP 2004 nr 13,
poz. 230; z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743; z dnia 11
kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr 469185 i z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 37/08,
LEX nr 494133). W niniejszej sprawie strona skarzgca nie wykazata istnienia tej
wiasnie przestanki przedsgdu, z uwagi na brak wskazania przepisu, ktérego
naruszenie miatoby posta¢ naruszenia kwalifikowanego, widocznego na ,pierwszy
rzut oka”. Nie jest wystraczajgce zastgpienie wywodu prawnego w uzasadnieniu
wniosku samym tylko stwierdzeniem, ze zdaniem skarzgcego zaskarzone
orzeczenie zostatlo wydane w wyniku niewtasciwego zastosowania prawa. W
uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy
powotat sie na oczywistg zasadnos$¢ skargi kasacyjnej podnoszac, ze fakt, iz w
aktach sprawy znajdujg sie Swiadectwa pracy ubezpieczonych, wystawione przez
zainteresowang Spoétke L., nie moze zosta¢ uznany za wystarczajgcy do
przesgdzenia, kiedy ustat stosunek ubezpieczeniowy istniejgcy miedzy T. a
ubezpieczong, jednakze nie wskazat przy tym zadnych przepisow prawa, ktore
zostaty - jego zdaniem - w ewidentny sposoéb naruszone i w naruszeniu ktérych
upatruje oczywistej zasadnosci skargi.

Z tych wzgledéw Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, orzekajgc o kosztach postepowania

kasacyjnego stosownie do art. 98 § 1i 1% k.p.c. w zwigzku z art. 398! k.p.c.
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