Il USK 2/23

POSTANOWIENIE

Dnia 14 lutego 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki

w sprawie z odwotania K. G.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w Warszawie
z udziatem K. Sp.z0.0.zW.

0 wysokosc¢ podstawy wymiaru sktadek,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 14 lutego 2024 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku
z dnia 5 lipca 2022 r., sygn. akt Ill AUa 1406/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasgdza od odwolujacej si¢ K.G. na rzecz organu
rentowego - Zakladu Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziatu w
Warszawie kwote 240 zt (dwiescie czterdziesci) zlotych tytutem
zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego w raz z odsetkami

wynikajacymi z art. 98 § 1 ' k.p.c.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w Warszawie decyzjg z dnia
31 stycznia 2020 r. stwierdzit, ze od 1 lutego 2019 r. podstawa wymiaru skfadek
K.G. z tytulu wykonywania umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy u

ptatnika K. Sp. z 0.0. w W. stanowi kwota w wysokosci 5.000 zt brutto.
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Wobec odwotania K. G. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Sad
Okregowy w Ostrotece wyrokiem z dnia 3 sierpnia 2021 r. oddalit odwotanie i ustalit
m.in., ze skarzgca zostata zgtoszona do ubezpieczen spotecznych od 1 lutego 2019
r. z tytutu zawartej umowy o prace z ptatnikiem sktadek K. Sp. z 0.0. w W..
Pierwsza umowa o prace zostata zawarta 1 lutego 2019 r. na okres probny do dnia
31 marca 2019 r., nastepnie w dniu 1 kwietnia 2019 r. zostata zawarta umowa o
prace na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2019 r., a z kolei 30 kwietnia aneks do
tej umowy zmieniajgcy umowe na umowe zawartg na czas nieokreslony. Na
podstawie wskazanej umowy K. G. zostata zatrudniona na stanowisku ,kierownika
ds. finansowych” z wynagrodzeniem 11.378,70 zt brutto. K. Sp. z 0.0. w W.
zajmowata sie ochrong obiektéw, a czasem organizowaniem imprez eventowych.
Odwotujgca sie przed zatrudnieniem w spoétce ukonczyta kurs podstaw
rachunkowosci oraz kurs dla samodzielnych ksiegowych (bilansistéw) - specjalistow
ds. rachunkowosci. Uprawnienia te ubezpieczona nabyta w lutym i listopadzie
2018 roku. Przed zatrudnieniem K. G. spotka nie zatrudniata nikogo na takim
stanowisku. Do gtéwnych jej obowigzkéw nalezato: wystawianie faktur,
weryfikowanie list wyptat i przekazywanie ich przetozonej do akceptacj,
sporzgdzanie zestawieh oraz zobowigzan do ptatnosci, przygotowywanie paczek
do wysyitek, szukanie nowych kontrahentéw, obstuga (otwieranie i zamykanie) kont
bankowych pracownikdbw oraz ocenianie rentownosci obiektéw. Pomimo nazwy
stanowiska pracy K. G. nie wykonywata zadan stricte kierowniczych, zarzadczych.
Obstuge ksiegowg spotki petnito zewnetrzne biuro rachunkowe, w strukturze
przedsiebiorstwa nie istniat odrebny dziat ksiegowy, ktérym zarzgdzaé miataby
odwotujgca. W dacie zatrudnienia odwotujgcej K. Sp. z 0.0. w W. znajdowata sie w
trudnej sytuacji finansowej. Juz w 2018 roku spoétka poniosta strate w wysokosci
ponad 242 tysiecy ztotych. Zalegtosci spotki z tytutu PIT oraz VAT na dzien 28
stycznia 2020 roku wynosity ponad 216 tysiecy ztotych (zalegtosci te wynikaty z
nieuregulowanych zobowigzan podatkowych za lata wcze$niejsze). Od dnia 14
pazdziernika 2019 r. K. G. byla osobg niezdolng do pracy z powodu choroby. Na
miejsce odwotujgcej nie zostat zatrudniony zaden inny pracownik. Sad | instancji
zaznaczyt, ze w przedmiotowe] sprawie, 0 ile poza sporem pozostawat fakt

rzeczywistego wykonywania przez K. G. pracy na podstawie umowy o prace
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zawartej z K. Sp. z 0.0. w W., to kwestig wymagajgcg ustalen byta wysokos$é
otrzymywanego przez wnioskodawczynie wynagrodzenia, stanowigcego podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne odwotujgcej, okreslona w umowie na
11.378,70 zt brutto. Sgd Okregowy uznat, ze wynagrodzenie wskazane w umowie
byto razgco wygorowane jako nieadekwatne zaréwno do rodzaju wykonywanej
przez odwotujgca pracy, zakresu jej obowigzkow, jak i odbiegato od istniejgcych w
tym zakresie warunkdéw gospodarczych na lokalnym rynku pracy. Okreslenia
wynagrodzenia na tak wysokim poziomie nie uzasadniata tez ,bardzo zta kondycja
finansowa” spodtki w tamtym okresie. Sad | instancji dat wiare zeznaniom
odwotujgcej i sSwiadka w czesci, w ktorej wskazywaty one na fakt rzeczywistego
Swiadczenia przez odwotujgcg pracy, jak tez zakresu wykonywanych przez nig
faktycznie obowigzkéw. Sgd odmoéwit natomiast wiarygodnosci tym zeznaniom w
czesci, w ktorej odwotujgca i swiadek usitowaty wykaza¢ zasadno$c¢ i adekwatnosc
okreslenia wysokosci wynagrodzenia odwotujgcej na kwote 11.378,70 zt. W tym
zakresie Sad Okregowy uznat, ze zeznania sg nieprzekonujgce, nielogiczne i nie
znajdujg potwierdzenia w pozostatym materiale dowodowym. W przekonaniu Sadu
Okregowego wynagrodzenie odwotujgcej wynikajgce z umowy i okreslone na kwote
11.378,70 zt brutto, jest sprzeczne z zasadami wspédtzycia spotecznego i
zdecydowanie zawyzone. W przekonaniu Sadu | instancji ,w petni uprawnione” jest
przyjecie, ze nalezne, wilasciwe, uczciwe, sprawiedliwe i adekwatne do
wykonywanej przez odwotujgcg pracy wynagrodzenie miesieczne winna stanowic
kwota 5.000 zt brutto, tak jak to przyjgt Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w
zaskarzonej decyzji. Jak wynika z materiatu dowodowego zgromadzonego w toku
postepowania, nie zostaly przedstawione dowody uzasadniajgce uznanie, ze
zakres prac faktycznie wykonywanych przez ubezpieczong obejmowat czynnosci
stricte kierownicze, czy zarzadcze. Czynnosci polegajgce na wystawianiu faktur,
weryfikowaniu list wyptat i przekazywaniu ich przetozonej do akceptaciji,
sporzgdzaniu zestawien do pfatnosci, zestawien zobowigzan, przygotowywaniu
paczek do wysytek, szukaniu nowych kontrahentéw, otwieraniu i zamykaniu kont
bankowych pracownikom oraz ocenianiu rentownosci obiektow przemawiatoby
raczej za okresleniem nazwy stanowiska pracy jako specjalista ds. finansowych, a

nie kierownik ds. finansowych. Stusznie wskazywat organ rentowy, ze brak jest
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jakiegokolwiek dowodu na istnienie dokumentu zawierajgcego strategie finansowg
K. Sp. z 0.o. w W.,, a tym bardziej dowodéw na udziat ubezpieczonej w
opracowaniu strategii finansowej przedsiebiorstwa. W strukturze organizacyjnej
ptatnika to stanowisko kierownicze powierzone ubezpieczonej pojawito sie wskutek
blizej nieokreslonych wewnetrznych ustalen co do dwustopniowego kontrolowania
operacji finansowych. Brak jest, poza zeznaniem 6wczesnej prezes spotki innych
dowodow na te okoliczno$¢. Ponadto, jak wskazata sama odwotujgca, obstuge
ksiegowg spotki sprawowato zewnetrzne biuro rachunkowe, w strukturze
przedsiebiorstwa nie istniat odrebny dziat ksiegowy, ktérym zarzgdza¢ miataby
odwotujgca. Przed zatrudnieniem K. G. spodtka nie zatrudniata nikogo na takim
stanowisku. Co istotne, réwniez po tym, jak odwotujgca stata sie niezdolna do
pracy, na jej miejsce nikt nie zostat zatrudniony na stanowisku kierownika ds.
finansowych. Dla oceny zasadnosci i celowosci okreSlenia wysokosci
wynagrodzenia odwotujgcej na podanym poziomie nie bez znaczenia pozostaje tez
fakt ,bardzo stabej”’ sytuacji finansowej spofki, co przyznawata w swoich zeznaniach
owczesna prezes spotki. Sgd Okregowy uznat, ze prawidiowo organ rentowy
przyjat, ze wynagrodzenie przekraczajgce kwote 5.000 zt tj. odpowiadajgce srednim
zarobkom na stanowisku specjalisty ds. finansowych, w okolicznosciach
przedmiotowej sprawy nie byto wynagrodzeniem godziwym. Zasadnym byto zatem
obnizenie (skorygowanie) skarzgcej deklarowanego wysokiego wynagrodzenia.
W ocenie Sgdu Okregowego nastgpito to w uwzglednieniu dyspozycji art. 58 § 3
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.

Na skutek apelacji K. G. od wyroku Sgdu Okregowego w Ostrotece Il
Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 3 sierpnia 2021 r. Sad Apelacyjny
w Biatymstoku, Il Wydziat Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych wyrokiem z dnia 5
lipca 2022 r. oddalit apelacje i zasadzit od ubezpieczonej na rzecz Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w Warszawie koszty zastepstwa
procesowego za drugqg instancje. Sad Apelacyjny zaaprobowat poczynione przez
Sad Okregowy ustalenia faktyczne jak tez wyktadnie przepisow prawa
prowadzgcych do wniosku, ze ustalenie wynagrodzenia odwotujgcej w
okolicznosciach niniejszej sprawy oderwane byto od realnej wartosci jej pracy, jak i

mozliwosci przynoszgcego straty przedsiebiorstwa - pracodawcy.
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Zdaniem Sadu Apelacyjnego ocena dowodow przeprowadzonych przez Sgd
Okregowy dokonana zostata bez naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., a zarzut
niedopuszczenia dowodu z opinii biegtego i dokonanie przez Sad | instancji
samodzielnych ustalen, bez odwotania sie do wiadomosci specjalnych jest — w
ocenie Sgdu Apelacyjnego - nietrafny. Poczynione przez Sad Okregowy ustalenia
co do kondycji spotki niewatpliwe potwierdzajg brak potrzeby zatrudnienia
pracownika na stanowisku, ktérego w przedsiebiorstwie wczesniej nie byto i jak to
juz wskazano, potrzeby takiej pracodawca nie widziat po odejsciu odwotujgcej.
Trafne jest dostrzezenie przez Sgd Okregowy, ze pomimo nazwy stanowiska pracy
— K. G. nie wykonywata zadan stricte kierowniczych, zarzgdczych, co oznacza, ze z
nazwe stanowiska nie tgczyta sie istotna treS¢ i odpowiedzialnos¢ pracownika.
Suma faktow prowadzi do logicznego wniosku o istotnym zawyzeniu podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne odwotujgcej i czyni ocene dowodow
dokonang przez Sad Okregowy prawidtowg i rzetelng. W uzasadnieniu wyroku
sgdu drugiej instancji, ktéry nie prowadzit odrebnego postepowania dowodowego,
wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia moze ograniczy¢ sie do
stwierdzenia, ze sad drugiej instancji przyjat za wiasne ustalenia sgdu pierwsze;j
instancji. Taka sytuacja zachodzi w sprawie niniejszej, gdzie Sad Apelacyjny
zaakceptowat ustalenia Sgdu Okregowego jako trafne i oparte na zgromadzonym
materiale dowodowym, ocenionym w granicach swobodnej oceny dowodéw
definiowanej w art. 233 § 1 k.p.c. - co zwalnia Sad Apelacyjny od dalszych
rozwazan dotyczgcych podstawy faktycznej orzeczenia. Sad Il instancji wskazat, ze
nie pozostajg uprawnione zarzuty obrazy prawa materialnego, w szczegdlnosci
dotyczgce braku uprawnien organu rentowego do ingerencji w swobode
zawieranych umow, gdyz art. 83 i 86 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczeh spotecznych i art. 58 k.c. w zw. z art. 300 k.p. stanowig
podstawe prawa do weryfikacji tytutu ubezpieczenia przez Zakiad Ubezpieczen
Spotecznych w sytuacji nieprawidtowego stosowania umowy w tym celu. Utrwalona
jest wyktadnia pozwalajgca pozwanemu organowi rentowemu na Kkontrole i
weryfikowanie podstaw ubezpieczenia, a takze samej wysokosci wynagrodzenia
ustalanego w celu instrumentalnego wykorzystania” systemu ubezpieczen

spotecznych i uzyskania nienaleznych lub zawyzonych swiadczen, z naruszeniem
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zasady solidaryzmu ubezpieczonych czy proporcjonalnosci swiadczen do sktadki.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze siega¢ nawet do rozwigzah prawa
cywilnego, aby stwierdzi¢ niezgodnos¢ umowy okreslajgcej tytut ubezpieczenia lub
tylko jej czesci z ustawg, lub z zasadami wspotzycia spotecznego na podstawie art.
58 k.c. albo ze wzgledu na wady czynnosci prawnych.

Skarge kasacyjng od wyroku Sad Apelacyjnego w Biatymstoku Il Wydziat
Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych, z dnia 19 lipca 2022 r. wniosta K. G.,
zaskarzajgc wyrok w catosci i zarzucajgc zaskarzonemu wyrokowi naruszenia:

1. przepisow postepowania, ktére miato istotny wptyw na wynik sprawy
poprzez: art. 278 § 1 k.p.c. w zw. z art. 232 zdanie 2 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1
k.p.c. w zw. z art. 381 k.p.c. poprzez pominiecie wniosku odwotujgcej o
dopuszczenie oraz przeprowadzenie dowodu z opinii biegtego z zakresu ekonomii i
rachunkowosci, oraz specjalisty do spraw zasobow ludzkich, a co za tym idzie
dokonanie ustalen faktycznych w zakresie zasadnosci wysokosci, adekwatnos$ci i
godziwosci wynagrodzenia odwotujgcej, bez przeprowadzenia dowodu z opinii
biegtego sgdowego; tym samym btedne zatozenie, ze uksztattowanie wysokosci
wynagrodzenia za prace odwotujgcej i na tej podstawie ustalenie podstawy
wymiaru zasitku chorobowego stanowi naruszenie zasad wspotzycia spotecznego;

2. przepiséw prawa materialnego w postaci:

-art. 13 k.p. w zw. z art. 78 k.p. poprzez niewtasciwe zastosowanie i btedne
uznanie, ze wynagrodzenie odwotujgcej okreslone w umowie o prace, ktére zostato
ustalone w sposob wygorowany i nieadekwatny do sSwiadczonej przez wymieniong
prace, pomimo iz zgromadzony w sprawie materiat dowodowy wykazat, iz
odpowiada ono wynagrodzeniu na stanowisku kierowniczym, jak réwniez
kwalifikacjom odwotujgcej, wymogom stawianym jej przez pracodawce, w tym petng
dyspozycyjnoscig, wyjatkowg odpowiedzialnoscig w miejscu swiadczenia pracy —
stolicy;

-art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 86 ust. 2 pkt 2 ustawy o0 systemie
ubezpieczen spotecznych poprzez niewtasciwe zastosowanie i nieprawidiowe
ustalenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla odwotujgcej z
tytutu zatrudnienia u pracodawcy w kwocie wskazanej przez Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych, podczas gdy na gruncie niniejszej sprawy odwotujgca nieprzerwanie
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przez przeszto 11 lat systematycznie uiszczata na ten cel skfadki, zas w ostatnich
10 miesigcach przed powstaniem niezdolnosci do pracy sktadke proporcjonalng do
otrzymywanego wynagrodzenia,

- art. 83 ust. 1 pkt 3 i art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. c ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych poprzez ich niewlasciwe zastosowanie oraz wydanie decyzji w
zakresie indywidualnej sprawy dotyczgcej ustalenia wymiaru sktadki i realizacje
przepisbw o ubezpieczeniach spotecznych w zakresie wymierzenia i pobierania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w sposdb sprzeczny z dyspozycjg przepisu
art. 36 ust. 2 ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa,;

-art. 58 § 2 k.c. w zw. z art. 353! k.c. poprzez jego btedng wykiadnie i
uznanie, iz kwota wskazana w umowie o prace stanowigca podstawe wymiaru
sktadek jest niewazna z mocy prawa, bowiem pozostaje w sprzecznosci z
zasadami wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci z zasadg ekwiwalentnosci
sktadek i Swiadczen oraz zakazem sSwiadomego osiggania przez jednych
ubezpieczonych nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spotecznych
kosztem innych jego uczestnikédw, pomimo iz niezdolnos¢ do pracy odwotujgcej
nastgpita dopiero po 10 miesigcach nieprzerwanej pracy w spotce, a zatem strony
nie wiedziaty o niezdolnosci odwotujgcej do pracy, w wyniku cigzy, w momencie
zawierania umowy o prace, a co za tym idzie przedmiotowa umowa o prace, nie
zostata zawarta w celu i z zamiarem otrzymywania wysokich Swiadczen
spotecznych.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, uchylenie
zaskarzonego orzeczenia i rozstrzygniecie co do istoty, ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego orzeczenia Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku w catosci i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania temu sgdowi w innym skfadzie; o
zasgdzenie od organu na rzecz odwotujgcej kosztéw postepowania kasacyjnego, w
tym kosztéw zastepstwa procesowego wg norm przepisanych, ponowne orzeczenie
przez Sad Najwyzszy co do kosztéw postepowania przed Sadem | i Il Instancji, w
przypadku orzeczenia przez Sgd Najwyzszy co do istoty sprawy i rozpoznanie

sprawy réwniez pod nieobecnosé petnomocnika odwotujgce;j.
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We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca
wskazata na oczywistg zasadnos¢ skargi, poniewaz zaskarzony wyrok w sposob
nieuprawniony kwestionuje aspekt godziwej ptacy, o ktérej mowa w art. 13 k.p., a
odpowiadajgcg rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, takze uwzgledniajgcyg ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy zgodnie z
art. 78 § 1 k.p., jednoczesnie powotujgc sie na niewaznos¢ umowy O prace na
podstawie art. 58 § 2 k.c., tym samym na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z
art. 86 ust. 2 pkt 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych dokonujgc
nieprawidtowego ustalenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
odwotujgcej.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany organ rentowy wniost o
odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, z uwagi na brak spetnienia
ustawowych przestanek rozpoznania skargi kasacyjnej, o ktérych mowa w art. 398°
§ 1 k.p.c., zas w przypadku nieuwzglednienia wniosku o odmowe przyjecia o
oddalenie w catosci skargi kasacyjnej na podstawie art. 398 k.p.c. i zasgdzenie od
odwotujgcej na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddzialu w
Warszawie kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa
prawnego, wedtug norm przepisanych.

Skarga kasacyjna nie podlega przyjeciu do rozpoznania.

Strona skarzgca we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
powotata sie na przestanke z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., tj. oczywistg zasadno$c¢
skargi kasacyjnej. Nalezy przypomnieé, ze wedtug utrwalonego orzecznictwa Sgdu
Najwyzszego, skarga kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i skonstruowana, by
Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwaé w jej podstawach lub ich uzasadnieniu
pozostatych elementéw koncepcyjnych skargi, ani tym bardziej sie ich domyslac
(postanowienie Sadu Najwyzszego z: 4 czerwca 2019 r., Il UK 290/18, LEX nr
2677006; 5 grudnia 2023 r., | PSK 78/23, LEX nr 3667196). Jezeli strona skarzgca
powotuje sie na oczywistg zasadnos¢ skargi, to powinna zawrze¢ w niej wywod
prawny, z ktérego ta oczywista zasadnos¢ bedzie wynikata. Ma to by¢ przy tym
zasadnos¢ tatwo dostrzegalna juz nawet przy pobieznej lekturze skargi
(postanowienia Sgdu Najwyzszego z 30 czerwca 2023 r., | CSK 4298/22, LEX nr
3582570). Ponadto z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wynika konieczno$¢ nie tylko
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powofania sie na okoliczno$¢, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona,
ale réwniez wykazania, ze przestanka ta rzeczywiscie zachodzi. Oznacza to, ze
strona skarzgca powinna zakresli¢ w niej, w czym - w jej ocenie - wyraza sie
,oczywisto$¢” zasadnosci skargi oraz poda¢ argumenty wykazujgce, ze
rzeczywiscie skarga jest oczywiscie uzasadniona. Sam zarzut naruszenia (nawet
oczywistego) okreslonego przepisu (przepisow) nie prowadzi bowiem wprost do
oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (postanowienie Sadu
Najwyzszego z 16 marca 2023 r., | USK 163/22, LEX nr 3570640). Strona skarzgca
powinna wiec w wywodzie prawnym wykazac¢ kwalifikowang posta¢ naruszenia
przepisow prawa materialnego lub procesowego polegajgcg na jego oczywistosci,
widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej
(postanowienia Sgdu Najwyzszego z: 1 stycznia 2012 r., | PK 104/11, LEX nr
1215774; 22 marca 2016 r., Il PK 31/15, OSNP 2017 nr 10, poz. 127; 18 sierpnia
2021 r., I PSK 97/21, LEX nr 3325579; 6 wrzesnia 2022 r., Il USK 667/21, LEX nr
3416129; 24 stycznia 2024 r., | CSK 5253/22, LEX nr 3658490). Ponadto przez
oczywistg zasadnos$¢ skargi kasacyjnej w ujeciu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. rozumie
sie sytuacje, w ktérej zaskarzone orzeczenie sgdu drugiej instancji w sposob
ewidentny narusza konkretne przepisy prawa. Oczywiste naruszenie prawa
powinno by¢ rozumiane jako widoczne natychmiast, bez potrzeby dokonywania
pogtebionej analizy jurydycznej, sprzeczno$¢ wyktadni lub stosowania prawa z
brzmieniem przepisow albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji
(postanowienia Sgdu Najwyzszego z: 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr
453109; 11 kwietnia 2018 r., Il UK 98/17, LEX nr 2497587; 15 grudnia 2020 r.,
Il PK 191/19, LEX nr 3270748; 5 maja 2021 r., Il USK 175/21, LEX nr 3245310;
19 lipca 2023 r., Il USK 354/22, LEX nr 3583280). Oznacza to, ze we wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, jak i w jego uzasadnieniu, niezbedne
jest powotanie konkretnych przepisow prawa, z ktérymi wyrok sadu drugiej instancji
jest w oczywisty sposéb sprzeczny (postanowienie Sadu Najwyzszego z
14 wrzednia 2022 r., Il USK 716/21, LEX nr 3487761).

W przedmiotowej sprawie wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania nie
spetnia warunkow wiasciwych dla przestanki przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.,

albowiem strona skarzgca nie wykazata zasadnosci skargi kasacyjnej. Wbrew
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twierdzeniom strony skarzgcej zaskarzony wyrok Sagdu Apelacyjnego nie
kwestionuje aspektu godziwej pracy, albowiem nalezy pamietaé, iz godziwos$cé
wynagrodzenia bedgca jedng z zasad prawa pracy (art. 13 k.p.), w prawie
ubezpieczen spotecznych zyskuje dodatkowg wartoS¢, na gruncie systemu
ubezpieczen istnieje bowiem silna potrzeba dziatania w granicach prawa
wyznaczonych przez wymagajgcy ochrony interes publiczny oraz zasade
solidarnosci ubezpieczonych. W analizowanej sprawie wymaga to w pierwszej
kolejnosci wszechstronnego przeanalizowania wszystkich mozliwych czynnikéw,
odniesionych do realiow rozpoznawanej sprawy. Wzorzec weryfikacyjny podstawy
wymiaru sktadek opierat sie na zrownowazonym zestawieniu czynnikéw
ksztattujgcych wysokos¢ podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie
pracownikow, uwzgledniat uwarunkowania kontraktowe. Dopiero po rozwazaniu
wnioskow z nich wynikajgcych mozliwe jest przesgdzenie, czy w danym stanie
faktycznym mozna moéwi¢ o doniostym naruszeniu aspektu publicznego, co
uzasadnia odmowienie ochrony prawnej na gruncie prawa ubezpieczen
spotecznych (wyroki Sagdu Najwyzszego z: 1 marca 2018 r., Ill UK 37/17, LEX nr
2497575; 4 marca 2021 r., Il USKP 24/21, LEX nr 3158137), a w konsekwencji
stwierdzenie, ze przyjeta w badanym aneksie do umowy o prace wysokosc
wynagrodzenia jest czynnoscig sprzeczng z ustawg, majgcg na celu jej obejscie lub
sprzeczng z zasadami wspotzycia spotecznego. Sad Apelacyjny takich ustalen nie
poczynit, skupiajgc sie tylko na wybranych wybidrczo aspektach, co jest wadliwe i
nie moze zostaé uznane za miarodajng podstawe rozstrzygniecia. Brak
stanowczych ustalen faktycznych uzasadnia natomiast zarzut kasacyjny naruszenia
prawa materialnego przez jego niewtasciwe zastosowanie.

Godziwos¢ wynagrodzenia odnosi sie tu nie tylko do potrzeb pracownika, ale
réwniez do Swiadomosci spotecznej oraz ogodlnej sytuacji ekonomicznej. W zwigzku
z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu ptacowemu pracownika, ktére w prawie pracy
moze odpowiadaé¢ swobodzie wynikajgcej z art. 353 k.c., w prawie ubezpieczen
spotecznych przypisuje sie, w konkretnych okolicznosciach, zamiar naduzycia
Swiadczen przystugujgcych z tego ubezpieczenia. Obowigzek ubezpieczenia
spotecznego i obowigzek sktadkowy sg scisle powigzane z realizacjg prawa do

zabezpieczenia spotecznego obywatela (wyrok Sgdu Najwyzszego z 20 maja
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2021 r., Il USKP 54/21, LEX nr 3177280), ale chodzi tez o to, aby wynagrodzenie
razgco nie przewyzszato wktadu pracy, a sktadka nie przektadata sie na
Swiadczenie co do wysokosci nienalezne (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
8 czerwca 2021 r., | USK 205/21, LEX nr 3302504). Wobec tego ustalenie razgco
wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢ w konkretnych okolicznosciach
uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspoétzycia spotecznego,
ktére polegajg na sSwiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu
ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikéw tego systemu - art. 58 § 3
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. (wyrok Sgdu Najwyzszego z 26 kwietnia 2023 r.,
[ USKP 36/22, LEX nr 3593171). Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na podstawie
art. 86 ust. 2 ustawy systemowe] zostat upowazniony do kontroli wykonywania
zadan i obowigzkow w zakresie ubezpieczen przez ptatnikéw sktadek. Obejmuje
ona miedzy innymi zgtoszenie do ubezpieczenia oraz prawidtowosc i rzetelnosc
obliczenia, potrgcenia i ptacenia skfadki. Oznacza to przyznanie Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych kompetencji do badania zaréwno tytutu zawarcia umowy
0 prace, jak i waznosci jej poszczegolnych postanowien i - w ramach obowigzujgce;j
go procedury - zakwestionowania tych postanowien umowy o prace w zakresie
wynagrodzenia, ktére pozostajg w kolizji z prawem lub zasadami wspoétzycia
spotecznego albo zmierzajg do obejscia prawa. Kontrola Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych nie jest ograniczona wytgcznie do zakwestionowania faktu wyptacenia
wynagrodzenia w ogole lub w okreslonej kwocie ani tylko prawidiowosci jego
wyliczenia, lecz moze takze prowadzi¢ do ustalenia stosunku ubezpieczenia
spotecznego na $cisle okreslonych warunkach, poniewaz Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych nie jest zwigzany czynnoscig prawng niewazng (w catosci lub w
czesci), np. z powodu jej pozornosci (art. 83 k.c.) albo niezgodnosci z prawem lub
zasadami wspotzycia spotecznego (art. 58 k.c.; postanowienie Sgdu Najwyzszego z
30 wrzesnia 2021 r., | USK 340/21, LEX nr 3517531).

Nie zastugujg na uwzglednienie podniesione przez strone skarzgcag zarzuty
dotyczgce naruszenia przez Sad Il instancji przepiséw prawa materialnego ustawy
systemowej oraz ustawy kodeks pracy. Zauwazy¢ nalezy, ze zaréwno Sad |
instancji, jak i Sad Il instancji uznaty, ze K. G. nie wykonywata zadanh stricte

kierowniczych, zarzadczych co oznacza, ze z nazwg stanowiska nie tgczyta sie



Il USK 2/23 12

istotna tres¢ i odpowiedzialnos¢ pracownika. Poza tym brak byt jakichkolwiek
dowodow na udziat ubezpieczonej w opracowaniu strategii finansowe;j
przedsiebiorstwa, co miatoby uzasadnia¢ jej wysokie wynagrodzenie. W tym
miejscu nalezy przypomniecC, ze podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty
dotyczgce ustalenia faktow lub oceny dowodow (wyrok Sgadu Najwyzszego z
9 wrzesnia 2010 r., I UK 98/10, OSNP 2012, nr 1-2, poz. 20; M. Manowska (w:) A.
Adamczuk, P. Prus, M. Radwan, M. Sienko, E. Stefarnska, M. Manowska, Kodeks
postepowania cywilnego. Komentarz aktualizowany. Tom |. Art. 1-477%, Warszawa
2022, art. 398'?) za$ niezadowolenie strony skarzgcej z rozstrzygniecia sprawy
rbwniez nie przesgdza o oczywistosci skargi kasacyjnej. Poza tym istnieje
ugruntowana linia orzecznicza — na ktorej swoje rozstrzygniecia oparly w
przedmiotowej sprawie sady obu instancji — odnosnie do kontroli wysokosci
wynagrodzenia za prace przez organ rentowy. Jezeli ogot okolicznosci wskazuje na
niewazno$¢ umowy o prace w czesci dotyczgcej wynagrodzenia, bo nie spetnia ono
wymogow art. 78 § 1 k.p., a wiec nie odzwierciedla jakosci, ilosci i rodzaju
wykonanej pracy, to Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych moze zastosowac - w swej
istocie nadzwyczajny - tryb ustalenia podstawy wymiaru sktadek, w celu
zapobiezenia wytudzeniu Swiadczenia w nienaleznej wysokosci.

Organ rentowy kontestujgc jedynie wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, nie pozbawia ubezpieczonego swiadczenia, lecz
"urealnia" je do wartosci adekwatnej do wynagrodzenia spetniajgcego warunki
okreSlone w art. 78 § 1 k.p. (wyrok Sadu Najwyzszego z 19 kwietnia 2023 r.,
Il USKP 96/22, LEX nr 3574025). Tak tez sie stato na gruncie przedmiotowe]
sprawy, albowiem Sady zasadnie przyjety za stanowiskiem organu rentowego, ze
wynagrodzenie znacznie przekraczato poziom odpowiadajgcy $rednim zarobkom
na stanowisku specjalisty ds. finansowych i wobec tego korekta i urealnienie go
faktycznie nie odpowiadato wykonywanej przez ubezpieczong pracy.

Praktyki odwotujgcej sie stojg w opozycji do celdéw systemu zabezpieczenia
spotecznego, w tym zasady solidaryzmu. W interesie spotecznym lezy popieranie i
zabezpieczenie wolnosci dziatalnosci gospodarczej jako nie tylko zasady ustrojowej,
ktéra nie jest mozliwa do urzeczywistnienia bez wolnosci umoéw, zasada swobody

umow stanowi istotny element funkcjonowania spotecznej gospodarki rynkowej,
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natomiast pejoratywnie oceniane sg praktyki naduzy¢ przez osobe ubezpieczong
posiadanych praw. Uzyskiwanie kosztem innych uczestnikow funduszu
nieproporcjonalnych swiadczen pozostaje w sprzecznosci z aksjologiczng
koncepcjg ubezpieczen.

Majgc powyzsze na wzgledzie, nalezy podkresli¢, iz strona skarzgca nie
zdofata wykazac¢ zasadnosci skargi kasacyjnej, jakoby to w rozpatrywanej sprawie
doszto do oczywistego naruszenia przepiséw prawa, natomiast samo uzasadnienie
wniosku stanowi polemike z ustaleniami faktycznymi i stanowiskiem Sadu Il
instancji; podstawg skargi kasacyjnej nie mogg byc¢ zarzuty dotyczgce ustalenia
faktéow lub oceny dowodow. Niezadowolenie strony skarzgcej z rozstrzygniecia
sprawy réwniez nie przesgdza o oczywistosci skargi kasacyjnej. Sad Najwyzszy nie
dopatrzyt sie zadnych naruszen norm prawnych wskazanych przez strone skarzgca,
a ktérych to miatby sie dopusci¢ Sad Il instancji.

Wobec tego, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej,
okreslone w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398°
§ 2 k.p.c. Natomiast o kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z
art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c. w zwigzku z art. 3982 k.p.c.

[SOP]
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