Sygn. akt Il USK 193/22

POSTANOWIENIE

Dnia 28 lutego 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki

w sprawie z odwotania M. S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w Poznaniu

z udziatem A. M.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym i wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek ,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 28 lutego 2023 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcego sie od wyroku Sadu Apelacyjnego w Poznaniu

z dnia 23 listopada 2021 r., sygn. akt lll AUa 387/20,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od odwotujagcego sie na rzecz organu rentowego
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) ztotych tytutem zwrotu kosztow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 22 pazdziernika 2018 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych [...]
Oddziat w Poznaniu stwierdzit, ze A. M. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik u ptatnika M. S., prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg L. w
okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. Od ww. decyzji ZUS [...] Oddziat w Poznaniu
odwotat sie pfatnik, zaskarzajgc decyzje w catosci i wnoszgc o jej zmiane.

Wyrokiem z dnia 14 stycznia 2020 r. Sgd Okregowy w Poznaniu VIII Wydziat Pracy



i Ubezpieczen Spotecznych oddalit odwotanie oraz zasgdzit od odwotujgcego na
rzecz pozwanego organu rentowego koszty zastepstwa procesowego.

W wyniku apelacji wniesionej rowniez przez odwotujgcego Sad Apelacyjny w
Poznaniu Il Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z dnia 23
listopada 2021 r. oddalit apelacje i zasadzit na rzecz organu rentowego koszty
zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym. W ocenie Sadu
Apelacyjnego apelacja nie pozostawata zasadna, zas$ rozstrzygniecie Sadu
pierwszej instancji byto prawidtowe. W ocenie Sgdu Apelacyjnego Sad Okregowy
przeprowadzit wystarczajgce dla kategorycznego rozstrzygniecia sprawy
postepowanie dowodowe. Sad Apelacyjny za prawidtowe uznat wnioski Sagdu
Okregowego co do tego, ze tgczacy zainteresowang A. M. z odwotujgcym M. S.
stosunek prawny miat charakter czysto pracowniczy i nie nosit cech wspotpracy
pomiedzy dwoma podmiotami gospodarczymi. W sprawie brak jest bowiem
argumentow pozwalajgcych na przyjecie, ze zainteresowana prowadzita dziatalnosc
gospodarczg oraz, ze tre§¢ umow zawartych z odwotujgcym i ich wykonywanie
Swiadczg o swiadomej relacji gospodarczej pomiedzy podmiotami ponoszgcymi
ryzyko gospodarcze. Dokonujgc analizy cech charakterystycznych dla
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, Sad Apelacyjny stwierdzit, ze
postanowienia umowne oraz sposob wykonywania zawartych umow zaprzeczajg
temu, aby =zainteresowana byta w relacjach z odwotujgcym samodzielnym
przedsiebiorcg. Zakres obowigzkow A. M. jako kelnerki, okreslony w zatgcznikach
do umowy nie odpowiadat przedmiotowi dziatalnosci, pod jakg A. M. zarejestrowata
swojg dziatalnos¢ gospodarczg, a mianowicie przygotowanie i dostarczanie
zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (catering). Sposdb swiadczonej przez A. M.
ustugi nosit w zasadzie tylko ceche zarobkowosci. Jej wynagrodzenie podstawowe
nie byto uzaleznione od wyniku gospodarczego restauracji i w umowie byto
ustalone w statej wysokosci za godzine. Ustuga nie byta wykonywana na wtasne
ryzyko gospodarcze zainteresowanej. W ocenie Sgdu Apelacyjnego Sad pierwszej
instancji prawidtowo orzekt, ze praca zainteresowanej na rzecz odwotujgcego miata
charakter stosunku pracy, okreslony przepisem art. 22 k.p. Zakres obowigzkéw A.
M. oraz ich wykonywanie odbywato sie w sposob podporzgdkowany i pod

kierownictwem innego pracownika odwotujgcego (S.G.). Zainteresowana w sposéb



ciggly i pod kierownictwem ww. pracownika swiadczyta prace osobiscie w
oznaczonym miejscu i czasie, za co otrzymywata wynagrodzenie. A. M.
wykonywata swoje obowigzki osobiscie, w miejscu wyznaczonym przez
odwotujgcego, w dniach i godzinach wyznaczonych grafikiem. Nie byto mozliwosci,
aby prace zainteresowanej mégt wykonac¢ ktos z zewnatrz, a zastepstwo byto
mozliwe tylko za zgodg pracownika odwotujgcego (S. G.).

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu Apelacyjnego w Poznaniu Il Wydziat
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z 23 listopada 2021 r., wnidst ptatnik prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg L., domagajgc sie przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania i uchylenia zaskarzonego orzeczenia Sgdu Apelacyjnego w Poznaniu
Il Wydzialu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w catosci, jak rowniez
poprzedzajgcego go wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu VII Wydziatu Pracy i
Ubezpieczen Spotfecznych i przekazanie sprawy do ponownego rozwigzania temu
sgdowi w innym sktadzie, zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztéw
postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego w postepowania oraz o
rozpoznanie sprawy rowniez pod nieobecnos¢ petnomocnika skarzgcego. W
uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
wystepujgce - na tle niniejszej sprawy - istotne zagadnienie prawne, pytanie prawne
wymagajgce wyjasnienia dla ukierunkowania praktyki sgdowej i rozstrzygniecia
niniejszej sprawy, w ktorej zagadnienie powstato tj.:

1. czy ustalanie grafiku pracy przez kilku zleceniobiorcéw, w taki sposob, aby
zapewni¢ zleceniodawcy ciggtos¢ w wykonywaniu zlecenia (bez ingerencji
zleceniodawcy i o0séb przez niego zatrudnionych) nalezy uzna¢ za
wykonywanie pracy w ramach zatrudnienia pracowniczego?

2. czy koniecznos¢ poinformowania zleceniodawcy o ewentualnym
zastepstwie, zleceniobiorcy - kelnera, przez osobe trzecig, przesgdza o
wystepowaniu cech podporzgdkowania pracowniczego ze stosunku pracy?
Zdaniem skarzgcego istotne dla podjecia prawidtowych rozwazan prawnych

jest takze sprecyzowanie stanowiska czy zawarcie umowy ze stosunku cywilno-
prawnego, ktory nie jest sprzeczny z prawem stanowi obej$cia ustawy w
rozumieniu art. 58 § 1 k.c.?

Organ rentowy w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniost o odmowe



przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i zasgdzenie od odwotujgcego na rzecz
organu rentowego kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym
w wysokosci trzykrotnosci stawki przewidzianej wedlug norm przepisanych
ewentualnie o oddalenie skargi kasacyjnej na zasadzie art. 398 k.p.c. i
zasgdzenie od odwotujgcego na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa
procesowego w postepowaniu kasacyjnym w wysokosci czterokrotnosci stawki

przewidzianej wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W rozpoznawanej sprawie wniosek o przyjecie do rozpoznania skargi
kasacyjnej zostat oparty na przestance wystepowania w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.).

W Swietle utrwalonego orzecznictwa, powotujac sie na przestanke
wystepowania w sprawie istotnego zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° §
1 pkt 1 k.p.c., skarzgcy powinien mie¢ na uwadze, ze wskazanie zagadnienia
prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno
nastgpi¢c przez okreSlenie przepisow prawa, w zwigzku z ktérymi zostato
sformutowane i wskazaniu argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen.
Dopiero bowiem woéwczas Sagd Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy
przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy
jest to zagadnienie ,istotne” (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 maja
2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN
649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda
2004 nr 7-8, poz. 51; z dnia 10 stycznia 2012 r., | UK 305/11, LEX nr 1215784;
z dnia 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 10 wrzes$nia 2014 r.,
| CSK 729/13, LEX nr 1532950, z dnia 2 grudnia 2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr
1622307; z dnia 14 kwietnia 2015 r., Il PK 217/14, LEX nr 678073; z dnia 28
pazdziernika 2015 r., | PK 17/15, LEX nr 2021940; z dnia 14 stycznia 2016 r.,
[ CSK 382/15, LEX nr 2090999). Ponadto przez istotne zagadnienie prawne, 0
ktérym mowa w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., nalezy rozumie¢ problem o charakterze

prawnym, powstaty na tle konkretnego przepisu prawa, majgcy charakter



rzeczywisty w tym znaczeniu, ze jego rozwigzanie stwarza realne i powazne
trudnosci. Problem ten musi mieC jednoczesnie charakter uniwersalny, przez co
nalezy rozumie¢, ze jego rozwigzanie powinno stuzyC rozstrzyganiu innych
podobnych spraw. Jednoczes$nie obowigzkiem skarzgcego jest wywiedzenie i
uzasadnienie wystepujgcego w sprawie problemu w sposob zblizony do tego, jaki
przewidziany jest przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sad
odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Sformutowanie zagadnienia
powinno zatem odwotywac sie w sposéb generalny i abstrakcyjny do tresci przepisu,
ktéry nie podlega jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez Sad
Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudenciji i prawa pozytywnego. Rolg
Sadu Najwyzszego, jako najwyzszego organu sgdowego w Rzeczypospolitej
Polskiej, nie jest bowiem dziatanie w interesie indywidualnym, lecz powszechnym,
poprzez ochrone obowigzujgcego porzadku prawnego przed dowolnoscig
orzekania i ujednolicanie praktyki stosowania prawa pozytywnego. Nie spetnia
zatem okreslonego w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. wymagania sformutowanie istotnego
zagadnienia prawnego w sposob ogadlny i nieprecyzyjny, a zwtaszcza ograniczenie
sie do samego postawienia pytania, bez odniesienia sie do problemdw
interpretacyjnych przepisow (postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 25 lutego
2008 r., | UK 332/07, LEX nr 452451 i z dnia 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr
491538). Problem przedstawiony jako istotne zagadnienie prawne nie moze tez
sprowadzac¢ sie do zwyktej wyktadni i stosowania prawa (postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 16 marca 2009 r., lll UK 90/08, LEX nr 707909, oraz z dnia
8 wrzesnia 2008 r., Il UK 55/08, niepublikowane) ani sprowadzac¢ sie do
watpliwosci skarzgcego odnosnie do prawidtowosci rozstrzygniecia w jego
indywidualnej sprawy.

Zagadnienie prawne przedstawione w przedmiotowej sprawie nie
koresponduje z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Po pierwsze dlatego, ze aspekt ustalania
grafiku pracy przez kilku zleceniobiorcéw, w taki sposéb, aby zapewnic
Zleceniodawcy ciggtos¢ w wykonywaniu zlecenia (bez ingerencji zleceniodawcy i
oséb przez niego zatrudnionych) nalezy do ustalen faktycznych, a skarzgcy

formutujgc zagadnienie prawne, w istocie zmierza do podwazenia kluczowych



faktow uznanych za miarodajne w rozpoznawanej sprawie. Intencyjnosc¢ ta utrudnia
uznanie zagadnienia za istotne, czyli zmierzajgce do wyjasnienia waznych i
kontrowersyjnych kwestii jurydycznych. Spostrzezenie to staje sie zrozumiate, jesli
wezmie sie pod uwage, ze skarga kasacyjna jest nadzwyczajnym srodkiem
zaskarzenia wnoszonym w konkretnej, indywidualnej sprawie zakonczonej
wydaniem prawomocnego wyroku, wobec czego argumenty za potrzebg
rozpoznania tak rozumianego srodka zaskarzenia przedstawione we wniosku o
przyjecie skargi do rozpoznania nie mogg by¢ oderwane od podstawy faktycznej i
prawnej orzeczenia objetego skargg. Skoro Sad drugiej instancji przesadzit, ze
praca A. M. na rzecz ptatnika nie byta wykonywana w ramach dziatalnosci
gospodarczej, a miata charakter stosunku pracy, okreslony przepisem art. 22 k.p.,
to rozwazania prawne na temat ustalania grafiku pracy przez kilku zleceniobiorcow,
czy tez koniecznos¢ poinformowania zleceniodawcy o ewentualnym zastepstwie,
zleceniobiorcy - kelnera, przez osobe trzecig wprawdzie posiadajg walor
abstrakcyjny (konieczny przy zagadnieniu prawnym), jednak abstrahujg od realiéw
faktycznych. Biorgc pod uwage funkcje stawiane skardze kasacyjnej, a przede
wszystkim zdominowanie jej roli interesem publicznym, przejawiajgce sie w
przypadku przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. w dgzeniu do wyjasnienia nowych
albo kontrowersyjnych instytucji prawnych, zrozumiate staje sie, ze Sad Najwyzszy
nie powinien przyjmowa¢ do rozpoznania skargi kasacyjnej poddajgcej pod
rozwage zagadnienie prawne, w sytuacji, gdy zostato ono w orzecznictwie
wyczerpujgco i jednolicie wyjasnione. W takim przypadku zagadnienie prawne nie
charakteryzuje sie ,istotnoscig”, czyli nie jest donioste dla praktyki stosowania
prawa, jak réwniez nie wyptywa na rozwdj okreslonych instytucji prawnych. W
rozpoznawanej sprawie sformutowane przez skarzgcg zagadnienia nie spetniajg
wymogow przedstawionych powyzej, a odnoszg sie w istocie do zastosowania
prawa w konkretnej sprawie. Wowczas jest to jednak ocena wyktadni i stosowania
prawa w konkretnej sprawie.

Jedynie dla porzadku nalezy wskazaé, ze zgodnie z art. 22 § 1 k.p., przez
nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu

i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania



pracownika za wynagrodzeniem. Z kolei § 1* tego artykutu stanowi, ze zatrudnienie
w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy,
bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy, a wediug § 12, nie jest
dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu
warunkow wykonywania pracy, okreslonych w § 1. Z brzmienia majgcych
zastosowanie w przedmiotowej sprawie przepisow art. 22 § 1, § 11 i § 12 k.p.
wynika, ze zasadnicze znaczenie w procesie sgdowego badania, czy dany
stosunek prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie, czy praca wykonywana w
ramach badanego stosunku prawnego faktycznie ma cechy wymienione w art. 22 §
1 k.p. Z art. 22 § 1! k.p. wynika bowiem, ze sad w pierwszej kolejnosci bada, czy
dana praca jest zatrudnieniem w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p., a art. 22
§ 12 k.p. stanowi dla petnej jasnosci, ze w razie wykonywania pracy w warunkach
okreslonych w §1 tego artykutu nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace
umowg cywilnoprawng. Istotnym sensem regulacji zawartej w § 11 i § 12 k.p. jest
wiec przeniesienie ciezaru badania charakteru stosunku prawnego, w ramach
ktérego praca jest swiadczona, z ustalania i wyktadni tresci umowy zawartej przez
strony na ustalenie faktycznych warunkéw jej wykonywania. Gdy umowa faktycznie
jest wykonywana w warunkach wskazujgcych na stosunek pracy, to takie ustalenie,
a nie tres¢ oswiadczen woli ztozonych przy jej zawieraniu, decyduje o charakterze
tgczagcego strony stosunku prawnego (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 20
sierpnia 2001 r., | PKN 594/00, OSNP 2003 nr 16, poz. 375; z dnia 3 czerwca
2008 r., | PK 311/07, OSNP 2009 nr 19-20, poz. 258; z dnia 5 maja 2010 r., | PK
8/10, LEX nr 602668; z dnia 24 czerwca 2015 r., Il PK 189/14). Co wiecej, z
orzecznictwa wynika, ze sgd moze ustali¢ istnienie stosunku pracy nawet wtedy,
gdy strony w dobrej wierze zawierajg umowe cywilnoprawng, lecz jej tres¢ lub
sposob realizacji odpowiada cechom stosunku pracy (wyzej powotany wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 3 czerwca 2008 r., | PK 311/07). Ocena, czy strony tgczyta
umowg o prace, dokonywana jest zatem metodg typologiczng, polegajgca na
rozpoznaniu i wskazaniu cech przewazajgcych i dominujgcych w tgczacym je
stosunku prawnym (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 18 czerwca 1998 r.,
| PKN 191/98, OSNAPIUS 1999 nr 14, poz. 449; z dnia 14 wrzesnia 1998 r., | PKN
334/98, OSNAPIUS 1999 nr 20, poz. 646; z dnia 28 pazdziernika 1998 r., | PKN



416/98, OSNAPIUS 1999 nr 24, poz. 775; z dnia 7 wrzesnia 1999 r., | PKN 277/99,
OSNAPIUS 2001 nr 1, poz. 18; z dnia 25 listopada 2004 r., | PK 42/04, OSNP 2005
nr 14, poz. 209; z dnia 11 pazdziernika 2005 r., | PK 42/05, OSNP 2006 nr 17-18,
poz. 267; z dnia 7 marca 2006 r., | PK 146/05, OSNP 2007 nr 5-6, poz. 67; z dnia
7 pazdziernika 2007 r., Il PK 38/07, LEX nr 560867; z dnia 26 marca 2008 r., | UK
282/07, LEX nr 411051; z dnia 9 lipca 2008 r., | PK 315/07, LEX nr 470956; z dnia
27 maja 2010 r., Il PK 354/09, LEX nr 598002; z dnia 4 lutego 2011 r., Il PK 82/10,
LEX nr 817515; z dnia 6 kwietnia 2011 r., Il UK 323/10, LEX nr 885015; z dnia 24
czerwca 2015 r., Il PK 189/14, LEX nr 1764808 z glosg aprobujgcag S. Kowalskiego,
OSP 2016 nr 6, poz. 89; z dnia 18 lutego 2016 r., Il PK 352/14, LEX nr 2004192;
z dnia 13 kwietnia 2016 r., Il PK 81/15, LEX nr 2026397; z dnia 17 maja 2016 r.,
| PK 139/15, LEX nr 2057610; z dnia 2 pazdziernika 2018 r., | PK 127/17, LEX nr
2561068). W uzasadnieniu wyroku z dnia 13 kwietnia 2016 r., Il PK 81/15 (LEX nr
2026397), Sad Najwyzszy uwypuklit, ze art. 22 § 11 k.p. nie narusza linii granicznej
oddzielajgcej sfere wilasciwg dla umowy o prace od zakresu umow
cywilnoprawnych. Strony same wybierajg rodzaj umowy, decydujgc sie
jednoczesnie na odmienny rezim prawny bedacy konsekwencjg takiego wyboru,
warunkiem jest jednak przestrzeganie autonomicznych wzorcéw normatywnych
(pracowniczego albo cywilnoprawnego). Jednoznacznie zasade te podkreslit Sgd
Najwyzszy w wyroku z dnia 3 czerwca 1998 r., | PKN 170/98, (OSNAPIUS 1999
nr 11, poz. 369) stwierdzajgc, ze tres¢ art. 22 § 1 k.p. i art. 11 k.p. nie ma na celu
przetamywania zasady pacta sunt servanda, a jedynie stanowi ochrone osoby,
ktéra Swiadczgc prace faktycznie w warunkach umowy o prace, zostata
pozbawiona przez swego pracodawce, wskutek naduzycia ekonomiczno-
organizacyjnej przewagi, pracowniczego statusu. W rezultacie nalezy przyjac, ze
art. 22 § 1! k.p. koresponduje z art. 353* k.c. Obie normy zastrzegajg, ze zawarty
przez strony stosunek prawny musi by¢ pod wzgledem celu i tresci zgodny z jego
wiasciwoscig (naturg). Nadto, oba przepisy nie zawierajg ograniczen co do rodzaju
umowy, ktdérg strony majg zawrzeé, pod warunkiem, ze bedzie ona spetniata
przestanki przewidziane dla danego rodzaju stosunku prawnego. | jak stusznie
wskazuje ptatnik w uzasadnieniu przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, nie

ma prawnych ograniczen, co do tego, aby przedsiebiorca dajgcy zlecenie, uzyczyt



zarébwno miejsce, jak i narzedzia, ktérymi dysponuje do swobodnego uzytku
przedsiebiorcy bedacego wykonawcag zlecenia. Rowniez zawarcie umowy ze
stosunku cywilno-prawnego, ktéry nie jest sprzeczny z prawem, nie stanowi
obejscia ustawy w rozumieniu art. 58 § 1 k.c. Takie zatozenie jest konsekwencjg
stanowiska, ze decydujgce znaczenie w procesie rozrozniania charakteru stosunku
prawnego tgczgcego strony ma sposob wykonywania umowy, a w szczegdlnosci
realizowanie przez kontrahentéw - nawet wbrew postanowieniom umownym - tych
cech, ktore charakteryzujg umowe o prace. W rezultacie dla oceny zobowigzania
pracowniczego drugoplanowe znaczenie ma nazwa umowy oraz deklarowana w
chwili jej zawarcia tre$¢. Wazne jest przede wszystkim, w jaki sposob strony
ksztattujg wiez prawng w trakcie jej trwania. Zgodnie z typologiczng metodag
klasyfikacji stosunku pracy, przy rozstrzyganiu o kwalifikacji prawnej umowy o
Swiadczenie ustug konieczne jest wziecie pod uwage catego zespotu cech
charakterystycznych, odrozniajgcych umowe o prace od innych umoéw oraz
rozwazenie czy cechy te sg przewazajgce i czy uzasadniajg uznanie istnienia
stosunku pracy. Przyjmuje sie przy tym, ze wystepowanie tgcznie wszystkich cech
stosunku pracy nie jest konieczne dla uznania odpowiedniej umowy za umowe o
prace, poniewaz brak jednych cech moze by¢ wyrownany wigkszg obecnoscig
innych. Do cech charakterystycznych stosunku pracy zalicza sie: dobrowolnosc¢
wykonywania pracy przez pracownika, osobisty charakter swiadczenia tej pracy,
ciggtosc pracy, podporzgdkowanie pracownika pracodawcy, odptatno$é pracy oraz
ponoszenie przez pracodawce wszelkiego ryzyka (osobowego, organizacyjnego i
ekonomicznego) zwigzanego z realizacjg zobowigzania. W pismiennictwie prawa
pracy najwieksze znaczenie na gruncie typologicznego odrdozniania umowy o prace
przypisuje sie cechom osobistego $wiadczenia pracy, podporzgdkowania
pracownika oraz ryzyka pracodawcy (zob. m.in. W. Sanetra, Struktura i granice
stosunku pracy a jego charakter prawny [w:] System Prawa Pracy. Tom Il
Indywidualne prawo pracy. Czes¢ ogdlna, red. KW. Baran, G. Gozdziewicz,
Warszawa 2017., T. Duraj, Ewolucja pracowniczego podporzgdkowania jako cechy
konstrukcyjnej stosunku pracy w Swietle przepiséw prawa pracy, Studia luridica
Lublinensia 2015, nr 3, s. 159-180, A. Dubowik, Podporzgdkowanie w umownym
zatrudnieniu cywilnoprawnym, PiZS 2019, nr 1, s. 17-27).
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Skoro w $wietle art. 22 § 1, § 11 i § 12 k.p., pierwszorzedne znaczenie dla
oceny charakteru zatrudnienia ma nie tyle tres¢ zawartej miedzy stronami umowy,
ile sposbéb jej wykonywania, to wypada zauwazy¢, ze w trakcie okresu realizacji
tgczacych strony uméw, co wynika z ustalonego stanu faktycznego - ktérym Sad
Najwyzszy jest zwigzany z mocy art. 3983 § 2 k.p.c. — godziny pracy A. M. byly
ustalane wedtug grafiku, ktoremu nie mogta sie ona sprzeciwic i ktory sporzadzany
byt przez dyrektora S. G. Poza tym - jak wynika z ustalen faktycznych - nie byto
mozliwosci, by prace zainteresowanej mogt wykona¢ ktos z zewnatrz, przede
wszystkim z uwagi na brak znajomosci programu POS, dotyczgcego obstugi gosci i
menu, ktéry byt wykorzystywany u ptatnika sktadek. W przypadku, gdy A. M. nie
mogta przyjs¢ do pracy, to zastepowata jg kolezanka D. M, ktéra pracowata na
tozsamym stanowisku. Zamiana pomiedzy ubezpieczong a D. M., co do pracy w
dany dzien wynikajgcy z grafiku byta mozliwa po uzyskaniu zgody S. G.. Zaréwno
A. M., jak i D. M. mogta zastagpic i zastepowata w przypadku ich nieobecnosci tylko
S. G. Zatem, przekonanie Sadow obu instancji o wystepowaniu w badanym
stosunku prawnym cechy podporzadkowania oraz osobistego Swiadczenia pracy
jest catkowicie zasadne i pozostaje zgodne z ugruntowanym w tym zakresie
stanowiskiem judykatury (zob. postanowienie Sadu Najwyzszego z 11 stycznia
2022 r., | PSK 214/21, LEX nr 3340973 oraz wyrok Sgdu Najwyzszego z 23
czerwca 2021 r., | PSKP 18/21, LEX nr 3223823).

Tym samym zagadnienia prawne poddane pod rozwage przez ptatnika w
uzasadnieniu przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie pozostajg istotne, czyli
nie doprowadzg do rozwoju prawa. W judykaturze juz wielokrotnie wypowiadano sie
na temat charakterystyki skargi kasacyjnej (postanowienia niepubl. Sadu
Najwyzszego z 13 czerwca 2018 r., Il CSK 71/18, 14 lipca 2022 r., | CSK 2640/22).
Wskazano tam m.in., ze skarga kasacyjna zostata uksztattowana w przepisach
kodeksu postepowania cywilnego jako nadzwyczajny $rodek zaskarzenia,
nakierowany na ochrone interesu publicznego przez zapewnienie rozwoju prawa
oraz jednolitosci orzecznictwa, a takze prawidtowej wyktadni, jak rowniez w celu
usuniecia z obrotu prawnego orzeczen wydanych w postepowaniu dotknietym
niewaznoscig lub oczywiscie wadliwych, nie za$ jako ogdlnie dostepny srodek

zaskarzenia orzeczen umozliwiajgcy rozpoznanie sprawy w kolejnej instanciji
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sgdowej. Mozna na nie trafnie odpowiedzie¢ bez koniecznos$ci przeprowadzania
szczegotowej analizy, a przede wszystkim bez angazowania Sgdu Najwyzszego.

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z
art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c. w zwigzku z art. 39821 k.p.c.



