Sygn. akt Il USK 175/22

POSTANOWIENIE

Dnia 17 stycznia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z odwotania M. S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w Poznaniu

z udziatem E. B.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym i wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 stycznia 2023 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcego sie od wyroku Sadu Apelacyjnego w Poznaniu

z dnia 30 listopada 2021 r., sygn. akt lll AUa 546/20,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od odwotujagcego sie na rzecz organu rentowego
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 30 listopada 2021 r., sygn. akt Il AUa 546/20 Sad Apelacyjny w
Poznaniu oddalit apelacje odwotujgcego sie M. S. prowadzgcego dziatalnosc
gospodarczg pod firmg L. od wyroku Sgdu Okregowego w Poznaniu z 29 stycznia
2020 r., sygn. akt VIII U 28/19, ktérym Sad pierwszej instancji oddalit odwotanie od
decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w Poznaniu z 22
pazdziernika 2018 r.

Decyzjg z 22 pazdziernika 2018 r., nr [...], Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

[...] Oddziat w Poznaniu stwierdzit, ze E. B. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom



spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik od 1 stycznia 2015 r. oraz okreslit podstawe wymiaru skfadek od lutego
2015 r. do stycznia 2018 r. na poszczegolne ubezpieczenia, w tym takze
ubezpieczenie zdrowotne, w wysokosciach wskazanych w decyzji.

Odwotanie od powyzszej decyzji ztozyt M. S. prowadzgcy dziatalnos¢
gospodarczg pod firmg L.”, zaskarzajgc jg w catosci i wnoszgc ojej zmiane poprzez
stwierdzenie, ze E. B. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik w okresie od 1 stycznia
2015rr.

W odpowiedzi na odwotanie organ rentowy wnidést o jego oddalenie oraz o
zasgdzenie od odwotujgcego kosztow zastepstwa procesowego petnomocnika
organu rentowego wedtlug norm przepisanych i podtrzymat argumentacje
przedstawiong w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Wyrokiem z 29 stycznia 2020 r., sygn. akt VIII U 28/19, Sad Okregowy w
Poznaniu oddalit odwotanie (pkt 1) i zasadzit od odwotujgcego na rzecz pozwanego
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w Poznaniu 180 zt tytutem zwrotu
kosztéw zastepstwa procesowego (pkt 2).

Apelacje od tego wyroku wnidst odwotujgcy sie, zarzucajgc mu naruszenie
art. 6 ust. 1 pkt 1 i 5 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 300); art. 22 § 1- 12 k.p.; art. 353! k.c. oraz
art. 233 § 1 k.p.c.

Sad Apelacyjny uznat apelacje za nieuzasadniong w konsekwencji oddalajgc
ja.

Sad drugiej instancji wskazat, ze Sgd pierwszej instancji ustalajgc stan
faktyczny opart sie na catoksztatcie zebranego materiatu dowodowego, nalezycie
go rozwazyt i wskazat jakim srodkom dowodowym dat wiare, przedstawiajgc
prawidiowg ich ocene, ktdérg witasciwie uargumentowat. Catos¢ podjetych ustalen
faktycznych tego Sadu przedstawiona w pisemnym uzasadnieniu wyroku
zastugiwata na akceptacje. Ustalenia te, jako prawidiowe i znajdujgce oparcie w
materiale dowodowym, Sad Apelacyjny podzielit przyjmujgc za wiasne, w zwigzku z

czym nie byto koniecznosci ich ponownego przytaczania w catosci.



Sad Apelacyjny ponownie oceniajgc okolicznosci faktyczne niniejszej sprawy
doszedt do przekonania, ze stanowisko Sgdu Okregowego zaprezentowane w
uzasadnieniu wyroku zastuguje na uwzglednienie, tj. ze analiza umdw tgczacych E.
B. i ptatnika sktadek M. S. daje podstawy do przyjecia, iz nie byly to umowy
cywilnoprawne - o swiadczenie ustug w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, a umowa o prace. Pozwany w zaskarzonej decyzji prawidtowo
przyjgt zatem, ze E. B. od 1 stycznia 2015 r. podlegata obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik u odwotujgcego, a w konsekwencji
zachodzity przestanki do ustalenia ubezpieczonej podstaw wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i na ubezpieczenie zdrowotne z tego tytutu.

Sad drugiej instancji zaakcentowat, ze E. B. zaproponowano wspétprace w
ramach dziatalnosci gospodarczej i tylko taka forma wspotpracy byta kierowana
réwniez do innych osdb podejmujacych prace w firmie M. S. Ubezpieczona nie
miata swobody w zakresie organizacji pracy. Praca ubezpieczonej polegata na
wydawaniu sniadan w budynku hotelu N. w godzinach od 6:00 do 10:00. Do pracy
musiata sie stawi¢ co najmniej pot godziny wczesniej by sie przygotowaé¢ do
wydania sniadan. Po zakohczeniu $niadania trzeba byto posprzata¢ wszystko w
kuchni, po czym jg zamkng¢. Nastepnie ubezpieczona miata dwugodzinng przerwe,
w trakcie ktérej wracata do domu. Po przerwie od godziny 12:00 do 24:00
pracowata w restauracji znajdujgcej sie w P. Wczesniej, gdy nie byto jeszcze
otwarte] restauracji P., obiady wydawane byly od 16, wiec ubezpieczona mogta
przyjs¢ do pracy okoto godz. 15:30. Obecnos¢ w pracy ubezpieczona potwierdzata
podpisem na liscie obecnosci. Nie byto sytuacji by za ubezpieczong w pracy zjawita
sie osoba trzecia, inna niz B. P. Gdy ubezpieczona nie byta w stanie przygotowaé
$niadania wymieniata sie z drugg z pracujgcych w kuchni kucharek. Ubezpieczona
byta rowniez zobowigzana informowaé A. R. czy S. G. o urlopach lub innych
nieobecnosciach. W tym w przypadku, gdy z jakis powoddow nie mogta petni¢
,dyzuru przy telefonie” musiata uprzedzi¢ osobe nadzorujgca - tj. S. G. W odczuciu
ubezpieczonej, S. G. nadzorowata jej prace w restauracji. To ona wydawata jej
polecenia dotyczace restauracji P., w szczegdlnosci pilnowata, czy ww. ma
odpowiedni strj, czy jest czysto, czy zywnosc¢ jest zabezpieczona. W przypadku

restauracji hotelowej osobg sprawujgcg nadzor wydajgcg polecenia byta natomiast



A. R.. Ubezpieczona traktowata ww. osoby jako swoje szefowe. Pracowata
wytgcznie na wyposazeniu znajdujgcym sie na miejscu, zapewnionym przez M. S.
Poczatkowo ubezpieczona, podobnie jak B. P., mogta pracowa¢ we wiasnej
odziezy, p6zniej natomiast, gdy powstata restauracja P., otrzymata fartuch z logo P.

Sad odwotawczy zauwazyt, ze wynagrodzenie ubezpieczonej liczone byto
wedtug stawki godzinowej, ubezpieczona wpisywata w ewidencji, w jakich
godzinach byta w pracy. Nie podlegato ono negocjacjom, byto wyliczane na
podstawie wypisywanej listy obecnosci na koniec miesigca, oddzielnie z pracy
wykonywanej w hotelu N. i oddzielnie w lokalu P.. Nie byto takiej sytuacji by
rozliczenie umowy nastgpito po okresie na jaki byta zawarta, rozliczenia zawsze
byty miesieczne, zwyczajowo odbywato sie to na poczatku miesigca.

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sad Apelacyjny wskazat, ze wymaog
osobistego swiadczenia pracy i staly, zorganizowany nadz6or nad pracg
ubezpieczonej, ewidentnie wskazujg na pracowniczy charakter stosunku tgczgcego
strony. W relacji miedzy A. R. czy S. G., a ubezpieczong wystepuje bowiem
podporzgdkowanie stuzbowe. Tak samo, jako instytucje Scisle powigzang ze
stosunkiem pracy, nalezy postrzega¢ wyptacanie wynagrodzenia za gotowos$¢ do
pracy. Zdarzato sie bowiem, ze gdy byto duzo gosci w hotelu, ubezpieczona
przyjezdzata do hotelu, takze poza swoim grafikiem i pomagata w kuchni. Zgodnie z
ustaleniami, za czas tzw. dyzuru, gdy ubezpieczona ,pozostawata pod telefonem”
otrzymywata wynagrodzenie w wysokos$ci 5 zt za godzing, natomiast gdy
przyjezdzata do pomocy, za wykonywang prace otrzymywata normalne
wynagrodzenie wedtug ustalonej stawki godzinowe;.

Zdaniem Sagdu Apelacyjnego nie sposéb bylo uznaé, ze ubezpieczona
prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg, kiedy wykonujgc prace nie miata mozliwosci
samodzielnego decydowania o czymkolwiek. Do tego nie miata zadnego wptywu na
treSC zawieranych z ptatnikiem uméw, co jest nie do pomyslenia w przypadku
zawierania umow przez dwa podmioty rzeczywiscie prowadzgce dziatalnosc
gospodarczg. Nie ponosita tez praktycznie zadnego ryzyka, z jakim wigze sie
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Zaréwno sprzet jak i produkty niezbedne
do wykonywania przez nig pracy stanowity wtasnos¢ ptatnika sktadek. W przypadku

uwag niezadowolonych klientow dotyczgcych positkbw nie byty wobec



ubezpieczonej wyciggane konsekwencje, np. w postaci obnizenia wynagrodzenia.
Nie ponosita ona Zadnego ryzyka gospodarczego zwigzanego z prowadzong
dziatalnoscia.

Sad odwotawczy podkreslit, ze ubezpieczona nie miata sama Zzadnej woli,
aby dziatalno$¢ gospodarczg prowadzi¢. Musiata takg dziatalnos¢ formalnie zgtosic,
aby uzyskac zatrudnienie u odwotujgcego sie. Takg samg alternatywe mieli zresztg
prawie wszyscy pozostali pracownicy ptatnika sktadek: od sprzataczek i
konserwatoréw po kelnerki i kucharki. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego swiadczy to o
dazeniu przez ptatnika do nieuprawnionego obnizenia kosztow korzystania z pracy
oséb, ktore de facto, wykonywaly prace w rezimie typowego zatrudnienia
pracowniczego.

Znamienne byto rowniez i to, ze ubezpieczona wykonywata swojg prace
wytgcznie na rzecz ptatnika sktadek. Pracowata wytgcznie z odwotujgcym sie i
zresztg aby u niego pracowa¢ musiata te dziatalnos¢ zatozyé, wczesniej nie
prowadzita dziatalnosci gospodarcze;.

Sad drugiej instancji zaznaczyt, ze z ustalonego stanu faktycznego wynika,
ze forma zatrudnienia w postaci uméw cywilnoprawnych zostata zainteresowanej
niejako narzucona przez ptatnika, a ubezpieczona wprost przyznata, ze nie miata
wyboru co do takiej formy wspoétpracy, za$ pfatnik uzaleznit podjecie tej wspotpracy
od uprzedniego ,zatozenia dziatalnosci gospodarczej przez ubezpieczong”.
Ubezpieczona w ramach rzekomej dziatalnosci gospodarczej nie Swiadczyta przy
tym Zzadnych innych czynnosci, poza pracg na rzecz ptatnika sktadek.

Sad Apelacyjny podzielit takze argumentacje Sgdu pierwszej instancji co do
oceny zaistnienia przestanki podporzgdkowania pracowniczego. Z zeznan
ubezpieczonej wynikato jednoznacznie, ze traktowata ona A. R. czy S. G. jako
osobe nadzorujacy jej prace. Tym samym uzasadniony jest wniosek, ze w stosunku
do ubezpieczonej mozna mowi¢ o pracowniczym podporzgdkowaniu, skoro
otrzymywata ona polecenia oraz byta kontrolowana przez ww. Zaréwno S. G., jak i
A. R. pojawiaty sie w kuchni prawie codziennie, jednak nie przebywaty tam
nadmiernie dtugo. W odczuciu ubezpieczonej ich pojawianie sie w kuchni zwigzane

byto z nadzorem nad jej praca.



Reasumujagc, zdaniem Sgdu Apelacyjnego, sposéb realizacji spornych umow
jednoznacznie wskazywat, ze w istocie ubezpieczona wykonywata prace w rezimie
przynaleznym realizacji umowy o prace.

Powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego zaskarzyt skargg kasacyjng odwotujgcy
sie w catosci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1
(wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego) k.p.c.

Strona skarzgca podniosta, ze jako uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania wskazuje na wystepowanie na tle niniejszej sprawy
istotnego zagadnienia prawnego, bowiem na tle niniejszej sprawy wynikneto
pytanie prawne wymagajgce wyjasnienia dla ukierunkowania praktyki sgdowe;j i
rozstrzygniecia niniejszej sprawy, w ktérej zagadnienie powstato:

1. Czy brak swobodnej decyzyjnosci kucharza, pracujgcego na podstawie
umowy zlecenia w restauracji hotelowej, w zakresie obowigzujgcego w lokalu
menu, Swiadczy o podporzgdkowaniu pracowniczym?

2. Czy uzaleznienie wynagrodzenia zleceniobiorcy - kucharza, od liczby
godzin spedzonych podczas przygotowywania positkow, swiadczy o ewidencji
czasu pracy, a w konsekwencji o zatrudnieniu w ramach podporzgdkowania
pracowniczego?

3.Czy konieczno$¢ poinformowania zleceniodawcy o ewentualnym
zastepstwie, zleceniobiorcy - kucharza, przez osobe trzecig, $wiadczy
jednoznacznie o wystepowaniu cech pracowniczego podporzgdkowania?

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniost o:

1) odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2) zasgdzenie od odwotujgcego sie na rzecz organu rentowego kosztéw
zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym w wysokosci trzykrotnosci
stawki przewidzianej wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna odwotujgcego sie nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do

merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy



przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow,
(38) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepujg istotne
zagadnienia prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Nie mozna jednak uznaé¢, ze
skarzacy wykazat istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego wyjasniono, ze istotnym zagadnieniem
prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest zagadnienie nowe,
nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktdrego wyjasnienie moze przyczynic
sie do rozwoju prawa. W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego
dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania okreslonej w
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okoliczno$ci uzasadniajgcych rozpoznanie
skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie
prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze wskazaniem
konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje oraz
wskazaniu argumentow prawnych, ktore prowadzg do rozbieznych ocen prawnych,
w tym takze na sformutowaniu wtasnego stanowiska przez skarzgcego. Wywaod ten
powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu zagadnienia
prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sadu
Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Analogicznie
nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego zagadnienia prawnego,
formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. oraz jego zwigzek
ze sprawg i skargg kasacyjng, ktdéra miataby zosta¢ rozpoznana przez Sad

Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede wszystkim, by¢ sformutowane w



oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy wynikajacym z
dokonanych przez sgd ustalen (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca
2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571), a jednoczesnie by¢ przedstawione w sposob
ogolny i abstrakcyjny tak, aby umozliwic Sgdowi Najwyzszemu udzielenie
uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i
rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 15
pazdziernika 2002 r., Ill CZP 66/02, LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r.,
[l CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia 2008 r., Ill CZP 119/08, LEX nr 478179) i
pozostawaC¢ w zwigzku z rozpoznawang sprawg, co oznacza, ze sformutowane
zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na rozstrzygniecie danej sprawy
(postanowienia Sgdu Najwyzszego z 13 lipca 2007 r., Ill CSK 180/07, LEX nr
864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr 560504), a w koncu, dotyczyc¢
zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (powazne) watpliwosci.

W niniejszej sprawie skarzgcy nie wykazat, aby wystepowato rzeczywiscie
istotne zagadnienie prawne. Strona skarzgca poza sformutowaniem samego
zagadnienia prawnego nie przedstawita jakiejkolwiek argumentacji, ktéra mogtaby
uzasadniaé rzeczywiscie istotny charakter sformutowanego zagadnienia prawnego
oraz wskazywaé, ze przedstawione zagadnienie budzi powazne watpliwosci
interpretacyjne.

W dodatku przedstawione kwestie nie majg w ogodle charakteru zagadnienh
prawnych, bowiem nie dotyczg probleméw zwigzanych ze stosowaniem Ilub
wyktadnig prawa, a dotyczg dokonania oceny wybiérczo potraktowanych
elementéow stanu faktycznego niniejszej sprawy. Strona skarzgca nie wskazata
nawet, jakiego przepisu dotyczg sformutowane zagadnienia, jedynie zadata pytania
o dokonanie oceny pojedynczych, wybranych przez siebie ustalen faktycznych
dokonanych przez Sady meriti, nie dostrzegajgc przy tym, ze Sad drugiej instancji
wydat zaskarzony wyrok w oparciu o ocene catego zebranego w sprawie materiatu
dowodowego i ustalonego stanu faktycznego, a nie jedynie tych pojedynczych
ustalen.

Odnoszac sie do poszczegdlnych zagadnien nalezy wskazaé, ze o
podporzgdkowaniu ubezpieczonej nie swiadczyto jedynie to, Ze nie miata swobody

w zakresie ustalania menu, ale rowniez fakt, ze nie miata wptywu na czas pracy,



miejsce pracy, sprzet wykorzystywany do pracy, podlegata nadzorowi innych
pracownikow odwotujgcego sie, otrzymywata wynagrodzenie za czas pozostawania
w gotowosci do pracy, nie mogta korzysta¢ z zastepcdéw. Podobnie, jezeli chodzi o
ewidencje czasu pracy, fakt jej prowadzenia nie budzit w niniejszej sprawie
watpliwosci i nie wynika jedynie z faktu otrzymywania wynagrodzenia za
przepracowane godziny. Bezsprzecznie ustalono bowiem, Zze ubezpieczona
podpisywata sie na liscie przychodzgc do pracy, zas wystawiane przez nig rachunki
byty sprawdzane pod katem zgodnosci z ewidencjg czasu pracy opracowywang na
podstawie tych list. Formutujgc drugie z zagadnien prawnych petnomocnik
odwotujgcego sie albo wykazuje, ze nie zna okolicznosci niniejszej sprawy, albo
nieudolnie stara sie wprowadzi¢ Sad Najwyzszy w btad. Trzecie zagadnienie
rowniez pozostaje w catkowitym oderwaniu od ustalonego w sprawie stanu
faktycznego, bowiem problemem nie byta koniecznos¢ informowania o zastepstwie
osoby trzeciej, ale fakt, ze takie zastepstwo w ogdle nie byto dopuszczalne, bowiem
jedyng osobg, ktéora mogta zastepowaC ubezpieczong byta inna kucharka
zatrudniona przez odwotujgcego sie, ktorg ciezko uznac za ,,0sobe trzecig”.
Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9
ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie

opfat za czynnosci radcow prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804).



