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POSTANOWIENIE

Dnia 12 grudnia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki

w sprawie z odwotania A. K.

oraz S. sp.zo.o.wW.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych | Oddziatowi w Warszawie

0 wysokosc¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 grudnia 2023 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie
z dnia 7 pazdziernika 2022 r., sygn. akt Ill AUa 201/22,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych | Oddziat w Warszawie decyzjg z dnia 19
listopada 2019 r. na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. c, art. 18
ust. 11 2, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz art. 81 ust. 1i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych, a takze w
Swietle art. 58 § 2 i 3 oraz art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.c., stwierdzit, ze
podstawa wymiaru skftadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe oraz chorobowe ubezpieczonej A. K. z tytutu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace w S. Sp. z 0.0. od dnia 1 czerwca 2019 r. stanowi kwota 7.100 zt
brutto miesiecznie, tj. kwota wynagrodzenia obowigzujgca za prace swiadczong w

wymiarze V2 etatu.
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Wobec odwotan A. K. i S. Sp z o0.0. od powyzszej decyzji Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych | Oddziat w Warszawie, Sgd Okregowy w Warszawie
XIV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z 13 pazdziernika 2021 r.
(XIV U 187/20) zmienit zaskarzong decyzje w ten sposob, iz stwierdzit, ze podstawa
wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe
oraz chorobowe odwotujgcej sie A. K. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace u ptatnika sktadek S. Sp. z 0.0. w W. od 1 czerwca 2019 r. stanowi kwote
14.200,00 2zt brutto, to jest kwote wynagrodzenia obowigzujgcg za prace
Swiadczong w wymiarze catego etatu. Sgd Okregowy ustalit m.in., ze przedmiotem
dziatalnosci ptatnika sktadek S. Sp. z 0.0. z siedzibg w W. jest obstuga prawno-
podatkowa przedsiebiorstw. Spotka zatrudniata pieciu pracownikéw, w tym: dwoch
radcow prawnych, dwéch prawnikéw i pracownika biurowego. Odwotujgca sie A. K.
urodzita sie dnia 26 grudnia 1986 roku. Dnia 25 czerwca 2010 r. ukonczyta studia
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu [...] w formie stacjonarnej na
kierunku prawo z tytutem zawodowym magistra i z wynikiem bardzo dobrym. Od
wrzesnia 2013 r. wspotpracowata z ptatnikiem sktadek S. Sp. z o0.0. z siedzibg w
W., swiadczgc dla niej ustugi w ramach wtasnej dziatalno$ci gospodarczej jako
podwykonawca. Dnia 27 maja 2014 r. zostata wpisana na liste radcéw prawnych
Okregowej Izby Radcéw Prawnych w t.. Decyzjg z dnia 6 lutego 2018 r. zostata jej
przyznana licencja doradcy restrukturyzacyjnego przez Ministra Sprawiedliwosci.

Orzeczeniem z dnia 28 lutego 2019 r. lekarz medycyny pracy stwierdzit brak
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy radcy prawnego u pfatnika
sktadek. Dnia 1 marca 2019 r. podpisata umowe o prace z ptatnikiem sktadek S.
Sp. z 0.0. z siedzibg w W. na czas nieokreslony, a dniem rozpoczecia praca byt 1
marca 2019 r. Ubezpieczona zostata zatrudniona na stanowisku radcy prawnego w
wymiarze czasu pracy etatu, za wynagrodzeniem 7100 zt brutto. Uzasadnieniem
zatrudnienia na powyzszym stanowisku byta potrzeba realizacji zlecen prawnych
oraz nieobecnos¢ w Spotce osoby dotychczas realizujgcej obstuge prawng z uwagi
na urlop macierzynski. Ubezpieczona pod koniec kwietnia 2019 r. dowiedziata sie,
ze jest w cigzy - byfa to wtedy wczesna cigza, wiec nie informowata o tym nikogo.
Dnia 27 maja 2019 r. pomiedzy ubezpieczong a pfatnikiem skfadek zawarto

porozumienie zmieniajgce warunki pracy i ptacy, tym samym od dnia 1 czerwca
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2019 r. miata swiadczy¢ prace na stanowisku radcy prawnego w petnym wymiarze
czasu pracy za dwukrotnie wyzszym wynagrodzeniem, tj. 14.200 zt brutto.
Powodem zmiany wymiaru czasu pracy, a tym samym kwoty wynagrodzenia byta
duza ilos¢ obowigzkow, ktoérej nie sposdb byto pogodzi¢ z iloscig godzin pracy w
wymiarze czasu pracy na 2 etatu. Dnia 22 lipca 2019 r. ubezpieczona z powodu
cigzy stafa sie dtugotrwale niezdolna do pracy - jej obowigzki przejeta D. S.. Spotka
nie zatrudnita nowego pracownika na czas trwania niezdolnosci do pracy
ubezpieczonej. Sad | instancji dopuscit dowdd z opinii biegtego lekarza ginekologa
celem stwierdzenia, czy odwotujgca sie podpisujgc porozumienie zmieniajgcej
warunki pracy z pot etatu na peten etat w dniu 27 maja 2019 r. ze spétkg S. Sp. z
0.0. w W., byta zdolna do $wiadczenia pracy z uwagi na stan zdrowia. Z opinii
bieglego sgdowego lekarza ginekologa wynika, Zze ubezpieczona w dniu
podpisywania porozumienia zmieniajgcego warunki umowy o prace, wiedziata, ze
jest w 11/12 tygodniu cigzy, a stan zdrowia pozwalat wtedy na prace na petnym
wymiarze czasu pracy. Pozniej stwierdzono patologie w cigzy - cukrzyce
ciezarnych, byfa hospitalizowana w Kilinice [...] w W.. Takiego stanu chorobowego
organizmu nie mozna byto stwierdziC wczesniej ani przewidzie¢. Sgd Okregowy
wyeksponowat okoliczno$¢é, Zze w niniejszej sprawie organ rentowy nie
kwestionowat samego faktu zawarcia przez odwotujgcag sie umowy o prace, zarzucit
natomiast, ze postanowienie umowy o prace dotyczgce wysokosci wynagrodzenia
za prace w czesci przekraczajgcej granice ptacy stusznej i godziwej pozostaje w
sprzecznosci z zasadami wspofzycia spotecznego, co rodzi skutek w postaci
niewaznosci - art. 58 § 2 i 3 k.c. w zw. z art. 300 k.c. Kwestia potrzeby zatrudnienia
ubezpieczonej w Spoétce na podstawie umowy o prace, nadto kwalifikacje i
kompetencje ubezpieczonej pozostawaty w sprawie bezsporne. Sad wskazat, ze
ubezpieczona wspotpracowata juz z ptatnikiem skfadek od 2013 r., nastepnie z
uwagi na przebywanie na urlopie macierzynskim innej pracownicy oraz zwiekszong
licze zlecen, obowigzkéw, Spotka negocjowata z ubezpieczong w przedmiocie
zawarcia umowy o prace. Sad Okregowy zwrécit uwage, ze ubezpieczona
wiedziata od kwietnia o cigzy, ale jednoczesnie dalej pracowata i Swiadczyta prace,
natomiast przejécie na peten etat wraz ze wzrostem wynagrodzenia wynikato z

ilosci pracy, a nie z checi otrzymywania wyzszego Swiadczenia chorobowego,
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macierzynskiego. Wskazat dalej, ze patologie cigzy w postaci cukrzycy ciezarnych
stwierdzono w 17 tygodniu cigzy - dopiero 17 lipca 2019 r. i w konsekwencji od dnia
22 lipca 2019 r. ubezpieczona z powodu cigzy stata sie dtugotrwale niezdolna do
pracy. Sad | instancji opart sie na opinii biegtego ginekologa, albowiem dawata ona
podstawy do oparcia na niej rozstrzygniecia. Sgd Okregowy wskazat ponadto, ze
analiza okolicznosci niniejszej sprawy prowadzi do wniosku, ze ustalone przez
strony umowy o prace wynagrodzenie, stanowigce jednoczesnie podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest prawidtowe, w granicach pracy stusznej i
sprawiedliwej oraz odpowiada wktadowi pracy pracownika. Zdaniem Sadu
Okregowego nie ma watpliwosci, ze w niniejszej sprawie w zawartej przez strony
umowie o prace wynagrodzenie miato charakter rzeczywisty, a nie pozorny.

Na skutek apelacji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych | Oddziat w
Warszawie od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie z 13 pazdziernika 2021 r.
Sad Apelacyjny w Warszawie Il Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wyrokiem z dnia 7 pazdziernika 2022 r. (Il AUa 201/22) oddalit apelacje. Sad
Apelacyjny podzielit ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Sgdu pierwszej
instancji, ktory wtasciwie przeprowadzit postepowanie dowodowe, nie uchybiajgc
przepisom prawa procesowego oraz dokonat trafnej oceny zebranego w sprawie
materiatu dowodowego, w konsekwencji prawidiowo ustalajgc stan faktyczny
sprawy. Sad Il instancji zwrécit uwage, ze materiat dowodowy zebrany w sprawie,
przede wszystkim zeznania odwotujgcych sie i $Swiadka potwierdzajg, ze
zwiekszenie wymiaru czasu pracy ubezpieczonej podyktowane byto brakami
kadrowymi pracodawcy. W powyzszej sytuacji nie budzi watpliwosci, ze zamiarem
stron bylo zwiekszenie wymiaru etatu, co miato charakter nie tylko formalny, ale i
rzeczywisty. Zmiana ta skutkowata wzrostem wynagrodzenia w sposob
proporcjonalny, bez Zzadnych dodatkowych podwyzek. Skoro wiec zostat
zwiekszony zakres obowigzkéw ubezpieczonej, za bezpodstawne nalezy uznac
zarzuty odnoszgce sie do zwiekszenia wynagrodzenia. Nie budzg tez watpliwosci
Sadu Il instancji ustalenia Sgdu Okregowego, ze wynagrodzenie ubezpieczonej
byto adekwatne do wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, zajmowanego
stanowiska i wykonywanych zadan. Sad Apelacyjny zgodzit sie z Sgdem | instanciji,

ze nie pozostawato ono w sprzecznosci z zasadami wspotzycia spotecznego, a w
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konsekwencji ocenit, Ze postanowienia umowy w tym zakresie nie naruszajg art. 58
§ 2 kc. w zw. z art. 300 k.p. W momencie zawierania aneksu do umowy
ubezpieczona posiadata tytut radcy prawnego oraz doradcy restrukturyzacyjnego,
byta doktorantem Instytutu [...], posiadata certyfikaty jezykowe w tym z jezyka
angielskiego prawniczego na poziomie zaawansowanym - Test of Legal English
Skills Advanced. W ramach zatrudnienia ubezpieczona swiadczyta pomoc prawng i
zastepowata klientbw S. w postepowaniach cywilnych, pracowniczych,
gospodarczych, administracyjnych, sporzgdzata i opiniowata umowy, utrzymywata
relacje z klientami (dowody przedstawione jeszcze w postepowaniu przez organem
rentowym). Nie sposob wiec uznaé, ze ustalone na 14.200 zt wynagrodzenie jest
nieadekwatne do zakresu obowigzkéw, dyspozycyjnosci i odpowiedzialnosci
odwotujgcej sie, przeciwnie korespondowato z postulatami okreslonymi w art. 13
k.p. i art. 78 k.p., a w zadnym przypadku nie pozostawato w konflikcie z zasadami
wspotzycia spotecznego. Odwotujgca byta zdolna do swiadczenia pracy w petnym
wymiarze czasu pracy i prace te swiadczyta do momentu powstania patologii cigzy,
ktérej - co wynika z doswiadczenia zyciowego i z opinii biegtego - nie sposéb byto
przewidzie¢ wczesnie;.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie |l Wydziat
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z 7 pazdziernika 2022 r. wnidst organ rentowy
zaskarzajgc wyrok w catosci i opierajgc skarge kasacyjng na podstawie naruszeniu
prawa materialnego tj. art. 58 § 11 § 2 K.c. w zw. z art. 300 k.p. w zw. z art. 18
ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych poprzez przyjecie, ze podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne A. K. z tytutu zatrudnienia w spétce
S. Sp. z 0.0. od 1 czerwca 2019 r. stanowi wynagrodzenie w kwocie 14.200 zt w
sytuacji, gdy prawidiowe ustalenia powinny wskazywaé, Zze przyznanie
wynagrodzenia w tej wysokosci narusza zasady wspotzycia spotecznego, a to
naruszenie miato wptyw na treS¢ zaskarzonego wyroku. Skarzgcy wnidést o
uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i rozstrzygniecie co do istoty sprawy
poprzez oddalenie odwotania, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w
catosci i przekazanie sprawy Sadowi Apelacyjnemu w Warszawie do ponownego
rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego, jak réwniez o

zasgdzenie od strony odwotujgcej na rzecz organu rentowego kosztow
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postepowania kasacyjnego wediug norm przepisanych; zasgdzenie od strony
odwotujgcej na rzecz organu rentowego kosztéw zastepstwa procesowego przed
Sadem | instancji wedtug norm przepisanych; zasgdzenie od strony odwotujgcej na
rzecz organu rentowego kosztéw zastepstwa procesowego przed Sagdem Il instancji
wedtug norm przepisanych.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy wskazat
na oczywistg zasadno$¢ skargi (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.), a w przypadku
nieuwzglednienia powyzszego wniosku na wystepowanie w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) i potrzebe orzeczniczego
wyjasnienia przepisu prawa, sprowadzajgce sie do odpowiedzi na pytania: czy
posiadajgc zalegtosci z tytulu skfadek pracodawce/ptatnika sktadek jest sta¢ na
zatrudnienie pracownika z wysokim wynagrodzeniem i dalsze generowanie
zalegtosci publicznoprawnych oraz, czy brak ptacenia sktadek w terminie nawet
przez spofki dobrze prosperujgce jest niestety dos¢ nagminne i stanowi sposob na
okresowe oszczednosci? Zdaniem skarzgcego organu rentowego przedstawione
zagadnienie powinno stac sie przedmiotem zainteresowania Sgdu Najwyzszego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng odwotujgca wnosi o odrzucenie skargi
kasacyjnej z uwagi na fakt, iz skarzgcy jako podstawe skargi kasacyjnej wskazat
zarzuty dotyczgce de facto ustalenia faktow i oceny dowoddw, zas podstawg skargi
kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczace ustalenia faktow, czy oceny dowodéw
(skarga wniesiona w oparciu o takie podstawy jest niedopuszczalna). W przypadku
braku uwzglednienia ww. wniosku skarzgca wniosta o odmowe przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania, za$ w przypadku przyjecia niniejszej skargi do
rozpoznania, wniosta o jej oddalenie w catosci. Ponadto, odwotujgca wystgpita o
zasgdzenie od organu na jej rzecz zwrotu kosztéw postepowania, w tym z tytutu
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych (w przypadku koniecznosci

powotania petnomocnika na dalszym etapie postepowania).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Skarga kasacyjna nie spetnia wymogow uzasadniajgcych jej przyjecie do

rozpoznania merytorycznego. Skarga ta jest nadzwyczajnym srodkiem zaskarzenia
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wnoszonym w konkretnej, indywidualnej sprawie zakonczonej wydaniem
prawomocnego wyroku, wobec czego argumenty za potrzebg rozpoznania tak
rozumianego srodka zaskarzenia przedstawione we wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania nie mogg by¢ oderwane od podstawy faktycznej i prawnej orzeczenia
objetego skarga, jak rowniez muszg by¢ adekwatne do podstaw kasacyjnych, na
ktorych skarga zostata skonstruowana. Takie stwierdzenie jest wynikiem tego, ze
Sad Najwyzszy (poza uwzglednieniem 2z urzedu niewaznosci postepowania
apelacyjnego) rozpoznaje skarge kasacyjng wytgcznie w granicach zaskarzenia
oraz jej podstaw, bedac przy tym zwigzanym ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 3982 § 1 i 2 k.p.c.). Zgodnie z art. 3983
§ 3 k.p.c. podstawg skargi nie mogg by¢ zarzuty dotyczace ustalenia faktéw lub
oceny dowodow (wyrok Sadu Najwyzszego z 11 lutego 2011 r., Il UK 272/10,
OSNP 2012, nr 7-8, poz. 97). Oznacza to jednoznaczne okreslenie funkcji Sgdu
Najwyzszego, ktory jako sgad kasacyjny nie jest sgdem powszechnym zwyktej,
trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna (podobnie jak uprzednio kasacja) nie jest
srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajacy w
charakterze skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli
prawidiowosci stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci
ustalen faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 10 kwietnia 2008 r., Ill UK 6/08, LEX nr
469183). Zgodnie z takim modelem skargi kasacyjnej jej rozpoznanie nastepuje
tylko z przyczyn kwalifikowanych, wymienionych w art. 398°§ 1 k.p.c., tj. woéwczas,
gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje potrzeba
wyktadni przepisébw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie saddéw (pkt 2), zachodzi niewaznos$é postepowania
(pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Obowigzkiem skarzgcego
jest sformutowanie i uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania, nawigzujgc do tych przestanek, gdyz tylko wéwczas moze byc
osiggniety cel wymagan przewidzianych w art. 398# § 2 k.p.c. Rozstrzygniecie Sgdu

Najwyzszego w kwestii przyjecia bgdz odmowy przyjecia skargi kasacyjnej do
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rozpoznania wynika z oceny, czy okolicznosci powofane przez skarzgcego
odpowiadajg tym, o jakich stanowi art. 398° § 1 k.p.c.

Strona skarzgca w uzasadnieniu przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
wskazata jednoczesnie na istnienie istotnego zagadnienia prawnego (art. 398°§ 1
pkt 1 k.p.c.) oraz na oczywistg zasadno$¢ skargi (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.).
ZauwazyC nalezy, ze strona skarzgca tgczy przestanki oczywistej zasadnosci skargi
z wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, co budzi
zastrzezenia. W dotychczasowym orzecznictwie Sad Najwyzszy zwracat juz
wielokrotnie uwage, ze jednoczesne uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi
wystepujgcymi w sprawie watpliwosciami prawnymi (zagadnienie prawne, potrzeba
wyktadni przepiséw) na ogot wyklucza mozliwosé oczywistej zasadnosci skargi
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 29 lipca 2015 r.,, | CSK 980/14, LEX nr
1770903; 24 sierpnia 2023 r., | CSK 1812/23, LEX nr 3598738). Przestanki
uzasadniajgce przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zawarte w punkcie 1 i 4
art. 398° § 1 k.p.c. wzajemnie sie krzyzujg i wykluczajg mozliwos¢ przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania zaréwno z uwagi na interes publiczny (pkt 1 powotanego
przepisu), jak i prywatny skarzgcego (pkt 4 powotanego przepisu). Trudno sobie
bowiem wyobrazi¢ sytuacje, w ktérej wyrok jest oczywiscie wadliwy, a jednoczesnie
w sprawie wystepuje tak powazna watpliwo$¢ prawna, ze wymaga interwencji i
rozstrzygniecia przez Sgd Najwyzszy (postanowienia Sadu Najwyzszego: z 26
listopada 2013 r., | UK 291/13, LEX nr 1430990; 4 pazdziernika 2022 r., Il USK
721/21, LEX nr 3491370; 18 maja 2023 r., Il USK 409/22, LEX nr 3566016). Co jest
sporne, nie moze by¢ oczywiste (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 18
pazdziernika 2016 r., | UK 466/15, LEX nr 2159122; 9 kwietnia 2014 r., V CSK
383/13, LEX nr 1771724, 25 stycznia 2023 r., Il USK 62/22, LEX nr 3517044).

Ponadto, wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o
rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpic¢ przez okreslenie przepiséw prawa,
w zwigzku z ktérymi zostato sformutowane i nastgpito wskazanie argumentow, ktére
prowadzg do rozbieznych ocen. Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych
watpliwosci co do okreslonego przepisu (normy) lub zespotu przepiséw (norm) albo
szerzej i bardziej ogdlnie - watpliwosci co do pewnego uregulowania prawnego

(instytucji prawnej). Sformutowane zagadnienie winno odwotywaé sie w sposob
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generalny i abstrakcyjny do tresci przepisu, ktory nie podlega jednoznacznej
wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez Sad Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju
jurysprudencji i prawa pozytywnego (postanowienia Sadu Najwyzszego: z 28
pazdziernika 2015 r., | PK 19/15, LEX nr 2021941; 19 maja 2022 r., | USK 422/21,
LEX nr 3439438). Skarzacy ma obowigzek nie tylko sformutowaé samo
zagadnienie, ale takze - w uzasadnieniu wniosku - przedstawi¢ odpowiednig
jurydyczng argumentacje wskazujgcg na dopuszczalnosc i celowos¢ rozwigzania
problemu prawnego w sposob preferowany przez skarzgcego, a odmienny od
sposobu rozstrzygniecia tego problemu przy wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych
przez Sad drugiej instancji (postanowienia Sgadu Najwyzszego: z 12 kwietnia
2018 r., | UK 252/17, LEX nr 2533238; 16 lutego 2023 r., lll USK 401/22, LEX nr
3549701). W celu spetnienia przestanki przewidzianej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
nie wystarczy samo sformutowanie pytania (pytan) do Sadu Najwyzszego
(postanowienie Sadu Najwyzszego z 16 maja 2018 r., Il CSK 12/18, LEX nr
2499783). Zgodnie ze stanowiskiem wyrazonym w judykaturze, skarzgcy ma
obowigzek wywiedzenia i uzasadnienia wystepujgcego w sprawie problemu
prawnego w sposéb zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu
zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c.
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 19 marca 2012 r., Il PK 296/11, LEX nr
1214580; 11 czerwca 2013 r., Il UK 71/13, LEX nr 1331300; 25 pazdziernika
2023 r., | CSK 3037/23, LEX nr 3619216). Oznacza to w praktyce, iz zagadnienie
prawne powinno odpowiada¢ okreslonym wymaganiom, a mianowicie: 1) by¢
sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy
wynikajagcym z dokonanych przez sgd ustalen (wyrok Sgdu Najwyzszego z 17
kwietnia 1996 r., Il UR 5/96, OSNAPIUS 1997 nr 3, poz. 39 i postanowienie z 7
czerwca 2001 r., Ill CZP 33/01, LEX nr 52571), 2) by¢ przedstawione w sposob
ogolny i abstrakcyjny tak, by umozliwi¢ Sadowi Najwyzszemu udzielenie
uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i
rozstrzygniecia konkretnego sporu (postanowienia Sadu Najwyzszego: z 15
pazdziernika 2002 r., lll CZP 66/02, LEX nr 57240; 22 pazdziernika 2002 r., lll CZP
64/02 LEX nr 77033; 5 grudnia 2008 r., lll CZP 119/08, LEX nr 478179; 22 lutego
2023 r., I CSK 3401/22, LEX nr 3552700), 3) pozostawa¢ w zwigzku z
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rozpoznawana sprawg i 4) dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(a zatem powazne) watpliwosci. Jego istotnos¢ konkretyzuje sie zas w tym, ze w
danej sprawie wystepuje zagadnienie prawne, ktére odgrywa zasadniczg role dla
rozwoju prawa lub ma znaczenie precedensowe dla rozstrzygniecia innych
podobnych spraw. Oznacza to, ze twierdzenie o wystepowaniu istotnego
zagadnienia prawnego jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy po pierwsze -
przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad
Najwyzszy lub istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie, wynikajgce z odmiennej
wyktadni  przepisow konstruujgcych to zagadnienie (postanowienia Sadu
Najwyzszego: z 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468: 13 kwietnia 2023 r.,
Il PSK 70/22, LEX nr 3578424) oraz po drugie - z jego wyjasnieniem tgczy sie
wptyw na rozstrzygniecie sprawy w ustalonym stanie faktycznym (postanowienia
Sadu Najwyzszego z 27 stycznia 2009 r., Il PK 248/09, LEX nr 736732; 25 maja
2022 r., Il USK 594/21, LEX nr 3447106). Biorgc powyzsze pod rozwage, nalezy
podkresli¢, ze strona skarzgca nie zdotata wykazac, jakoby w sprawie wystepowato
istotne zagadnienie prawne. Pyta ona o to, czy posiadajgc zalegtosci z tytutu
sktadek pracodawce (ptatnika) sktadek jest sta¢ na zatrudnienie osoby z wysokim
wynagrodzeniem i dalsze generowanie zalegtosci publicznoprawnych oraz, czy
brak ptacenia sktadek w terminie nawet przez spotki dobrze prosperujgce moze
stanowi¢ nagminny sposob na okresowe oszczednosci. Pierwsze pytanie nie
powinno by¢ w ogdle skierowane do Sgdu Najwyzszego z uwagi na jego wysoce
abstrakcyjny charakter. Z kolei drugie z zadanych pytan nie jest zrozumiate,
albowiem strona skarzgca nie tyle pyta, co stwierdza fakty, ktére na gruncie
przedmiotowej sprawy pozostajg irrelewantne. W przypadku nierealizowania
obowigzkéw przez ptatnika sktadek Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze
zastosowac stosowne srodki dyscyplinujgce wynikajgce z przepiséw ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych tj. ukara¢ karg grzywny, naliczy¢ odsetki za
zwioke, wymierzy¢ optate dodatkowg czy tez wszczgé postepowanie egzekucyjne,
ewentualnie zabezpieczy¢ sie na majgtku ptatnika. Jednoczesnie w orzecznictwie
sgdowym uznaje sie jednoznacznie, ze okres zatrudnienia na podstawie umowy o
prace, w ktorym pracownik otrzymuje wynagrodzenie, jest okresem ubezpieczenia,

czyli sktadkowym, niezaleznie od tego, czy pracodawca optacit sktadki na
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ubezpieczenie (wyrok Sgdu Najwyzszego z 22 listopada 2018 r., Il UK 363/17,
OSNP 2019, nr 5, poz. 67).

Przypomnie¢ nalezy réwniez, ze skarga kasacyjna nie jest (kolejnym)
srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej
charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedgc instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia. Skarga kasacyjna
nie jest oczywiscie uzasadniona, albowiem strona skarzgca starata sie jedynie
przedstawi¢ dogodny dla niej sposob rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy,
jednoczesnie wyrazajgc dezaprobate wobec przyjecia przez Sad Il instancji m.in.,
ze wynagrodzenie ubezpieczonej byto adekwatne do wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego, zajmowanego stanowiska i wykonywanych zadan, a ubezpieczona
byta zdolna do $wiadczenia pracy w petnym wymiarze czasu pracy i prace te
Swiadczyta do momentu powstania patologii cigzy, ktorej nie mozna byto
przewidzie¢ wczesniej. Podkresli¢ nalezy, ze podstawg skargi kasacyjnej nie mogg
by¢ zarzuty dotyczace ustalenie faktéw lub oceny dowodow (art. 3982 § 3 k.p.c.),
kontroluje sie wytgcznie kwestie prawne, a Sad Najwyzszy zwigzany jest
ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia
(art. 398 § 2 k.p.c., T. Erecinski, Rozdziat 3 Podstawy skargi kasacyjnej (w:)
System Prawa Procesowego Cywilnego. Tom IIl. Srodki zaskarzenia, red. T.
Erecinski, J. Gudowski, Warszawa 2013; K. Antonéw, A. Jabtonski, B. Suchacki, J.
Witkowski (w:) K. Antonéw, A. Jabtonski, B. Suchacki, J. Witkowski, Kodeks
postepowania cywilnego. Postepowanie odrebne w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczeh spotecznych. Komentarz, Warszawa 2014, komentarz do
art. 475 k.p.c.). Oznacza to, ze ,oczywisto$¢ skargi kasacyjnej” z art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c. oceniana jest z pozycji twierdzen odnoszgcych sie do faktdw Sadu drugiej
instancji, a nie wyobrazenia o stanie faktycznym skarzgcego. Ujeta w art. 398° § 1
pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce wtedy, gdy zasadno$¢ podniesionych w skardze
zarzutow wynika prima facie, bez gtebszej analizy prawnej. Dotyczy to wiec jedynie
uchybieh przepisom prawa materialnego albo procesowego, zarzucanym sgdowi

drugiej instancji, o charakterze elementarnym (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
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6 listopada 2015 r., IV CSK 263/15, LEX nr 1940571). Chodzi zatem o takag
sytuacje, gdy nie tylko zgtoszony zarzut jest stuszny, ale takze stwierdzona
nieprawidtowosc jest tego rodzaju, ze powoduje jaskrawg wadliwos¢ zaskarzonego
orzeczenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 13 kwietnia 2016 r., V CSK
622/15, LEX nr 2057365; 27 wrzesnia 2023 r., | USK 26/23, LEX nr 3610309), co w
przedmiotowej sprawie nie wystepuje. Nalezy w tym miejscu réwniez przypomniec,
ze prezentacja wiasnego — odmiennego od ustalen faktycznych — stanowiska nie
wyczerpuje tresci art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Poza tym, przyjecie propozycji strony
skarzgcej rownatoby sie uznaniu za oczywiste naruszenie prawa kazdego
rozstrzygniecia pozostajgcego w opozycji do tresci strategii procesowej strony, co
ze zrozumiatych przyczyn nie jest do przyjecia. Mozna dodac, ze postawienie
zarzutu co do oceny dokonanej przez sad, nie moze polega¢ na zaprezentowaniu
przez strone skarzgcg stanu faktycznego przyjetego przez nig na podstawie
wilasnej analizy zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego, W
szczegolnosci wybiorczego materiatu dowodowego lub wagskiego wycinka zeznan,
ktéry wiasnie wpisuje sie w strategie procesowg strony.

Strona skarzgca nie wskazata na wystepujgcy w sprawie problem prawny o
istotnym znaczeniu dla systemu lub dziedziny prawa, opracowany na podstawie
analizy prawa, orzecznictwa, a nawet doktryny, po ktorej to analizie mozna bytoby
stwierdzi¢, ze istotne zagadnienie prawne faktycznie i rzeczywiscie wystepuje i
dlatego powinien rozpoznac¢ je Sad Najwyzszy. Takiej analizy brak jest niestety w
przedmiotowym wniosku. Nie zostaty réwniez wskazane zadne przepisy, ktore Sad
I miatby niewlasciwie stosowacC. Jednoczesnie na wystgpienie istotnego
zagadnienia prawnego nie sklada sie wylgcznie zadanie dwoch pytan bez
sformutowania istotnego zagadnienia prawnego (postanowienie Sgdu Najwyzszego
z 1 czerwca 2023 r., | PSK 130/22, LEX nr 3587070; szerzej orzecznictwo J.
Gudowski, art. 398° k.p.c. (w:) Kodeks postepowania cywilnego. Orzecznictwo.
Pismiennictwo. Tom Ill, Warszawa 2023). Takie zagadnienie nie moze by¢ przy tym
redukowane jedynie do oczekiwania na potwierdzenie stanowiska strony skarzgce,.
Podstawy kasacyjne stanowig catkowicie odrebny element skargi kasacyjnej i nie

zastepujg podstawy przedsadu ani jej uzasadnienia (art. 3982 § 1 pkt 1i 2 k.p.c. w



I USK 173/23 13

zwigzku z art. 398* § 1 pkt 2 k.p.c. oraz art. 398° § 1 pkt 1-4 w zwigzku z art. 398*

§ 2 k.p.c.).
Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

orzekt jak w sentencji.

[SOP]
(rg.)



